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Polizei
Kommando Polizei, Kornplatz 10, Postfach 810, 7001 Chur

Informationen fiir die Polizeischule 2027/2029

1. Der Polizeiberuf

Wer den Polizeiberuf ausiiben will, tragt taglich drei Stichworte mit sich: Recht, Ordnung und Verantwor-
tung. Dies sind wohl die aussagekraftigsten Worte, die eine Polizistin / einen Polizisten ausmachen. Fir
Recht und Ordnung einzustehen und sich dabei im Spannungsfeld der 6ffentlichen Meinung zu bewegen,
ist nicht jedermanns Sache. Dies vor allem in einem sich standig wandelnden Umfeld mit unterschiedlichen
Wertmassstaben und geadndertem Autoritats- und Demokratieverstandnis. Polizeiliche Tatigkeiten bedeuten
namlich in hohem Masse, Dienst am Mitmenschen zu leisten mit Verantwortungsbewusstsein und Stolz.

Wer Polizistin / Polizist sein méchte, braucht Selbstbewusstsein und einen starken Charakter. Die Polizis-
tinnen und Polizisten der Stadtpolizei Chur sind: Freundlich, motiviert und hilfsbereit. Je nach Auftrag und
Situation, die sie bei der Stadtpolizei erleben und erledigen, sind sie in der Lage, diese im Innen- sowie im
Aussendienst zu bewaltigen. Aus diesem Grund brauchen sie eine gute kdrperliche und psychische Belast-
barkeit. Sie sind nie alleine. Alle Aufgaben der Stadtpolizei werden im Team angepackt und geldst.

Abwechslungsreich

Nebst dem konkreten Einsatz verlangt der berufliche Alltag auch Schreibarbeit im Baro. Je nach berufli-
chem Schwerpunkt setzen Sie bis zur Halfte der Arbeitszeit fur Aufgaben wie das Verfassen von Aufnah-
meprotokollen und Einvernahmen oder das Recherchieren von Informationen ein. Als Polizistin / Polizist
sind Sie fur die Menschen da: Sie schitzen sie oder Sie weisen sie in die gesetzlichen Schranken. Darum
ist ihr waches Interesse fur Menschen unterschiedlichster sozialer oder geografischer Herkunft sehr wich-
tig. Dazu gehoren korrekte Umgangsformen und Wissen Uber unsere und fremde Kulturen. Ihr Fahndungs-
instinkt und ihr professionelles Know-how helfen ihnen, Gesetzesbrechern auf die Spur zu kommen. Zu ih-
rem Berufsalltag gehéren ausserdem Sondereinsatze bei Veranstaltungen, Grosskontrollen oder Einsatze
mit anderen Sicherheits- oder Schutzorganen. Als Polizistin / Polizist arbeiten Sie im Schichtdienst, im so-
genannten Turnusdienst.

2, Anforderungen (zum Zeitpunkt der Bewerbung)

Harte Faktoren
- Schweizer Staatsangehorigkeit

- Einwandfreier Leumund
Bitte Ausziige aus folgenden Registern beilegen: Strafregister, ADMAS (beim Strassenverkehrsamt
erhaltlich), Betreibungsamt (der letzten funf Jahren)

- Keine laufenden Strafverfahren
- Nachweis Eignungstest (Ostpol)
- Minimalgrdsse: Fur Frauen 160 cm, fur Manner 170 cm

- Abgeschlossene Berufsbildung (mind. 3-jahrige Ausbildung) mit eidgendssischem Fahigkeitszeug-
nis oder gleichwertiger Ausbildung (z.B. Matura)

- Gute Schul- und Allgemeinbildung
- Gute Gesundheit, psychisch und physisch belastbar
- Fihrerausweis Kat. B definitiv
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Weiche Faktoren
- Lebenslauf
- Motivation
- Noten
- Referenzen
- Tastaturschreiben (10-Finger)
- EDV- und Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht

3. Rekrutierung/Auswahlverfahren

3.1. Eignungstest bestehend aus

- a) Sporttest

- b) Theorietest
Fahigkeitstest (ca. 2 Std.)
Rechtschreibetest
Tastaturtest (10 Min.)

3.2. Vorstellungsgesprach (Assessment), vertrauensarztliche Untersuchung und psychologische

Eignungsabklarung
3.3. Einzelgesprach beim Polizeikommandanten
3.4. Wahl der Polizeiaspiranten/innen durch das Polizeikommando
4. Ausbildung

Die zweijahrige Grundausbildung erfolgt in zwei Abschnitten — einem methodischen Schulblock mit einem
zweimonatigen Kurzpraktikum und einem Abschlussmodul. Nach zwélf Monaten erfolgt die Prifung zur
Klarung der Einsatzfahigkeit. Diese Ausbildung wird im Rahmen des Ostschweizer Polizeikonkordates an
der Polizeischule absolviert. Anschliessend folgt das 12-monatige Praktikum im Stammkorps. Nach 24 Mo-
naten wird die Abschlussprifung zum Erlangen des Eidgendssischen Fahigkeitsausweises absolviert.

Neben allgemeinbildenden Fachern spielen Psychologie, Menschenrecht, Ethik, Community Policing und
Sport eine wichtige Rolle. Die Schule verfigt im ehemaligen Kindergarten-Seminar im thurgauischen
Amriswil Uber bestens geeignete Raumlichkeiten, die auch sehr hohen Sicherheitsanforderungen gentigen.

Verfolgt wird dabei ein methodisch-didaktischer Fokus mit folgenden Schwerpunkten:

. Vorbereitung auf die Prifung zum Erlangen der Einsatzfahigkeit mit praktischen und theoretischen
Basisqualifikationen

° Vermittlung von berufsbezogenem Fachwissen und Fachkonnen

. Bildung des ganzheitlichen Denkens, Entscheidens und Handels als Polizistin / Polizist

. Auswertung der Erfahrungen aus dem Praktikum

. Entwicklung von persénlichen Strategien zur Bewaltigung von psychisch belastenden Erlebnissen
. Erfassung der agogischen Funktion in der demokratischen Gesellschaft und Aufbau des modernen

Selbstbildes als Polizistin / Polizist

5. Laufbahn

Nach bestandener 24-monatiger Ausbildung beginnt der Dienst bei der Verkehrs- und Sicherheitspolizei. Je
nach Neigung und Qualifikation stehen der Polizistin / dem Polizisten Spezialfunktionen, Fach- oder Flh-
rungslaufbahn, verbunden mit Aufstiegsmaoglichkeiten, offen.
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Finanzielles / Ferien /| Wohnsitz
6.1. Besoldung Polizeiaspirant/in
Gehalt wahrend der Ausbildung an der Polizeischule ca. CHF 5'300.00 /Mt.
Anfangsbesoldung Polizist/in in Ausbildung
Gehalt (dieses Jahr wird den Dienstjahren angerechnet) ca. CHF 5'500.00 /Mt.

Zuzuglich werden Sozialzulagen gemass Personalverordnung der Stadt Chur ausgerichtet.

Wahrend der Ausbildung zu der Polizeischule in Amriswil werden keine Zulagen fur Sondereinsatze ausbe-
zahlt.

6.2. Arbeitszeit und Ferien

Die Arbeitszeit richtet sich nach dem Dienstplan im 24-Stundenbetrieb und betragt durchschnittlich 42 Stun-
den pro Woche.

Der Ferienanspruch betragt jahrlich

- 25 Tage bis zum 49. Altersjahr
- 27 Tage vom 50. bis zum 59. Altersjahr
- 30 Tage ab dem 60. Altersjahr

Wéhrend den ersten zwélf Monaten Polizeischule werden die Ferien (vier Wochen) durch die Schulleitung
bestimmt.

6.3. Ausbildungskosten

Die Finanzierung der Ausbildung tibernimmt die Stadtpolizei Chur.

Polizistinnen oder Polizisten, die innerhalb von vier Jahren nach Abschluss der Ausbildung das Dienstver-
haltnis durch Kiindigung beendigen, haben einen Teil der Ausbildungskosten zurlickzuzahlen.

6.4. Wohnsitz

Gemass Personalverordnung der Stadt Chur sind Polizistinnen und Polizisten (nach Abschluss der Ausbil-
dung in Amriswil) verpflichtet, im Raum des Ostschweizer Polizeikonkordates (inkl. Firstentum Liechten-
stein) ihren Wohnsitz zu nehmen. Diesbezuglich gibt das Polizeikommando gerne Auskunft.

Wahrend den ersten zwdlf Monaten Ausbildung steht den Aspirantinnen und Aspiranten die Wohnortwahl
frei.

Die Stadt Chur tbernimmt keine Kosten fir die Unterkunft.

7. Bewerbung
Bei bestandenem Eignungstest erhalten Sie das Zertifikat, mit dem Sie sich bei Ihrem Wunschkorps (Ost-
schweizer Polizeikonkordat) bewerben kdnnen.

Die Anmeldefrist bei der Stadtpolizei Chur lauft bis Mittwoch, 29. April 2026. Bitte reichen Sie bis zu diesem
Zeitpunkt ihre vollstandige Bewerbung online unter https://jobs.chur.ch/ ein.



https://jobs.chur.ch/

