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Departement Bildung Gesellschaft Kultur (BGK)
Stadtschule

Die Geschaftsleitung der Stadtschule stellte sich im turbulenten Berichtsjahr mit den
Schul- und den Bereichsleitenden Hausdienst, Kindertagesstatten und Schulsozialarbeit
den Herausforderungen: etwa die Vorbereitung der Integration von Haldenstein, die Ein-
richtung der sechsten Talentklasse oder der Start der Timewin-Klasse. In der Schulraum-
planung wurde intensiv am Generationenprojekt Schul- und Sportanlage Ringstrasse ge-
arbeitet. Besondere Herausforderungen waren die Umstellungen im Unterricht, die
Schutzkonzepte der Kindertagesstatten oder neue Beratungsformen der Schulsozialar-
beit. Eine logistische Hochleistung erbrachten die Hausdienste. Die Bildungskommission
beendete ihre erste Legislatur.

Aufgaben

e Flhren der 6ffentlichen Volksschule vom Kindergarten bis in die 9. Klasse
- in 10 Schulh&usern der Primarstufe und 3 Schulh&usern der Sekundarstufe |
- in 34 Kindergartenabteilungen an 19 Standorten

¢ Fihren des zweisprachigen Unterrichtsangebots (deutsch/italienisch und deutsch/romanisch)
vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe |

e Fihren von 6 Talentklassen Musik und Sport auf der Sekundarstufe |

¢ Fihren der Bereiche Kindertagesstatten und Schulsozialarbeit

¢ Personalverantwortung fiir 411 Lehrpersonen, 36 Mitarbeitende der Kindertagesstatten,
6 Schulsozialarbeiter/-innen, 68 Mitarbeitende des Hausdienstes und 24 Hausaufgabenbe-
treuerinnen und -betreuer

¢ Qualitats- und Schulentwicklung

¢ Schulraumplanung und Bauwesen

Finanzen/Personal
Finanzen 2012 2018 2019 2020

in Mio. Franken

Aufwand 48.18 58.29 58.29 60.95
Ertrag 6.90 8.60 9.10 8.90
Saldo -41.28 -49.69 -49.42 -52.05
Personal

Anzahl Mitarbeitende 423 530 543 564

Stellenprozente 28'604 31'892 33261 33'960
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Erweiterte Geschaéftsleitung

Die Stadtschule startete mit einem Zuwachs ins Berichtsjahr: per 1. Januar stiess mit der
Schule Maladers die zehnte Primarschuleinheit zur Stadtschule. Vorausgegangen waren zahl-
reiche organisatorische Weichenstellungen und Vorbereitungen, welche vom zustandigen
Schulleiter André Martins bereits ab August 2019 begleitet wurden.

Ursina Patt, Schuldirektorin, Martina Staiger, Vizedirektorin, und Fabio E. Cantoni, Stabschef,
zeichneten im Berichtsjahr gemeinsam mit den Mitgliedern der erweiterten Geschaftsleitung fir
die Stadtschule verantwortlich. Die einzige Anderung betraf die Schulleitung Florentini, welche
per Anfang Februar mit Oriol Casanova neu besetzt werden konnte.

Die Corona-Pandemie pragte das Berichtsjahr

Die kurzfristige, bundesratliche Verfigung der Schulschliessung Mitte Mérz forderte die Stadt-
schule heraus, innert kiirzester Zeit eine Notbetreuung aufzugleisen und alle Beteiligten zu in-
formieren. Dazu kamen intensive Vorbereitungen fur den folgenden Fernunterricht, damit alle
Schiler/-innen aller Stufen auch erreicht werden konnten.

Die erweiterte Geschaftsleitung und der Teilstab Schule berieten sich in zahlreichen Videokon-
ferenzen, um das richtige Vorgehen bzw. passende Regelungen verbindlich festzulegen. Alter-
nierend dazu fanden Austauschkonferenzen mit den Leitungen der Kindertagesstatten und
Schulsozialarbeit statt. Die Kommunikation der geltenden Regelungen gegenuber allen Mitar-
beitenden und nach aussen (Eltern, Vereine, Bevdlkerung) waren aufwandig.

Ein besonderer Effort musste im Hausdienst geleistet werden: Neuplanung der Arbeitseinsétze,
Zusatzstunden fir Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten in allen Schulraumlichkeiten und
Sportanlagen, Beschaffung von zusatzlichem Reinigungsmaterial fir die Nutzenden, Aushang
von Verhaltensregelungen und vieles mehr pragten ihren Arbeitsalltag.

Nach einem ruhigen Schulschluss mit Prasenzunterricht, aber stark eingeschrankten Aktivitaten
ausserhalb der Schulzimmer, zeichnete sich bereits im Friihherbst die nachste Welle ab. Mit ei-
ner Maskenpflicht fur alle Lehrpersonen sowie die Schiler/-innen der Sekundarstufe | einige
Zeit bevor dies der Kanton verordnete, konnte viel Ruhe in den Schulbetrieb gebracht werden.
Zudem konnten Isolations- und Quaranténe-Falle auf einem Niveau gehalten werden, welche
die Aufrechterhaltung des Schulbetriebes sicherstellten. Die Erfahrungen und Regelungen aus
der ersten Corona-Welle konnten wieder aktiviert werden.

Talentklassen vollzahlig

Nach dem Start im Schuljahr 2016/2017 konnten im Berichtsjahr erstmals alle sechs Klassen
gemass Konzeption gebildet werden. Allerdings konnten die angestrebten Klassengrdssen und
der Anteil des Talentbereichs Musik noch nicht vollumfénglich erreicht werden. An der Gemein-
deratssitzung vom 19. November 2020 wurde der Evaluationsbericht zu den ersten vier Jahren
besprochen und wohlwollend zur Kenntnis genommen.

Start der neuen Timewin-Klasse

Punktlich zum Schulstart im August konnte die Timewin-Klasse starten. Diese bietet verhaltens-
auffalligen Kindern des ersten Zyklus (Kindergarten bis 3. Klasse) die Moglichkeit in einer sepa-



1 I|
| @ | Seite 3 von 58 - BGK

raten Abteilung "an sich zu arbeiten”. Der Unterricht orientiert sich am Lehrplan der Regel-
klasse, damit ein baldiger Wiedereinstieg mdglich wird. In der Timewin-Klasse unterrichtet eine
schulische Heilpadagogin.

Schulraumplanung

Schul- und Sportanlage Ringstrasse

Im Rahmen der strategischen Schulraumplanung werden anstehende Projekte bzw. Schulbau-
ten in funktionaler, wirtschaftlicher und baulicher Sicht systematisch optimiert. Bereits im Jahr
2010 wurden Lésungsvarianten fur die weitere Schulraumplanung mit dem Projekt Schul- und
Sportanlage Ringstrasse skizziert, welche mit nachfolgenden Beschlissen des Gemeinderates
mehrmals bestétigt wurden.

Im Berichtsjahr wurde intensiv am Projekt Schul- und Sportanlage Ringstrasse, welches durch
die Lage und Grosse eine besondere Stellung in der Schulraumplanung einnimmt, gearbeitet.
Das Siegerprojekt "ELLE" des Wettbewerbs tberzeugte die Beteiligten, da es mit klaren Zonie-
rungen im und ausserhalb der Gebaude, die kiinftigen Schiler/-innen aus den heutigen Schul-
standorten Daleu und Florentini und die ausserschulischen Aktivitaten Uberzeugend auf dem
Areal verteilt.
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Visualisierung Schul- und Sportanlage Ringstrasse

Das Projekt fuir die Schul- und Sportanlage Ringstrasse l6st bei einem guten Kosten-/Nutzen-
verhaltnis Raumdefizite auf der Primar- und Sekundarstufe | und bei den Tagesstrukturen. Von
der zeitgemassen Infrastruktur werden kinftig aber auch die Talentklassen Musik und Sport,
der ausserschulische Hallensport (Dreifachhalle) und die Kultur (Aula) profitieren kénnen.

Auf verschiedenen Ebenen wurde am Projekt "ELLE" weitergearbeitet: die Nutzvertreter/-innen
der Stadtschule an der Prazisierung der betrieblichen Ablaufe und Ausstattungen, Hochbau-
dienste und Architekten an der Verfeinerung der Detailplanung, auf allen Ebenen an der Kos-
tenplausibilisierung bzw. der Prifung von Einsparungsmaoglichkeiten. Die kinftigen Nutzer/-in-
nen und die Bildungskommission wurden in Videokonferenzen detailliert ber den jeweils aktu-
ellen Stand informiert. An ihrer letzten Sitzung sagte die Bildungskommission nach einer inten-
siven Detaildiskussion einstimmig der Unterstitzung des Projektes zu.

Kindertagesstatte Lachen
Etwas weniger sichtbar, aber fur die steigende Nachfrage an Betreuungspléatzen wichtig, konnte
die Kindertagesstatte Lachen um eine Gruppe erweitert werden. Nach den baulichen Anpas-
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sungen konnte im August des Berichtsjahres am gleichen Standort im Pavillon Lacuna eine at-
traktive Situation fur die Kinder und Mitarbeitenden geschaffen werden, welche betriebliche Sy-
nergien im Betreuungsalltag zulasst.

Bildungskommission

Die erstmals vom Gemeinderat bestellte Bildungskommission schloss mit dem Berichtsjahr ihre
Legislaturperiode 2017-2020 ab. Die aufgrund der Corona-Massnahmen stark eingeschrénkten
Prasenzsitzungen machten zahlreiche Videokonferenzen notig.
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Bildungskommissionssitzung vom 18. Dezember 2020; die Namen der Mitglieder der Bildungskommission sind fett gedruckt

Oben von links:  Patrik Degiacomi, Stadtrat — Susanne von Rechenberg und Martha Widmer-Spreiter — Hans Martin Meuli —
Peter Portmann — Ursina Patt, Schuldirektorin

Mitte von links:  Roland Grigioni, Prasident — Fabio E. Cantoni, Stabschef — Xenia Bischof — Martina Nett-Schatz — Corina
Cabalzar

Unten von links: Paul Loretan, Vertreter Lehrpersonen - Martina Staiger, Vizedirektorin — Hans Peter Hunger

Ruckblickend kann festgehalten werden, dass auf allen Ebenen aktiv an den Legislaturzielen
gearbeitet wurde:

- Im Bereich der Qualitatssicherung und -entwicklung steht im kommenden Jahr die Imple-
mentierung des neu erarbeiteten QM-Konzeptes an.

- Im Bereich der Unterrichtsentwicklung bleibt die Binnendifferenzierung, als steter Prozess
der Schulhaus-Teams, ein wichtiges Thema. Angestossen ist die Umsetzung der Bega-
bungsférderung mit der Zusatzausbildung fir ausgewahlte Lehrpersonen.

- Die Umsetzung des Lehrplan 21 ist erfolgt. Die Themen Lernreflexion und Vernetzung der
Inhalte der Zyklen bleiben weiterhin im Fokus.

- Die ICT-Infrastruktur konnte gemass Konzept Medien u. Informatik weiter erganzt werden.
Der padagogische ICT-Support (PICTS) fur den Unterricht wird durch eine Fachperson ab-
gesichert.

- Die Anstellungsbedingungen an der Stadtschule konnten fiir die Lehrpersonen (Anfangs-
lohn, Stellvertretungen) und Schulleiter/-innen (Ressourcen, Stellvertreter/-in) sowie in der
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Schuldirektion (neue Stelle padagogisches QM) verbessert werden. Damit kénnen die an-
stehenden Herausforderungen gemeistert werden und die Stadtschule ist auf dem Arbeits-
markt konkurrenzfahig.

Aktive Schuleinheiten

w

Barblan: Schulhauslogo Daleu: Sporttag Florentini: Smartphone-Lizenz

Barblan — Viele Teile zusammen ergeben ein Ganzes
Traditionellerweise startet das Schuljahr auf dem Pausenplatz mit einem Schuljahresmotto, wel-

ches die Schule durch das ganze Schuljahr begleitet. Im Berichtsjahr hatte jedes Kind ein gros-
ses Holzpuzzleteil gestaltet. Passend dazu das Motto: "Viele Teile zusammen ergeben ein Gan-
zes."

In den ersten Wochen wurde das Puzzleteil dann zu einem grossen Klassenbild vereint. Auch
wenn die Teile unterschiedlich waren, passten sie doch zusammen. Das ganze Barblan-Team
ist Uberzeugt, dass ihre Schulhauslogos eine ganz wichtige Rolle einnehmen, um als Einheit zu
funktionieren. Deshalb wurde nach den Herbstferien in jeder Klasse wdchentlich fleissig an den
Logos auf verschiedene Weise gearbeitet.

Sei es beim Sporttag, auf dem Herbstausflug, wahrend den Pausen oder den Schulstunden —
unsere Logos unterstiitzen uns fur ein gutes Miteinander.

Respekt — super / Ordnung — easy / Sprache — nett / Lernen — cool / Loben - klar

Daleu — Klassentbergreifender Sporttag
Der klasseniibergreifende Sporttag gehort aus Sicht der Schilerinnen und Schilern immer zu

den Highlights eines Schuljahres. Im Berichtsjahr, welches pandemiebedingt auch im Schulall-
tag viele Massnahmen, Einschréankungen und auch Verzicht mit sich brachte, war die Durchfiih-
rung des Sporttages ein wichtiger Event. Selbstverstandlich unter Einhaltung eines situations-
gerechten Schutzkonzeptes.

Riesig war die Freude, als sich die Schiler/-innen mit grossem Eifer dem sportlichen Wettkampf
stellen konnten. Im Team wurde gerannt, gesprungen, gehipft und alle Kinder konnten ihre
Sportlichkeit und Geschicklichkeit an verschiedenen Posten und in unterschiedlichsten Diszipli-
nen unter Beweis stellen. Ein Sporttag dient auch immer als Lernfeld fiur verschiedene tber-
fachliche Kompetenzen, wie zum Beispiel dem Erkennen eines Zusammenhangs zwischen Mo-
tivation und Zielstrebigkeit, dem direkten Erleben der eigenen Wirksamkeit, Teamfahigkeit oder
dem Umgang mit Resilienz und Frusttoleranz. All diese Punkte machen den jahrlichen Sporttag
zu einem wichtigen Erlebnis flr die Schiler/-innen.
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Florentini — Fur die Pause gibt es keine App
Unbestritten hat die Erfindung des Smartphones und der damit einhergehende Boom sozialer

Dienste und Netzwerke das Leben unserer Gesellschaft verandert und Kommunikationswege
und -formen neu definiert. Flr die Generation der Digital Natives, zu welcher unsere Schiler/-
innen gehoren, sind diese Elemente natirlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt.

Dieser Entwicklung wollte das Team Florentini Rechnung tragen und den Gebrauch von Smart-
phones auf dem Pausenareal erméglichen. Der Leitgedanke dabei war, nicht etwas verbieten
zu wollen, was die Jugendlichen sowieso taglich intensiv nutzen, sondern die Chance ergreifen,
um mit ihnen einen verantwortungsvollen Umgang damit einzuiiben. Das Konzept sah vor, dass
die Schuler/-innen sich Verhaltensregeln und Gefahrenhinweise in einem Kurs aneignen muss-
ten, ehe sie - nach bestandener Abschlussprifung - eine Lizenz erhalten wirden. Diese Lizenz
wilrde es den Jugendlichen erlauben, wahrend der Versuchsphase auf einem definierten Areal
des Pausenplatzes das Smartphone in den Pausen zu nutzen.

Je naher der Starttermin riickte, desto intensiver wurde im Team dartber diskutiert, ob man mit
diesem Versuch nicht die Blichse der Pandora 6ffnen wirde und der Pausenplatz kiinftig nur
noch von isolierten Smartphone-Nutzer/-innen bevélkert sein werde. Szenarien wurden bespro-
chen, wie mit der zu erwartenden grossen Zahl von Anmeldungen fur den Kurs und die Prifung
umzugehen sei, und ob allenfalls das bezeichnete Areal gar vergrossert werden musse.

Mit dem Start des Versuches folgte dann eine Uberraschung, die zeigte, wie weit gefehlt diese
Befurchtungen waren: Von 136 Schiler/-innen bekundeten lediglich vier ein wirkliches Interesse
und erwarben eine Lizenz. Fir die restlichen 132 bestand offenbar kein Bedrfnis ihr Smart-
phone auch wahrend der Pausenzeiten nutzen zu kénnen.

Mit diesem Versuchsverlauf hatte wahrlich niemand gerechnet. Man kdénnte nun annehmen,
dass das Resultat zu einer gewissen Frustration bei den Lehrer/-innen fiihrte, welche sich inten-
siv mit der Thematik auseinandergesetzt und das Konzept erarbeitet hatten. Dass dies nicht der
Fall war, hat vor allem damit zu tun, dass das Ergebnis der Pilotphase einen trdstlichen Schluss
zulasst: Offenbar ist das Interesse der Schiler/-innen auch in der Pause ihr Smartphone benut-
zen zu kénnen, nicht so gross wie man annehmen kénnte. Oder umgekehrt gesagt, scheint das
Bedurfnis nach einem direkten Austausch mit Freundinnen und Freunden, Spielen, Raufen,
Streiten, Lachen, Diskutieren oder einem verstohlenen Handchenhalten auf dem Pausenplatz
nach wie vor grosser zu sein, als auch noch die halbe Stunde Pausenzeit pro Tag am Smatrt-
phone zu verbringen.

Diese Erfahrung unterstreicht die Wichtigkeit der Schule als Ort sozialer Interaktion und des so-
zialen Lernens und gibt begriindete Hoffnung, dass dies auch kunftig nicht so einfach durch
neue Technologien ersetzt werden kann.
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Giacometti: BNE Herold: Tuuschkabina Lachen: Harasse-Stapeln

Giacometti — BNE auf der Sekundarstufe |
Seit der Einfihrung des neuen LP21 im Jahre 2018 gibt es auf der Sekundarstufe | einige Neu-

erungen, so auch den ubergeordneten Bildungsbereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
BNE.

Nachhaltige Entwicklung ist eine Leitidee fur die Entwicklung der Gesellschaft. Sie beinhaltet
die Zielvorstellung, dass fir die Befriedigung der materiellen und immateriellen Grundbeduirf-
nisse aller Menschen heute und in Zukunft eine solidarische Gesellschaft und wirtschaftliches
Wohlergehen notwendig sind. Das Kollegium hat sich im Berichtsjahr kooperativ mit BNE ausei-
nandergesetzt und erarbeitete diverse Module fur jeden Jahrgang:

- Inden 7. Klassen wurde die Praventionswoche mit den Themen im Bereich "Ich und meine
Person" erweitert. Gute Gesundheit, Ernahrung, eigene Starken und Selbstverteidigung
wurden in vielseitigen Modulen handlungsorientiert den Schiler/-innen nahergebracht.

- In den 8. Klassen befassten sich die Schiler/-innen mit BNE im Bereich "Ich und meine Be-
rufswelt". Diese intensive Auseinandersetzung, die Betriebsbesichtigungen und einzelne
Referate wirkten auf die Jugendlichen wie ein hochdosierter Booster, den einzelne Lektio-
nen nicht bewirken kénnen.

- Die 9. Klassen deckten in BNE "Ich und meine Umwelt" verschiedene ¢kologische, wirt-
schaftliche und gesundheitliche Fragestellungen ab. Die Abfallbewirtschaftung, Littering,
Schulden und die eigene psychische Stabilitat kamen zur Sprache.

Die abschliessende Evaluation der BNE-Woche seitens der Schiler/-innen und des Kollegiums
zeigte, dass dieses Projekt sich bewahrt hat und mit kleinen Anpassungen auch im folgenden
Jahr durchfuhren lasst.

Herold - Tuuschkabina
Die TUUSCHKABINA ist ganz vieles, aber zur Kérperhygiene taugt sie nichts.

Hier tauscht man Buicher und mit ihnen Erfahrungen, Erlebnisse, Spannung.
Das Lachen Uber eine gute Pointe, das Fiebern flr einen versdhnlichen Schluss.

Um das Lesen kommt man in der Schule und im Leben fast nicht herum.
In dieser Kabine steht ein Gestell, um die eigenen Lesejuwelen zu platzieren.
Und die auserlesenen Stlicke von anderen mitzunehmen.
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In der TUUSCHKABINA begegnen sich
das schulische und das private Leben.
Mitten im Larchenwald an der Ringstrasse 50.

50 Jahre Schulhaus Lachen - Ein Sporttag mit schwindelerregendem Finale
Im Jahre 1970 wurde das vom Architekturbliro Domenig geplante Schulhaus Lachen gebaut

und in Betrieb genommen. Vor 16 Jahren, im 2004, wurde es durch einen Neubau mit vier wei-
teren Schulzimmern und einem Ambulatorium erganzt. Ein Jahr spéater, im 2005, wurde die
ganze Betonhille des alten Traktes saniert und die Schulzimmer renoviert.

Trotz des besonderen Berichtsjahres war es maéglich, im September einen Anlass zum Jubi-
l[Aum in Form eines aussergewohnlichen Sporttages durchzufihren. In klassendurchmischten
Gruppen absolvierten die Kinder diverse Posten, an denen Geschicklichkeit, Kreativitat, Team-
work, Kraft und Ausdauer gefragt waren. Bei diesen vielseitigen Aufgaben konnten die Gruppen
Minzen sammeln und entsprechend der Anzahl erspielten Miinzen auf einem grossen Spiel-
plan vorriicken.

Mit viel Einsatz und Spass absolvierten die Gruppen die einzelnen Posten. Die drei Gruppen,
welche auf dem Spielplan am weitesten gekommen waren, zogen ins Finale ein. Sie traten in
der Turnhalle zum Harass-Stapeln an, welches Uber eine Eventfirma speziell fir diesen Anlass
organisiert wurde. In einem packenden Finale stapelten sich die Finalteilnehmer mit Hilfe der
Harasse bis unter die Hallendecke und sorgten bei den zuschauenden Schiler/-innen und Lehr-
personen fir Begeisterung.

Maladers: Geschichten entstehen Masans: Adventsfenster Montalin: Pause vor dem Kiosk

Maladers — Projekte unterstitzen!
Viele Heilkrauter blihen und wachsen rund um das Schulhaus und in ganz Maladers. Um die

einheimische Vielfalt kennen zu lernen, gibt es in Maladers einen Bachbluten-Heilkrauter-Weg.
Die 4. bis 6. Klasse war dafir besorgt, dass der Weg auch fur Kinder ansprechend ist. Bei den
Teekranzchen im Schulzimmer entstanden Uber Winter sechs spannende, verliebte und etwas
verrickte Lesespuren mit Herbi und Flora. Die entsprechenden Broschiren liegen an den Info-
punkten beim Hasenstutz und dem Postautokehrplatz auf und laden zum Spazieren und Lesen
ein.

Anstelle des geplanten Eréffnungsfestes, welches coronabedingt nicht stattfinden konnte,
wurde die Schule vom TV und Radio Sudostschweiz besucht, die Gber das Projekt berichtete.
Die Beitrage kdnnen auf der Homepage nachgeschaut werden.
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Masans — Im Quartier verankert
Dem Team der Schule Masans ist es ein Anliegen, sich aktiv am Quartierleben zu beteiligen.

Neben ihrer Ausbildungsfunktion gewinnt die Schule durch Prasenz und Partizipation an Bedeu-
tung. Ein Beispiel dafir ist das wiederkehrende Adventsfenster.

Der Quartierverein Masans organisiert jedes Jahr einen Adventsweg. Taglich wird im Quartier
ein Adventsfenster oder eine -dekoration, welche von Familien gestaltet wurde, erleuchtet. Auch
auf dem Schulhausareal entziindete sich wieder ein Adventslicht. Eine Schulklasse gestaltete
ein Adventsfenster und beglickte die Bevolkerung. Die Schule kann, sofern es Corona zulésst,
bei Anlassen wie der Adventsfenstereroffnungsfeier auf die Unterstiitzung und die Zusammen-
arbeit mit dem seit 20 Jahren bestehenden Elternrat zahlen.

Montalin — Montalinparlament, genannt MoPa
Nicht Mofa oder Sofa, sondern schlicht und einfach MoPa. Die Vertreter/-innen der 1. bis 6.

Klassen haben in ihren Schulzimmern wahlen lassen und so ist der Name zur Schilerpartizipa-
tion entstanden.

Seit gut einem Jahr haben die Schiler/-innen im Montalin in dieser Form ein Mitspracherecht.
Die erste Sitzung im Teamzimmer war ausgerichtet auf Wiinsche und Anliegen der sechzehn
Klassen im Schulhaus. Einen Pausenkiosk, eine Schneeballschlacht, plnktlich in die Pause
und... dies eine kleine Auswahl aus der grossen Vielfalt an Themen.

Gemeinsam wurden Kommunikationsregeln festgelegt und abgemacht, wie die Informationen
die Klassen erreichen wirden. Ein Protokollfiihrer wurde ernannt und dann — Pause, Corona-
pause. Solange diese Zwangspause anhalt, werden weitere Abklarungen in den Bereichen
Pausenkiosk, Elternumfragen, regionale Produkte, Foodwaste und Nachhaltigkeit gemacht.

Nikolai: gemeinsam in der Aula Quader: Gesunder Znuni

Nikolai - "Zeig, was du drauf hast"
«oMo» — kurz fur offener Montag — ist der Anlass im Schulhaus Nikolai, an welchem die Schi-

ler- und Lehrerschaft einmal im Monat in der Aula zusammenkommen. Zur Freude aller stossen
auch die beiden Kindergarten Plessur 1 und 2 dazu und die Kindergartner und Kindergartnerin-
nen schnuppern dabei schon ein wenig Schulhausluft. So auch im Berichtsjahr.

Wie gewohnt informierte der Schulleiter jeweils zu Beginn der «oMos» Uber alles Aktuelle des
laufenden Schulbetriebes. Danach waren die Schiller/-innen an der Reihe und die Bihne frei fur
Darbietungen aller Art. Da studierten die 1. und 2. Klassler einen rhythmischen Klatschtanz mit
allen Anwesenden ein, hier trugen die 3. und 4. Klassler ihr neustes Chorsttick vor oder dort
gab ein 6. Klassler eine Klavier-Etiide zum Besten.
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Da im Berichtsjahr der 6. Januar auf einen «oMo»-Termin fiel, wurde ein 100-teiliger Dreiko-
nigskuchen verzehrt und der Nikolaikdnig fur diesen Tag gekurt. Und nicht selten wurden die
kleinen oder manchmal auch grossen Probleme besprochen und geldst, die das Zusammensein
auf dem Pausenplatz und im Schulhaus so mit sich brachten. Nachdem zum Abschluss ge-
meinsam das Nikolai-Lied gesungen wurde, stromten alle wieder aus der Aula zurlck in ihre
Schulzimmer, um vielleicht wéhrend des Schulalltags ein verborgenes Talent zu entdecken, um
am néachsten offenen Montag allen "Nikolaianern" zu zeigen, was man ausser Mathematik und
Deutsch sonst noch draufhaben konnte.

Quader - Pausenkiosk
Eine ausgewogene Erndhrung legt den Grundstein fir unser Wohlbefinden und unsere Leis-

tungsfahigkeit. Trotzdem kommen viele Jugendliche ohne Frihstuck in die Schule. Eine (ge-
sunde) Pausenverpflegung verhindert den Leistungsabfall und steigert die Konzentrationsdauer.
Auch wird durch das Angebot im Schulhaus die Verlockung geringer, sich verbotenerweise vom
Schulareal zu entfernen, um sich im nahe gelegenen Coop einen Zniini zu besorgen.

Der Pausenkiosk im Schulhaus Quader bietet den Jugendlichen die Moéglichkeit, sich in den
grossen Pausen gunstig zu verpflegen. Zum Angebot gehdren Getranke sowie Gipfeli und Brot-
chen. Die Backwaren werden taglich frisch ins Schulhaus geliefert. Zwischendurch wird das
Sortiment von der Schiilerorganisation (SORQ) mit Gemuise oder Obst ergénzt. Eine weitere
Ausweitung des Angebotes mit "gesunden" Lebensmitteln fand keinen grossen Anklang. Daher
wird darauf verzichtet, nicht zuletzt in Anbetracht von "food waste".

Gefuhrt wird der Pausenkiosk jeweils von zwei Klassen, welche in Kleingruppen wochenweise
die Verantwortung fir den Verkauf, das Auf- und Abraumen sowie die Reinigung des Kioskbe-
reichs und des Lagerraumes tibernehmen. Der Erlos wird einerseits reinvestiert und anderer-
seits auch den Klassenkassen zugefuhrt.

Die Schuler/-innen konnen durch die Arbeit am Pausenkiosk viel lernen, wenn sie aktiv mitein-
bezogen werden. Soziale Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Prob-
lemlosefahigkeiten werden besonders gefordert. Durch die klassenlbergreifende und alters-
durchmischte Zusammenarbeit wird ferner auch die Kontinuitat gewahrleistet.

Rheinau: concorso di scrittura Turligarten: Baustelle Schulzimmer
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Rheinau - Schreibwettbewerb / Concorso di scrittura

Tierpraparate — kreativer Schreibanlass — Bega-Wand

Dachs, Tannenhaher, Feuersalamander, Spitzmaus und Uhu: funf ausgestopfte Tiere, welche
zum Leben erweckt wurden. Vom Kindergarten bis zu der 6. Klasse bekamen alle den gleichen
Auftrag, eine Geschichte oder una storia mit diesen Tieren als Hauptfiguren zu kreieren. Ein A4-
Blatt mit Bildern, einem Krimi, einer Fantasie- oder Liebesgeschichte — alles war erlaubt.

Eine Jury hat die drei besten und kreativsten Geschichten pro Stufe ausgewéhlt. Die pramierten
Werke wurden auf der neuen Bega-Wand im Erdgeschoss fir alle gut sichtbar aufgehéangt. Die
Kinder bzw. Klassen konnten so individuell die Geschichten anschauen und lesen. Dieser
schulinterne Wettbewerb ermdglichte es, trotz Schutzkonzept die Begabungsférderung (Bega)
in den Schulalltag einfliessen zu lassen.

Tarligarten - Schule auf der Baustelle
Bereits vor dem Berichtsjahr lebten die Kinder und Lehrpersonen des Schulhauses Turligarten

einen von Baularm gepragten Schulalltag. Dabei wurden Schiuler/-innen zu fleissigen Helfer/-
innen und die Lehrpersonen zu Improvisationstalenten.

"7.50 Uhr. Die Kinder treffen sich auf dem stark eingeschrankten Pausenplatz und warten auf
das Klingeln der Schulglocke. Gespannt blicken sie dem Start des neu anbrechenden Schultags
entgegen, denn der Alltag im Schulhaus Turligarten unterscheidet sich vom Alltag eines ande-
ren Churer Stadtschulkindes.

Das Klingeln ertont: Vorbei an den vielen Arbeitern, Uber die Treppen zum Schulzimmer und
hinein ins Klassenzimmer. Der Unterricht beginnt nach Stundenplan. Die Klassenlehrperson
scheint frohlich motiviert zu sein. Doch gerade als die Kinder mit dem Schreiben der Lernziel-
kontrolle starten, ertont plétzlich ein ohrenbetaubender Larm: Das Bohren, das Zischen der
Gasbrenner und das Herunterdonnern der alten Dachpappe machen das Schreiben einer Pri-
fung zu einer ausserst zittrigen und unruhigen Angelegenheit. Die Prifung wird also auf einen
anderen, ruhigeren Tag verschoben."”

Zwei Wochen vor den Sommerferien begann das grosse Einpacken. Alle Schulzimmer mussten
gerdumt werden. Dabei legten auch die Schiler/-innen kréaftig Hand an. Sie packten ein,
schleppten Kisten und entsorgten den Muill.

Der Schulalltag sah nun etwas anders aus. Das Schulhaus war fir die Klassen geschlossen
und der Unterricht fand vorwiegend im Freien statt. Dem Wetter sei Dank konnten die Schiiler/-
innen in der letzten Schulwoche viele abwechslungsreiche Stunden verbringen: Museumsbesu-
che, Unterricht im Wald, Fahrradtouren oder gemutliche Wanderungen.

Im August 2020 konnte das "neue Schulhaus" bezogen werden. Das stressige Aus- und Einréau-
men geriet beim Anblick der modernen Einrichtung schnell in Vergessenheit und das Turligarten
durfte wieder vollig entspannte Kinder und Lehrpersonen empfangen.
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Statistisches Schuler/-innen und Abteilungen

Kindergarten
Anzahl Schilerinnen und Schiler
Anzahl Klassen

Klassendurchschnitt

Primarschule
Anzahl Schilerinnen und Schiler
Anzahl Klassen

Klassendurchschnitt

Realschule
Anzahl Schulerinnen und Schiler
Anzahl Klassen

Klassendurchschnitt

Sekundarschule
Anzahl Schilerinnen und Schiler
Anzahl Klassen

Klassendurchschnitt

Gesamthaft
Anzahl Schilerinnen und Schiler

Anzahl Klassen

Statistisches Lehrpersonen
Lehrperson Kindergartenstufe
Volle Pensen
Teilpensen ab 50 %

Teilpensen unter 50 %

2012
495
31
15.9

1'616
87
18.5

290
18
16.1

515
27
19.0

2'916
163

2012
18
16
11

2018
520
33
15.8

1'592
87
18.3

280
21
13.2

456
27
16.9

2'848
168

2018
18
14
18

2019
531
33
16.1

1'614
90
17.9

274
21
13.1

458
27
17.0

2'877
171

2019
19
15
18

2020
560
34
16.4

1'655
93
17.8

280
21
13.3

442
26
17.0

2'937
174

2020
20
15
22
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Lehrperson Primarstufe
Volle Pensen
Teilpensen ab 50 %

Teilpensen unter 50 %

Fachlehrperson Primarstufe
Volle Pensen
Teilpensen ab 50 %

Teilpensen unter 50 %

Logopadin/Logopade
Volle Pensen
Teilpensen ab 50 %

Teilpensen unter 50 %

Schulische Heilpadagogin/Heilpddagoge
Volle Pensen
Teilpensen ab 50 %

Teilpensen unter 50 %

Lehrperson Sekundarstufe |
Volle Pensen
Teilpensen ab 50 %

Teilpensen unter 50 %

Fachlehrperson Sekundarstufe |
Volle Pensen
Teilpensen ab 50 %

Teilpensen unter 50 %

Schulische Heilpadagogin/Heilpddagoge
Volle Pensen

Teilpensen ab 50 %
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70
54
49

44
17
13

16

63
57
58

13

45
21
24

13
13

59
61
64

12

48
18
30

12
14

57
46
48

13
18

22
20

37

21

11
16
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Teilpensen unter 50 % 3
Gesamthaft

Volle Pensen 141 130 131 133
Teilpensen ab 50 % 113 119 119 139
Teilpensen unter 50 % 90 127 139 139

Total 344 376 389 411
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Kindertagesstatten

Der Lebensraum Stadtschule umfasst ausserhalb der obligatorischen Unterrichtszeit ein freiwil-
liges, kostenpflichtiges Betreuungsangebot in den stadtischen Kindertagesstatten. In allen
Schuleinheiten kénnen die Eltern ihre Kinder in altersdurchmischten Gruppen betreuen lassen.

Es wird auf ausgewogene Erndhrung und viel Bewegung geachtet. In freiem Spiel und geleite-
ten Freizeitaktivitaten erhalten die Kinder die Mdglichkeit, sich zu erleben und zu entfalten. Fur
die Schuler/-innen der Sekundarstufe | wird ein Mittagstisch im "Jugi vu Khur" angeboten. Wéh-
rend der Schulferien besteht ein ganztagiges Betreuungsangebot.

Die Sicherung der Qualitat erfordert einerseits ausgebildetes Personal (Fachpersonen Betreu-
ung), welches die Kinder in ihrer Entwicklung fordert und unterstitzt. Andererseits wurde be-
triebsintern ein Augenmerk auf die padagogische Haltung und Weiterentwicklung (bspw. neue
Autoritat) gelegt. Im Mittelpunkt steht die positive Beziehungsgestaltung und die wertschat-
zende Grundhaltung. Durch die persdnliche Prasenz und die wachsame Sorge aller Mitarbei-
tenden wird ein Rahmen bereitgestellt, in welchem die Entwicklung und das Wachstum in ge-
genseitigem Respekt mdglich ist.

Im Berichtsjahr sollten das Jahresprogramm (Konzept "Starke statt Macht" verknipft mit dem
Handbuch PEP "Gemeinsam Essen"), sowie das neue Betriebskonzept und die Tarifordnung
auf die Praxistauglichkeit Uberprtft werden. Diese Prozesse wurden Mitte Marz durch den lan-
desweiten Lockdown wegen der Covid-Pandemie unterbrochen. Die Kindertagesstatten wurden
geschlossen und den Eltern wurde ein Kostenerlass gewahrt.

Bis zur Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts am 11. Mai wurde an allen Standorten eine
Notbetreuung mit maximal 5 Kindern installiert. Eltern aus systemrelevanten Berufen konnten
ihre Kinder hierfir anmelden, wobei der Vormittag aufgrund der Blockzeiten (Schulgesetz) kos-
tenlos und der Nachmittag kostenpflichtig waren. In diesen Stunden wurden auch Kinder be-
treut, die durch die Schulsozialarbeit vermittelt wurden und so in einem geschiitzten Rahmen
die schulischen Aufgaben des Fernunterrichtes erledigen konnten.

Von den knapp 500 regular angemeldeten Kindern haben 59 die Notbetreuung in Anspruch ge-
nommen. Auch wéhrend der Frihlingsferien bestand Bedarf an Notbetreuung. Anschliessend
an die Notbetreuung wurde den Eltern empfohlen, ihre Kinder bis zu den Sommerferien, wenn
immer mdglich, selbst zu betreuen. Dies nutzten nur wenige Familien. Die Ferienbetreuung in
den Sommerferien wurde auf zwei Standorte verteilt. Dadurch konnte der Gesundheitsschutz in
Zeiten von Corona garantiert werden.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten konnten bis Ende Mai den Bedarf an schulerganzender
Kinderbetreuung fiir das Schuljahr 2020/2021 angeben. In zwei Kindertagesstatten wurden
mehr Kinder angemeldet, als das bestehende Angebot an Betreuungsplatzen. Dadurch muss-
ten Zusatzraume organisiert und zusétzliches Personal angestellt werden. Erfreulicherweise ha-
ben im August zwei junge Manner die Ausbildung als Fachperson Betreuung in Angriff genom-
men. Einer davon kombiniert dabei Lehre und Leistungssport.

Punktlich auf den Schulstart konnte der umgebaute Pavillon der Kindertagesstatte Lachen mit
neu 48 Betreuungsplatzen bezogen werden. So ist die Befriedigung der Grundbediirfnisse der
Kinder in diesem Quartier auf lange Zeit sichergestellt. Synergien kénnen genutzt werden und
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altersgerechte férdernde Tagesaktivitdten sind in den grosszigig konzipierten Raumen einfach

und professionell méglich.

In der Schuleinheit Daleu wurde die Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Betreuung weiter
gefestigt. Die Kindertagesstattenkinder und die Kinder der Sprachintegrationsklassen (SIK) wur-
den an drei Nachmittagen fur je 1.5 Stunden gemeinsam geférdert und betreut. Mit dieser Sy-
nergie kdnnen die Deutschkenntnisse der SIK-Kinder in einem alltdglichen Rahmen ausgebaut

und vertieft werden.

Geschaéftsjahr 2012
Anzahl Betreuungsstunden Schulbetrieb 34'073
Anzahl Mittagessen Schulbetrieb 16'813
Anzahl Betreuungsstunden Ferienangebot 3'609
Anzahl Mittagessen Ferienangebot 470
Betreuungsstunden Total 63'507
Zunahme gegeniber Vorjahr --*

* Keine Angaben aufgrund unterschiedlicher Berechnungsgrundlagen méglich.

2018
62'985
32'804
20'636

1'876
135'641

10%

2019
68'606
37'306
21'153

1'923
148'603

9.6%

2020
65'991
32'582
22'359

2'039
140282

- 6.0%

Die Notwendigkeit der Kinderbetreuung hat sich im Coronajahr bestétigt: Trotz zeitweiser Be-
triebsschliessung und Empfehlungen zur privaten Betreuung ist die Zahl der Betreuungsstun-
den nur leicht gesunken. Das Ferienangebot sowie die Betreuung im neuen Schuljahr haben
ein erneutes Wachstum erfahren. Gesamthaft resultiert bei den Betreuungsstunden ein Ein-

bruch von 6% infolge der Corona-Pandemie.
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Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit (SSA) in Chur besteht seit 2007. Sechs Schulsozialarbeitende betreuen

die Kinder und Jugendlichen vom ersten Kindergartenjahr bis zur Abschlussklasse auf der Se-
kundarstufe |. Abgedeckt sind die Primarschulhduser Barblan, Daleu, Herold, Lachen, Nikolai

und Tarligarten mit den dazu gehdrenden Kindergarten sowie die drei Oberstufenschulh&auser.
Temporéar abgedeckt sind die Primarschulhduser Masans, Montalin und Rheinau.

Mit dem Entscheid des Gemeinderates im Rahmen der Budgetdebatte 2021 kann im kommen-
den Jahr auch fur diese Schuleinheiten ein stationares Angebot aufgebaut werden

Aufgaben der Schulsozialarbeit
¢ Beratungen von Kindern und Jugendlichen in Belastungssituationen und Krisen

e Beratungen fur Eltern/Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen im Zusammenhang mit
Schilerinnen und Schulern oder mit einer Klasse

» [nterventionen in Klassen und praventive Arbeit mit Klassen

¢ Vermittlung an andere Fachstellen

Schulsozialarbeit in Zahlen

Geschéftsjahr 2012 2018 2019 2020
Kurzberatungen* -- 50 56 37
Einzel- und Mehrpersonenberatungen** 309 429 440 495
Arbeit mit Klassen*** 41 48 61 87
Kriseninterventionen -- 10 8 4
Praventionsangebote**** 42 33 24 20

* Max. 2 Stunden Aufwand in einem Semester

o Beratungen mit mehreren Sitzungen

=« j.d.R. langerer zeitlicher Aufwand, das praventive Sozialtraining wird seit 2019 der Kategorie Arbeit mit Klassen zugeordnet,

daher hat es eine Verschiebung von den Praventionsangeboten zur Arbeit mit Klassen gegeben.
ok z.B. Praventionswoche der 1. OS

Die Schulsozialarbeit ist fiir Kinder und Jugendliche da, auch wenn diese nicht da sind...
Der Lockdown im Marz stellte auch die SSA vor neue Herausforderungen. Wie kénnen

Kinder und Jugendliche beraten werden, wenn sie gar nicht vor Ort in der Schule sind? Wie
werden Familien untersttitzt, welchen die technischen Voraussetzungen fur Videomeetings feh-
len? — um nur einige Beispiele von Fragen zu nennen, welche im Frihjahr auf die Mitarbeiten-
den der Schulsozialarbeit zukamen. Die Schulsozialarbeit testete in den ersten Wochen des
Fernunterrichts diverse digitale Systeme und Uberlegte sich unterschiedliche Formen des Kon-
taktes zu ihren Klienten.

Manche Familien schienen virtuell besser erreichbar zu sein; fanden Gespréache per Video statt,
begrussten alle zu Hause die Schulsozialarbeiterin, jiingere Geschwister wollten "hallo" sagen

und ein kleines Schwatzchen halten. So weitete sich der Kontakt aus, schaffte trotz der Distanz
mehr Beziehung und Begegnung. Auch mit Gruppen von Jugendlichen war es méglich Gespra-
che zu fihren und Themen zu besprechen. Es fanden Beratungen per Telefon statt, so dass ein
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Minimum an Unterstltzung stets gewahrleistet werden konnte. Einmal wurde der Kontakt tiber
einen distanzierten Spaziergang hergestellt.

Mit den ganz jungen Kindern war der virtuelle Weg nattrlich schwierig. Mit ihnen wird in der Re-
gel eher kreativ Giber Bilder, Figuren, Puppen gearbeitet und dies wéare via Video nur moglich,
wenn die Eltern die ganze Zeit Giber aktiv dabei wéren. Hier fehlten zu viele Dimensionen.

Akute Hilferufe kamen erwartungsgemass von Jugendlichen, Eltern oder Lehrpersonen. Mit
ihnen wurde dann geschaut, welche Kommunikationskandle fiir sie geeignet waren und ange-
spannte Situationen konnten haufig entscharft, aufgeldst oder geklart werden.

Was wahrend des Lockdowns deutlich wurde: um niederschwellig arbeiten zu kénnen, muss die
Schulsozialarbeit regelméssig vor Ort und leicht erreichbar sein, vor allem fiir die Kinder. Fur
Jugendliche und Erwachsene sind Emails, Telefonate oder Chat-Nachrichten manchmal sogar
die einfachere Moglichkeit, um mit jemandem in Kontakt zu kommen. Fir Kinder der Primar-
stufe ist dies jedoch nicht geeignet. Hier waren die Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit auf
Hinweise der Eltern, Schulleitungen oder Lehrpersonen angewiesen.

Regelmassiger Kontakt mit den Schulteams fand Uber die Hauskonferenzen oder interdiszipli-
nare Videomeetings statt. Grundsatzlich ist dies eine gute Art zu kommunizieren und zusam-
men zu arbeiten, was auch die Schulsozialarbeit schatzen lernte — und doch fehlt eine Dimen-
sion sehr: der direkte Kontakt von Mensch zu Mensch, angefangen beim Augenkontakt, der vir-
tuell nie mdglich ist. Damit geht ein wichtiger Wahrnehmungskanal verloren, denn Emotionen
werden z.T. undeutlicher oder gar nicht wahrgenommen und auch nonverbale Unterstiitzung ist
nicht moglich.

Die Schulsozialarbeit hat sich in dieser ersten Zeit des Lockdowns vertieft mit der Anpassung
des Sozialtrainings fiir die ersten bis dritten Klassen befasst. Es konnten Diskussionen im Team
zu wichtigen Themen und Leitplanken des Sozialtrainings dieser Stufen gefuihrt und Entscheide
gefallt werden. Die Ausarbeitung einzelner Lektionsreihen wurde ebenfalls vorangetrieben, so
dass nun ein erstes Konzept vorliegt. Darauf basierend werden weitere Schritte fiir die nachsten
Stufen entwickelt und erarbeitet.

Der Lockdown wurde von der Schulsozialarbeit auch fir Hintergrundarbeiten genutzt und trotz
der nicht anwesenden Schiiler/-innen konnte der Fokus weiterhin gut auf das Kerngeschaft ge-
richtet werden.

Die Freude war dennoch gross, als die Kinder und Jugendlichen an die Schulen zurtickkehren
durften und Bilros von zu Hause wieder in die Schulhduser verlegt werden konnten. Wer mit
Menschen zu tun hat weiss, dass es mehr Dimensionen gibt, als ein noch so hochauflésender
Bildschirm dies jemals bieten kann.
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Stadt Chur ,,Geschaftsbericht 2020
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Departement Bildung Gesellschaft Kultur (BGK)

Gewerbliche Berufsschule Chur

Das Berichtsjahr hat sich anders entwickelt als wohl alle geplant und gedacht haben,
denn das Coronavirus hat der Gewerblichen Berufsschule Chur (GBC) mit all seinen Aus-
wirkungen den Stempel aufgedriickt. So wechselte die GBC am 16. Méarz in den Fernun-
terricht. Bei der Arbeitgeber-Award-Umfrage erzielte die GBC einen Platz im ersten Drittel
der Teilnehmenden. Das neue Organisationsmodell mit einer Aufstockung der Schullei-
tung auf fanf Mitglieder trat auf den 1. August in Kraft. Zugleich startete auf Schulbeginn
die erste Informatikerklasse Applikationsentwicklung, sodass 58 Berufe an der GBC un-
terrichtet werden. Im Oktober 2020 wéhlte der Berufsschulrat Ueli Florin als neuen Direk-
tor der GBC.

Aufgaben

¢ Bildungsangebot fur 46 verschiedene, vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) anerkannte Berufe mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis EFZ (3 oder 4
Jahre)

¢ Bildungsangebot fur 12 verschiedene, vom SBFI anerkannte Berufe mit eidgendssischem
Berufsattest EBA (2 Jahre)

¢ Angebot fir die Berufsmaturitét lehrbegleitend (BM 1) Ausrichtung Technik, Architektur und
Life Sciences (TBM 1) und Ausrichtung Gestaltung und Kunst (GBM 1)

e Angebot fir die Berufsmaturitat Vollzeit nach der Lehre (BM 2) Ausrichtung Technik, Archi-
tektur und Life Sciences (TBM 2), Ausrichtung Gestaltung und Kunst (GBM 2) und Ausrich-
tung Natur, Landschaft und Lebensmittel (NBM 2)

¢ Angebot der Berufsmaturitat Teilzeit nach der Lehre (BM 2) Ausrichtung Technik, Architektur
und Life Sciences (TBM 4); Dauer 4 Semester mit Unterricht jeweils donnerstags und frei-
tags

¢ Angebot der Spezialklassen "Allgemeine schulische Bildung (ABU) + Deutsch intensiv" im
1. Lehrjahr fur Lernende mit mangelnden Deutschkenntnissen

o Freikurse und Trainingsmodule gemass eidgendssischem Berufsbildungsgesetz

¢ Hausaufgabenhilfe zur individuellen Unterstiitzung der Lernenden

¢ Angebot eines 10. Schuljahres (Briickenangebot) im Rahmen der Berufswahlschule (bws)
mit einem schulischen und einem kombinierten Profil

e Zur Verfugungsstellung von Lehrpersonen (gegen Verrechnung) fur die Gberbetrieblichen
Kurse des Berufes Elektroplaner/-innen EFZ

e Partner und Ansprechstelle fir Berufsbildner, Organisationen der Arbeitswelt (Berufsver-
bande) und den zustéandigen Amtern fiir Berufsbildung

e Weiterbildungszentrum fur Lehrpersonen in Zusammenarbeit mit der Héheren Fachschule
Sudostschweiz (ibW), Swiss School of Tourism and Hospitality (SSTH), Academia Engadina
und weiteren Berufsfachschulen
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Finanzen 2012
in Mio. Franken
Aufwand 23.05
Ertrag 21.79
Saldo -1.26
Personal
Anzahl Mitarbeitende 187
Stellenprozente 12'285
Lehrpersonen ab 16 Lektionen / Woche 77
Lehrpersonen bis 15 Lektionen / Woche 72
Statistisches Lehrpersonen
Lehrpersonen berufskundliche, schulische Bildung 2012
Lehrpersonen ab 16 Lektionen / Woche 40
Lehrpersonen bis 15 Lektionen / Woche 45
Lehrpersonen allgemeine, schulische Bildung /
Turnen und Sport
Anzahl Lehrpersonen ab 16 Lektionen / Woche 37
Anzahl Lehrpersonen bis 15 Lektionen / Woche 27
Statistische Angaben
Auszubildende 2012
Anzahl Lernende inkl. Grundbildung mit Attest 2'843
Anzahl Lernende / Studierende Berufsmaturitat 267
Anzahl Berufswahlschuler 54
Anzahl Unterrichtsklassen 2012
Berufsfachschule / Grundbildung mit Attest 228
Berufsmaturitatsschule 19
Berufswahlschule 4
Anzahl Berufsabschlisse
Kandidatinnen / Kandidaten 732
bestanden 675
nicht bestanden 57

2018

24.68
23.96
-0.72

194
12'187
86

85

2018
38
52

48
33

2018
2'653
337
59
2018
203
21

645
599
46

2019

24.34
23.98
-0.36

180
12'039
85

85

2019
38
52

47
32

2019
2'603
326
58
2019
201
20

625
572
53

2020

23.78
23.12
-0.66

182
12'506
86

84

2020
41
55

45
28

2020
2'636
307
55
2020
199
20

702
654
48
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Lernende mit Berufsmaturitdtsabschluss

wéahrend der Lehre BM 1 57 40 43 48
bestanden 51 35 40 44
nicht bestanden 6 5 3 4

Absolventen mit Berufsmaturitatsabschluss

nach der Lehre BM 2 16 109 126 124

bestanden 13 103 119 120

nicht bestanden 3 6 7 4
Covid-19

Am 16. Marz 2020 wechselte die gesamte Schule wohl erstmals in ihrer Geschichte fur drei Mo-
nate infolge Covid-19 bis Mitte Juni 2020 vom Prasenzunterricht in den Fernunterricht. Sowohl
die Lernenden, die Mitarbeitenden wie auch die Schulleitung wurden vor grosse Herausforde-
rungen gestellt. Einiges klappte sehr gut, anderes hingegen weniger. So stiess die IT-Infrastruk-
tur an ihre Grenzen und der Fernunterricht wurde von den Lehrpersonen mit viel Engagement
und anders vorbereiteten Unterrichtssequenzen so gut wie mdglich gestaltet. Eingesetzte Er-
klarvideos, umfangreiche Aufgabensammlungen und Videokonferenzen ersetzten aber den Préa-
senzunterricht nicht. Zudem hinterliess auch der fehlende soziale Kontakt seine Spuren. Auf der
anderen Seite bietet sich in solchen Situationen immer wieder die Chance, neue Wege zu ge-
hen und Erfahrungen im Fernunterricht zu sammeln. Die Ergebnisse der speziell angeordneten
Umfrage bei den Lernenden wie auch bei den Lehrpersonen fiihrten zu laufenden Verbesserun-
gen in der Gestaltung des Fernunterrichts.

Swiss Arbeitgeber Award

Bereits zum dritten Mal stellte sich die GBC dem Markt und nahm in der Kategorie 100 — 249
Mitarbeitende am Swiss Arbeitgeber Award 2020 teil. Mit dem 13. Rang - knapp 50 Betriebe
nahmen am Wettbewerb teil - konnte die GBC die Spitzenklassierungen der Vorjahre nicht ganz
erreichen. Die erhaltene Auszeichnung und der umfangreiche Bericht mit wertvollen Informatio-
nen spornt die Schulleitung zusatzlich an, die GBC weiterzuentwickeln.

Neues Organisationsmodell

Seit dem 1. August 2020 wird die GBC nach dem neuen Organisationsmodell gefiihrt. Die
Schulleitung wird von drei auf fiinf Mitglieder aufgestockt. Neu nehmen in der Schulleitung Si-
mon Figini (Leiter Berufsmaturitat) und Andreas Caluori (Leiter Zentrale Dienste) Einsitz und er-
ganzen das bestehende Team mit Lukas Schaffner, Ueli Florin und Reto Peng, welcher wegen
seiner Krankheit durch Jeannine Bentivegna und Mathias Marki vertreten wird. Neben dieser
Erweiterung der Schulleitung starten auch finf Ressortleitende fir grossere Berufsgruppen ihre
Arbeit und bilden das erweiterte Kader GBC. Im Mai des Berichtsjahrs wahlte der Berufsschul-
rat folgende Personen fir die einzelnen Ressorts und die Berufswahlschule:
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e Elmer Jakob / Walder André Ressortleiter Bau

e Marki Mathias Ressortleiter Maschinenbau

e Putzi Andreas Ressortleiter IT-Berufe

e Thom Johann Ressortleiter Fahrzeugtechnik
e Zendralli Andra Ressortleiter Turnen und Sport
e Weber Reto Leiter Berufswahlschule

Neuer Beruf an der GBC: Informatiker/-in EFZ Applikationsentwicklung

Mit Erfolg starteten am 18. August 2020 erstmals
14 angehende Informatiker/-in EFZ Applikations-
entwicklung ihren Unterricht an der GBC. Damit
bleibt die Zahl der beschulten Berufe bei 58 ste-
hen, da die Druckertechnologen nicht mehr an der
GBC unterrichtet werden. Somit haben nun alle
drei in Graubiinden ausgebildeten Informatikberufe
(Betriebsinformatiker, Systeminformatiker und
eben neu der Informatiker Applikationsentwick-
lung) den Bildungsstandort Chur.

EFZ

Arbeitsgruppe "Padagogisches Leitbild"

Im Berichtsjahr startete die Arbeitsgruppe "Padagogisches Leithild" ihre Arbeit und ist daran, fur
die GBC ein padagogisches Leitbild zu entwickeln. Im Zentrum steht der Unterricht. Fragen wie
"Was brauchen die Lernenden, um in Zukunft im Arbeitsleben und in der Gesellschaft erfolg-
reich bestehen zu kbnnen?" oder "Woran erkennen wir guten Unterricht?" bilden die Basis ihrer
Arbeit. Dabei werden unter anderem auch die Berufsbildner/-innen befragt, da der GBC deren
Meinung sehr viel bedeutet.

Wechsel Direktor

Im Herbst 2020 kiindigt Direktor Lukas Schaffner aus personlichen und familidren Grinden.
Nach intensivem Abwégen verschiedener Varianten berief der Berufsschulrat Ueli Florin als
neuen Direktor, welcher das Amt befristet am 1. Oktober 2020 bis zu seiner Pensionierung im
Sommer 2022 Gbernimmt.

Befragung Berufsbildungsverantwortliche

Gegen Ende des Berichtsjahrs fuhrte die GBC eine Befragung der Berufsbildungsverantwortli-
chen durch. 446 Bildungsverantwortliche haben an der Umfrage teilgenommen und der GBC
ein insgesamt gutes Zeugnis ausgestellt (durchschnittlicher Wert 5 auf 6-er Skala). Viele Anre-
gungen zeigen der GBC auf, wo sie ihre Starken und Schwachen hat. Die GBC wird im 2021
die Befragung analysieren und die nétigen Massnahmen einleiten.

Berufsschulrat

Im Berichtsjahr setzte sich der Berufsschulrat wie folgt zusammen: Martin Studer (Préasident),
Beatrice Baselgia, Andreas Bazzon, Stefan Brilhart-Caprez (neu), Franz Sepp Caluori, Mario



1 ||
@ | Seite 23 von 58 - BGK

Cortesi, Patrik Degiacomi und Thomas Hitz. An den vier ordentlichen Berufsschulratssitzungen
wurden diverse Geschafte wie Reorganisation der GBC mit der Aufstockung auf finf Schullei-
tungsmitglieder und der Einfihrung von Ressorts fur grossere Berufsgruppen, Anpassungen bei
der Schul- und Disziplinarordnung, Genehmigung des Organigramms und einiger Pflichten-
hefte, Rickmeldungen von Schulbesuche und Anstellungen von Lehrpersonen behandelt. An
den drei ausserordentlichen Sitzungen gleiste der Berufsschulrat die neue Zusammensetzung
der Schulleitung nach dem Ruicktritt von Direktor Lukas Schaffner auf. Auf Ende des Berichts-
jahres demissionierte Prasident Martin Studer nach 11-jahriger Tatigkeit als Berufsschulrat, da-
von sieben Jahre als deren Prasident.

Oben von links:  Patrik Degiacomi, Vizepréasident - Beatrice Baselga - Stefan Brihlhart-Caprez - Franz Sepp Caluori
Unten von links: Thomas Hitz - Andreas Bazzon - Mario Cortesi - Martin Studer, Prasident

Zusammenfassung / Ausblick

Die GBC hat im Berichtsjahr eine umfassende Reorganisation der Filhrungsstrukturen
durchgefuhrt und ist wieder zeitgerecht aufgestellt, sich den kommenden Herausforderungen zu
stellen. Mit der Erweiterung des Kaders wurden die Aufgaben und Kompetenzen optimiert und
die GBC ist wieder deutlich naher an die Kunden gerutscht.

o Die Digitalisierung verandert die Berufsbildung tiefgreifend. Die GBC bereitet sich in
Zusammenarbeit mit Stadt Chur Informatik auf diese Veranderungen vor und setzt viel
daran, auf allen Ebenen vorbereitet zu sein.

e Die Umsetzung der neuen Fuhrungsstrukturen mussen sich in der Praxis bewéhren.
Laufende Apassungen, Feinjustierungen und Korrekturen werden nétig sein, um erfolgreich
handeln zu kénnen.

o Die Gesamtsanierung der GBC — vorgesehen im Jahr 2024 — erfordert eine weitsichtige
Planung.

e Inder Schulleitung der GBC wird es aufgrund von anstehenden Pensionierungen in den
nachsten Jahren zu Veranderungen kommen. Damit Konituitat erhalten bleibt und das
Knowhow gesichert wird, ist die Planung voranzutreiben.
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Stadt Chur ,,Geschaftsbericht 2020

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

Departement Bildung Gesellschaft Kultur (BGK)

Soziale Dienste

Personelle Wechsel im ersten Halbjahr und die Vorbereitung der Reorganisation zur
Dienststelle Gesellschaft in der zweiten Jahreshalfte pragten das Berichtsjahr der Sozia-
len Dienste. Die Sozialen Dienste Gilbernahmen die Koordination in verschiedenen Projek-
ten zur Verbesserung der Bedingungen drogenabhangiger Personen. Die Fallzahlen in
der Sozialhilfe stiegen um funf Prozent an. Das Programm "Deutsch fur die Schule" war
erstmals obligatorisch. Die Anzahl Kinder in der familienergédnzenden Kinderbetreuung
stieg weiter an. Die Jugendarbeit baute ihre Prasenz coronabedingt in den Sozialen Me-
dien und im 6ffentlich Raum aus.

Aufgaben

e Ausrichtung der Wirtschaftlichen Sozialhilfe

¢ Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe

o Tatigkeiten der AHV-Gemeindezweigstelle sowie Ausrichtung der stadtischen
Zusatzleistungen

Koordination familienergdnzende Kinderbetreuung (Vorschulalter)
Jugendarbeit

Sprachliche Frihférderung "Deutsch fur die Schule”

Koordination Verbesserung Drogensituation

Finanzen/Personal

Finanzen 2012 2018 2019 2020
in Mio. Franken

Aufwand 39.20 28.76  28.85 28.99
Ertrag 18.09 13.85 14.15 13.35
Saldo -21.11 -1491 -14.71 -15.64
Personal

Anzahl Mitarbeitende 71* 36** 40 34
Stellenprozente 2'775 3005 2'570

* inkl. Lernende, Aushilfen sowie Praktikanten/innen

** Delegation der Kindertagesstatten und der Schulsozialarbeit an die Stadtschule
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Leitung

Thomas Roffler beendete nach dreieinhalb Jahren seine Tétigkeit als Dienststellenleiter. Am 1.
Juli tbernahm Andreas Thony seine Aufgabe. Bei den Finanziellen Leistungen wurde im Frih-
jahr Andrea Stadler nach ihrer interimistischen Anstellung als Abteilungsleiterin gewahlt. In der
zweiten Jahreshélfte wurde zusammen mit der Sportfachstelle, der Fachstelle Alter und Ge-
sundheit und der Schulzahnklinik an drei Sitzungen die Zusammenfihrung zur Dienststelle Ge-
sellschaft ab 1. Januar 2021 geplant und vorbereitet.

Im Mai startete das einjahrige Pilotprojekt Streetwork zusammen mit der Uberlebenshilfe Grau-
binden. Mit der regelmassigen Prasenz von Streetworkerlnnen sollen die Lebensbedingungen
von drogenabhangigen Personen, die sich im offentlichen Raum aufhalten — meist im Stadtgar-
ten — verbessert werden. Die Stadtpolizei, die Stadtgartnerei und die Sozialen Dienste begleiten
das Projekt. Im Sommer kam es zu einer Zunahme von Drogenkonsumierenden in der Stadt
Chur. Vor allem der Handel und Konsum von Kokain zog auswartige Leute an. Es wurde ver-
mehrt im 6ffentlichen Raum um Geld gebettelt. Der Stadtrat beschloss daraufhin ein Konzept
zur Entspannung der Drogenszene. Die Umsetzung flhrte rasch zu einer spirbaren Verbesse-
rung.

Die Abteilung Finanzielle Leistungen wurde teilweise neu organisiert und die Ablaufe optimiert.
Dies fuhrte dazu, dass im Gegensatz zu friiheren Jahren kaum personelle Wechsel zu verzeich-
nen waren. Mit der Einstellung eines zusétzlichen juristischen Mitarbeiters konnte die fachliche
Stellvertretung der Leitung geregelt und eine kostenneutrale Unterstlitzung in der Fallfihrung
erreicht werden. Im Herbst wurde ein neues Modul in der Klientenverwaltungssoftware KLIBnet
eingefiihrt. Dieses erhoht die Sicherheit, dass Finanzkompetenzen eingehalten werden und
gleichzeitig sind die Ablaufe effizient ausgestaltet.

Kind Jugend Familie

Jugendarbeit

Die Jugendarbeit (JuAr) begleitet, unterstiitzt und férdert Jugendliche und Kinder wahrend der
anspruchsvollen Lebensphase "Jugend" bei der Entwicklung von Fahigkeiten und Kompeten-
zen. Hierzu bietet sie im Rahmen der Angebote vielfaltige niederschwellig zugangliche und par-
tizipativ gestaltete Lern- und Erfahrungsfelder sowie individuelle Unterstitzung. Die Jugendar-
beit orientiert sich in ihrer Arbeit an Wirkungszielen in den Bereichen berufliche und soziale In-
tegration, Partizipation und Pravention.

Die Nutzung der Angebote durch Jugendliche und Kinder ist immer freiwillig, findet in der Frei-
zeit statt und ist in aller Regel kostenlos.

Aufgaben

e Beratung: niederschwellige, kostenlose und vertrauliche Jugendberatung zu
unterschiedlichen Themen wie Schule, Eltern, Sexualitat, Finanzielles, Sucht und vielem
mehr. Begleitung, Unterstitzung und Vermittlung in Krisen, Triage zu spezialisierten
Fachstellen.

e Jugendtreff: niederschwelliges Freizeitangebot fur Jugendliche ab Oberstufe,
Mittwochnachmittag auch fir Schulerinnen und Schiler ab der 5. Klasse. Begleiteter und
partizipativ gefihrter Begegnungsort mit vielfaltigen Beteiligungsmoglichkeiten.

¢ Mobile und aufsuchende Jugendarbeit: regelmassige Prasenz im offentlichen Raum,
niederschwellige mobile Beratung, Unterstiitzung bei der Interessensvertretung, Vermittlung
bei Spannungen zwischen unterschiedlichen Nutzendengruppen, sozialraumlich
ausgerichtete Projekte.

e Angebote fur Kinder und Familien: z. B. Kerzenziehen, Weltspieltag, Spielanimation und
Veranstaltungen in Quartieren fur Kinder im Primarschulalter.
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o Jugendkulturférderung: Begleitung von Projekt- und Arbeitsgruppen, Bereitstellung von
Raumen und Infrastruktur fir Aktivitdten von und mit Jugendlichen und Kindern.

e Soziokulturelle Angebote: Ermdglichung und Unterstitzung von einzelnen und Gruppen bei
der Initiierung und Umsetzung selbstorganisierter Angebote.

Jugendarbeit in besonderer Lage: Herausforderungen, Spannungsfelder, Entwicklungen
Die Jugendarbeit blickt auf ein fachlich wie betrieblich anspruchsvolles Berichtsjahr zurtick. Die
Auswirkungen der Covid-19 Pandemie brachte zahlreiche Herausforderungen mit sich.

Mit der Verkindung des Lockdowns und der Schliessung der Schulen stellte die Jugendarbeit
per 14. Méarz alle Aktivitdten mit direktem Kontakt zu Jugendlichen und Kindern vortbergehend
ein und das Jugendhaus wurde fir die Nutzung durch Dritte geschlossen. Mit dieser fir alle
neuen Ausgangslage stand die Jugendarbeit vor der Aufgabe Wege zu finden, ihren Auftrag
dennoch zu erfillen und ein bedarfsgerechtes Angebot aufrecht zu erhalten. Dabei setzte die
Jugendarbeit vorwiegend auf die Kommunikation tber digitale Kanale, um fur Jugendliche, Kin-
der und Familien erreichbar zu bleiben, ab Mai zusatzlich auf eine angepasste sowie ausge-
baute Prasenz im offentlichen Raum.

Anfangs Juni erlaubte es die Situation, die Angebote mit direktem Publikumskontakt im Jugend-
haus, im Projekt- sowie im Kinder- und Familienbereich, mit entsprechenden Schutzkonzepten
wieder aufzunehmen. Die rege Nutzung der Angebote und die Riickmeldungen der Nutzenden
zeigte deutlich, dass diese einem Bedurfnis entsprachen und vermisst wurden. Die Jugendar-
beit verrichtete verschiedenen Auftrage fir den Corona-Stab und stellte einen Mitarbeitenden
fur den Teilstab Schutz.

W \
Schutzkonzept mit Abstand und Contact Tracing: Kinderflohmarkt auf dem Stadtbaumgarten-Areal

Der Anstieg der Covid-19-Fallzahlen im Herbst erforderte Anpassungen bei den Schutzkonzep-
ten der Angebote. Massnahmen, wie eine weitere Begrenzung der Teilnehmerzahlen, oder die
Einfuhrung der Maskenpflicht im Jugendhaus, trugen dazu bei, dass die Angebote bis Ende No-
vember stattfinden konnten. Als Folge der Verschéarfung der Vorgaben des Kantons Graubin-
den fur Freizeit- und Kulturangebote anfangs Dezember stellte die Jugendarbeit ihre offenen
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Angebote im Jugendhaus ein und die fir Dezember geplanten Veranstaltungen wurden abge-
sagt. Der Fokus verschob sich wieder auf mobile Prasenz im 6ffentlichen Raum sowie die Nut-
zung digitaler Kanale fur die Kommunikation mit dem Zielpublikum.

f ‘ )
Coronakonform: Barkeeper-Kurs "Alkoholfreie Cocktails mixen"

Jugendarbeit und Corona-Massnahmen: ein Beispiel

Anhand des Beispiels "Jugendtreff" wird im Folgenden illustriert, welche Herausforderungen,
Spannungsfelder und Entwicklungen die besondere Lage im Berichtsjahr fur die Jugendarbeit
mit sich brachte, und mit welchen Massnahmen diese angegangen wurden.

Der Jugendtreff und seine Funktion

Der Treff bietet Jugendlichen die Moglichkeit, zwanglos mit Gleichaltrigen die Freizeit zu ver-
bringen. Insbesondere fir Jugendliche, die wenig in sportliche oder andere organisierte Freizeit-
aktivitaten eingebunden sind, bildet er einen wichtigen Ort flir den sozialen Austausch und die
Freizeitgestaltung. Der partizipative Einbezug der Besuchenden bei der Gestaltung des Be-
triebs bietet unterschiedlichste Lern- und Ubungsfelder, die anwesenden Jugendarbeitenden
stehen als Ansprech- und Vertrauenspersonen zur Verfiigung. Mit seiner niederschwelligen Zu-
ganglichkeit und seiner verlasslichen Kontinuitat garantiert das Treffangebot den Besuchenden
niederschwelligen Zugang zu Beratung und Unterstiitzung sowie weiteren Angeboten der Ju-
gendarbeit, wie die z.B. die Teilnahme an Projekten.

Situation wahrend Lockdown

Durch die Schliessung der Schulen und Umstellung auf Heimunterricht fiel fiir die meisten Ju-
gendlichen und Kinder der zentrale Ort sozialer Interaktion ausserhalb der Familie weg. Gleich-
zeitig war die Jugendarbeit gezwungen, den zu diesem Zeitpunkt gut frequentierten Jugendtreff
per sofort bis auf weiteres zu schliessen, der somit seine Funktion nicht mehr erfiillen konnte. In
dieser Situation stellten sich fir die Jugendarbeit unter anderem folgende Fragen: Wie lasst
sich der Zugang zu bedarfsgerechter niederschwelliger Jugendberatung sicherstellen? Wie ge-
hen Jugendliche mit der neuen, ungewohnten Situation um? Welche Mdglichkeiten bestehen,
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um den Kontakt zu den Jugendlichen aufrecht zu erhalten und Beziehungen zu pflegen?

Mit der Nutzung von Apps, welche bereits eine gewisse Rolle in der Lebenswelt der Jugendli-
chen spielen (WhatsApp, Instagram), gelang es die Jugendlichen zu kontaktieren, tber die trotz
geschlossenem Jugendhaus bestehenden Angebote der Jugendarbeit zu informieren und eine
einfache Erreichbarkeit sicherzustellen. Als zuséatzlicher Kanal wurde die Plattform Discord ge-
nutzt, welche weitere Moglichkeiten fiir die direkte Interaktion mit einzelnen und Gruppen bot.
Mit der virtuellen Prasenz der Jugendarbeitenden zu definierten Zeiten auf Discord, kombiniert
mit Live-Streams via Instagram, war es maoglich, quasi einen betreuten Online-Jugendtreff anzu-
bieten. Sehr rasch wurde allerdings klar, dass mit diesen Massnahmen nur ein sehr kleiner Teil
der Ublichen Treffbesuchenden erreicht werden konnte. Auch die ab Mai wieder aufgenommene
und intensivierte mobile Prasenz der Jugendarbeitenden im offentlichen Raum konnte den Ju-
gendtreff in seiner Funktion nicht ersetzen.

Situation und Entwicklung nach Lockdown bis Ende Berichtsjahr

Anfangs Juni erfolgte die Wiedererdoffnung des Jugendtreffs, mit Corona-Schutzkonzept. Bis
zum Beginn der Sommerferien bewegten sich die Besucherzahlen auf tiefem Niveau. Wahrend
der Ferien wurden angepasste und reduzierte Offnungszeiten angeboten. Ende August stellte
sich eine stark steigende Besucherfrequenz ein, welche diejenige vor dem Lockdown bei wei-
tem Uberstieg. Trotz verscharfter Schutzmassnahmen, wie Maskenpflicht, Zutrittsbeschrankun-
gen und dem Fihren von Adresslisten zwecks Contact Tracing, bewegten sich die Besucher-
zahlen von Mitte Oktober bis zur erneuten Schliessung des Jugendtreffs anfangs Dezember auf
dem Niveau des Fruhlings.

Feststellungen und Schlussfolgerungen

Jugendliche, welche die virtuelle Alternative (Discord, Live-Streams) nutzten, meldeten zurick,
dass ihnen diese Kontaktmdglichkeit mit anderen Gleichaltrigen und den Jugendarbeitenden
guttat. Andere Jugendliche konnten sich gut selbst organisieren und meldeten zurtick, im Lock-
down mit dem ungewohnten Fernunterricht voll ausgelastet gewesen zu sein und gar keine Zeit
oder keinen Bedarf mehr fur Freizeitaktivitdten, ob virtuell oder analog, gehabt zu haben.

Der grosse Andrang im Herbst zeugt einerseits von einem gewissen Nachholbedarf seitens der
Jugendlichen. Das Angebot wurde zudem von zahlreichen Jugendlichen besucht, welche es vor
dem Lockdown nicht frequentierten. Dies deutet darauf hin, dass der Bedarf, sich direkt mit
Peers zu treffen, hoch ist und dieses Zusammentreffen, Kontakte pflegen fir Jugendliche es-
sentiell ist.

Auch wenn quantitative Indikatoren nur bedingt Aussagen zur Qualitéat eines Angebots und die
Motive zur Nutzung oder Nicht-Nutzung durch die Zielgruppe erlauben, lasst sich feststellen,
dass sich das "echte” Zusammensein in einem Jugendtreff nicht durch andere, z.B. virtuelle,
Angebote ersetzen lasst. Ebenso ist die verlassliche Kontinuitat eines Treffangebots wichtig fiir
die Dynamik und die Besucherfrequenz. Trotzdem zeigt sich, dass der Versuch eine Alternative
zum Treff anzubieten, geschéatzt wird und die Mdglichkeit, eine niederschwellige Form der Kon-
taktaufnahme zu erwachsenen Vertrauenspersonen ausserhalb von Schule und Familie nutzen
zu kénnen, fir Jugendliche wichtig ist. Eine Einschréankung dieser Mdglichkeiten fir eine be-
grenzte Zeit mag vertretbar sein, dauerhaft ist es jedoch keine zielfiihrende Vorgehensweise,
Jugendlichen das Recht, bzw. die Mdglichkeit des sozialen Lernens durch Erfahrungen und
Austausch mit Gleichaltrigen und aussenstehenden Bezugspersonen in einem informellen, offe-
nen Rahmen allzu stark zu beschneiden.

Was vorgangig anhand des Jugendtreffs ausgefihrt worden ist, l&sst sich auf die meisten Ange-
bote der Jugendarbeit Ubertragen, deren Durchfiihrung im Berichtsjahr durch die Corona-
Schutzmassnahmen stark eingeschrankt und teils verunmdglicht wurde. Umso klarer zeigt sich,
wie wichtig es ist, dass die Jugendarbeit auch unter widrigen Umstanden gemass ihrem Auftrag
kreative Losungen und Alternativen im Sinne und zum Nutzen ihres Zielpublikums entwickelt
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und mdaglich macht. So ermdglicht sie ein Stiick "Normalitat im Alltag” und kann bedarfsge-
rechte Unterstitzung und Begleitung, auch in anspruchsvollen Zeiten, sicherstellen. Somit leis-
tet die Jugendarbeit mit ihren Angeboten auch einen Beitrag zur Forderung und Erhaltung der
psychischen Gesundheit der jungen Menschen in Chur.

Deutsch fur die Schule

Kenntnisse in der Zweitsprache Deutsch sind fir fremdsprachige Kinder eine wichtige Voraus-
setzung fUr den gelingenden Start in den Kindergarten. Dieser wiederum bildet das Fundament
fur eine erfolgreiche Schullaufbahn. Das Programm "Deutsch fur die Schule" ist ein Bereich der
Abteilung Kind Jugend Familie der Sozialen Dienste. Im sechsten Programmjahr 2020/2021
vollzog sich der Wechsel von der freiwilligen zur verpflichteten Teilnahme am Programm
"Deutsch fiir die Schule". Der Ubergang ins selektive Obligatorium gelang ohne Schwierigkei-
ten. Es bestétigte sich, dass die grosse Mehrheit der Erziehungsberechtigten die sprachliche
Fruhférderung fur ihr Kind als sinnvoll erachten. Alle Familien konnten letztlich auf freiwilligem
Weg von einer Teilnahme am Programm Uberzeugt werden.

Aufgaben

e Erfassung aller fremdsprachigen Kinder eines Jahrgangs eineinhalb Jahre vor dem
Kindergarteneintritt

¢ Erstellung von Empfehlungen fir Kinder mit wenigen bis keinen Deutschkenntnissen

¢ Akquise und Vermittlung von Betreuungsplatzen in Spielgruppen, Kinderkrippen und
Tagesfamilien

¢ Sicherstellung der Schulung des Betreuungspersonals und Unterstiitzung der Einrichtungen
in der Qualitatsentwicklung der sprachlichen Frihférderung

e Ausrichtung von Betriebsbeitragen an Anbieter/innen und Tarifermassigungen an Eltern

e Organisation und Durchfihrung der Elternbildungsveranstaltungen

Abschluss des finften Programmjahres 2019/2020

66 Kinder schlossen im Juni des Berichtsjahres das Programm "Deutsch flir die Schule" ab.
Nach einem achtwéchigen Unterbruch bedingt durch den Corona Lockdown durften sie im Mai
zeitgleich mit den Schulkindern ihre Betreuungseinrichtungen wieder besuchen und noch einige
Wochen von der Sprachférderung profitieren.

Die Elternbildungsveranstaltungen mussten im Frihjahrssemester abgesagt werden. Anstelle
der Veranstaltungen vor Ort erhielten die Erziehungsberechtigten schriftliche Unterlagen zu den
verschiedenen Themen, wo immer mdglich auch in ihren Herkunftssprachen.

Start ins sechste Programmjahr: das selektive Obligatorium

Ab Schuljahr 2020/2021 wurde die Teilnahme am Programm "Deutsch fir die Schule” fur alle
Kinder, die tiber keine oder wenige Deutschkenntnisse verfiigen, obligatorisch. Der Ubergang
von der freiwilligen zur obligatorischen Teilnahme gestaltete sich reibungslos, da das Programm
"Deutsch fir die Schule" bereits Uber einen grossen Bekanntheitsgrad verfiigte. In ganz wenigen
Fallen mussten die Familien mehrmalig kontaktiert werden. Es mussten keine Verfigungen oder
Bussen aufgrund von Nichtteilnahme ausgesprochen werden. Der Nutzen der frihen Sprachforde-
rung ist allgemein anerkannt.

Im August des Berichtsjahres starteten 79 Kinder das Programm "Deutsch fur die Schule". Sie
fanden Betreuungsplatze in acht Spielgruppen, sieben Kinderkrippen, vier Tagesfamilien und
dem Montessori Kindergarten. Der Besuch der Einrichtungen war erschwert durch die speziel-
len Schutzmassnahmen zur Eindammung des Coronavirus.

Elternbildung
Das neu eingeflihrte Obligatorium galt auch fir die Erziehungsberechtigten der 79 Kinder mit
der Teilnahme an Elternbildungsveranstaltungen. Die Veranstaltungen des Herbstsemesters
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konnten in einem angepassten Rahmen und mit einem Schutzkonzept durchgefihrt werden.
Aufgrund der gestiegenen Zahl der teilnehmenden Familien wurden die Veranstaltungen mit
vier Gruppen durchgefiihrt. Bertcksichtigt in der Gruppenzusammenstellung wurden die
Sprachkenntnisse der Eltern und der Stand ihrer Integration in der Schweiz. Die Eltern setzten
sich aktiv auseinander mit den Themen der alltagsintegrierten Sprachférderung und ihrer Vor-
bildfunktion in der frihen Bildung ihres Kindes. Spezielles Interesse galt dem Thema Eintritt in
den Kindergarten. Kindergartenlehrpersonen der Stadtschule Chur fiihrten die Eltern durch die
Veranstaltung.

Qualitatsentwicklung in der Sprachférderung

Im Herbst des Berichtsjahres startete die vierteilige Weiterbildung "Leitsatze Sprachforderung”
in Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule St. Gallen, Zentrum Friihe Bildung. Alle
Betreuungseinrichtungen, die sich dem Programm "Deutsch fir die Schule" angeschlossen ha-
ben, wurden eingeladen, ihre Sprachférderpraxis gemeinsam zu reflektieren und Leitsatze zur
Sprachférderung fir ihre Institution zu entwickeln.

- d o

b . N
"...weil Sprache der Schlussel zur Welt ist" (Wilhelm von Humboldt)

Familienerganzende Kinderbetreuung

Im Bereich der familienerganzenden Kinderbetreuung der Abteilung Kind Jugend Familie wer-
den Themen rund um die vorschulische Kinderbetreuung in der Stadt Chur bearbeitet. Die fami-
lienergéanzende Kinderbetreuung umfasst die Betreuungsangebote fur Kinder ab drei Monaten
bis zum Schuleintritt. Stadt und Kanton beteiligen sich an den Betreuungskosten gemass kanto-
nalem und stadtischem Gesetz’.

Aufgaben

¢ Controlling der Subventionierung der Betreuungsstunden von Kinder (Wohnsitz Chur) in der
familienerg&nzenden Kinderbetreuung

e Jahrliche Prifung des Bedarfs an Betreuungsstunden und Anerkennung

e Prifung von neuen Angeboten der familienerganzenden Kinderbetreuung (Bsp.
Planung/Eroffnung private Kinderkrippe)

1 Gesetz Uber die familienerganzende Kinderbetreuung in der Stadt Chur, vom 27. September 1998 (311)
Gesetz Uber die Férderung der familienergéanzenden Kinderbetreuung im Kanton Graubiinden, vom
18.5.2003 (BR 548.300)
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Angebote der familienergdnzenden Kinderbetreuung

Rund 900 Kinder mit Wohnsitz in Chur (Stand 31.12.2019) wurden in 19 Angeboten der fami-
lienergénzenden Kinderbetreuung (18 Krippen, ein Tagesfamilienverein) betreut. Neun Krippen
befinden sich in der Stadt Chur. Die weiteren Krippen sind in Bonaduz, Cazis, Domat/Ems, Igis,
Laax, Landquart, Maienfeld, Malix und Valbella. Sieben Krippen (davon funf in Chur) fihrten im
Juli des Berichtjahres eine Warteliste.

Finanzierung

Gemass kantonalem Gesetz, Art. 6, leisten die Wohnsitzgemeinde des betreuten Kindes und
der Kanton Beitrdge an die Betreuungsstunden der familienergéanzenden Kinderbetreuung. Der
Regierungsrat des Kantons Graubtinden legt jahrlich die Beitrédge pro Betreuungsstunde fest.
Die sogenannten Normkosten pro Betreuungsstunde betragen im Berichtsjahr Fr. 9.05. Daran
beteiligen sich Kanton und Stadt mit je 20% fir bestehende Angebote und mit 25% bei neu er-
offneten Angeboten. Die Krippen kdnnen pro Betreuungstag maximal elf Betreuungsstunden
abrechnen.

Nachfolgende Abbildung weist den jahrlichen Gesamtaufwand der vergangenen finf Jahre fir
die Stadt Chur aus (die Schlussrechnung des Berichtjahres liegt im Sommer 2021 vor).

Anteil Betreuungskosten in Fr. Betreuungsstunden
1'200'000 Fr. 600'000
1'000'000 Fr. 500'000
800'000 Fr. 400'000
600'000 Fr. 300'000
400'000 Fr. 200'000
200'000 Fr. 100'000

0 Fr. 0

2015 2016 2017 2018 2019

Abbildung 1: Kosten familienergdanzende Kinderbetreuung Stadt Chur 2015-2019

Finanzielle Leistungen

Aufgaben

¢ Prifung, Bemessung und Ausrichtung der Wirtschaftlichen Sozialhilfe

¢ Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe

o Tatigkeiten der AHV-Gemeindezweigstelle sowie Ausrichtung der stadtischen Zusatzleistun-
gen

Wirtschaftliche Sozialhilfe

Die Anzahl der Félle, welche zum Jahresende in der wirtschaftlichen Sozialhilfe unterstiitzt
wurden, sind im Vergleich zum Vorjahr um 5% gestiegen. Die Anzahl der Neuaufnahmen sind
zum Vorjahr um 22% gestiegen und die Anzahl der Fallabschlisse sind um 10% gesunken.
Somit wurden im Vergleich zum Vorjahr auch unterjahrig mehr Félle bearbeitet.

Der Aufwand in der wirtschaftlichen Sozialhilfe ist trotz hoheren Fallzahlen gesunken. Die
Kosten der Fremdplatzierungen sind um ca. 10% gestiegen. Somit setzt sich der Anstieg der
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Heimplatzierungskosten weiter fort. Gesamtheitlich sind die Nettwoaufwendungen weiterhin
stagnierend.
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Abbildung 1: eigene Darstellung Soziale Dienste

Berichtsjahre

2017

bLLLLLLL

2015

2018 2019

== Akive Fille per Jahresende

2020

Der Aufwand fur die Dienstleistungen der personlichen Hilfe, welche durch den Kanton
Graublnden geleistet wird, ist im Berichtsjahr erneut gestiegen. Die Steigerung fur das Jahr
2020 betragt ca. 15%.
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Abbildung 2: eigene Darstellung Soziale Dienste
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Im Rahmen der Heimplatzierungen sind die Kosten im Bereich der Kinder und Jugendlichen um

16% gesunken, bei den Erwachsenen um 30% im Vergleich zum Vorjahr deutlich angestiegen.
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Aufwande Fremdplatzierungen und sozialpddagogische Familienbegleitung 2014 - 2020
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Abbildung 3: eigene Darstellung Soziale Dienste

Im Berichtsjahr absolvierten 262 Personen eine berufliche oder eine soziale Integrations-
massnahme. Davon besuchten 117 eine berufliche und 83 eine soziale Integrationsmassnahme
beim "Werknetz" (Rotes Kreuz Graubinden) und 62 Personen waren im
Arbeitsintegrationsprogramm der Dock Gruppe AG.

41 Personen fanden im Anschluss an eine Integrationsmassnahme eine Stelle im ersten
Arbeitsmarkt. Den meisten von ihnen gelang der Sprung in den ersten Arbeitsmarkt nach einer
beruflichen Reintegrationsmassnahme des "Werknetz".

Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe

Die Stadt fihrt gemass kantonaler Verordnung tber die Bevorschussung von Unterhalts-
beitragen fir unterhaltsberechtigte Kinder die Alimentenhilfe durch. Alimentenbevor-
schussungen werden geleistet, wenn die rechtlichen Voraussetzungen erfillt sind und die
Alimentenschuldnerinnen und -schuldner der Unterhaltspflicht nicht nachkommen.

Die Fallzahlen sind im Berichtsjahr stagniert und die Gesamtausgaben sind auf dem Stand des
Vorjahres geblieben. Die Stadt hat in 160 Fallen Alimentenbevorschussungen in der Hohe von

Fr. 1'147'423.48 ausbezahlt. Es wurden 22 Neuaufnahmen sowie 20 Fallabschliisse unterjéhrig
bearbeitet. Es konnten fiir das Berichtsjahr Einnahmen von Fr. 580'395.56 verzeichnet werden.

Alimentenbevorschussung und Alimenteninkassohilfe
140
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Abbildung 4: eigene Darstellung Soziale Dienste
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AHV-Zweigstelle

Die AHV, welche 1948 eingeflhrt wurde, ist der wichtigste Pfeiler im 3-Saulen-Prinzip der
Schweizer Sozialversicherungen. Sie soll den Existenzbedarf im Alter oder im Todesfall decken.
Als Volksversicherung ist die AHV fir alle obligatorisch. Die anspruchsberechtigten Personen in
Chur werden von der AHV-Zweigstelle regelméassig angeschrieben.

Erganzungsleistungen zur AHV und IV helfen dort, wo die Renten und das Einkommen die
minimalen Lebenshaltungskosten nicht decken. In Chur beziehen per 31. Dezember 2020 1'654
Personen Erganzungsleistungen. Die Fallzahl ist gegeniber dem Vorjahr leicht angestiegen.

Bezligerinnen und Bezlger von kantonalen Ergéanzungsleistungen in angespannten
wirtschaftlichen Verhaltnissen haben gemass stadtischem Gesetz vom 6. Juni 1993 zudem
Anspruch auf zusatzliche stadtische Beitrdge. Die Anspruchsberechtigung wird aufgrund der
Verfligung der kantonalen Ergénzungsleistungen von der AHV Zweigstelle tUberprift. Per Ende
des Berichtsjahrs beziehen 646 Personen diese Zusatzleistungen. Die Aufwendungen beliefen
sich fur das gesamte Berichtsjahr auf Fr. 944'935.00.

Aktive Falle Erganzungsleistungen Kanton /

Zusatzleistungen Stadt Chur
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1'200
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Abbildung 5: eigene Darstellung Soziale Dienste

Arbeitslosigkeit

Arbeitssuchende in Chur melden sich direkt bei der Regionalen Arbeitsvermittlung (RAV) des
Kantons Graubinden.

Die Zahl der arbeitslosen Personen hat im Berichtsjahr um cirka 40% zugenommen. Waren
zum Ende des letzten Berichtsjahres noch 511 Personen arbeitslos gemeldet, sind es Ende
dieses Berichtsjahres 724 Personen. Die Auswirkungen von Corona sind in der unterjdhrigen
Kurve des Jahres 2020 deutlich sichtbar.



Il

Arbeitslosenzahlen Stadt Chur pro Monat 2017 - 2020
2017

2020

2019

Seite 35 von 58 - BGK

2018

900
800

W B o O =
o o o O
o o o o

Anzahl Personen
(=]
o

Abbildung 6: eigene Darstellung Soziale Dienste

Monate



@ | Seite 36 von 58 - BGK

Stadt Chur ,,Geschaftsbericht 2020

Departement Bildung Gesellschaft Kultur (BGK)
Schulzahnklinik

Im Berichtsjahr wurde das Team der Schulzahnklinik durch die aktuelle Pandemie mit
dem Coronavirus vor besondere Herausforderungen gestellt. Im angeordneten Lock-
down konnten nur einige wenige Notfallbehandlungen durchgefiihrt werden. Danach
folgten Zeiten des Arbeitens unter besonderen, aufwéndigen Schutzmassnahmen. Das
beeintrachtigte das Ergebnis erheblich, ebenso wie die stark gestiegenen Mehrkosten fur
das bendtigte Schutzmaterial.

Aufgaben

Die Schulzahnklinik ist innerhalb der Stadtverwaltung fur die Zahngesundheit der Churer Kinder
zustandig. Es werden Untersuchungen und auf Wunsch der Eltern auch Behandlungen durch-
geflhrt. Ein zentraler Schwerpunkt ist die Prophylaxearbeit sowohl in den Klassenbesuchen,
wie auch im individuellen Rahmen.

Hauptaufgaben der Schulzahnklinik:
Aufklarung und Prophylaxe
Karies-und Zahnstellungskontrollen
Konservierende Behandlungen
Kieferorthopédische Behandlungen

Finanzen/Personal

Finanzen 2012 2018 2019 2020
in Mio. Franken

Aufwand 1.16 1.28 1.27 1.24
Ertrag 0.94 0.99 0.96 0.81
Saldo -0.22 -0.29 -0.31 -0.43
Personal

Anzahl Mitarbeitende 11 11 11 11
Stellenprozente 685 705 785 785
Personal

Im Berichtsjahr kam es zu keinerlei personellen Veranderung. Aufgrund der auferlegten, auf-
wandigen Schutzmassnahmen und eines mutterschaftsbedingten Ausfalls einer Mitarbeiterin
bendtigte es fur zwei Monate eine personelle Unterstitzung. Die Schulzahnklinik arbeitet aktuell
mit drei Vollzeitbeschaftigten und acht Teilzeitangestellten. Sie teilen sich 785 Stellenprozente.
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Betriebsfahigkeit in Zeiten der Corona-Pandemie

Das Coronavirus bestimmte neun Monate die Arbeit der Schulzahnklinik. Nachdem Mitte Méarz
die Arbeit auf Anordnung des Bundesrates fur sechs Wochen bis auf wenige Notfallbehandlun-
gen ganz eingestellt werden musste, konnten Ende April wieder Behandlungen am Patienten
unter Einhaltung des Schutzkonzeptes mit strengsten hygienischen Vorkehrungen durchgefthrt
werden. Telefonische Interviews zum Gesundheitszustand des Patienten, Fiebermessung bei
Eintritt in die Praxis sowie eine viertelstiindige Durchliftung der Behandlungsraume nach jeder
Behandlung sind nur einige der Vorkehrungen, die einzuhalten waren. Zwei Mitarbeiterinnen,
die zur Risikogruppe gehorten, konnten erst Mitte Mai ihre Arbeit wiederaufnehmen. Klassenun-
tersuchungen und Prophylaxeunterricht konnten bis zum Schuljahresende weiterhin nicht
durchgefuihrt werden. Die jeweils obligatorischen Untersuchungen wurden fir die Klassen der
Primarstufe im August/September nachgeholt. Aus organisatorischen Grinden konnten die Kin-
der des Kindergartens die Untersuchung einzeln in der Schulzahnklinik oder beim privaten
Zahnarzt durchfiihren lassen. Fir die Schulzahnklinik erforderte dies einen erheblich grésseren
Zeitaufwand. Dadurch standen fur Behandlungen nur noch kleine Zeitfenster zur Verfigung. Es
ist den Anstrengungen und der motivierten Mitarbeit aller Teammitglieder zu verdanken, dass
dennoch alle Patienten, die einen Termin bendgtigten, behandelt werden konnten.

Mitarbeit in anderen Abteilungen der Stadtverwaltung

Aus dem verordneten Lockdown haben sich fur die Mitarbeiterinnen auch neue Chancen erge-
ben. So war es moglich, dass Mitarbeiterinnen der Schulzahnklinik zur Aushilfe in anderen Ab-
teilungen der Stadtverwaltung oder bei anderen Organisationen eingesetzt wurden. Es konnten
neue Erfahrungen gesammelt und neue Einsichten gewonnen werden und im Resultat haben
beide Seiten profitiert. Der Stadtrat und der Corona-Kernstab haben diese Leistungen entspre-
chend gewurdigt.
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Kostentransparenz

Erstmalig wurden die gesetzlich vorgeschriebenen Klassenuntersuchungen der Stadtschule
verrechnet. Im Berichtsjahr konnten jedoch bedingt durch den Lockdown und der nachfolgen-
den Unmdglichkeit Klassenuntersuchungen bis zum Schuljahresende durchzufihren, nicht alle
Kinder in der Schulzahnklinik untersucht werden. Das Budget konnte deshalb nicht erfullt wer-
den.

Reorganisation

Im Berichtsjahr wurde, die im Jahr 2019 vom Gemeinderat beschlossene Reorganisation im De-
partement Bildung Gesellschaft Kultur, vorbereitet. Der Prozess sichert fir alle Beteiligten ein
qualitativ gutes Ergebnis und wurde im Sommer begonnen. Die Umsetzung ist mit der Bildung
der Dienststelle Gesellschaft im Januar 2021 abgeschlossen. Die Schulzahnklinik wird ab die-
sem Zeitpunkt nicht mehr als eigenstandige Dienststelle, sondern als Abteilung der neuen
Dienststelle Gesellschaft geflhrt.

Statistik

2012 2018 2019 2020
Kindergarten- und Klassenuntersuchungen 3094 2604 2570 2278
Sprechstunde 1176 541 484 355
Beratung der Eltern 432 267 322 209
Zahnreinigungen 1468 1234 1210 972
Versiegelungen 912 1393 1577 818
Biologische Schmelzregeneration 62 33 35
Fillungen 646 820 637 542
Eckenaufbauten 29 45 25 8
Trepanationen und Vitalamputationen 43 39 28 26
Wurzelfullungen 1 7 3 4
Extraktionen 406 275 301 228
Chirurgische Eingriffe 2 10 9 9
Unfalle 106 141 117 122
Kieferorthopéadie (neue Falle) 84 67 63 31

Versdumte Sitzungen 346 318 271 246
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Stadt Chur ,,Geschaftsbericht 2020
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Departement Bildung Gesellschaft Kultur (BGK)

Fachstelle Alter und Gesundheit

Im Berichtsjahr gingen die Beitrédge an Leistungserbringende im Bereich Gesundheit wie
im Vorjahr leicht zurtick. Die Riuckgange entfallen auf die stationare Pflege- und Spitalfi-
nanzierung. Im Bereich der ambulanten Pflege nahmen die Beitrage gegeniiber dem Vor-
jahr hingegen zu. Das Ergebnis wurde von der Corona-Pandemie (stationére Pflegefinan-
zierung) beeinflusst sowie von Rickzahlungen (Spitalfinanzierung), welche aus der Fu-
sion mit Maladers resultieren. Zudem profitierten Seniorinnen und Senioren von neuge-
schaffenen Angeboten im Bereich "Betreutes Wohnen", was zu mehr Leistungen im am-
bulanten Bereich fihrten. Die Umsetzungsplanung des Alterskonzept 2025 konnte trotz
der Pandemie vorangetrieben werden.

Aufgaben

¢ Abwickeln der ambulanten und stationéren Pflegefinanzierung

e Erstellen und Verhandeln von Leistungsvereinbarungen

o Entwickeln einer strategischen und operativen Ausrichtung der Gesundheits- und Altersver-
sorgung in Chur

¢ Initiieren, Abwickeln von und/ oder Mitwirken bei zukunftsorientierten Projekten im Gesund-
heits- und Altersbereich

e Erarbeiten von beschlussreifen Stellungnahmen und Vernehmlassungen zuhanden des
Stadtrates

¢ Organisieren von Informations-/ Fachveranstaltungen fir die Bevolkerung

¢ Bereitstellen von aktuellem Informationsmaterial Gber Angebote im Bereich Gesundheits-
und Altersversorgung in Chur

¢ Vernetzen und Koordinieren der stadtischen Aufgaben und Stellen im Gesundheits- und Al-
tersbereich

o Fordern der Zusammenarbeit zwischen stadtischen, kantonalen und privaten Organisationen
= Geschaftsfuhrung der Planungsregion "Chur Regio"
= Delegierte der Stadt im Gemeindeverbund Spitalregion Churer Rheintal
= Delegierte fiir Gesundheitsférderung und Pravention der Stadt Chur

Finanzen/Personal

Finanzen 2018 2019 2020
in Mio. Franken

Aufwand 1159 11.79 11.59
Ertrag 0.24 0.21 0.18
Saldo -11.35 -11.59 -11.41
Personal

Anzahl Mitarbeitende 2 2 2

Stellenprozente 130 130 130
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Kennzahlen

Im Berichtsjahr gingen die Beitrage an die Spitalfinanzierung um rund Fr. 450'000.-- zurtick. Ins
Gewicht fallt dabei die aus der Schlussrechnung 2019 resultierende Gutschrift. Zudem konnte
der Uberschussanteil pro 2019 der Gemeinde Maladers verbucht werden.

Die Beitrage der ambulanten Pflegefinanzierung nahmen bei allen Leistungserbringenden, wie
bereits im Vorjahr, leicht zu und sind trotzdem im budgetierten Rahmen. Die Zunahme ist zum
einen der neugeschaffenen Angebote im Bereich "Betreutes Wohnen" geschuldet und zum an-
deren wurde der Eintritt ins Pflegeheim im Berichtsjahr wegen der Covid-19-Pandemie verz6-
gert.

Die Kosten in der stationaren Pflegefinanzierung liegen unter dem budgetierten Betrag von Fr.
5'900'000.--. Auch hier sind die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie feststellbar. Gegen Ende
des Berichtsjahres verfiigten alle Churer Alters- und Pflegeheime tber ungewéhnlich viele un-
besetzte Betten. Der Hauptgrund liegt in den gehauften Todesféllen, vor allem im letzten Quar-
tal.

Aufwand Spitalfinanzierung sowie Aufwand und Ertrag Pflegefinanzierung

Finanzen 2017 2018 2019 2020
Aufwand in Franken

Spitalfinanzierung 4'441'041 4'252'035 4'208'095 3'754'292
Ambulante Pflegefinanzierung 1'564'093 1'658'338 1'691'106 1'811'712
Stationare Pflege 5'628'685 5'756'381 5'602'542 5'762'906
Ertrag in Franken

Gemeindebeitrage der stationaren Pfle- -255'014 -271'504 -207'734 -182'610

gefinanzierung gemass Art. 34 Abs. 4
KPG (BR 506.000)

Mehraufwendungen und Ertragsausfalle, welche durch die Covid-19-Pandemie entstanden,
flossen in keine der drei oben aufgefiihrten Rechnungen ein. Die Entscheidung und das Vorge-
hen betreffend Ubernahme dieser Kosten auf Gemeindeebene standen bei Rechnungsab-
schluss noch aus.

Die Gemeindebeitrage der stationaren Pflegefinanzierung nahmen im Berichtsjahr wie bereits
im Vorjahr ab. Die Abnahme ist das Resultat von Todesféllen langjahriger Heimbewohnenden in
hohen BESA-Stufen (Bewohnerlnnen-Einstufungs- und Abrechnungssystem). Zudem hatten
nur eine kleine Anzahl Personen, in den zehn Jahren vor Heimeintritt, einen anderen Wohnsitz
als Chur. Damit entféllt die Beteiligung an den anerkannten Pflegekosten durch andere Gemein-
den.

Gesundheit und Corona

Ende Februar startete der KATA Stab seine Arbeit, um Strategien in der Pandemie zu bearbei-
ten. Vom 13. Marz bis 15. Mai 2020 arbeitete die Leiterin Fachstelle Alter und Gesundheit zu
100% im Corona-Stab als Leiterin des Teilstabes (TS) Schutz. Ab Juni bis Ende Jahr variierte
das Pensum (je nach Bedarf) im Corona-Stab und dem Tagesgeschéft der Fachstelle Alter und
Gesundheit.

Das Ziel des TS Schutzes war es Massnahmen zu definieren, welche dazu beitragen, dass Mit-
arbeitende und gefahrdete Bevolkerungsgruppen der Stadt Chur vor Ansteckung mit dem
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Coronavirus geschutzt werden. Zunehmend erhielten Aspekte der Gesundheitsférderung in der
Arbeit Gewicht.

Wichtigste und aufwendigste Arbeit im ersten halben Jahr war die Beschaffung von Schutz-/
Hygienematerial. Es gelang dem TS Schutz, mit wenigen Engpassen, die Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung und der Annexbetriebe mit Schutzmaterial zu versorgen. Dies, dank der guten
Zusammenarbeit der Teilstdbe und mit externen Partnern.

Fur die Zeit nach dem Lockdown wurden ein Hygienekonzept und ein Manual fir den Umgang
mit Hygienematerial erarbeitet und den Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und Annexbetrie-
ben zur Verfligung gestellt. Die geplante Schulung vor Ort (in den Dienststellen/ Abteilungen)
musste aufgrund der 2. Welle virtuell durchgefihrt werden. Der TS Schutz kontaktierte somit
alle Dienststellenleitenden, um deren offenen Fragen bei der Umsetzung der Hygienemassnah-
men im Tagesgeschaft zu klaren. Im gleichen Rahmen wurde Uber die nationale Kampagne der
Gesundheitsférderung Schweiz Wie geht’s dir? und andere Unterstitzungsangebote fur die Mit-
arbeitenden informiert.

Mit der Kampagne "draabliiba" wurden nach den Herbstferien alle Mitarbeitenden mit einer
Arosa Seife (Handehygiene) und einem 1.5 Meter Massstab (Abstand halten) fir ihren Einsatz
beschenkt. Eine beigelegte Informationsbroschire informierte tiber Gesundheitsférdernde Mas-
snahmen und motivierte die Hygienemassnahmen weiter zu fihren.

Eine der wichtigsten Massnahmen bzgl. Schutz der Bevdlkerung war die Versorgung Zuhause
sicherzustellen. Nach Abklarungen mit den Grossverteilern wurde schnell klar, dass diese keine
raschen Losungen bereitstellen konnten. Mit ChurPlus wurde ein Partner gefunden, der in
Kirze einen Einkaufs- und Lieferservice umsetzen konnte. Schon kurz nach Inbetriebnahme
konnte das Lieferangebot ausgeweitet werden. Unter anderem konnten Medien aus der Stadt-
bibliothek bestellt werden.

Vor Ostern galt es die Kirchgemeinden in Hinblick auf die Feierlichkeiten zu beraten. Den Kon-
takt mit unterschiedlichsten Dienstleistungserbringeden zu pflegen, Unterstiitzung wo mdglich
anzubieten und manchmal einfach zuzuhdren war und ist eine wichtige Aufgabe des TS Schutz.

Der TS Schutz, bzw. die Fachkenntnisse der Mitarbeitenden des TS konnten jedoch nur dank
der hervorragenden Zusammenarbeit im Gesamtstab, -betrieb inklusive Annexbetriebe zum
Tragen kommen. Die Gesundheitsforderung wird auch mittelfristig alle fordern. Pragmatische
Ldsungen kénnen aber durchaus langerfristig wichtig fur die Gesellschaft sein.

Die Pandemie mit Covid-19 im 2020, hat die Bedeutung der allgemeinen Gesundheitsversor-
gung in einer nicht erwarteten Deutlichkeit aufgezeigt.

Gesundheitsversorgungsregion

Der Grosse Rat hat im August die Teilrevision des Gesetzes Uber die Férderung der Kranken-
pflege und der Betreuung von betagten und pflegebedurftigen Personen (KPG) verabschiedet.
Die Teilrevision des KPG hat in Bezug auf die Betriebsbeitrdge der offentlichen Hand keinen
Einfluss. Diese sind im Art. 34, geregelt. Hingegen "(...) werden die Gemeinden der betreffen-
den Gesundheitsversorgungsregion beziehungsweise Subregion aufgefordert, sich anteilmassig
an den Projektkosten zu beteiligen haben" (Botschaft der Regierung an den Grossen Rat, Seite
80). Die Projektkosten beziehen sich auf die Bildung von Gesundheitsversorgungsregionen. Die
Stadt Chur gehort zur Gesundheitsversorgungsregion Churer Rheintal, bzw. zur Subregion
Plessur mit den Gemeinden Arosa, Churwalden und Tschiertschen-Praden.
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Im der Umsetzungsplanung zum Alterskonzept 2025 wurden in den verschiedenen Handlungs-
feldern Massnahmen formuliert, die darauf abzielen die Gesundheits- und Altersversorgung zu-
kunftsgerichtet zu gestalten. Dabei ist das Ziel, dass Menschen so lange wie méglich im ange-
stammten Heim leben kénnen, von zentraler Bedeutung.

Wie die Pandemie mit Covid-19 sehr gut gezeigt hat, ist bei einer gesundheitlichen Einschran-
kung die Versorgung von Lebensmitteln Giber Medikamente, bis hin zu Unterhaltungsmedien
aus der Bibliothek die Grundvoraussetzung, um daheim bleiben zu kénnen. Das gleiche gilt fur
den Alltag von alternden Menschen, die Handicaps in einem oder mehreren Lebensbereichen
haben. Deshalb ist es eine der Kernaufgaben der Fachstelle Alter und Gesundheit dazu beizu-
tragen, dass solche Bedingungen weiterentwickelt werden. Das nicht nur wegen den steigen-
den Pflegekosten, sondern um Gesundheit und Lebensqualitat sowie Selbstbestimmung und
Autonomie der Menschen in ihrem Lebensabend in der Stadt Chur zu fordern.
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Stadt Chur ,,Geschaftsbericht 2020

Departement Bildung Gesellschaft Kultur (BGK)

Kulturfachstelle

Das Berichtsjahr war gepragt von der Corona-Pandemie, die den Kultursektor stark be-
schaftigte: Wahrend den beiden Infektionswellen mussten durch die Kulturfachstelle
Schliessungen und Massnahmen kommuniziert werden, schliesslich benétigten viele
Kulturschaffende und -institutionen komplexe Auskiinfte und Beratung in Bezug auf die
Erarbeitung von Schutzkonzepten oder die Beantragung finanzieller Hilfen, um die Pan-
demie zu bewaltigen. Trotz der erschwerten Bedingungen konnte die Kulturfachstelle
ihre wichtigsten Ziele 2020 erreichen, vorderhand die Erarbeitung der Massnahmen aus
der Kulturstrategie, die vom Gemeinderat am 25. Juni 2020 zu Kenntnis genommen wur-
den.

Aufgaben

¢ Anlauf- und Beratungsstelle fir Kulturschaffende und Kulturveranstaltende

Bearbeitung von Gesuchen, Abrechnungen sowie Antrdgen an den Departementsvorsteher

und an den Stadtrat

Umsetzung der stadtischen Kulturstrategie 2025

Betreuung der Stadtgalerie, Koordination und Organisation von Ausstellungen

Verwaltung des stadtischen Kunstarchivs

Kooperation mit internen Dienststellen und externen Kulturinstitutionen

Tatigkeit als Stiftungsratsmitglied Theater Chur und als

Vorstandsmitglied von Chur Tourismus

Sekretariat der Kulturkommission

e Verbindungen zu den Schweizer Stadten, zum Amt fur Kultur des Kantons Graubiinden so-
wie zu Stiftungen

Finanzen/Personal

Finanzen 2012 2018 2019 2020
in Mio. Franken

Aufwand 3.05 3.42 3.83 3.78
Ertrag 0 0 0

Saldo 305 -342 -383 -3.78
Personal

Anzahl Mitarbeitende 2 2 2

Stellenprozente 115 115 115 115
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Kulturfachstelle

Die Kulturfachstelle bearbeitete im Berichtsjahr wiederum knapp tUber 200 Gesuche. Wegen der
Corona-Situation kam es zu einigen Mehraufwanden aufgrund von Absagen und Neuprojektie-
rung von Gesuchen. Es ist demgegenuber hdchst erfreulich, dass es trotz schwierigen Umstéan-
den und fehlender Planungssicherheit zu keinem Einbruch von Antrdgen um Kulturférderung
kam, sondern dass Kulturschaffende und -institutionen kreativ tatig blieben. Mit der Corona-Si-
tuation lassen sich im Ubrigen die Spartenverschiebungen der gestellten Gesuche erklaren:
Weniger Konzerte, mehr Musikaufnahmen, signifikant mehr Gesuche fir literarische Projekte,
weniger fur die Auffiihrung von Theater- oder Tanzproduktionen etc.

Zur Entlastung von den der Folgen der Coronavirus-Pandemie ergriff der Stadtrat insbesondere
auch hinsichtlich des Kulturbereichs wichtige Massnahmen. Schon wéahrend der ersten Welle
entschied der Stadtrat, gesprochene Beitrdge im Rahmen von Defizitgarantien und Leistungs-
vereinbarungen auch dann auszuschiitten, auch wenn die entsprechenden Veranstaltungen
oder Tatigkeiten nicht stattfinden konnten. Ebenso wurden Mieterlasse gewahrt. Am 16. April
2020 verabschiedete der Gemeinderat dartiber hinaus die Verordnung liber den stadtischen
Fonds Coronavirus (Covid-19). Am 17. Dezember 2020 genehmigte der Gemeinderat eine Teil-
revision der Verordnung. Der Fonds bezweckt die Unterstitzung von nattrlichen und juristi-
schen Personen mit Wohnsitz bzw. Sitz in Chur, die auf nicht gewinnorientierter Basis im kultu-
rellen, sportlichen und gesellschaftlichen Bereich tatig und aufgrund des Coronavirus (Covid-19)
in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind.

Im Berichtsjahr verhandelte die Kulturfachstelle drei neue Leistungsvereinbarungen mit dem
Domschatzmuseum, der Druckwerkstatt Haldenstein und JazzChur. Mit dem Abschluss einer
grosszigigen Leistungsvereinbarung mit dem kurzlich neugegriindeten Verein Jazz Chur unter-
strich der Stadtrat sein Interesse an einem vielfaltigen und hochstehenden Angebot von
Jazzmusik in Chur, aber auch seine Dankbarkeit gegenliber dem Vereinsprasidium, das sich fir
den Zusammenschluss von Weekly Jazz, Jazz Verein Chur und Soundhund einsetzte.

Das Berichtsjahr war sehr stark gepragt von der Corona-Pandemie, die den Kultursektor das
Jahr hindurch laufend beschaftigte: Wahrend den beiden Infektionswellen mussten durch die
Kulturfachstelle Schliessungen und Massnahmen kommuniziert werden, schliesslich bedurften
viele Kulturschaffende und -institutionen komplexe Auskiinfte und Beratung in Bezug auf die Er-
arbeitung von Schutzkonzepten oder die Beantragung finanzieller Hilfen, um die Pandemie zu
bewidltigen. Die Kulturfachstelle wurde durch diese Zusatzaufgaben (laufende Aufarbeitung von
Beschlussen des Bundesrates und des Kantons, Mitarbeit in verschiedenen Corona-Stéaben, te-
lefonische und schriftliche Beratung von Kulturschaffenden, etc.) stark gefordert. Infolge des
Mutterschaftsurlaubs der Assistentin der Kulturfachstelle kam es dartiber hinaus im Frihjahr zu
einem Personalengpass, da die vorgesehene Mutterschaftsvertretung ihre Stelle aufgrund der
Pandemie erst verspatet antreten konnte. Der Stadtrat bewilligte daher die temporéare Aufsto-
ckung des Pensums der Leiterin der Kulturfachstelle von 80% auf 100% in den Monaten April,
Mai und Juni. Somit konnte das Tagesgeschaft der Kulturfachstelle trotz erheblicher Mehrbelas-
tung das ganze Berichtsjahr hindurch aufrechterhalten werden.

Zum Schutz der Mitarbeitenden wurde auf der Kulturfachstelle bereits wahrend der ersten Welle
vermehrt im Homeoffice gearbeitet, Sitzungen fanden nur mehr online statt. Ab Beginn der
zweiten Welle galt im Buro an der Klostergasse 11 strikte Maskenpflicht. Die Mitarbeitenden der
Kulturfachstelle waren ausserdem aufgefordert, mindestens zwei Tage/ Woche — wenn moglich
haufiger — im Homeoffice zu arbeiten.

Trotz der erschwerten Bedingungen konnte die Kulturfachstelle ihre wichtigsten Ziele erreichen,
vorderhand die Erarbeitung der Massnahmen aus der Kulturstrategie, die vom Gemeinderat am
25. Juni 2020 zu Kenntnis genommen wurden. Die Umsetzung der prioritaren Massnahmen
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wurde unmittelbar danach in Angriff genommen: Im August stellte die Leiterin der Kulturfach-
stelle ihren ersten Entwurf des Zielbilds Kulturraume (Massnahme Al) im Stadtrat vor, spater im
Jahr wurde der Projektauftrag fiir die Sanierung des Theaters Chur (Massnahme A2) sowie der
entsprechende Variantenentscheid im Stadtrat behandelt.

Stadtische Kulturkommission

Die stadtische Kulturkommission berét den Stadtrat in kulturellen Fragen. Sie setzte sich im Be-
richtsjahr wie folgt zusammen: Bruno W. Claus (Prasident), Men Duri Arquint, Gianna Olinda
Cadonau, Menga Dolf, Ervin Janz, Karin Punzi-Hofmanner und Cordula Seger. In ihren Sitzun-
gen beurteilte die Kulturkommission im Beisein von Departementsvorsteher Patrik Degiacomi
sowie der Leiterin der Kulturfachstelle Helena Mettler zu Handen des Stadtrates zahlreiche Ge-
suche, die Vergabe des Werkbeitrags und der Beitrage fiir professionelle Theaterproduktionen,
die Verleihung der Kultur-, Anerkennungs- und Foérderpreise sowie die Umsetzung der Kultur-
strategie. Insgesamt tagte die Kulturkommission im Berichtsjahr sieben Mal.

Die Mitglieder der Kulturkommission 2020 v.l.n.r.: Ervin Janz, Helena Mettler (Kulturbeauftragte), Menga Dolf, Bruno Claus
(Prasident), Karin Punzi-Hofméanner, Gianna Olinda Cadonau, Men Duri Arquint, Cordula Seger.

Umsetzung Kulturstrategie

Die Kulturfachstelle identifizierte zu Beginn des Berichtsjahres und in enger Zusammenarbeit
mit der Kulturkommission sowie dem Stadtrat zwolf Massnahmen aus der stadtischen Kultur-
strategie bis 2025. Diese zwolf Massnahmen wurden vom Gemeinderat unter Beriicksichtigung
einer ersten Umsetzungsplanung am 25. Juni 2020 zu Kenntnis genommen. Die Umsetzung
der Massnahmen wird zukinftig in einer eigenen Rubrik auf chur.ch kommunikativ begleitet und
im Jahresbericht evaluiert.
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Die Umsetzung der Massnahmen begann mehrheitlich im Jahr 2020, wobei die Priorisierung
der Massnahmen einen direkten Einfluss auf den Beginn der entsprechenden Arbeiten nimmt:
Nachste Schritte

Massnahme Nr. Prio Beginn Statusbericht

1 1/2020 P Analyse aktuelle Uberarbeitung des Be-
Raumsituation durch richts, Vernehmlassung in
KFS erstellt (Datenba- Kulturkommission, Wie-
I . sis), Bericht mit L6- dervorlage im SR in Quar-
AL 2l T L sungsvorschlag durch tal Q 02/2021, GRB im Q
KFS erarbeitet und 04/2021.
Stadtrat im Sommer
vorgestellt.
1 1/2020 Die federflihrenden Erstellung GRB fiir Varian-
Immobilien unterstitzt; tenentscheid im Q
Projektauftrag erstellt; 02/2021.
A2  Theater Chur sanieren Variantenentscheid
auf Basis Machbar-
keitsstudie durch
Stadtrat erfolgt.
1 1/2020 ° Etablierung eines de-  Erstellung Projektauftrag
zentralen Kulturzent-  inkl. Detailplanung Projek-
. rums im Rahmen der  tumsetzung nach GR-Ent-
A3 Kulturzentrum lancieren Massnahme Al: Ziel- scheid bzgl. MN Al, Be-
bild Kulturrdume durch ginn Umsetzung.
KFS projektiert.
Ad Onllne-“Buchungssystem fur 3 1/2024 terminiert
Kulturrdume
2 1/2021 ° Etablierung entspre- Erarbeitung entsprechen-
chender Vertragsbe-  der Rabattaktionen in Zu-
standteile in Leis- sammenarbeit mit der
B1 Rabatt ChurCard und Kulturlegi tungsvereinbarungen  neugeschaffenen Abtei-
ab 01/2020. lung Kommunikation der
Stadt Chur.
1 1/2020 S mit Budget 2020 ein-  Erweiterte Kommunikation
B2 Fordergefass kulturelle Teilhabe gefuhrt. zu Gesuchen um I_:orde-
rung kultureller Teilhabe
auf chur.ch bis Q 02/2021.
3  1/2020 S Externer Bericht zu- Vorschlag weiteres Vorge-
B3  Zukunftsstrategie Sing- und handen Stadt fertigge- hen zuhanden SR im Q
Musikschulen stellt 04/2020. 2/2021, Vorlage GR im Q
4/2021.
C1 App Kunstim dffentlichen Raum 2 1/2022 terminiert
C2 Empfehlungen "Kunst am Bau" 3 1/2023 terminiert
D1 Zusammenarbeit Kultur & 2 3/2020 I_nfolge Corona-Situa-  Bericht Ist-Sltuatlon/P_rob-
. . tion 2020 vertagt. lemanalyse ab Beendi-
Tourismus starken
gung Corona-MN.
1 1/2020 Abklarungen Umset-
D2 Veranstaltungskalender zungsvariante (Guidle)
verbessern durch ITSC lanciert.
2 1/2020 ° Konto zur spezifischen Projektierung Incentivie-
) Forderung Uberregio-  rung grosse Kulturanlasse
E1 Uberregionale Kulturanlasse naler Kulturanldsse ab in Zusammenarbeit mit der

fordern

Budget 2021 einge-
fuhrt.

neugeschaffenen Abtei-
lung Kommunikation der
Stadt Chur.
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Verleihung Kulturpreise

Die Stadt verlieh im Berichtsjahr den Kulturpreis an den Haldensteiner Architekten Peter Zum-
thor. Dartiber hinaus erhielten je einen Anerkennungspreis der Kunsthistoriker Leza Dosch, der
Kontrabassist Andrea Thony, die Journalistin Margrit Sprecher und die Galeria Cuadro22. Einen
Forderpreis erhielt der junge bildende Kunstler Piero Good. Aufgrund der Corona-Pandemie fin-
det die Preisverleihung erst im Sommer 2021 statt.

Kulturapéro

Der traditionelle Kulturapéro der Stadt Chur konnte aufgrund der Beschréankungen in Zusam-
menhang mit der Einddmmung der Corona-Pandemie im Berichtsjahr leider nicht stattfinden.

Stadtgalerie

Die Stadt Chur stellt die Stadtgalerie professionellen Churer Kulturschaffenden fur Ausstellun-
gen zu Geschichte und Kultur, fir Kunstausstellungen oder weitere Anlésse kostenlos zur Ver-
figung. Die Galerie soll ein Ort sein, wo sich Kinstlerinnen und Kinstler dem Publikum zeigen,
sich den Reaktionen stellen und so Inputs und Erfahrungen fir ihren weiteren kiinstlerischen
Weg sammeln kdnnen.

Im Berichtsjahr konnten aufgrund der Corona-Pandemie nur sehr wenige Ausstellungen reali-
siert werden. Insgesamt fanden funf Ausstellungen statt:

e Ausstellung "Looking around Chur" von Stephan Schenk, vom 18. Januar — 2. Februar
2020,

e Ausstellung "Aquarelle und Zeichnungen" von Silvia Buol, vom 15. — 27. Februar 2020,

e Ausstellung "SOMMIS" von Moreno Rinaldi vom 31. Juli bis 15. August 2020,

e Ausstellung "Schone neue Welt" von Kiinstlern des Kabinetts der Visionére vom 18. Sep-
tember — 4. Oktober,

e Ausstellung "Gefilzte Bilder" von Erika Klucker vom 17. November — 4. Dezember 2020.

Viele der urspriinglich fur das Jahr 2020 geplanten Ausstellungen werden im Jahr 2021 nachge-
holt.

Literarischer Werkbeitrag

Die Stadt Chur vergibt jedes Jahr einen literarischen Werkbeitrag in der Hohe von Fr. 10'000.--,
um ein konzentriertes Arbeiten an einem langerfristigen, kulturellen Projekt zu ermdglichen. Der
Werkbeitrag ist in erster Linie zur finanziellen Unterstiitzung von Autorinnen und Autoren, Kom-
ponistinnen und Komponisten oder Drehbuchautorinnen und Drehbuchautoren gedacht.

Fur den Werkbeitrag 2020 wurden im Berichtsjahr insgesamt sechs Gesuche eingereicht. Der
Stadtrat beschloss an seiner Sitzung vom 24. Marz 2020, den literarischen Werkbeitrag 2020
an Julian M. Grunthal fur die Erarbeitung des Drehbuchs fir den Spielfilm "Calanda Trooper" zu
vergeben. Der Film, der in Chur und Kanada gedreht werden soll, ist ein Drama um einen jun-
gen kanadisch-stammigen NATO-Veteranen und seine Freundin. Auf der Flucht vor seiner Ver-
gangenheit bauen die beiden sich in Chur eine neue Existenz auf. Als der junge Mann von sei-
ner Vergangenheit eingeholt wird, muss er sich seiner Schuld stellen und gerét in einen schick-
salhaften Gewissenskonflikt zwischen dem Wohlergehen seiner Churer Familie und der Uber-
windung seines Kriegstraumas.
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Der 1981 in Freiburg im Breisgau geborene Regisseur, Filmemacher und Autor Julian M.
Grlnthal lebt seit 2018 in Chur. 2005 erlangte er ein Schauspieldiplom an der ZhdK, 2015 gra-
duierte er an der Prague Film School. In Chur fiel er in jingster Zeit mit seinen Theaterarbeiten
"Radio Lukullus" (Koregie mit Shir Freibach) fir die Freilichstpiele Chur oder "Ronja Rauber-
tochter" (Koregie mit Charlotte Engelbert) im Theater Chur auf. Fur zahlreiche kirzere Filmar-
beiten wurde er an verschiedenen internationalen Festivals ausgezeichnet, seine jungste Arbeit
"To the Sea" wurde unter anderem an den 55. Solothurner Filmtagen aufgefihrt.

Stiftung Theater Chur

Die Spielzeit 2020/2021 war gepragt einerseits vom Abschied der langjahrigen Direktorin Ute
Haferburg im Sommer und dem Beginn der Intendanz durch den neuen Direktor Roman Weis-
haupt am 1. Oktober 2020. Trotz der erschwerten Bedingungen und der Uberaus schmerzhaften
Absage des Theatertreffens 2020, das hauptséchlich in Chur hétte stattfinden sollen, begeis-
terte das Theater auch im 2020 mit einem reichhaltigen Theaterprogramm. Vor dem ersten
Lockdown, aufgrund dessen das Theater Ende Februar geschlossen und Uber fiinfzehn Blih-
nenvorstellungen abgesagt werden mussten, kam das Publikum in den Genuss von Martin Zim-
mermanns hervorragender Bihnenkreation "Eins, Zwei, Drei", kurz darauf wurde Peter Conra-
din Zumthors Theaterstuck "Loneliness kills Anna" auf der grossen Buhne uraufgefiihrt. Nach
der Sommerpause eréffnete das Theater Chur unter der neuen Direktion mit der Produktion "La
Mudada" nach dem gleichnamigen Roman von Cla Biert.

Aufgrund der Corona-Pandemie blieb das Theater vom 28. Februar bis Ende Saison im Juni
2020 sowie seit 4. Dezember 2020 geschlossen. Die Gesamtauslastung des Theaters betrug
unter Corona 81% (Vorjahr 78%). Die Gesamtzahl der Eintritte in der Saison 2019/2020 betrug
14'735 (bis 13. Juni 2020). Hochgerechnet auf 10 Monate ware eine Gesamtauslastung von
24'558 Besucher zu erwarten gewesen und damit rund 2'200 Besucher mehr als im Vorjahr. Die
Jahresrechnung 2019/2020 schliesst mit einem positiven Ergebnis von Fr. 469.32 ab (Vorjahr
Fr. 722.67). Insgesamt konnte das Theater Chur in der Saison 2019/2020 neben regelméssigen
Subventionen der 6ffentlichen Hand (Fr. 1'260'000.--) Fr. 707'758.10 zusatzlich erwirtschaften
(entspricht 36% des Gesamtertrages).?

Der Stiftungsrat des Theaters
Chur, in den auch die Kulturbeauf-
tragte Einsitz nimmt, traf sich im
Berichtsjahr an insgesamt funf Sit-
zungen. Im Berichtsjahr beschéf-
tigte sich der Stiftungsrat stark mit
dem Direktionswechsel, der auch
mit einer grossen Personalfluktua- 2 ™

tiOn Verbunden war. B “n metter Lche suot squitsch
8

’)/ y

Der neue Direktor des Theaters Chur, Roman Weishaupt, eréffnete die
Saison 2020/2021 am 1. Oktober mit der Produktion "La Midada" nach
dem gleichnamigen Roman von Cla Biert. Im Bild die jungen Schauspie-
ler/innen v.l.n.r: Hannah Kampichler, Colin Rudin, Finn Looser (Foto Ya-
nik BUrkli).

2 In dieser Kalkulation ist die Saison 2020/2021 und also das zweite Halbjahr 2020 nicht berlicksichtigt.
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Kammerphilharmonie Graublnden

Auch die Kammerphilharmonie Graubinden blickt auf eine bewegte Saison 2019/2020 zurtick.
Erfreulicherweise konnte das Orchester trotz der verordneten Zwangspausen im Friihling und
Winter 2020 einen neuen Besucherrekord verzeichnen. Die coronabedingten Konzertpausen
bedeuteten fir die Orchestermusikerinnen und -musiker, die Solistinnen und Solisten, Dirigen-
ten und fur die Geschéftsstelle einen abrupten Einschnitt. Die Vorbereitungszeit der geplanten
Konzerte reichte zum Teil fast zwei Jahre zuriick und Iéste sich im Nichts auf. Neben dem zu-
satzlichen burokratischen Aufwand entstanden aber bald neue Ideen fir alternative Konzertfor-
mate. So fand bereits im April ein Live-Stream-Konzert mit dem Celloquartett der Kammerphil-
harmonie statt und fir den Sommer wurden «Lastwagenkonzerte» geplant. Alles mit Abstand,
aber dennoch mit dem hohen Qualitatsanspruch der Kammerphilharmonie.

Die Konzerte der Kammerphilharmonie Graublinden wurden von 11’199 Personen besucht.
Dies entspricht einer Zunahme von 25% gegeniber der letzten Saison. Von insgesamt 55 Ver-
anstaltungen fanden 27 Konzerte in Chur statt. Die Familien- und Kinderkonzerte wurden von
466 Konzertinteressierten besucht. Dies entspricht einer Zunahme von 43% gegenliber dem
Vorjahr. Die Rechnung der Saison 2019/2020 weist bei Einnahmen von Fr. 1'386'335.15 und
Ausgaben von Fr. 1'386'458.28 einen Aufwandstberschuss von Fr. 123.13 auf.

Besondere Umstande erfordern kreative Losungen: Das Lastwagen-Konzert der Kammerphilharmonie Graubiinden im Sommer
2020 in Bonaduz. (Foto Kammerphilharmonie Graubiinden).
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Klibihni, das Theater

Die Klibuhni ist mit ihrer programmatischen Vielseitigkeit an Dargebotenem und als Biihne fir
das einheimische Theaterschaffen eine Bereicherung im Churer Kulturleben. Mit 50 6ffentlichen
Veranstaltungen und 2'381 Zuschauenden prasentierte sie sich trotz der Corona-Pandemie
auch in diesem Berichtsjahr als anregendes und gut besuchtes Kleintheater. Programmhoéhe-
punkte waren unter anderem Marco Luca Castellis Stiick "Nachwehen" mit Felicitas Heyerick
und Annette Wunsch, die Produktion "Piz Pall", die coronabedingt als Live-Horspiel aufgefihrt
wurde oder Ingrid Lausunds Gesellschaftssatire "Benefiz — Rette sich wer kann!". Auch die Glo-
bal Players waren wieder mit verschiedenen Produktionen auf der Klibhni vertreten, wenn-
gleich hier die Mehrzahl Auffihrungen in den virtuellen Raum verlagert werden mussten.

Christian Sprecher und Jesse Garon begaben sich in der szenischen Lesung "Einsteins TrAume in der Schweiz", die
im Februar 2020 in der Klibuhni zur Auffihrung kam, auf die Spuren von Albert Einstein und dessen einstigen Studi-
enkollegen.
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NEU in Chur: Druckwerkstatt Schloss Haldenstein

—

—

-

Ab dem Jahr 2021 auf Stadtgebiet gelegen: Die Druckwerkstatt Haldenstein gehort infolge Gemeindefusion ab dem nachsten
Jahr zur Stadt Chur, die damit um eine prestigetrachtige Kulturinstitution reicher wird.

Die Druck- und Lithografiewerkstatt Haldenstein befindet sich in einem Parterreraum des
Schlosses Haldenstein und ist ausgestattet mit zwei Steindruck-Handpressen — davon eine
hundertjahrige Presse der Firma Mansfeld aus Leipzig -, einer Radierpresse, einer Hochdruck-
Handabzugspresse sowie mit mehreren Schriftsatzen fur den Hochdruck. Ein ansehnliches La-
ger an kleinen, mittleren und grésseren Steinen steht fiir Lithographien zur Verfligung.

Die Werkstatt bietet Kurse in Lithographie (Steindruck), Radierung (Tiefdruck), Typografie
(Hochdruck) und Siebdruck (Durchdruck) an, aber auch die professionelle Begleitung von
Druckprojekten, Werkstattfihrungen und Druckdemonstrationen fir interessierte Gruppen und
Schulklassen. Regelmassig finden Ausstellungen statt, so zuletzt vom 26. bis 29. November
2020 unter dem Titel "Wie weiter? — Druckgrafik redet mit".

Mit der Gemeindefusion von Haldenstein und Chur wird die Stadt Chur ab 2021 um diese ham-
hafte Kulturinstitution reicher. Der Stadtrat ist sich der Bedeutung der Druckwerkstatt fir die
Stadt Chur bewusst und hat deshalb bereits Mitte August 2020 entschieden, mit der Druckwerk-
statt eine Leistungsvereinbarung abzuschliessen. Im Berichtsjahr erwarb die Stadt Chur zudem
aus der obengenannten Ausstellung drei Arbeiten fir die stadtische Kunstsammlung.
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Entwicklung der Gesuchszahlen

2011 2018 2019 2020
Musik (total) 109 110 89 80
Klassische Musik 34 19 19 32
Jazz, Folk, Rock, Hip-Hop, Volksmusik 17 35 30 27
CD-Produktionen 15 7 5 9
Leistungsvereinbarungen 20 5 5 3
Jahresbeitrage 2 2 2
Abgelehnte Gesuche 23 42 28 7
Theater (total) 32 25 34 29
Theater, Cabaret, Gastspiele 7 3 9 10
Theaterproduktionen 9 7 9 7
Leistungsvereinbarungen 8 8 8 8
Abgelehnte Gesuche 8 7 8 4
Visuelle Kunst (total) 40 24 22 34
Film, Video, Foto 4 2 3 10
ﬁgﬁstellungenllnstallatlonen/AteI|eraufent- 11 5 > 8
Ankaufe Bildende Kunst 8 1 3 5
Druckkostenbeitrage 2 5 4 3
Jahresbeitrage/ Leistungsvereinbarungen 1 1 1 2
Abgelehnte Gesuche 14 10 9 6
Literatur (total) 26 38 20 32
Lesungen, Kulturgesprache, Werkbeitrage 2 4 2 12
Druckkostenbeitrage 6 12 10 16
Leistungsvereinbarungen 4 0 0 0
Abgelehnte Gesuche 14 22 8 4
Tanz (total) 6 5 6 4
Tanz 4 5 5 3
Leistungsvereinbarungen 0 0 0 0
Abgelehnte Gesuche 2 0 1 1
Weiteres (total) 22 14 14 23
Spartenubergreifende Projekte/Diverses 15 8 9 6
Kulturelle Teilhabe 0 0 0 4
Leistungsvereinbarungen 3 3 3 5
Abgelehnte Gesuche 4 3 2 8
Total Gesuche 235 234 203 202
Leistungsvereinbarungen / Jahresbeitrage 36 18 18 18
Unterstitzte Projekte 134 132 129 154

Abgelehnte Gesuche 65 84 56 30



Stadt Chur ,,Geschaftsbericht 2020

@ | Seite 53 von 58 - BGK

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkk

Departement Bildung Gesellschaft Kultur (BGK)

Sportfachstelle

Das Geschaftsjahr 2020 war vom Wechsel in der Stellenleitung von Sabine Neuwirth zu
Peter Banziger sowie den Einschrankungen im Sport wegen des Coronavirus gepragt.
Viele Vereine und Verbéande suchten Rat bei der Sportfachstelle in Themen wie Méglich-
keiten fur den Trainingsbetrieb oder finanzielle Unterstitzung. Aufgrund der sich standig
andernden Bestimmungen mussten auch die Anlageschutzkonzepte laufend aktuell ge-
halten werden. Die Planung der Schul- und Sportanlage Ringstrasse kam im Geschafts-
jahr 2020 in eine wichtige Phase. Die Abstimmung mit den Vereinen war wichtig, da die
Sportanlage als Sportanlage von kantonaler oder regionaler Bedeutung eingestuft wer-

den soll.

Aufgaben

o Umsetzung der stadtischen Sportférdermassnahmen (gemass sportpolitischem Konzept)
¢ Optimale Bereitstellung der Sport-Infrastruktur unter Einhaltung von Kriterien der Wirtschaft-

lichkeit

¢ Erarbeitung von optimalen Rahmenbedingungen fir die Sportanbietenden in Chur

zwischen 5 — 10 Jahren)

Organisation des Freiwilligen Schulsports

Bearbeitung von finanziellen Gesuchen und Antragen

Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit lokalen Sportanbietern
Anlauf- und Beratungsstelle beziglich Sport, Bewegung, Angeboten und Anlassen

Organisation einer zweckmassigen und intensiven Nutzung der Sportanlagen
Anregung und Aufbau von neuen Projekten zur Bewegungs- und Sportférderung

Gewahrleistung flr erleichterten Zugang zum Sport in allen Altersgruppen (speziell Kinder

Zusammenarbeit mit Schuldirektion, Sport- und Eventanlagen Obere Au, Verbindung zur In-

teressengemeinschaft Churer Sportvereine (ICS), zu Schweizer Stadten (ASSA), zur Abtei-
lung Sport beim kantonalen Amt fir Volksschule und Sport (graubiindenSport) und zum Bun-

desamt fir Sport (BASPO)

Finanzen/Personal
Finanzen
in Mio. Franken
Aufwand
Ertrag
Saldo

Personal
Anzahl Mitarbeitende

Stellenprozente

2012

0.47

0.00
-0.47

70

2018

0.60

0.10
-0.50

90

2019

0.62

0.09
-0.53

90

2020

0.61

0.08
-0.54

120
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Gemass sportpolitischen Konzept der Stadt Chur verfolgt die Sportfachstelle das Ziel die bewe-
gungsaktive Bevolkerung zu erhéhen. Der Freiwillige Schulsport leistet dazu einen wichtigen
Beitrag. 2020 nahmen 103 Kinder und Jugendliche ergdnzend zum Schul- und Vereinssport an
12 verschiedenen Kursen teil.

Neben der Angebotsforderung unterstitzte die Sportfachstelle die Planungsgremien in der Aus-
arbeitung der Infrastrukturprojekte "Eisball* sowie "Schul- und Sportanlage Ringstrasse”. Beim
Bau des Biketrails Obere Au Ubernahm die Sportfachstelle den Lead. Ebenfalls Einsitz hatte die
Sportfachstelle in der Arbeitsgruppe Tarifrevision, welche die Vereinfachung der Geblihren-
struktur bei den Sport- und Eventanlagen Obere Au herbeifihren will. Ziel war es, die Harmoni-
sierung der Gebuhrenstruktur ebenfalls bei den Schulsportanlagen herbeizufthren.

Die Churer Sportlerinnen Ehrung und Vergabe des Jugendsportférderungspreises wurde in Zu-
sammenarbeit mit der Interessengemeinschaft Churer Sportvereine ICS weiter aufgewertet und
fand zum ersten Mal im neu konzipiertenm Rahmen "Khuurer Sport Obig" statt. Neu wurde
durch die ICS erstmals auch eine Auszeichnung des Vereins des Jahres sowie Funktionarin
des Jahres vorgenommen.

Vom Lockdown im Frihjahr 2020 waren viele Sportlerinnen und Sportler besonders betroffen.
Viele konnten ihrem Beruf oder ihrer Leidenschaft nicht im gewohnten Rahmen nachgehen. Die
Sportfachstelle war wéhrend dieser Zeit Ansprechpartnerin fir alle Vereine und Einzelsportlerin-
nen der Stadt Chur. Dank Einsitz in der Arbeitsgemeinschaft Schweizer Sportamter ASSA
wurde die Sportfachstelle immer mit den neuesten Informationen versorgt. Zudem konnten Er-
fahrungen zwischen den Stadten ausgetauscht und so friihzeitig auf Veranderungen reagiert
werden.

Unterstitzungsgesuche

Das Sportjahr 2020 war wegen der Covid-19 Einschrankungen von vielen Absagen gepréagt.
Entsprechend gingen wenige Unterstiitzungsgesuche fir Sportanlasse und Sportprojekte im
Geschaéftsjahr bei der Sportfachstelle ein.

Sport 2018 2019 2020

Sportanlasse Kindersport
Sportanlasse Jugendsport

Sportanlasse Erwachsenensport

N N N ©
g A O O

Projekte/Diverses
Total Gesuche 15 21

Davon abgelehnte Gesuche 0 2

o o N B PN
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Wechsel in der Stellenleitung und Ausbau des Personals

Sabine Neuwirth verliess die Sportfachstelle per Ende Marz 2020 nach knapp elfjahriger Tatig-
keit. Sie trat am 1. Mai 2009 die Stelle als Projektleiterin Sportférderung bei der Stadt an, baute
die Sportfachstelle auf und leitete sie. Unter ihrer Fihrung wurden wichtige Grundlagen wie der
Bericht Sportforderung und das Sportpolitische Konzept erarbeitet sowie die stadtratlichen Reg-
lemente zur Nutzung der Schul- und Sportanlagen erarbeitet. Dartiber hinaus wurde der Freiwil-
lige Schulsport in Chur aufgebaut und etabliert und viele weitere Projekte wie die Kindergar-
tenskiwoche, die Einfihrung einer vierten Turnstunde in der ersten Klasse sowie eine jahrliche
Broschire mit allen Sportangeboten fir Kinder und Jugendliche realisiert.

Mit der Wahl von Peter Banziger konnte eine ausgezeichnete Neubesetzung der Stelle vorge-
nommen werden. Er ist Betriebstkonom und verfligt Uber vielfaltige Erfahrungen im Sport. Nach
einer Eishockey-Laufbahn wahrend Kindheit und Jugend war er Prasident des Ostschweizer
Skiverbandes, Mitglied des Prasidiums des Schweizer Skiverbandes und ist aktuell nebenberuf-
lich Chef JO, J+S Leiter und J+S Coach im Skiclub Flims.

Der Gemeinderat bewilligte mit dem Budget 2020 zusatzliche 30 Stellenprozente fir die admi-
nistrative Unterstiitzung der Stellenleitung. Infolge der gleichzeitigen Kiindigung von Brigitta
Wegmann (20% Organisation Freiwilliger Schulsport) konnte eine vielfaltige und spannende
Stelle zu 50% ausgeschrieben werden, welche mit Tamara Zala hervorragend besetzt werden
konnte.

Projekte

Freiwilliger Schulsport

Der Start ins neue Betriebsjahr war fir den Freiwilligen Schulsport etwas schwierig. Aufgrund
der Covid-19 Pandemie entschloss der Stadtrat den Freiwilligen Schulsport bis zu den Sommer-
ferien einzustellen. Der Start nach den Sommerferien war etwas verhalten. Anstatt den bisheri-
gen 130 Kindern, nutzen 103 Kinder das Angebot. Die Unsicherheit der Eltern spielte hierbei
eine grosse Rolle. Viele Kinder kamen erst nach den Herbstferien dazu. Einige Angebote konn-
ten deshalb aufgrund der niedrigen Teilnehmerzahlt nicht durchgefiihrt werden. Neu im Angebot
wurde Selbstbehauptungstraining fiir die 4.-6. Klasse sowie ein weiterer Kurs "Sport am Mittag"
angeboten.

Das Junior Coach Programm konnte statt im April erst
im September starten. Wir konnten 10 motivierte Junior
Coaches ausbilden. Die mundliche Prufung konnten
alle mit Bravour bestehen. Nach der der Ausbildung
wurden sie in ihre Wunschkurse eingeteilt. Alle Coa-
ches bestanden die Probezeit und konnten danach ihre
Tatigkeit als Hilfsleiter aufnehmen. 2 Junior Coaches
entschieden sich nach der Probezeit aufgrund schuli-
scher Belastung auszusteigen.

Fur Kinder und Jugendliche sollen tagliche Sport- und Bewegungsmadglichkeiten zur Selbstver-
standlichkeit werden. Deshalb bietet der Freiwillige Schulsport méglichst viele verschiedene
Sportarten an. Dank positiver Sporterlebnisse im Team werden sie selbstbewusster, erhalten
ein breiteres Netzwerk und gewinnen Freude an Bewegung. Das niederschwellige Angebot ver-
steht sich auch als Bindeglied zwischen Schul- und Vereinssport, ertffnet aber auch die M6g-
lichkeit ohne Vereinszugehdrigkeit an regelméassigen Trainings teilzunehmen.
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(Smashlt Gruppe mit Jﬁnior Coach Ladina)

Wahrend des 4-Monatigen Ausfalls des Angebotes, wurde den Eltern angeboten das bereits
bezahlte Kursgeld zurtick zu erhalten oder auf das nachste Schuljahr zu Gbertragen. Dieses An-
gebot nahmen einige Eltern in Anspruch. Dadurch konnten weniger Einnahmen generiert wer-
den. Das Bundesamt fir Sport (BASPO) entschloss sich stadtischen und 6ffentlichen Einrich-
tungen keine zusatzlichen Beitrage zu sprechen. Es entstand somit ein Einnahmendefizit von
CHF 25'097.60. Diese wurden mit den Graber Fonds ausgeglichen. Zum ersten Mal musste der
Fonds in Anspruch genommen werden.

Schul- und Sportanlage Ringstrasse

Das Projekt Schul- und Sportanlage Ringstrasse nimmt Formen an und hat bereits einige
wichtige Hirden genommen. Die Sportfachstelle ist in diesem Projekt die Schnittstelle zu den
Nutzervereinen. In diesem Jahr wurde vorallem an der Feinplanung gearbeitet. Einerseits
musste auf die Vorgaben des Bundesamtes fur Sport (BASPO) und das Budget geachtet
werden, auf der anderen Seite standen die Bedurfnisse des Sports, insbesondere der
Unihockeyvereine der Stadt Chur im Vordergrund. Das Projekt hat kurz vor Ende Jahr einen
Reifegrad erzielt, bei dem alle Vereinsvertretenden informiert werden konnten.

OL Postennetz

In Zusammenarbeit mit der Orientierungslaufgruppe Chur und der Talentschule baut die Stadt
Chur ein fixes Postennetz aus. Die Posten sind in verschiedenen Bahnen ausgelegt, dass
sowohl OL Einsteigerinnen als auch getbte Lauferlinnen trainieren kdnnen. Das Postennetz im
Furstenwald und Lachen/Giacometti sind bereits realisiert und werden von der Stadtschule als
auch vom Verein rege genutzt. In der Altstadt und im Bereich Quader/Montalin sind weitere
Postennetze geplant.



ﬂ Seite 57 von 58 - BGK

Khuurer Sport Obig 2020

Die Corona Pandemie stellte auch die
Organisation des Khuurer Sport Obig auf
den Kopf. Statt wie geplant an der HIGA
im Marz konnte die Interessensgemein-
schaft der Churer Sportvereine (ICS) den
neu konzipierten Anlass erst am 16. Sep-
tember durchfihren. Unter Einhaltung der
Corona Schutzmassnahmen fand die Eh-
rung in wirdigem Rahmen in der Aula
der Kantonsschule in Chur statt.

(Khuurer Sport Obig 2020 in der Aula Kanti Chur)

Dieses Jahr wurde nebst dem Jugendsportférderpreis und den Sportlerehrungen zum ersten
Mal der Preis "Khuurer Trainer & Funktionar" des Jahres und "Khuurer Verein" des Jahres ver-
geben.

Fur den "Trainier & Funktionar des Jahres" waren Pit Grob vom Regionalzentrum Graublinden,
Toni Rettich vom Schwingclub Chur sowie Denis Scheers vom Tennisclub Chur nominiert.
Denis Scheers gewann den Preis von CHF 1'000.- gestiftet von der Graubundner Kantonal-
bank. Scheers ist seit 20 Jahren Tennislehrer im Tennisclub Chur und trainiert rund 120 Kinder
und Jugendliche. Er hat mehrere Junioren und Juniorinnen zu nationalen und internationalen
Erfolgen verholfen.

Als "Khuurer Verein des Jahres" waren die Calanda Broncos und das Regionalzentrum Grau-
binden nominiert. Der Preis von CHF 5'000.- gestiftet von der Fachhochschule Graubtinden
(FHGR) ging an die Calanda Broncos.

Drei junge Sportler durften sich Hoffnungen auf den von der Stadt Chur gestifteten Preis ma-
chen. Nominiert waren Dominik Bieler, RMV Chur, Delia Giezendanner, OLG Chur, und Marilu
Sommer vom Regionalzentrum Graubtinden.

Das Rennen machte ein tbergltcklicher Dominik Bieler, der den Preis von CHF 3'000.- von der
Stadt Chur entgegennehmen durfte.

@l

Stadt Chur

| A
(Gewinner Dominik Bieler)
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Folgende Sportlerinnen wurden an diesem Abend mit einem kurzen Video und einen kleinen

Prasent geehrt:

Schweizermeister-Titel von Churer Sportlerinnen und Sportlern und Vereinen

Cappellari Carina
Gartmann Elia
Giezendanner Delia
Gredig Jan

Hartmann Sarina
Jorger Medina

Paul Kristyna
Ruppenthal Marcel
Ruppenthal Michelle
Ruppenthal Ursi
Schapper Severina
Sommer India
Sommer Matrilu
Tomaselli Joel
Wieland llia

Wilhelm Fabio
Diethelm Gabriela
Ruppenthal Veronique
Calanda Broncos NLA
Calanda Broncos U16
Zoller Nina

Chiara Gredig

Flurina Marti

Corin RUttimann
Seraina Ulber

Mountainbike-Downbhill

OL Kat. Mitteldistanz, Sprint und Team U14
Ski-OL Langdistanz Damen 17

Speerwurf U18

Lead Klettern U12

Wasserski

Tennis U12

Ski-OL kurz H50

oL

OL Team DAK und Ski-OL lang und kurz D40
Bouldern U12

Bouldern U14

Lead Klettern U16

Reiten Viergang

Speedklettern U16

Kickboxen

OL Kat. Team DEAK

OL Kat. Team DEAK

American Football

American Football

Weltmeisterin Duathlon Langdistanz (2. Platz Weltrangliste)
Vizeweltmeister Unihockey
Vizeweltmeister Unihockey
Vizeweltmeister Unihockey
Vizeweltmeister Unihockey

Nicht anwesend waren: Nino Schurter (Mountain Bike), Carina Cappelari (Mountain Bike),

Vittorio Schrofer (Schwimmen) und Rea Jorger (Wasserski), Katrin Zwinggi (Unihockey), Laura
Heini (Unihockey).

Coronavirus (Covid-19)

Der Lockdown am 13. Méarz 2020 traf auch den Sport hart. Die Wiedererdffnung am 6. Mai 2020
warf dann wegen der Schutzkonzepte bei vielen Vereinen und Verbanden Fragen auf. Die
Sportfachstelle war dank der Vernetzung zur ASSA (Arbeitsgemeinschaft Schweizer Sportam-
ter) sehr gut Gber die geltenden Richtlinien informiert. Zudem versuchte die ASSA die Richtli-
nien innerhalb der Schweiz so einheitlich wie mdglich zu gestalten. Nebst den Anfragen zum
Trainingsbetrieb kamen auch viele Fragen zur finanziellen Unterstiitzung auf. Die meisten An-
l&sse und Trainings mussten wahrend der Corona Krise abgesagt werden. Viele Vereine erlitten
dadurch finanzielle Verluste. Aus Meisterschaftsspielen konnten keine Einnahmen mehr erzielt
werden, aber auch die budgetierten Betrdge aus Festaktivitaten fehlten in der Vereinskasse.
Um die finanzielle Notlage auszugleichen, stellten aufgrund des Massnahmenpakets "Coronavi-
rus (Covid-19)/Sofortmassnahmen” insgesamt 58 Vereine einen Antrag auf Mieterlass oder eine
finanzielle Unterstiitzung aus dem Coronafonds. Total wurden Fr. 207'895.55 ausbezahlt. Zwei
Gesuche wurden abgelehnt.



