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Zum Umschlag

KUNST IN DER POSTSTRASSE
Hans Josephsohn
«Die Liegende»

Ohne Titel, 2006
69 x235x69cm
Messing-Abguss ab dem Gipsoriginal

Hans Josephsohn wurde 1920 im ostpreussischen
Koénigsberg geboren. 1937 zieht er zuerst nach Florenz
und flieht kurz danach in die Schweiz, wo er 1938
Schiler des Bildhauers Otto Miller wird. 1943 bezieht er
sein erstes eigenes Atelier. Ab 1964 zeigt er seine
Werke in Einzel- und Gruppenausstellungen. 1964 erwirbt
er das Schweizer Blrgerrecht. 1992 wird in Giornico

im Tessin das Museum «La Congiunta» in einem Beton-
bau des renommierten Architekten Peter Markli er-
offnet. Ende der neunziger Jahre beginnt das Schaffen
von Hans Josephsohn das Interesse einer breiteren
Offentlichkeit zu wecken. 2003 erhalt er den Kunstpreis
der Stadt Zirich. Im selben Jahr wird das Kesselhaus
Josephsohn in St. Gallen eréffnet, wo in standigem
Wandel Arbeiten von Josephsohn prasentiert werden.
Daraufhin folgen Ausstellungen in wichtigen Hausern
weltweit, unter anderem 2007 im Palais de Tokyo

in Paris und 2008 im MMK Museum fir Moderne Kunst
in Frankfurt. Der Klnstler lebt und arbeitet in ZUrich.

Foto: Peter De Jong

Organigramm Stadtverwaltung
Seite bitte aufklappen.




ORGANIGRAMM DER STADTVERWALTUNG

Legislative

Gemeinde
(Gesamtheit der stimmberechtigten Einwohnerinnen)

Gemeinderat

Personalkommission
Steuerkommission

Versicherungskommission
der Pensionsversicherung

Fachkommissionen
Kommissionen vgl. Anhang Seite 115

(21 Mitglieder)

Alpkommission
Jugendkommission
Kulturkommission

Berufsschulrat GBC

Gemeinderiétliche
Kommissionen

Baukommission

Inventarkommission

Exekutive

Stadtrat

(3 Mitglieder)

Schulrat
(11 Mitglieder)

Allgemeine Verwaltung
Stadtkanzlei
Quartieramt
Rechtskonsulent
Einwohnerdienste
Stadtarchiv

Amt fur Telematik
Personalamt
Finanzkontrolle

Finanz- und
Liegenschaftenverwaltung

Finanzen
Liegenschaften
Sportanlagen

Steuerverwaltung

Stadtpolizei
Polizeikommando
Support/Gewerbepolizei
Verkehrs- und Sicherheitspolizei
Verkehrstechnik /Logistik

Feuerwehr

Katastrophen-Organisation

Stadtschule

Kindergarten
Primarschule
Sekundarschule
Schulsekretariate

Gewerbliche Berufsschule Chur

Berufsfachschule

Technische und gestalterische
Berufsmaturitdtsschule
Berufswahlschule

Schulzahnklinik
Kulturfachstelle

Soziale Dienste
Zentrale Dienste
Sozialversicherung
Jugendarbeit
Kinderbetreuung
Schulsozialarbeit

Forst- und Alpverwaltung

Hochbauamt
Hochbau
Baupolizei
Planung
Gartenbau/Bestattungsamt

Tiefbau- und Vermessungsamt

Tiefbau
Vermessung
Geoinformatik
Werkbetrieb
ARA Chur

Grundbuchamt

IBC Energie Wasser Chur *
Finanzen und Dienste
Marketing und Verkauf
Elektrizitat
Erdgas/\Wasser
Kraftwerk Chur-Sand

* 6ffentlich-rechtliche Anstalt
seit 1. Januar 2006




BEHORDEN

Gemeinderat

Prasident: Fritz Imholz

Vizeprasident: Franco Lurati

Emilio Arioli Andrea Fopp Jon Pult
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Lionella Maria Zanolari

Stadtrat

Stadtprasident Christian Boner
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(Stellvertreter Roland Tremp)

Stadtrat Martin Jager

Departement 2

(Stellvertreter Christian Boner)

Stadtrat Roland Tremp

Departement 3

(Stellvertreter Martin Jager)

Stellvertreter: Marco Willi, Thomas Hensel

Stadtschreiber: Markus Frauenfelder

Stadtschulrat

Prasident: Martin Jager, Stadtrat (von Amtes wegen)

Andrea Darms

Dr. Peter Metz

Susanne von Rechenberg

Betina Graf

Diego Schlegel

Susanne Willi

Karl Gschwend

Regula Schnuriger

Marlise Haller Munger

Gianfranco Tognina

Dienststellenleitende

Allgemeine Verwaltung

Stadtschreiber

Markus Frauenfelder

Amt fur Telematik Leiter Reto Capeder
Personalamt Leiterin Regula Stump
Finanzkontrolle Leiter Christian Clement
Finanz- und Liegenschaftenverwaltung Leiter Georg Flepp
Steuerverwaltung Steuerverwalter Jirg Egger
Stadtpolizei Polizeikommandant Ueli Caluori
Feuerwehr Kommandant Guido Calortscher
Stadtschule Direktor Gion Caviezel
Gewerbliche Berufsschule Chur Direktor Peter Andres
Schulzahnklinik Leiterin Kerstin Peters
Kulturfachstelle Kulturbeauftragte Doris Hold
Soziale Dienste Leiter Hans Joss

Forst- und Alpverwaltung Oberforster Urs Crotta
Hochbauamt Stadtarchitekt Peter Goldi

Tiefbau- und Vermessungsamt

Stadtingenieur

Peter DUrst

Grundbuchamt

Grundbuchverwalter

Roman Cadisch
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Hinweis zu den Rubriken

e «lead» (fettgedruckte Einleitung)
e Aufgaben
e Finanzen/Personal

Die Rubriken sollen den Informationsgehalt fir
Leserinnen und Leser erhdhen, indem sie

e auf Besonderheiten des Berichtsjahres hinweisen,

e die wichtigsten Aufgaben wiedergeben und

e diese wiederum in Relation zu den finanziellen und
personellen Ressourcen setzen.

Fir prazise Finanzzahlen und Angaben zu Stellenprozen-
ten sind die Rechnungen beziehungsweise Stellenplane
der betreffenden Jahre massgebend.
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Vorwort Stadtprasident

DIE WIRTSCHAFT IM FOKUS

Liebe Churerinnen und Churer

Nach zwei gemeinsamen Legislaturen zog der Stadtrat im
Frihjahr Bilanz Uber das bisher Erreichte. Bezlglich der
Finanzen durfte er feststellen, dass sich die Stadt in guter
Verfassung befindet. Das ist im Wesentlichen auf die
Steuereinnahmen zurtickzufihren, welche in den letzten
acht Jahren reichlich in die Stadtkasse flossen. Trotz Netto-
investitionen von insgesamt 187 Mio. Franken war es mdg-
lich, die Nettoverschuldung um 55 Mio. Franken abzubau-
en. Dass die prognostizierten Steuereinnahmen regelmas-
sig deutlich Ubertroffen wurden, war vor allem auch auf die
juristischen Personen zurlckzufihren, an deren Erfolg die
Stadt teilhaben konnte. Im Berichtsjahr gingen die Ertrags-
und Kapitalsteuern allerdings zuriick, hingegen waren die
Einkommens- und Vermdgenssteuern leicht héher als im
Vorjahr. Wenn die Wirtschaft floriert, kann die Stadt u.a. ih-
re Infrastruktur instand halten und sie den steigenden
BedUrfnissen anpassen.

«Offentliche Hand und Wirtschaft
befruchten sich gegenseitig»

Offentliche Hand und Wirtschaft befruchten sich damit ge-
genseitig, denn Unternehmungen sind auf eine intakte,
moderne Infrastruktur, eine professionelle und effiziente
Verwaltung sowie motivierte und gut ausgebildete Arbeits-
krafte angewiesen. Fir die Personalgewinnung ist zudem
eine hohe Lebensqualitdt von Bedeutung, und auch hier
leistet die Stadt einen wesentlichen Beitrag. Unser Parla-
ment ist sich der Bedeutung guter Rahmenbedingungen
far die Wirtschaft ebenfalls bewusst. Im Jahr 2007 Uber-
wies der Gemeinderat eine Motion, welche die Umwand-
lung des aus den fiinfziger Jahren des letzten Jahrhun-
derts stammenden Gesetzes betreffend Forderung der
Industrie in ein modernes Wirtschaftsforderungsgesetz
fordert. Da es bei Neuansiedlungen oder Erweiterungen
bestehender Firmen meist um Landfragen geht, wurde im
Berichtsjahr auch ein Vorstoss eingereicht, welcher eine
koordinierte Bodenpolitik fordert. Im Auftrag der Dachor-
ganisationen der Wirtschaft erarbeitete die HTW mit finan-
zieller Unterstltzung u.a. der Stadt zudem einen Bericht zu
den Wirtschaftsperspektiven von Chur als Zentrum des
Bundner Rheintals. Dieser skizziert verschiedene Szena-
rien, wie sich unsere Stadt in den nachsten Jahren entwik-
keln koénnte. Forderungen und Fakten liegen auf dem
Tisch, und der Stadtrat wird sich im néchsten Jahr damit

befassen, welche Rolle die Stadt neben den Akteuren
Kanton und Regionalverband kinftig spielen soll und mit
welchen Mitteln Erweiterungen anséassiger Firmen gefor-
dert und neue nach Chur geholt werden sollen.

«Boden - ein nicht vermehrbares Gut»

Im Zusammenhang mit der Wirtschaftsférderung erweist
sich der Mangel an Landreserven als grosstes Handicap.
Boden ist zwar nicht vermehrbar, doch konnte nach inten-
siven Verhandlungen mit der Armee (VBS) erreicht wer-
den, dass diese rund 35000 m2 nicht mehr fir die Armee
bendtigtes Land entlang der Rossbodenstrasse an die
Stadt abtritt. Dies unter der Bedingung, dass dieses ent-
sprechend seiner zukinftigen Nutzung eingezont wird.
Sofern das Volk im Jahr 2009 einer Teilrevision der Zonen-
ordnung zustimmt, verfligt die Stadt damit wieder Uber
dringend bendtigtes Land, welches Unternehmen zur Ver-
flgung gestellt werden kann.

«Historische Wahl»

Das Berichtsjahr war zugleich ein Wahljahr. Erstmals wur-
den am gleichen Tag Gemeinderat, Stadtrat und Schulrat
gestltzt auf das neue Gesetz Uber die Politischen Rechte
gewahlt. In die Geschichte eingehen wird das Berichtsjahr
aber nicht wegen dieser dusserst aufwéndigen Behorden-
wahlen, sondern weil am 1. Juni mit Doris Caviezel-Hidber
erstmals eine Frau in den Stadtrat gewahlt wurde. Sie wird
im neuen Jahr das Departement 2 mit den Schwerge-
wichten Bildung und Soziales Ubernehmen. Stadtrat Martin
Jager verlasst uns nach acht gemeinsamen von insgesamt
zwolf Jahren, in denen wir ihn als sachkundigen, konstruk-
tiven und angenehmen Kollegen schatzen lernten. Fir sein
weiteres Wirken wiinschen wir ihm auch an dieser Stelle
viel Erfolg.

Meinen Kollegen Martin Jager und Roland Tremp, Stadt-
schreiber Markus Frauenfelder sowie den Damen und
Herren des Gemeinderates geblihrt an dieser Stelle mein
bester Dank flr die gute Zusammenarbeit.

Herzlich, lhr
Christian Boner, Stadtprasident



DAS BERICHTSJAHR IN BILDERN

JANUAR

[
Es ist angerichtet: « Chefkoch» Christian Boner mit Feuerwehr- Der Tag der offenen Tir im frisch renovierten Rathaus stdsst bei der
kommandant Guido Calértscher und Kichenchef Paul Angerer. Bevilkerung auf grosses Interesse.

Der Gemeinderat gibt griines Licht fir den Ausbau der Sportstétten. Nach acht gemeinsamen Jahren und vor dem Ausscheiden
Im Vorfeld prdsentierte der Stadtprésident zusammen mit dem von Martin Jager zieht der Stadtrat ein zweites Mal Bilanz zu seinem
Projektteam das Konzept. Leitbild aus dem Jahre 2001.

A

Euro08 — Chur ist dabei! Mit einer UBS-Arena ermdglicht die Stadt Die Stadtverwaltung beteiligt sich an der landesweiten Aktion
liber 40 000 Fussball-Fans ein gemeinsames Erlebnis — das « Public «bike to work», welche das Velo als Nahverkehrsmittel fordern will.
viewing ». Rekordverdéchtige 47 Teams a vier Personen machten an dieser

Aktion mit. Als Sieger des Fotowettbewerbs gingen die « Masanser
Biker» des Schulhauses Masans hervor.



DAS BERICHTSJAHR IN BILDERN

AUGUST

Die Albula/Bernina-Strecke der Rhétischen Bahn wird von der Am 1. Juli tritt das neue Polizeigesetz in Kraft. Stddtische
Unesco als Weltkulturerbe anerkannt. Dieses «Label» wird die Schulanlagen, Kindergérten und Spielpldtze gelten nach neuem
Bemdhungen von Chur Tourismus, die Stadt als Ausgangsort fiir Recht als suchtmittelfreie Zonen.

Bahnerlebnisse zu positionieren, beglinstigen.

SEPTEMBER RS TPT OKTOBER

Die Ehre ist gegenseitig: Gemeinderatsprasident und Velohdndler Wieder ein Magnet in der Innenstadt: Der total sanierte Spielplatz

Fritz Imholz empfangt den Olympia-Bronzemedaillengewinner Quader wird den Kindern und ihren Eltern tbergeben. Im Bild Alex

im Mountainbike, Nino Schurter, und seine Partnerin im Rathaus. Jost, Leiter Abteilung Gartenbau, sowie Projektleiter Urs Tisch-
hauser.

NOVEMBER DEZEMBER

Nach der zustimmenden Kenntnisnahme im Marz orientieren Fir Stadtrat Martin Jéager heisst es Abschied nehmen vom Rathaus.
Stadtarchitekt Peter Goldi, Stadtpréasident Christian Boner und Nach zwdlf Jahren (bergibt er infolge Amtszeitbeschrdnkung sein
Stadtrat Roland Tremp mit dem Projektteam (ber die Lancierung des Departement an seine Nachfolgerin Doris Caviezel-Hidber.
zweistufigen Wettbewerbs zum Sportstédttenkonzept.



URNENABSTIMMUNGEN /GEMEINDERATSGESCHAFTE

I. Abstimmungen und Wahlen 2008

Ja Nein Stimmende Beteiligung %

24. Februar
e Totalrevision des Polizeigesetzes

der Stadt Chur 5051 3435 8486 38.29
1. Juni
e \Wahl des Stadtrates 7299 34.62
e \Wahl des Schulrates 4688 26.18
e \Wahl des Gemeinderates 7674 33.52
6. Juli
e Neubau Verbindung Kantenstrasse-

Scaldrastrasse mit Werkleitungen 2903 1811 4714 21.25
30. November
e Erlass eines Gesetzes Uber die Auslibung

von Rechten bei externen Leistungserbringern 3677 4627 8304 40.65

Zahl der einzelnen Stimmen

1. Juni
e \Wahl des Stadtrates Stimmen
Gewahlt:
Boner Christian 4561
Tremp Roland 4125
Caviezel-Hidber Doris 3939
Als Uberzahlig fallt aus der Wahl:
Willi Marco 2 936
Stimmen haben erhalten:
Einzelne 937
e \Wahl des Stadtprasidenten Stimmen
Gewahlt:
Boner Christian 3717
Stimmen haben erhalten:
Caviezel-Hidber Doris 1209
Willi Marco 430
Tremp Roland 356
Einzelne 116
e \Wahl des Schulrates Stimmen
Gewahlt:
Darms Andrea 2329
Haller Minger Marlise 2319
Tognina Gianfranco 2191
Krattli Andrea 1908
von Rechenberg Susanne 1904
Schuler-Berney Muriel 1859
Casty Pierino 1740
Bundi Claudia 1731
Gschwend Karl 1643
Michel Martin 1368



URNENABSTIMMUNGEN /GEMEINDERATSGESCHAFTE

e \Wahl des Gemeinderates
Liste 1

Gewahlt:

1.01 Caviezel-Hidber Doris
1.05 Pult Jon

1.03 Frei Beda

1.02 Cavegn Hanni Rita
1.04 Hensel Thomas

1.11  Gartmann-Albin Tina

Nicht gewahlt:

1.06 Bernetta Lucrezia
1.07 Scheel Nora

1.12 Grass Stefan

1.14  Jakob Federspiel Simone
1.19 Schitz Fred

1.17 Michel Yvonne

1.10  Frigg Gian

1.15  Kuhn Thoény Gabriela
1.08 Bollhalder Bruno

1.09 Fischer Edith

1.13 Hotz Eckhardt Claudia
1.21  Turki Moez

1.18 Salvator Manuel

1.16 Looser Jirg

1.20 Sertore Alice

Liste 2

Gewahlt:

2.01  Trost Kiran
2.02 Leibundgut Thomas

Nicht gewahlt:

2.03 Mazzetta Anita
2.04 Fischer Adora

2.07 Mdller Mattias
2.09 Meier Adrian

2.05 Hahn Hans-Jorg
2.10 Henny Stanislaw
2.08 Walther Fabio

2.06 Wassmer Benjamin
2.11  Kindschi David

Liste 3

Gewahlt:

3.01 Tenchio Luca

3.03 Bieler Fred

3.04 Zanolari Lionella Maria
3.02 Derungs Gieri

Nicht gewahlt:

3.11 Maissen Carla
3.06 Cahannes Romano
3.14  Gisler Hanspeter
3.15 Sala Giancarlo
3.07 Deplazes Donat
3.10 Kuihnis Reto

Sozialdemokratische Partei

Projektleiterin Bildung
Geschichtsstudent
Mathematiker

kaufm. Angestellte
Projektleiter /Katechet
Prasidenten SP Chur/Grossratin

Schilerin FMS
Kantonsschlerin

Ing. HTL/NDS UW

Biologin

ehem. Vormundschaftssekretar
Architektin

dipl. Ing. HTL

Fachfrau fur Notfallpflege
Betriebstberwacher RhB

Kauffrau/Erwachsenenbildnerin/Supervisor

Lehrerin
Serviceangestellter
Handelslehrer
kaufm. Angestellter
Sozialarbeiterin

Freie Liste Chur

Sozialarbeiter i.a. FH
Gastrounternehmer

Umweltfachfrau

Lehrerin

Sanger

Detailfachmann

Psychiater

dipl. Sozialpadagoge FH
Fachangestellter Gesundheit i.A.
Augenoptiker

Detailfachmann

Christlichdemokratische Volkspartei

Dr. iur. Rechtsanwalt
eidg. dipl. Augenoptiker
Juristin

Schulleiter

Dr. med. /selbstandige Arztin
selbstandiger Rechtsanwalt/Notar
Landwirt

Dr. phil. /Kantonsschullehrer

dipl. Ing. ETH/SIA

eidg. dipl. Bankfachmann

6 Sitze

Stimmen

4019
3070
2782
2354
2293
1811

Stimmen

1737
1737
1688
1595
1484
1483
1482
1477
1404
1404
1365
1358
1332
1320
1190

2 Sitze

Stimmen

2929
2426

Stimmen

1849
872
783
754
612
541
512
466
235

4 Sitze

Stimmen

1906
1786
1706
1616

Stimmen

1217
1206
1026
908
841
841
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3.19
3.06
3.12

3.08 Durisch Patrick

3.17 Schwarz Gion

3.16  Schittenhelm Stefan
3.18 Sieber-Mader Marianne
3.09 Giger-Capeder Patricia
3.21 Vasella Orlando Adriano
3.13 Peder Sandro

3.20 Tuena Matteo

Liste 4

Gewahlt:

4.03 Schéadler Urs

4.04  Willi Marco

4.02 Lurati Franco

4.01 Infanger Dominik

Spreiter Robert
Casutt Claudio
Paganini Sandro

Nicht gewahlt:

4.05 Crizer Cornelia
4.08 Marti-MUller Chantal
4.17 Meuli Hans-Martin
4.07 Kuanzler Josy Marie
4.12  Catrina Silvio

419 Miller Adrian
4.06 Kessler Ulrica

4.21  Studer Martin
4.14  Fllitsch Andreas
416 Hobi Thomas
413 Coray Thomas
4.11  Capeder Ralf

4.09 Bundi Hansjirg
415  Gimmi Patrick
410 Buichi Rudolf

4.18 Monsch Gianrico
4.20 Rassel Andrea L.
Liste5

Gewahlt:

5.04 Lardelli Reto A.
5.03 Imholz Fritz

5.01 Arioli Emilio

5.02 Durisch Christian

Nicht gewahlt:

5.16
5.14
5.08
5.09
5.05
5.10
5.07
5.11
5.20
5.21
5.06
5.15
5.13
5.12

10

Kollegger Andy
Hohl Oliver
Widmer Martha
Audétat Thomas
Aliesch Lea Madlen
Capaul Sandro

Schmid-Gadient Maria

Casty Sandro Gion
Tribolet Walter
Tscholl Marco
Arioli Cornelia
Knecht Max

Dorig Robert Tino
Conrad Niculo

Schulleiter
Offsetdrucker
Sanitartechniker TS
dipl. El.-Ing. ETH
Unternehmer
Bauflhrer TS
Familienfrau/Anasthesiepflegefachfrau
Sekretérin
Geschaftsflhrer

eidg. dipl. Verkaufsleiter
Bauberater

Freisinnig-Demokratische Partei

Betriebstkonom

lic. oec. publ./Garagist
Bauunternehmer

Dr. iur. Rechtsanwalt und Notar

dipl. Hoteliere /Geschéftsfihrerin
Dr. phil.

Dr. oec. publ.
Informationsspezialistin FH
Experte in Rechnungslegung/Controlling
eidg. dipl. Hotelier / Gastgeber
dipl. MPA/Arzteberaterin

lic. oec. HSG

dipl. Ing. ETH/SIA
Primarlehrer/PR-Fachmann
Betriebs6konom FH

lic. iur.

Verkaufsberater

Polygraphischer Techniker TS
dipl. Ing. ETH

Student Universitat St. Gallen

lic. phil./DMG

Schweizerische Volkspartei

Rechtsanwalt
Unternehmer/Kaufmann
Steinbildhauer/Geschéaftsinhaber
dipl. Bankfachmann

El. Ing. HTL
lic.iur./Stv.-Geschéftsleiter
Pflegefachfrau im Spitexbereich
Rechtsanwalt

FaGe in Ausbildung

Stv. Filialleiter
Erwachsenenbildnerin

Informatiker /Softwareentwickler
Garageunternehmer

Unternehmer im Marketingbereich
Marketing- und Kommunikationsspezialistin
dipl. Ing. ETH

Unternehmer

Versicherungs- und Vorsorgeberater

803
795
781
771
768
761
699
657
628
581
546

4 Sitze

Stimmen

2673
2452
2273
2054

Stimmen

1559
1325
1108
1077
1014
1001
995
933
929
927
916
897
8b4
833
809
741
734

4 Sitze

Stimmen

2174
2108
2016
1944

Stimmen

1341
1242
1176
1053
1050
1038
1020
996
980
975
921
918
863
856
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5.18 Nay Beath
5.17 Lutz Theodor
5.19 Spahr Roy
Liste 6

Nicht gewahlt:
6.01  Widmer Patrick

Liste 7

Gewahlt:
7.05 Gasser Josias F.

Nicht gewahlt:

7.04 Kobelt Irene
7.03  Frei Maurus S.
7.01  Kappeler Jurg
7.02 Dedual Mara
7.06 Egger Andreas
7.07 Walder Erwin
7.08 Auer Hans

Il. Behorden

A. Gemeinderat

Im Berichtsjahr fanden 8 (9) Sitzungen statt, an welchen
82 (83) Traktanden behandelt wurden. Als Gemeinderats-
prasident amtete Fritz Imholz, als Vizeprasident stand ihm
Franco Lurati zur Seite.

a) Rekapitulation der Geschafte:

31. Januar:

e Eroffnungssitzung, Vereidigung, Wahlgeschafte
(Redaktionskommission, Geschaftsprifungs-
kommission, Kreisrat)

e Ausbau der Informatik an der Stadtschule:
Genehmigung

6. Mérz:

e Gemeindesportanlagenkonzept GESAK —
Bewegung und Sport in der Stadt Chur («Sportstatten-
konzept 08»): Zustimmung

e Geschaftsordnung flr den Gemeinderat; Totalrevision/
Verordnung betreffend die Entschadigung der
stadtischen Behorden und Kommissionen; Erlass/
Bericht der Vorberatungskommission: Genehmigung

10. April:

e Teilrevision des Gesetzes Uber die Betreuung von
betagten und pflegebedlrftigen Menschen in der Stadt
Chur (Altersgesetz, RB 341): Genehmigung

e Teilrevision des Gesetzes fir stadtische
Zusatzleistungen zu kantonalen Ergdnzungsleistungen
(RB 351): Genehmigung

e Teilrevision der Verordnung zum Kulturférderungs-
gesetz der Stadt Chur (RB 772): Genehmigung

selbstandiger Personaladministrator 829
Treuhander 820
Bauzeichner 787
Parteilos 0 Sitze

Stimmen
Student Universitat St. Gallen HSG 476
Griinliberale Partei Graubilinden 1 Sitz

Stimmen
Unternehmer 1819

Stimmen
Sozialpadagogin /KMU-Geschaftsfrau 1105
Forstingenieur 1050
Unternehmer 965
Schlerin 920
Architekt/Baubiologe 870
Controller im Gesundheitswesen 808
Betriebswirtschafter/Elektroingenieur 779

e Nachtragskredite Sammelprojekte Waldbau
(«Instandstellung Erschliessungen 2008» und
«Schutzbauten 2008»): Genehmigung

e Kantenstrasse/Scalarastrasse: Neubau Verbindung
Kantenstrasse-Scaldrastrasse mit Werkleitungen:
Genehmigung

15. Mai:

e FErlass eines Gesetzes Uber die Ausiibung von Rechten
bei externen Leistungserbringern; Bericht der
Vorberatungskommission: Genehmigung

e Aufbau der Kindertagesstatte Masans: Genehmigung

19. Juni:
e |[BC Energie Wasser Chur
a) Jahresbericht und Jahresrechnung 2007:
Genehmigung
b) Gewinnverwendung; Beschluss: Zustimmung
c) Entlastung des Verwaltungsrats; Beschluss:
Zustimmung
d) Verwaltungsrat; Wahl
e) Verwaltungsratsprasidium; Wahl
f) Revisionsstelle; Wahl
e Geschaftsbericht und Jahresrechnung 2007:
Genehmigung
e Einkaufs- und Gewerbecenter «City West», Verkauf
der stadtischen Parzelle Nr. 1838: Genehmigung
e Altlastensanierung stadtische Schiessanlagen
Rossboden: Genehmigung
e Geschaftsbericht Chur Tourismus: Kenntnisnahme
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10. September:

e Teilrevision des Gesetzes Uber die familienergdnzende
Kinderbetreuung in der Stadt Chur: Zustimmung

e Bericht Uber die bisherigen Erfahrung mit
Schulsozialarbeit an der Stadtschule resp. die geplante
Erweiterung dieses Angebots: Kenntnisnahme

e Projekt Kreisel Ringstrasse /Rheinstrasse; Erneuerung
Kreisel und Werkleitungen: Genehmigung

Landsitzung «Uristier» vom 11./12. September:

Der Affinitdat des Gemeinderatsprasidenten zum Velo fol-
gend, stand die Landsitzung des Berichtsjahres ganz im
Zeichen dieses Gefédhrts. Nach einem kurzen Halt in

meindefusionen erhielt, gings weiter auf den Klausenpass.

Dort hiess es Velo und Helm fassen, und was folgte, war
eine lange, waghalsige Talfahrt bis nach Spiringen, der
Heimatgemeinde des Gemeinderatsprasidenten. Nach ei-
nem gemdutlichen Mittagessen im Bergrestaurant gings
weiter nach Altdorf zum Wakker-Rundgang. Den Weg zum
Hotel nach Buochs legte der Gemeinderat mit «Flyer»-
Elektrovelos zurlick. Am nachsten Tag folgten eine Kése-

degustation in Seelisberg und eine Raddampfer-Fahrt auf

dem Urnersee, die den Gemeinderat nach Brunnen flihrte,

wo er sich in die Geheimnisse der Kirschbrennerei einfih-

6. November:

Kenntnisnahme

11. Dezember:

Kenntnisnahme

Glarus, wo der Rat Infos aus erster Hand zum Thema Ge-

b) Vorstosse

e Definitive Einfihrung von zweisprachigen
Primarschulklassen an der Stadtschule Chur; Teil-
revision des Schulgesetzes: Genehmigung

e Neue Tragerschaft fir das Stadttheater Chur; Bericht
der Vorberatungskommission: Zustimmung

e Flachendeckende Einflihrung von Tiefsammelsystemen
(«Molok») zur Hausmdillentsorgung; Teilrevision des
Gesetzes Uber die Abfallentsorgung: Genehmigung

e Plan Lumiére — Beleuchtungskonzept Stadt Chur:

ren liess. Der Besuch des Klosters Ingenbohl bildete den
besinnlichen Abschluss der Landsitzung.

e Voranschlag 2009 /GPK-Bericht: Genehmigung
e Massnahmen gegen die Larmbelastung durch die A13:

Motionen Eingereicht Behandelt
Bieler Kartonabfuhr I 21.06.2007 31.01.2008 M
SP-Fraktion Nachhaltige stadtische Energiepolitik 08.11.2007 31.01.2008
Durisch «Saubere Energie aus Abfall» 13.12.2007 06.03.2008 "
CVP-Fraktion «Keine Schuldenberge flr zuklnftige

Generationen — Vorsorge jetzt» 13.12.2007 10.04.2008 2
Freie Liste Schaffung einer unabhangigen Ombudsstelle 06.03.2008 19.06.2008 2
Tenchio Leinenpflicht fir Hunde entlang der Rheinpromenade,

dem Rosenhigelweg und im Gebiet des Filrstenwaldes  10.09.2008 11.12.2008 2
Postulate
Tenchio Erweiterung des Angebots vorschulischer familien-

ergdnzender Kinderbetreuung in der Stadt Chur 08.11.2007 31.01.2008 "
Steidle Einzelgesangsunterricht an der Singschule Chur 08.11.2007 31.01.2008 »
Cavegn Reduktion des Einsatzes von Streusalz 13.12.2007 06.03.2008
SP-Fraktion Integration von Araschgen in das Churer Bustarifsystem  13.12.2007 10.04.2008
Fopp «Chur - frei von sexistischer Werbung?» 13.12.2007 10.04.2008 2
Willi Koordinierte Bodenpolitik und Wirtschaftsférderung 31.01.2008 15.05.2008
Caviezel Konzept flr die Integration der auslandischen

Wohnbevélkerung 31.01.2008 15.05.2008 "
CVP-Fraktion Schulhaus Chur West 31.01.2008 15.05.2008
Infanger Public Private Partnership (PPP) 06.03.2008 19.06.2008
Derungs Realisierung von Sportférderklassen auf der Sekundar-

stufe | (7.—9. Schuljahr) 13.12.2007 19.06.2008 "
Infanger Einflhrung von Sozialdetektiven 06.03.2008 19.06.2008
Steidle Massnahmen gegen die Larmbelastung durch die A13 06.03.2008 19.06.2008
Fopp/Pult Forderung des Veloverkehrs 06.03.2008 19.06.2008
Zanolari Waldbericht 10.04.2008 10.09.2008
Schadler Wirtschaftsfreundliche Anwendung des

Gastwirtschaftsgesetzes 15.05.2008 10.09.2008 2
Infanger Einflihrung von einheitlichen, umfassenden und

familienfreundlichen Blockzeiten 15.05.2008 10.09.2008
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GPK Konsequenzen aus dem Bericht « Uberprifung

Strategieumsetzung durch die IBC Energie Wasser Chur»

von PricewaterhouseCoopers 10.09.2008 06.11.2008 »
Fopp «Skateanlage » 10.09.2008 11.12.2008 »
Steidle Quartierfreundliche Hochbriicke zwischen Chur

und Maladers 10.09.2008 11.12.2008 2
Interpellationen
Caviezel Ausbildungsangebot fir Jugendliche in der

stadtischen Verwaltung 08.11.2007 31.01.2008
SP-Fraktion Baugesuch Einkaufszentrum Chur West 13.12.2007 31.01.2008
Hensel Umsetzung des Behinderten-Gleichstellungsgesetzes

(BehiG) in der Stadt Chur 08.11.2007 06.03.2008
Steidle Verkehrssicherheit der Fussgéngerstreifen in Kreiselnahe 31.01.2008 15.05.2008
Zanolari Gesetz flr einen menschen- und umweltfreundlichen

Stadtverkehr 06.03.2008 10.09.2008
Pult/Fopp «Skatepark» in Chur 15.05.2008 10.09.2008
Durisch «Amtsblatt der Stadt Chur» 13.10.2008 06.11.2008
Tenchio Auswirkungen der Finanzkrise auf die Pensionskasse

der Angestellten der Stadt Chur 10.09.2008 11.12.2008
Pult Konjunkturpolitische Aspekte beim Voranschlag 2009 06.11.2008 11.12.2008
Schriftliche Anfragen
Caviezel «Neuer Wachtbefehl: Sicherheitsrisiko auch in Chur?» 21.01.2008 31.01.2008
Lurati Sicherung von Arbeitsplatzen in Chur 31.01.2008 06.03.2008
Infanger Optimierung der Churer Sozialhilfe 31.01.2008 06.03.2008
Hensel Abgabe von Gratiswasser wahrend der Euro08 11.03.2008 10.04.2008
Schadler Umsetzung der Motion kiinftige Nutzung des Stadtparkes 06.03.2008 10.04.2008
Infanger Dauer des Baubewilligungsverfahrens 15.05.2008 19.06.2008
Infanger Interessenkollisionen in der Stadt Chur, insbesondere

im Hochbauamt 19.06.2008 10.09.2008
Hensel Verkehrsaufkommen der Verbindungen

Schanfiggerstrasse und Julierstrasse 10.09.2008 06.11.2008
Durisch Stellenabbau bei Heineken Switzerland AG 29.10.2008 06.11.2008
Lurati Abbau von Arbeitsplatzen bei der Heineken Chur 30.10.2008 06.11.2008
Am 31. Dezember 2008 pendente Vorstosse
Postulat Hensel Uberarbeitung der stadtischen Taxiverordnung 10.09.2008
Postulat Schéadler Wirtschaftsentwicklung Chur 10.09.2008
Postulat SP-Fraktion Anschaffung von Fahrzeugen, Maschinen und

Motorgeraten 10.09.2008
Motion Tenchio/Schadler  Einflhrung einer Freinacht im Nachgang zum Schlager-

parade-Umzug am Samstag 11.12.2008
Motion Freie Liste Stadtisches Energiekonzept zur Umsetzung der

2000-Watt-Gesellschaft 11.12.2008
Postulat BDP-Fraktion Gegen den geplanten Neubau eines kantonalen

Verwaltungszentrums 11.12.2008
Postulat Hensel Massnahmen fir erdbebentaugliche Bausubstanz 11.12.2008
Interpellation Steidle Vereinheitlichung des Schulbeginns 11.12.2008
1) lberwiesen
2) abgelehnt
Statistik 2000 2006 2007 2008
Motionen 2 10 10 4
Postulate 3 8 8 18
Interpellationen 5 5 8 7
Schriftliche Anfragen 6 8 3 10

B. Stadtrat

Der Stadtrat behandelte im Berichtsjahr an 44 (43) Sitzungen total 855 (853) Geschéfte. Infolge Amtszeitbeschrankung
trat Ende Berichtsjahr Stadtrat Martin Jager (Vorsteher Departement 2) nach 12 Jahren aus der Exekutive zurtck.
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Jahresrechnung 2008

der Stadt Chur

Antrag

1. Der Geschaftsbericht des Stadtrates flr das Jahr 2008 wird genehmigt.

2. Die Jahresrechnung 2008 wird genehmigt.

Aufwand Fr.
Ertrag Fr.
Ertragsiberschuss Fr.

255871 255.31
260155315.14
4284 059.83

3. Die Investitionsrechnung 2008 wird genehmigt.

Nettoinvestitionen Fr.  24448219.39

Zusammenfassung

Bei einem Aufwand von 255.87 Mio. Franken und ei-
nem Ertrag von 260.16 Mio. Franken weist die Laufen-
de Rechnung 2008 einen Ertragsiiberschuss von 4.28
Mio. Franken (Vorjahr 4.97 Mio. Franken) aus. Es konn-
ten brutto 29.85 Mio. Franken investiert werden. Mit
Nettoinvestitionen von 24.45 Mio. Franken wurde der
Plafond von 25 Mio. Franken um 0.55 Mio. Franken un-
terschritten. Der Selbstfinanzierungsgrad von 118.5 %
(143.6 %) bedeutet, dass das ganze Investitionsvolu-

Bericht
1. Uberblick

men wiederum aus eigenen Mitteln finanziert werden
konnte. Zudem reduzierte sich die Nettoverschuldung
weiter auf 74.68 Mio. Franken (81.33 Mio. Franken).
Die Pro-Kopf-Verschuldung betragt noch Fr.2091.-
(Fr. 2307.-). Das Jahr 2008 war gekennzeichnet durch
unerwartet hohe Steuereinnahmen, vor allem bei den
Einkommens- und Vermoégenssteuern natiirlicher Per-
sonen. Aufgrund dieses guten Ergebnisses konnten
ausserordentliche Abschreibungen beim Verwaltungs-
vermogen im Betrag von 11.8 Mio. Franken (19 Mio.
Franken) getatigt werden.

Die Verwaltungsrechnung und die Finanzierungsrechnung weisen im Vergleich zum Vorjahr

und zum Voranschlag folgende Werte aus:

(Betrdge in Franken) Rechnung 2008 Voranschlag 2008 Rechnung 2007
Laufende Rechnung

Aufwand 255 871 255.31 246127 800 259496 625.51

Ertrag 260 155 315.14 248394 800 264 469 360.94

Ertragsiberschuss 4284 059.83 2267000 4972 735.43
Investitionsrechnung

Bruttoinvestitionen 29848 089.04 29443000 31718257.32

./. Einnahmen 5399 869.65 4443000 4851829.70

Nettoinvestitionen 24 448219.39 25000000 26 866 427.62
Finanzierung

Ergebnis der Laufenden Rechnung 4284 059.83 2267000 4972735.43

+ Abschreibungen Verwaltungsvermogen:

ordentliche 12788 758.33 12846100 14 594 950.56
ausserordentliche 11800 000.00 19000 000.00

+ Einlagen/Entnahmen Spezialfinanz. 97 956.30 - 13820.80

Selbstfinanzierung (Cash Flow) 28970774.46 15113100 38581 506.79

./. Nettoinvestitionen 24 448219.39 25000000 26 866 427.62
Finanzierungsiiberschuss 4522 555.07 11715079.17
Finanzierungsfehlbetrag 9886 900
Selbstfinanzierungsgrad 118.5 % 60.5 % 143.6 %
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RECHNUNG 2008

2. Finanzpolitische Beurteilung

Das Ergebnis der Laufenden Rechnung 2008 ist mit einem
Ertragsiberschuss von 4.28 Mio. Franken sehr gut ausge-
fallen. Es konnten ausserordentliche Abschreibungen im
Verwaltungsvermdgen von 11.8 Mio. Franken vorgenom-
men werden. Ohne diese Position betrdgt der Ertrags-
Uberschuss 16.08 Mio. Franken, was als sehr gut bezeich-
net werden kann. Damit hat sich das Ergebnis vor ausser-
ordentlichen Abschreibungen gegentiber dem Voranschlag
um 13.82 Mio. Franken verbessert. Gegeniber dem Vor-
jahr ist allerdings ein Rickgang von 7.89 Mio. Franken zu
verzeichnen. Der wesentliche Grund fir das erneut gute
Resultat sind zusatzliche nicht voraussehbare Steuerein-
nahmen gegendber dem Voranschlag von 9.41 Mio.
Franken. Im Vergleich zum Vorjahr war jedoch ein Rlck-
gang der Steuereinnahmen von 5.49 Mio. Franken zu ver-
zeichnen, was einer Abnahme von 4.3 % entspricht. Haupt-
grund daflir war ein Rlckgang der Ertrags- und Kapital-
steuern der juristischen Personen von 7.65 Mio. Franken.

Die tatsachliche Entwicklung zeigt sich besser in den fi-
nanzwirksamen Werten, bei denen nur die liquiditatswirk-
samen Positionen berlcksichtigt werden (Gesamtwerte
ohne die Positionen Abschreibungen, Durchlaufende Bei-
trage, Einlagen/Entnahmen Spezialfinanzierungen und In-
terne Verrechnungen). Der finanzwirksame Aufwand steigt
gegeniber dem Vorjahr um 4.80 Mio. Franken (2.5 %),
der finanzwirksame Ertrag sinkt um 4.81 Mio. Franken
(=2.1%). Einem moderat wachsenden Aufwand steht so-
mit ein ebenso moderat sinkender Ertrag gegeniber. Diese

3. Laufende Rechnung
Aufwand nach Sachgruppen

Scherenbewegung wére — sollte sie auch in Zukunft anhal-
ten — keine gute Entwicklung.

Die ausserordentlichen Abschreibungen wurden wie folgt
vorgenommen:

Tiefbauten

(Strassen, Platze, Kanalisationen) Fr.  7300000.—-
Hochbauten

(Schulhauser, Verwaltungsgebéude) Fr.  4000000.—
Investitionsbeitrage

(Alterssiedlung Villa Sarona) Fr. 500 000.—
Total Fr. 11800 000.-

Far die ausserordentlichen Abschreibungen wurden vor al-
lem Positionen ausgewahlt, die nicht fir die Weiterver-
rechnung an Dritte relevant sind (z. B. Strassen, Kanalisa-
tionen und Schulhduser) und flr Beitrdge an Objekte, die
sich nicht in stadtischem Besitz befinden (Investitionsbei -
trage).

Zum achten Mal in Folge konnte ein Selbstfinanzierungs-
grad von Uber 100 % erzielt werden. Der Durchschnitt pro
Jahr seit 2001 betragt 121.8 %. Als Folge davon konnte die
Nettoverschuldung von 81.33 Mio. Franken auf 74.68 Mio.
Franken per 31. Dezember 2008 reduziert werden. Das be-
deutet eine Pro-Kopf-Nettoverschuldung von 2091.— Fran -
ken.

Der Aufwand nach Sachgruppen ergibt im Vergleich zum Vorjahr und Voranschlag folgendes Bild:

Verénderung Verdnderung Zu-/Abnahme

Rechnung zum zur Rechnung Rechnung

(in Tausend Franken) 2008 Voranschlag 2007 2007-2008
Personalaufwand 95 949 -1531 3605 3.9%
Sachaufwand 41162 -383 873 2.2 %
Passivzinsen 6481 -677 -777 -10.7 %
Abschreibungen 25 340 11704 -8838 -259%
Beitrage ohne Zweckbindung 122 40 31 34.7 %
Eigene Beitrage 53232 725 899 1.7 %
Durchlaufende Beitrage 250 0 0 0.0%
Einlagen Spezialfinanzierung 234 127 76 47.9 %
Interne Verrechnungen 33102 -260 506 1.6 %
Total 255 871 9743 -3625 -1.4%
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RECHNUNG 2008

Aufwand nach Sachgruppen (in Mio. Franken)
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Personalaufwand (Fr. 95949 351.62)

Die Aufwendungen fur das Personal liegen 3.61 Mio. Fran-
ken Uber dem Vorjahreswert und 1.53 Mio. Franken unter
dem Voranschlag. Die Abweichung gegentber dem Vor-
jahr resultiert vor allem aus dem Lohnteuerungsausgleich
von 2.8 %, was beim Personal rund 2.55Mio. Franken
entspricht. Dazu kommt bei den Rentenbeziehenden noch
eine héhere Teuerungszulage gegeniber dem Vorjahr von
0.83 Mio. Franken. Der Lohnteuerungsausgleich flr das
Personal und fir die Rentenbeziehenden war im Voran-
schlag berlcksichtigt.

Sachaufwand (Fr. 41 161 533.87)
Der Sachaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Verdnderung Verédnderung Zu-/Abnahme

Rechnung zum zur Rechnung Rechnung

(in Tausend Franken) 2008 Voranschlag 2007 2007-2008
Biro- und Schulmaterialien 2219 -191 22 1.0%
Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 1860 99 -202 -9.8%
Wasser, Energie, Heizmaterialien 4757 29 172 3.7 %
Verbrauchsmaterialien 4100 =71 179 4.6 %
Baulicher Unterhalt 8063 491 484 6.4 %
Ubriger Unterhalt 2302 -154 91 4.1 %
Miete, Pachten, Benutzungskosten 2207 15 86 4.1 %
Spesenentschadigungen 1016 -32 - 66 -6.1%
Dienstleistungen, Honorare 13849 - 665 331 2.5 %
Ubriger Sachaufwand 789 95 -225 -222%
Total 41162 -383 873 2.2 %

Gegenlber dem Voranschlag wurden 0.38 Mio. Franken
eingespart, gegentber dem Vorjahr erhdhte sich der Auf-
wand um 0.87 Mio. Franken. Gréssere Zunahmen im Ver-
gleich zur Vorjahresrechnung sind bei den Positionen
«Dienstleistungen, Honorare» und «Baulicher Unterhalt»
entstanden. Wesentliche Zunahmen des Sachaufwandes
gegenlber dem Vorjahr sind feststellbar bei der Liegen-
schaftenverwaltung (0.64 Mio. Franken) und beim Amt fir
Telematik (0.52 Mio. Franken). In anderen Bereichen hat
sich der Sachaufwand teilweise auch zuriickgebildet.
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Passivzinsen (Fr. 6 481107.15)

Die Passivzinsen haben gegenutber dem Vorjahr um 0.78
Mio. Franken abgenommen. Dies ist auf das sehr glinstige
Zinsniveau, auf ein straffes Cash Management sowie auf
den FinanzierungsUberschuss von 4.52 Mio. Franken zu-
rickzufihren. Im Jahr 2008 konnten Schuldscheindarleh-
en fur insgesamt 23 Mio. Franken aus eigenen Mitteln
amortisiert werden. Der durchschnittliche Zinssatz im Jahr
2008 fur die langfristigen Schulden von 172.18 Mio. Fran-
ken betrug 3.3 %.

Passivzinsen (in Mio. Franken)

Fur die Stadt sind tiefe Zinsen insgesamt vorteilhaft, ledig-
lich bei den Vermogensertragen wirken sie sich negativ
aus. Kurzfristige Liquiditdtsiiberschisse, welche jeweils
vor allem in der zweiten Jahreshalfte auftreten, missen ab
Herbst 2008 praktisch zinslos angelegt werden.

Die Passivzinsen haben sich in der Vergangenheit wie folgt
entwickelt:
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Der Passivzinsaufwand hat sich seit dem Jahr 2001 kontinuierlich um 3.92 Mio. Franken reduziert.

Abschreibungen (Fr. 25339 747.54)

Mit den Abschreibungen wird der Wertverminderung des
Vermogens Rechnung getragen. Gemass Rechnungsmo-
dell fur offentliche Haushalte wird das Verwaltungsver-
mogen nach dem Grundsatz einer finanz- und volkswirt-
schaftlich angemessenen Selbstfinanzierung der Nettoin-
vestitionen auf den jeweiligen Restbuchwert abgeschrie-
ben. Der Abschreibungssatz bei Sachgtitern betragt 10 %,
bei Mobilien, Maschinen und Fahrzeugen 40 % und bei
Investitionsbeitragen an Dritte 50 %, was den kantonalen
Richtlinien entspricht. In der Position Abschreibungen sind
auch realisierte Debitorenverluste enthalten.

Der Abschreibungsbetrag setzt sich wie folgt zusammen:

Ordentliche Abschreibungen:
Verwaltungsvermogen Fr.
Finanzvermogen Fr.

12788758.33
750989.21

Ausserordentliche Abschreibungen:

Verwaltungsvermdgen Fr.. 11800 000.00
Finanzvermogen Fr. 0.00
Total Fr. 25339747.54

Das gute Ergebnis der Laufenden Rechnung erlaubte es,
wiederum ausserordentliche Abschreibungen auf dem
Verwaltungsvermdgen von 11.8 Mio. Franken zu tatigen.
Zudem konnte die Nettoverschuldung von 81.33 Mio.
Franken im Jahr 2007 auf 74.68 Mio. Franken im Jahr 2008
reduziert werden, was den zukinftigen Rechnungen in
Form eines tieferen Zinsaufwandes zugute kommen wird.
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Mit dem Selbstfinanzierungsanteil (Selbstfinanzierung in
Prozenten des finanzwirksamen Ertrags) wird gezeigt, wel-
cher Anteil des finanzwirksamen Ertrags fir die Finanzie-
rung von Investitionen oder flr die Schuldentilgung zur
Verfligung steht. Je hoher der Selbstfinanzierungsanteil,

Selbstfinanzierungsanteil

desto besser sind die Voraussetzungen flr neue Investi-
tionen. Das gute Ergebnis flhrte zu einem Selbstfinanzie-
rungsanteil von 12.8 %.

Der Selbstfinanzierungsanteil hat sich in den letzten Jah-
ren wie folgt entwickelt:
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Der Selbstfinanzierungsanteil betrug im Jahr 2008 12.8 %. Der Spitzenwert des Vorjahres konnte nicht mehr erreicht
werden. Gut ist ein Wert von > 20 %, mittel 10 % —20 %, schwach < 10 %.

Eigene Beitrage (Fr. 53 232 224.15)

Diese Gruppe umfasst im Wesentlichen folgende Beitrdge:

Verdnderung Verdnderung Zu-/Abnahme

Rechnung zum zur Rechnung Rechnung

(in Tausend Franken) 2008 Voranschlag 2007 2007-2008
Sozialhilfe der Sozialen Dienste 21048 —-2448 -1505 -6.7%
Spitéler, Spitex, Pflegeheime 8251 1581 2305 38.8%
Berufsschulen 6018 -249 573 10.5 %
Interkommunaler Finanzvergleich 3614 1414 -695 -16.1%
Kulturférderung 3212 -11 -201 -59%
Kreisverwaltung 3335 -39 112 3.5%
Stadtbus/Regionalverkehr 2531 1 2 0.1 %
Blrgergemeinde 636 -29 17 2.7 %
Ubrige 4588 505 291 6.8 %
Total 53232 725 899 1.7 %

Die eigenen Beitrage sind gegentiber dem Voranschlag um
0.73 Mio. Franken und gegenlber dem Vorjahr um 0.90
Mio. Franken gestiegen. Im Bereich der Pflegeheime ist
neu ein jahrlicher Beitrag fur die Erneuerung und Instand-
haltung der Pflegebetten in der Planungsregion «Chur-
Regio» von 1.72 Mio. Franken dazugekommen. Wesentlich
tiefer ausgefallen ist vor allem die Sozialhilfe der Sozialen
Dienste. Dieser Wert wird massgeblich von der Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt beeinflusst.
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Ertrag nach Sachgruppen

Der Ertrag nach Sachgruppen ergibt im Vergleich zum Vorjahr und Voranschlag folgendes Bild:

Verdanderung Veranderung Zu-/Abnahme
Rechnung zum zur Rechnung Rechnung
(in Tausend Franken) 2008 Voranschlag 2007 2007-2008
Steuern 120810 9410 -5489 -43%
Regalien und Konzessionen 2798 293 263 10.4 %
Vermdgensertrage 23417 4088 2178 10.3 %
Entgelte 44 328 390 -926 -2.0%
Beitrage ohne Zweckbindung 141 9 4 3.1 %
Rickerstattung Gemeinwesen 6235 —-434 -81 -1.3%
Beitrage flr eigene Rechnung 28939 -1767 -760 -26%
Durchlaufende Beitrage 250 0 0 0.0%
Entnahmen Spezialfinanzierung 136 33 -8 -59%
Interne Verrechnungen 33102 -260 506 1.6 %
Total 260 155 11761 -4314 -1.6%
Ertrag nach Sachgruppen (in Mio. Franken)
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Steuern (Fr. 120 809 759.86)

Bei den Steuereinnahmen konnte der Spitzenwert des Vorjahres nicht mehr erreicht werden. Mit 120.81 Mio. Franken
war der Betrag um 5.49 Mio. Franken tiefer als im Vorjahr.
Die Zusammenstellung nach Steuerarten zeigt folgendes Bild:

Verdnderung Verdnderung Zu-/Abnahme
Rechnung zum zur Rechnung Rechnung
(in Tausend Franken) 2008 Voranschlag 2007 2007-2008
Natirliche Personen
Einkommenssteuer 63 206 6206 431 0.7 %
Vermogenssteuer 9478 1278 868 10.1 %
Quellensteuer 3620 720 322 9.8 %
Ubrige Steuern 1649 279 195 13.4 %
Juristische Personen
Ertrags- und Kapitalsteuer 32436 - 564 -7650 -19.1%
Spezialsteuern
Liegenschaftensteuer 3424 24 12 0.4 %
Grundstlckgewinnsteuer 1161 161 147 14.6 %
Handénderungssteuer 3571 271 69 2.0%
Erbschaftssteuer 2121 921 64 3.1 %
Schenkungssteuer 145 115 53 57.5%
Total 120810 9410 -54389 -4.3%
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Zum guten Ergebnis haben vor allem die gegeniber dem
Voranschlag héheren Einnahmen bei den Einkommens-
und Vermogenssteuern der natlrlichen Personen von 8.48
Mio. Franken beigetragen. Gegenlber dem Vorjahr ist al-
lerdings ein Rlickgang der Steuereinnahmen von 5.49 Mio.
Franken zu verzeichnen. Das Spitzenjahr 2007 wurde bei

Steuereinnahmen nach Steuerarten (in Mio. Franken)

den Ertrags- und Kapitalsteuern juristischer Personen um
7.65 Mio. Franken verfehlt.

Die anteilsmassige Verteilung der Steuerertrage auf die
Haupttrager sieht wie folgt aus:
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Im Zeitraum 1999 — 2007 haben sich die Ertrags- und Kapi-
talsteuern mehr als vervierfacht. Im Jahr 2008 war nun
aber ein deutlicher Rickgang zu verzeichnen. Die Aus-
wirkungen der Finanzkrise waren vor allem bei den Banken
bereits splrbar.

Die Steuereinnahmen bei den Einkommens- und Ver-
mogenssteuern fallen wesentlich konstanter an. Seit dem
Jahr 2002 sind jeweils Betrage zwischen 70 und 80 Mio.
Franken angefallen. Im Jahr 2006 wurde die Kalte Pro-

Entwicklung der Steuereinnahmen (in Mio. Franken)

gression ausgeglichen, was einen leichten Rickgang der
Einnahmen zur Folge hatte. Im Jahr 2008 kam erstmals der
neue, teilweise niedrigere Steuertarif auf Grund der kanto-
nalen Steuergesetzrevision zur Anwendung.

Die nachfolgende Grafik zeigt die Budgetwerte im Ver-
gleich zu den effektiv erzielten Steuereinnahmen. In den
letzten acht Jahren ist die Rechnung jeweils wesentlich
besser ausgefallen als budgetiert.
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Das Steuersubstrat hat in den letzten Jahren stark zugenommen. Diese Entwicklung wurde budgetmassig unterschatzt.
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Vermogensertrage (Fr. 23 417424.54)

Die Vermdgensertrage sind 4.09 Mio. Franken hoher als
im Voranschlag und 2.18 Mio. Franken héher als im Vorjahr
ausgefallen. Im Berichtsjahr konnten vier Landparzellen im
Boschengut verkauft und ein Tauschvertrag mit der Blr-
gergemeinde abgewickelt werden. Der Buchgewinn die-
ser Transaktionen belief sich auf 3.61 Mio. Franken und
war nicht budgetiert.

Die Gewinnablieferung der Industriellen Betriebe der Stadt
Chur (IBC) ist gegeniber dem Voranschlag um 0.24 Mio.
Franken und gegentber dem Vorjahr um 1.75 Mio. Franken
gesunken. Hingegen lieferten die IBC der Stadt Konzes-
sionsgeblhren von 2.2 Mio. Franken (Vorjahr 2 Mio. Fran-

ken) ab. Sie verzinsten zudem das ihr zur Verfligung gestell-
te Kontokorrent mit 0.71 Mio. Franken und das Darlehen
mit 0.91 Mio. Franken, was insgesamt 0.12 Mio. Franken
hoher ist als im Vorjahr.

Ein Vergleich der Ertragstberschisse /Mittelablieferungen
der IBC der letzten zehn Jahre ist in nachfolgender Grafik
ersichtlich. Fur den Vergangenheitsvergleich mussten die
Ergebniswerte der Jahre 2006 -2008 rechnerisch ange-
passt werden. Zur Mittelablieferung wurden die Kon-
zessions- und die Kontokorrentzinszahlungen der IBC an
die Stadt dazugerechnet. Die Kostenlbernahmen der
Stadt fur die 6ffentliche Beleuchtung und die ¢ffentlichen
Brunnen wurden abgezogen.

Ertragsiiberschiisse / Mittelablieferungen der Industriellen Betriebe (in Mio. Franken)
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Die Zinseinnahmen auf Bank- und Postkonten sowie Fest-
geldanlagen waren auf Grund der guten Zinskonditionen
wesentlich hoher als budgetiert. Gegen Ende Jahr sind

Entgelte (Fr. 44327 695.71)
Die Entgelte setzen sich wie folgt zusammen:

diese Zinseinnahmen auf einen Bruchteil der friheren
Werte zusammengeschmolzen.

Bereiche (Dienststellen) Betrédge Anteil Hauptpositionen

(in Tausend Franken)

Tiefbau- und Vermessungsamt 12023 27.1%  ARA, Kehrichtgeblhren

Soziale Dienste 10262 23.1%  Eingdnge Sozialversicherungen, Rlckerstattung
Finanz-/Liegenschaftenverwaltung 5673 12.8%  Sportanlagen, Parkplatzgeblhren, Treibstoffverkauf
Polizeiverwaltung 2935 6.6 % Parkuhren, Bussen

Amt fr Telematik 2483 5.6% Informatik-Dienstleistungen fir Dritte

Hochbau 1597 36% Leistungen flr Investitionen, Gartenbau, Friedhdfe
Feuerwehr 1670 3.8% Pflichtersatz, Feuerschutzgeblhren

Allgemeine Verwaltung 1725 3.9%  Geblhren Einwohnerdienste, Amtsblatt

Forst- und Alpverwaltung 1442 3.3%  Holzverkauf

Stadtschule 1396 3.2%  Schulgelder, Schultherapeutische Massnahmen
Grundbuchamt 1425 3.2%  Grundbuchgeblhren

Schulzahnpflege 789 1.8%  Zahnarztliche Behandlung, Kieferorthopadie
Ubrige Positionen 906 2.0%  Diverses

Total 44328 100.0 %

Die Entgelte reduzieren sich gegeniber dem Vorjahr um 0.93 Mio. Franken.

Beitrage fiir eigene Rechnung (Fr. 28 938 595.75)

Die Abnahme der Beitrage gegentber dem Voranschlag
von1.77 Mio. Franken ist zur Hauptsache bedingt durch den
tieferen Kantonsanteil nach Lastenausgleich an die Sozial-
hilfe der Sozialen Dienste von 0.87 Mio. Franken und tiefe-
re Beitrage der 6ffentlichen Hand (Kanton Graublinden und

andere Kantone, Flrstentum Liechtenstein, Gemeinden,
Standtortbeitrag Stadt Chur) an die Gewerbliche Berufs-
schule von 1.03 Mio. Franken.
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4. Entwicklung der Sachgruppen

Die wichtigsten Sachgruppen haben sich in den letzten
zehn Jahren wie folgt entwickelt:

Entwicklung der wichtigsten Sachgruppen (in Mio. Franken)
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Durch die Ausgliederung der IBC per 1. Januar 2006 sind die Werte mit den Vorjahren nicht mehr vergleichbar. Eine Aus-

nahme bilden die Steuern.

5. Investitionsrechnung

Es wurden Bruttoinvestitionen von 29.85 Mio. Franken
und Nettoinvestitionen von 24.45 Mio. Franken getétigt.
Der Plafond von 25 Mio. Franken wurde um 0.55 Mio.
Franken (2.2 %) unterschritten.

Die nach Aufgabengebieten geordnete Investitionsrechnung weist folgende Umsatze aus:

(in Tausend Franken) Ausgaben Einnahmen Saldo Anteil
Allgemeine Verwaltung 1039 0 1039 4.2 %
Offentliche Sicherheit 561 82 479 2.0%
Bildung 8152 678 7474 30.6 %
Kultur und Freizeit 4073 197 3876 15.9 %
Gesundheit 0 0 0 0.0%
Soziale Wohlfahrt 1388 285 1103 4.5 %
Verkehr 7941 1468 6473 26.5%
Umwelt und Raumordnung 3277 1469 1809 7.4 %
Volkswirtschaft 1811 701 1111 4.5 %
Finanzen und Steuern 1607 521 1085 4.4 %
Total 29848 5400 24 448 100.0%

Die Ausgaben wurden gegentiber dem Voranschlag um 0.40 Mio. Franken und die Einnahmen um 0.95 Mio. Franken

Uberschritten.
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Die betragsmassig grossten Investitionsausgaben im Jahr
2008 waren (in Tausend Franken):

Schulhaus Lachen, Sanierung

Flachdach /Gebaudehdille 5676
e Bahnhof und Bahnhofplatz, Ausbau 2168
e Obere Au, Sanierung Warme /Kalte 1437
e Alterssiedlung Villa Sarona, Neu- und Umbau 1200
e Grabenstrasse, Engadinstrasse-Obertorbriicke 1167

Diese funf Projekte verursachten Ausgaben von 11.65 Mio.
Franken, was 39 % der Bruttoinvestitionen entspricht.

Es wurden Bruttoinvestitionen im Betrag von 29.44 Mio.
Franken budgetiert. Davon wurden Projekte fir 5.09 Mio.
Franken nicht realisiert (vor allem Sanierung Klostergasse/
Kornplatz und Chur West). Als Kompensation wurden nicht
budgetierte Projekte flr 3.48 Mio. Franken ausgeflhrt
(z.B. Instandstellung Erschliessungen/Schutzbauten, Ab-
schlussarbeiten Fussgdngerzone 3 usw.).

Nettoinvestitionen und Selbstfinanzierung (in Mio. Franken)
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In den Jahren 2001 bis 2008 konnten die Nettoinvesti-
tionen aus eigenen Mitteln finanziert werden. Der kumu-
lierte Selbstfinanzierungsgrad flir diese Periode betrdgt
121.8 %.

Die Entwicklung der Nettoinvestitionen Uber die letzten
zehn Jahre sieht unter BerUcksichtigung der Ausgliede-
rung der IBC ab dem Jahr 2006 wie folgt aus:

Jahr Gesamt Davon IBC ~ Gesamt ohne IBC
(in Tausend Franken)

1999 32051 7374 24677
2000 15813 3875 11938
2001 20512 3486 17026
2002 19726 3356 16370
2003 22 360 4702 17 658
2004 25174 4398 20776
2005 26 152 3208 22944
2006 21491 - 21491
2007 26 866 - 26 866
2008 24 448 - 24 448

Der Durchschnitt der letzten zehn Jahre unter Ausklam-
merung der IBC betrug 20.42 Mio. Franken.
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6. Mittelverwendung und
Mittelbeschaffung

Die Verwaltungsrechnung kann nach zwei verschiedenen
Arten gegliedert werden. Einerseits nach Institutionen
bzw. Zustandigkeiten und andererseits nach Funktionen
bzw. Aufgabengebieten.

Aus Grinden der Verwaltungsfiihrung werden die Laufen-
de Rechnung und die Investitionsrechnung nach Institu-
tionen bzw. nach Departementen und Amtsstellen geglie-

dert. Dadurch sind die fir den Vollzug verantwortlichen
Organe ersichtlich. Das Primat der institutionellen Gliede-
rung tragt gleichzeitig den KontrollbedUrfnissen Rechnung.
Nachfolgend werden die Werte nach Funktionen bzw.
Aufgabengebieten dargestellt.

Mittelverwendung

Die Gliederung des finanzwirksamen Aufwandes der Lau-
fenden Rechnung sowie der Bruttoausgaben der Investi-
tionsrechnung nach Aufgabengebieten ergibt folgende
Darstellung:

Rechnung 2008 Rechnung 2007
(in Tausend Franken) Betrag Anteil Betrag Anteil
Allgemeine Verwaltung 30799 13.6% 30963 13.8%
Offentliche Sicherheit 19 692 8.7 % 18454 8.2 %
Bildung 76324 335% 69172 30.8%
Kultur und Freizeit 13035 5.7 % 13759 6.1 %
Gesundheit 7618 3.3% 7 099 32 %
Soziale Wohlfahrt 2988 13.1% 28824 128 %
Verkehr 17 889 7.9% 22445  10.0%
Umwelt und Raumordnung 14213 6.2 % 16759 7.5 %
Volkswirtschaft 4676 2.1% 3674 1.6 %
Finanzen und Steuern 13415 5.9 % 13468 6.0 %
Total Finanzwirksamer Aufwand und Investitionsausgaben 227545 100.0 % 224617 100.0 %
Bildung: Hohere Investitionen im Jahr 2008, vor allem wegen Sanierung Schulhaus Lachen.
Verkehr: Tiefere Investitionen im Jahr 2008, vor allem wegen Abschluss Projekt Bahnhof.
Mittelbeschaffung
Die Mittelbeschaffung nach Sachgruppen ergibt folgendes Bild:

Rechnung 2008 Rechnung 2007
(in Tausend Franken) Betrag Anteil Betrag Anteil
Steuern 120810 52.0% 126299 534 %
Vermogensertrage 23417 101% 21240 9.0 %
Entgelte 44328 19.1% 45254 191 %
RUckerstattungen 6235 2.7 % 6316 2.7 %
Beitrage fur eigene Rechnung 28939 125% 29699 126 %
Diverse 2939 1.3% 2672 1.1 %
Investitionsbeitrage (Einnahmen) 5400 2.3 % 4852 21 %
Total Finanzwirksamer Ertrag und Investitionsbeitrage 232068 100.0% 236332 100.0 %

Die Steuereinnahmen machen gut die Hélfte des finanzwirksamen Ertrags aus.
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7. Bestandesrechnung (Bilanz)

Die Bilanzsumme nahm vor allem infolge Amortisation der mittel- und langfristigen Schulden um 24.05 Mio. Franken ab
und weist per 31. Dezember 2008 252.10 Mio. Franken aus.

Die Ubersicht der Vermdgensrechnung sieht wie folgt aus:

Stand Stand

(in Tausend Franken) 31.12.2008 31.12.2007 Verédnderung
AKTIVEN 252103 276 206 -24103
Finanzvermogen 142 414 164 378 -21964
Flissige Mittel 29608 5083 24525
Guthaben 42 460 83895 —41434
Anlagen 63523 63883 -360
Transitorische Aktiven 6823 11518 -4694
Verwaltungsvermogen 109 688 111828 -2139
Sachgtter 57773 58 463 -690
Darlehen und Beteiligungen 51186 52821 -1634
Investitionsbeitrage 726 534 192
Ubrige aktivierte Ausgaben 2 10 -8
PASSIVEN 252103 276 206 -24103
Fremdkapital 217 094 245709 -28615
Laufende Verpflichtungen 27182 27 845 - 663
Kurzfristige Schulden 6006 5568 438
Mittel- und langfristige Schulden 172179 195179 —23000
Verpflichtungen fir Sonderrechnung 3111 2968 143
Rickstellungen 526 6462 -5936
Rechnungsabgrenzungen 8090 7687 403
Spezialfinanzierungen 11749 11521 228
Verpflichtungen flr Spezialfinanzierungen 11749 11521 228
Eigenkapital 23260 18976 4284
Kapital 23260 18976 4284

Finanzvermogen (Fr. 142 414 230.21)

Gemass Vorgaben des «Harmonisierten Rechnungsmo-
dells fur offentliche Haushalte» wird bei den Aktiven der
Vermdgensrechnung zwischen Verwaltungs- und Finanz-
vermogen unterschieden. Zum Finanzvermdégen gehoéren
alle Guter, die nicht direkt der Erflllung 6ffentlicher Auf-
gaben dienen.

Das Finanzvermogen nahm per Saldo um 21.96 Mio. Fran-
ken ab, bedingt vor allem durch die Amortisation von
Schuldscheindarlehen im Betrag von 23.0 Mio. Franken.
Im Gegensatz zum Vorjahr wurden auf Grund der tiefen
Zinssatze per Ende Jahr keine Festgeldanlagen mehr geta-
tigt, was eine Verminderung der Guthaben und eine Er-
héhung der flissigen Mittel zur Folge hatte.

Verwaltungsvermaogen (Fr. 109 688 355.46)

Zum Verwaltungsvermdgen werden samtliche Vermo-
genswerte gerechnet, die unmittelbar der Erfillung 6ffent-
licher Aufgaben dienen.

Das Verwaltungsvermogen nahm gegendber dem Vorjahr
um 2.14 Mio. Franken ab. Es wurden Nettoinvestitionen
von 24.45 Mio. Franken getatigt und Abschreibungen auf
dem Verwaltungsvermdgen in Hohe von 24.59 Mio. Fran-
ken vorgenommen. Diese zusatzlichen Abschreibungen
fihren zu einer Verminderung des Verwaltungsvermo-
gens. Zusatzlich wurden von der Gemeindekorporation
Chur-Sand Darlehen an die Stadt zurlickbezahlt.

Fremdkapital (Fr. 217 093 602.96)

Das Fremdkapital von 217.09 Mio. Franken besteht zu
172.18 Mio. Franken (79 %) aus festverzinslichen und mit
einer festen Laufzeit ausgestatteten Schuldscheindar-
lehen. Das Fremdkapital verringerte sich um 28.62 Mio.
Franken. Der Hauptgrund daflr war die Amortisation von
Schuldscheindarlehen mit selbst erwirtschafteten Mitteln
als Folge des vorteilhaften Jahresergebnisses.

Verpflichtungen fiir Spezialfinanzierungen
(Fr.11748991.72)

Die Spezialfinanzierungen erhéhten sich gegentber dem
Vorjahr geringfliigig um 0.23 Mio. Franken. Die Spezial-
finanzierung «Hauptsammelkanale und ARA» erhdhte sich
infolge eines Uberschusses der Einnahmen aus den Klar-
beitrdgen gegenlber den Investitionsausgaben zu Guns-
ten der ARA.

Eigenkapital (Fr. 23 259 990.99)

Das Eigenkapital erhohte sich per Ende Jahr um den
Ertragsiberschuss aus der Laufenden Rechnung (4.28
Mio. Franken) und betragt nun mit 23.26 Mio. Franken
9.2 % der Bilanzsumme. Das Eigenkapital dient als Re-
serve flr die Deckung allfalliger zukUnftiger Aufwanduber-
schisse der Laufenden Rechnung. Isoliert betrachtet sagt
dieser Wert wenig aus Uber die kommunale Vermogens-
lage. Wichtiger als die Hohe des Eigenkapitals ist die Hohe
und Entwicklung der Nettoverschuldung. Diese wird aus
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der Differenz zwischen dem zu verzinsenden Fremdkapital
und dem Finanzvermdégen ermittelt. Im Idealfall ergibt sich
statt einer Nettoverschuldung ein Nettovermogen.

8. Verschuldung

Nettoverschuldung (in Mio. Franken)
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Die Nettoverschuldung hat weiter abgenommen und be-  Die Nettoverschuldung pro
trdgt noch 74.68 Mio. Franken (Vorjahr 81.33 Mio. Fran-  kelte sich wie folgt:

ken). Damit konnte die Verschuldung zum neunten Mal in

Folge reduziert werden.

Nettoverschuldung pro Kopf (in Franken)
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Seit 1999 erfolgte eine kontinuierliche Abnahme der Netto-
verschuldung pro Kopf. Die Stadt liegt mit Fr. 2091.—
Nettoschuld pro Kopf der Bevolkerung im mittleren bis gu-
ten Bereich (gut < Fr. 2 000.—; kritisch > Fr. 5000.-). Es gilt
allerdings zu bertcksichtigen, dass dieser Wert auch we-
sentlich von der Bewertung des Finanzvermdgens abhan-
gig ist. Dieses wurde wie in den Vorjahren vorsichtig be-
wertet.

Es muss auch beachtet werden, dass grossere Ge-
meinden mit Zentrumsfunktion in der Regel kapitalintensi-
ver arbeiten. Sie bieten oft Anlagen an, die regional ge-
nutzt werden (Kultureinrichtungen, Sportanlagen usw.),
ohne dass ein entsprechender finanzieller Ausgleich statt-
findet.
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9. Schlussbemerkungen

Die Rechnung 2008 ist wiederum sehr gut ausgefallen.
Der Hauptgrund daflr sind wie in den Vorjahren zusatzliche
Steuerertrage. Diese haben sich allerdings gegentber der
Rechnung 2007 zurlckgebildet. Auf der Aufwandseite
sind alle wichtigen Budgetpositionen unterschritten wor-
den. Gemessen an den Vorgabewerten kann deshalb fest-
gestellt werden, dass der Mitteleinsatz haushélterisch er-
folgte. Der Selbstfinanzierungsgrad konnte deutlich Uber
100 % gehalten werden, die Nettoverschuldung hat sich
weiter reduziert. Der in den letzten Jahren erfolgte Schul-
denabbau hat den finanziellen Spielraum vergrdssert.
Damit besteht eine solide Basis, um die zahlreichen Her-
ausforderungen der Zukunft zu bewaltigen.

Die zuklnftige Ergebnisentwicklung ist ungewiss. Seit
2008 ist das revidierte kantonale Steuergesetz teilweise in
Kraft. Dieses wird 2009 vollstédndig in Kraft gesetzt werden
und wird dann voraussichtlich flr die Stadt jahrliche Ein-
nahmenausfalle von rund 9 Mio. Franken zur Folge haben.
Die aktuelle Krise des Finanzsektors wird zu Steueraus-
féllen fUhren. Zudem hat sich die Konjunktur speziell im
Exportbereich deutlich verschlechtert. Verschiedene Fir-
men in der Region haben Kurzarbeit angeordnet. Als Folge
der konjunkturellen Schwierigkeiten haben sich die Teue-
rung, die Zinsen und die Ol- und Treibstoffpreise erfreuli-
cherweise zurlickgebildet.

In der Investitionsplanung stehen in ndchster Zeit etliche
Grossprojekte an (GESAK, Schulen, Alterssiedlungen).
Eine Kombination aus sinkenden Steuereinnahmen und
zunehmender Investitionstéatigkeit lasst eine stéarkere Be-
lastung der stadtischen Rechnung erwarten. Der in den
letzten Jahren erfolgte Schuldenabbau erlaubt es, wah-
rend einer befristeten Zeit den Investitionsplafond anzuhe-
ben, um nachhaltige Investitionen in die Infrastruktur vor-
zunehmen. Trotzdem ist einer vorsichtigen Ausgabenpoli-
tik in allen Bereichen des Haushalts nach wie vor grésste
Beachtung zu schenken, um auch bei einem langer andau-
ernden Konjunkturabschwung gentigend Spielraum zu be-
sitzen.

Nachdem die Neugestaltung des Finanzausgleichs und der
Aufgabenteilung zwischen Bund und Kantonen (NFA) auf
den 1.Januar 2008 in Kraft gesetzt wurde, soll auf den
1. Januar 2011 die Neugestaltung des Finanzausgleichs und
der Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemeinden
(BUndner NFA) in Kraft treten. Diese hat vor allem eine
Starkung der Gemeinden zum Ziel. Sie werden um jahrlich
insgesamt gut 10 Mio. Franken entlastet. Fir die Stadt ist
gemass Botschaft der Regierung an den Grossen Rat vom
Januar 2009 mit einem positiven Saldo gemass Globalbi-
lanz von jahrlich rund 0.8 Mio. Franken zu rechnen. Wie
weit das zutreffen wird, werden die ndchsten Jahre zeigen.

Trotz des guten Jahresergebnisses 2008 muss der haus-
halterische Umgang mit den Stadtfinanzen auch weiterhin
oberste Prioritat bei Behdrden und Verwaltung haben. Es
bleibt das unveranderte Ziel des Stadtrates, einerseits die
stadtischen Finanzen solid und geordnet und andererseits
das Steuer- und GebUhrenklima weiterhin attraktiv zu er-
halten.

Chur, 30. Mérz 2009

NAMENS DES STADTRATES

Der Stadtprasident
Christian Boner

Der Stadtschreiber
Markus Frauenfelder
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Vorwort Departementsvorsteher 1

VERTRAUENSBEWEIS FUR DIE STADTPOLIZEI

Nach Uber 30 Jahren wurde das stddtische Polizeigesetz
einer Totalrevision unterzogen. Eine Vorberatungskommis-
sion des Gemeinderates befasste sich intensiv mit der
Vorlage. Sowohlin der Kommission als auch in der Debatte
im Parlament erwiesen sich die VideoUberwachung und
die suchtmittelfreien Zonen als Kernpunkte. Im Gemein-
derat wurden die Maoglichkeiten von Aufzeichnung und
Aufbewahrung der Daten gestrichen. Damit wird es in
Zukunft nicht maéglich sein, die Verfolgung von strafbaren
Handlungen aufgrund von Videoaufzeichnung zu erleich-
tern, was ich personlich bedaure. Dagegen hat der
Gemeinderat die suchtmittelfreien Zonen dahingehend er-
weitert, als ein Alkoholkonsumverbot auf &ffentlichem
Grund im Siedlungsgebiet von 00.30 bis 07.00 Uhr statuiert
wurde. Die deutliche Zustimmung zum neuen Polizeige-
setz an der Volksabstimmung vom 24. Februar darf einer-
seits als Vertrauensbeweis gegenlber der Polizei gewer-
tet werden, zum anderen als Beleg fir die Erkenntnis, dass
die stadtischen Ordnungshlter Uber ein zeitgemaéasses
Instrumentarium verfigen missen, um ihren anspruchs-
vollen Auftrag auch in Zukunft erflillen zu kénnen. Die ne-
gativen Auswirkungen der Nachtgastronomie absorbierten
auch in diesem Jahr einen wesentlichen Teil der polizeili-
chen Ressourcen. Ein Vorstoss, welcher die vom Stadtrat
beschlossenen Restriktionen bei den Offnungszeiten riick-
géngig machen wollte, wurde im Gemeinderat abgelehnt.
Der Stadtrat interpretiert dies als Bestatigung seiner
Politik, welche sowohl den Interessen der «Nachtschwar-
mer» als auch der Wahrung der Nachtruhe Rechnung tra-
gen soll.
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«Ausbau der Sportstatten lanciert»

Gestutzt auf eine Motion hat der Stadtrat dem Gemeinde-
rat im Marz eine Botschaft mit dem Titel « Gemeindesport-
anlagenkonzept GESAK-Bewegung und Sport in der Stadt
Chur («Sportstattenkonzept 08»)» unterbreitet. Die im
Rahmen des GESAK getroffenen Abklarungen haben erge-
ben, dass neben fehlenden Hochbauten auch bei den Be-
wegungsraumen ein grosses BedUrfnis besteht. Ein deutli-
ches Manko an Anlagen und Bauten wurde bei einer S_.port—
halle mit genlgenden Zuschauerkapazitaten, bei Uber-
nachtungs- und Schulungsrdumen, bei einer zusétzlichen
Kunsteisbahn, einer Kletterhalle sowie bei Fussballplatzen
ermittelt. Der Gemeinderat nahm das Konzept zustimmend
zur Kenntnis und beauftragte den Stadtrat, die Arbeiten vor-
anzutreiben, einen Wettbewerb fir die Hochbauten auszu-
arbeiten sowie eine nationale Marktanalyse in Auftrag zu
geben. Im November des Berichtsjahres gab der Stadtrat
grines Licht fir die Durchfiihrung eines zweistufigen
Architektur- und Planungswettbewerbs. Der Juryentscheid
ist fir Juni 2009 geplant.

«Neuorganisation der Finanzkontrolle»

Nach fast 20 Jahren als Chef der stadtischen Finanzkon-
trolle ging Christian Clement per Ende des Berichtsjahres
definitiv in Pension. Da sich seine Nachfolgeregelung als
schwierig erwies, musste er seinen Ruhestand um ein
ganzes Jahr hinausschieben. Der Stadtrat benutzte die Ge-
legenheit, um Aufgaben und Organisation der Fiko unter
Beizug einer Treuhandfirma zu Uberprifen. Dabei zeigte
sich, dass durch eine Konzentration auf die Kernaufgaben
eine Stelle eingespart werden kann. Zudem konnte mit der
Stellverteterin des Dienststellenleiters, Monica Bérlocher,
eine ausgewiesene Fachfrau an die Spitze der Finanzkon-
trolle gewahlt werden. Ich mdchte auch an dieser Stelle
Christian Clement meinen Dank flr seine langjahrige, kom-
petente Mitarbeit aussprechen. «Den Spagat» als Diener
sowohl des Stadtrates als auch der Geschéftsprifungs-
kommission hat er in all den Jahren souveran gemeistert.
Auch im Berichtsjahr haben die motivierten und kompe-
tenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wesentlich zum
guten Gelingen der vielféltigen Geschéfte meines Depar-
tements beigetragen. lhnen geblhrt mein grosser und
aufrichtiger Dank.

Christian Boner, Vorsteher Departement 1
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ALLGEMEINE VERWALTUNG

Stadtkanzlei

Am 1.Juni wurden erstmals samtliche Wahlen der
stadtischen Behdrden nach dem neuen Gesetz Uber
die Politischen Rechte durchgefiihrt. Dank minutioser
Vorbereitung durch ein eingespieltes Team sowie der
Abwicklung durch das bewahrte stadtische Stimm-
biro erfolgten samtliche Wahlen zeitgerecht und ohne
Zwischenfille. Der Stadtrat beschloss im Juni, Redak-
tion, Herstellung und Vertrieb des Stadtamtsblatts ab
dem Jahr 2010 auszulagern.

Aufgaben

e Stabsstelle Behorde (Gemeinderat/Stadtrat)
e Kommunikation/Amtsblatt
e Anlaufstelle fir die Bevolkerung

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 1.28 1.17 1.16 1.20
Ertrag 0.04 0.01 0.00 0.00
Saldo -124 -116 -1.16 -1.20
Personal 5 5 4 4

Tag der offenen Tiire im Rathaus

Anfangs Februar des Berichtsjahres stand das frisch reno-
vierte Rathaus zur freien Besichtigung fur die interessierte
Bevolkerung offen. Uber 1200 Besuchende staunten und
diskutierten Uber die gelungene Realisierung des Umbaus.
Einige von ihnen entdeckten gar wahre Schmuckstlicke
der alten Baukunst. Zum Beispiel den Kachelofen im Sit-
zungszimmer des Stadtrates, die gesamte Holzbaukunst
im Gemeinderatsaal oder die Fresken im Europazimmer.
Bei den meisten Besucherinnen und Besuchern stand das
Biro des Stadtprasidenten zuoberst auf der Beliebtheits-
skala. Viele der élteren Besuchenden haben sich noch im
alten Rathaus trauen lassen und erkundeten deshalb den
ehemaligen Trauungsraum.

Reger Andrang im Stadtarchivam Tag der offenen Tiire.
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Abstimmungen und Wahlen

Nach altem Recht wurden der Stadtrat im Mai und der
Gemeinderat im Oktober gewahlt. Mit dem In-Kraft-Treten
des Gesetzes Uber die Politischen Rechte am 1. Januar des
Berichtsjahres werden neu samtliche stadtischen Be-
hérden am gleichen Tag gewahlt; der Stadtrat setzte den
1. Juni als Wahltag fest. Ebenfalls ein Novum bildete die
Parteienférderung, welche in Artikel 16 der Stadtverfas-
sung vorgesehen ist. Gestltzt auf Artikel 11 des Gesetzes
Uber die Politischen Rechte wurde der Versand der \Wahl-
prospekte an die Stimmberechtigten erstmals durch die
Stadtkanzlei koordiniert, auch die Kosten wurden von der
Stadt Gbernommen.

Neue Geschaftsordnung fur den Stadtrat

Wie der Gemeinderat, so verfligt auch der Stadtrat Uber
eine Geschaftsordnung fur den Ratsbetrieb. Handlungs-
bedarf ergab sich primar durch die neue Ausstandsbestim-
mung der Stadtverfassung, hinzu kam eine Anpassung an
die — nach vierzig Jahren — gednderte Praxis. Die neue
Geschaftsordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Leitbild des Stadtrates — Bilanz 2008

Nach acht gemeinsamen Jahren zog der Stadtrat zum
zweiten Mal Bilanz zu seinem Leitbild aus dem Jahre 2001.
Er durfte feststellen, dass die Stadt in allen acht Schwer-
punkten grosse Fortschritte erzielen konnte. Im Jahr 2009
wird der Stadtrat in neuer Zusammensetzung eine Neu-
auflage des Leitbilds in Angriff nehmen.

Medien

Gestutzt auf die vom Stadtrat beschlossene Richtlinie
Kommunikation ist die Stadtkanzlei fir die Koordination der
Medienarbeit zustandig. Hinzu kommen das Redigieren von
Medienmitteilungen sowie die Organisation von Medien-
orientierungen. Im Berichtsjahr wurden 36 Medienmittei-
lungen und 20 Einladungen zu Medienorientierungen ver-
schickt.

Amtsblatt

Der Druckvertrag lGber die Herstellung des Amtsblatts lauft
Ende 2009 aus. Aktuell sind an der Produktion des Amts-
blatt verschiedene Akteure beteiligt: Die Stadtkanzlei, wel-
che fur die Koordination der amtlichen Anzeigen zustandig
ist, die Sidostschweiz Print AG fur Vorstufe und Druck, die
Publicitas fur die Akquisition der Anzeigen, ein freischaf-
fender Redaktor sowie eine Vertriebsorganisation. Eine
Lésung aus einer Hand ware sowohl der Qualitat des End-
produkts als auch der Kostenseite forderlich. Im Berichts-
jahr hat der Stadtrat deshalb beschlossen, Redaktion, Her-
stellung und Vertrieb des Stadtamtsblatts ab dem Jahr
2010 auszulagern. In einem Einladungsverfahren sollen im
Jahr 2009 Bindner Unternehmungen aufgefordert werden,
Offerten fir eine Generalunternehmerlésung einzureichen.



STADTKANZLEI

Verkauf von Sondermiinzen

23 Jahre blieben im Tresor der Ratsstube 1991 Silber- so-
wie 29 Goldmiinzen unter Verschluss. Was also lag naher,
als diese Sondermuinzen, die aus Anlass von «2000 Jahren
Rémisch-Chur» gepragt worden waren, zu versilbern bzw.
zu vergolden. Der Verkauf erfolgte durch Chur Tourismus,
und bis zum Ende des Berichtsjahres belief sich der Erlos
auf Fr. 22 500.-. Dieser kam folgenden wohltatigen Institu-
tionen zugute: je Fr. 5000.— an Insieme Graubiinden, For-
derung geistig Behinderter; Stiftung Frauenhaus GraubUn-
den; Vereinigung der Angehorigen von Schizophrenie/
Psychisch Kranken (VASK); Verein Uberlebenshilfe Grau-
blnden. Die restlichen Fr. 2500.— gingen an den Sozialhilfe-
fonds der Stadt.

Stadtrat Martin Jager (2.v.r.) und die Vertreterinnen und Vertreter der
Institutionen bei der Checklibergabe.

Reorganisation des Archivs

Die Sommerpause wurde durch die Mitarbeitenden der
Stadtkanzlei dazu genutzt, um die Kellerarchive zu entrim-
peln und so zu organisieren, dass der Suchaufwand kinf-
tig auf ein Minimum reduziert werden kann. Unter Beizug
des Stadtarchivs wurden Akten klassifiziert und nicht mehr
bendtigte ausgeschieden. Insgesamt wurden 1,5 Tonnen
Akten der GEVAG zugefihrt.

Neuzuzigeranlass

Im Berichtsjahr wurde erstmals ein Begriissungsanlass fur
im Vorjahr Zugezogene durchgefihrt. Mit 150 Teilnehme-

rinnen und Teilnehmern darf der Anlass als Erfolg bezeich-
net werden. Das Programm besteht aus einer rund ein-
stlindigen Stadtfihrung mit anschliessender Begriissung
durch ein Mitglied des Stadtrates und anschliessendem
Apéro. Der Anlass wurde an drei Samstagen durchgefiihrt.
Da die Nachfrage ausgewiesen ist, sollen die Neu-Churer-
innen und -Churer auch in Zukunft offiziell willkommen ge-
heissen werden.

Jumelage

Vom 17. bis am 20. Juli fand das Partnerschaftstreffen in
Terracina, lItalien, statt. Die stadtische Delegation wurde
von Stadtrat Martin Jéager angefiihrt, es begleiteten ihn
drei Mitglieder des Gemeinderates. Der detaillierte Reise-
bericht ist unter www.partnerschaftsring.eu einsehbar.
Diese Internetseite wurde durch die Stadt Chur initiiert und
realisiert. Im Mai war die Frauenunion unserer Partner-
stadt Bad Homburg zu Besuch in Chur, wo sie vom Stadt-
schreiber empfangen wurde.

Im Berichtsjahr wurde erstmals ein Neuzuzligeranlass durchgefiihrt, welcher auf grosses Interesse stiess.
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Alt Stadtschreiber Dieter Heller (v.1.), Stadtschreiber Markus Frauenfelder sowie die Stadtrédte Arno Leo Liesch, Roland Tremp, Oscar Mayer,
Rolf Stiffler, Martin Jager, Josef Rogenmoser, Christian Boner, Christian Aliesch und Hans Hatz.

Kontaktpflege

28. April 3. November

Treffen mit alt Stadtraten/Stadtschreiber Besuch bei der Lia Rumantscha
2. Juni 10. November

Besichtigung Bildungszentrum fir Gesundheit und Treffen mit dem Blrgerrat
Soziales (BGS)

17. November
16./17. Oktober Mittagessen mit Bischof Huonder
Treffen mit Vertretern der Stadtgemeinde Meran (1)

24. November
Besuch bei der Uberlebenshilfe-Notschlafstelle

3. Dezember
Empfang des kanadischen Botschafters

Der Stadtrat und Stadtschreiber mit Mitgliedern des Meraner
Gemeindeausschusses und Blrgermeister Glinther Januth (3.v.r.).

32



STADTKANZLEI

Katastrophenorganisation

Eine Katastrophe ist in der Regel ein unerwartetes Ereignis
mit einer Gefdhrdung grésserer Bevolkerungsteile oder
mit so vielen Patientinnen und Patienten oder Sach-
schaden, dass die vorhandenen personellen und materiel-
len Mittel der Stadt Uberfordert sind oder Hilfe von aussen
notwendig wird. Ist dies der Fall, so kommmt die Kata-
strophenorganisation zum Einsatz. Grundlage dazu bildet
das Gesetz Uber die Katastrophenhilfe. Geméass diesem
Gesetz treffen die Gemeinden selbstandig oder zusam-
men mit Nachbargemeinden die notwendigen Vorberei-
tungen, um im Rahmen ihrer Maéglichkeiten Katastrophen
auf ihrem Gebiet zu meistern. Bei der Katastrophenorgani-
sation der Stadt Chur handelt es sich um einen Gemeinde-
flhrungsstab im Sinne des kantonalen Gesetzes. Gestitzt
auf diese Bestimmungen hat der Stadtrat den Auftrag und
die Kompetenzen der Katastrophenorganisation festgelegt.

Aufgaben

Die wichtigsten Aufgaben sind:

e erforderliche Organisation und Infrastruktur bereitstellen
e Sicherstellen der Alarmierung und Einsatzbereitschaft

e die Bewaltigung moglicher Ereignisse vorbereiten

e Massnahmen zur Friiherkennung von Krisen

e Betreiben von Ausbildung und Ubungen

e Einsatze planen und umsetzen

e Sicherstellen der Information und Kommunikation

Arbeiten

Das Berichtsjahr unter der Leitung von Julius Candinas
stand im Zeichen der Weiterflihrung derim 2007 definierten
Ziele gemass Flnfjahresplan. Im Mittelpunkt stand die Defi-
nition einer moglichen Ereignisliste. Ziel einer solchen Liste
ist es, mogliche Gefahren nach ihrer Eintretenswahrschein-
lichkeit zu beurteilen, die ndtigen und moéglichen Aktionen
zu definieren, um in einem Ernstfall bestmdglichst darauf
vorbereitet zu sein. Die Schwierigkeit dieser Aufgabe stellt
sich vor allem darin, dass es sich um theoretische An-
nahmen handelt. Um die Kata-Organisation auch praktisch
testen zu kdnnen, wurde eine entsprechende Ubung durch-
geflihrt. Dabei hat es sich gezeigt, dass das Zusammen-
spielen der verschiedenen Bereiche gut funktioniert. Um
die Waage zwischen theoretischer Auseinandersetzung mit
der Problematik einer Katastrophe und der praktischen Um-
setzung in einem Ereignisfall zu halten, werden zuklinftig
vermehrt praktische Ubungen durchgefiihrt.

Organisation

Die Katastrophenorganisation gliedert sich in die Ressorts
Information, Betrieb, Polizei, Feuerwehr, Zivilschutz, Ub-
rige Dienste.

Schadenplatz-
& Verantwortliche
@ = Stabschef . i
Z Stabschet St E
~
: | _ I
|[é.i::hef Betrieb |:-Chef U. Dienste ] IChef Zivilschutz
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[ : : eile aus ZS
@ Ubrige Dienste m 5 Plescur
o l=IBC e Fiihrungs-
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= s Tiefbau etreuung
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Quartieramt

Truppenunterkunft (TUK)

Mit dem VBS wurde betreffend Zeitmilitar ein Vertrag ab-
geschlossen, welcher Mehreinnahmen von Fr. 36 000.—
jéhrlich zur Folge hat. Im Berichtsjahr war die TUK mit drei
Rekrutenschulen & 14 Wochen und mit Einsatzkraften fur
das WEF fur vier Wochen belegt. Die Nebenrdaume waren
das ganze Jahr Uber belegt.

Belegung TUK

Jahr Anzahl Tage Anzahl Manntage
2002 288 20030
2003 192 14797
2004 251 34980
2005 266 30537
2006 297 24 866
2007 284 25312
2008 293 27 860

Einnahmen TUK

2002 Fr.213915.20
2003 Fr.113754.55
2004 Fr.259752.90
2005 Fr.232941.65
2006 Fr.213031.90
2007 Fr.216315.30
2008 Fr. 288 145.65
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Unterhalt: Sanierung der Duschanlagen

Die elektronisch gesteuerten Mischer waren nicht mehr
funktionstlchtig. Dies dusserte sich darin, dass nach dem
Duschen die Automatik des Mischers nicht mehr selbstan-
dig abstellte, was zu grossen Wasser- bzw. Energiever-
lusten flihrte. Die bestehenden, aus dem Jahre 1992 stam-
menden Mischer wurden deshalb durch rein mechani-
sche, weniger stérungsanféllige Modelle ersetzt.

Die sanierten Herren Duschen im 1. UG und EG (46 Stlick).

Belegung ALST (Anlage fiir Luftschutztruppen)

1. D Kp 312 VBA Inf 12-3
3 Wochen

2. Kata Hi Ber Kp 104-2/07
4 Tage

3. OL Chur
1Tag

4, Polizeischule Amriswil
1Tag

Einnahmen ALST
2008 Fr.11641.—

Dringende Sanierung der ALST
Die ALST muss dringend saniert werden. Ab dem Jahr
2009 sind deshalb keine Belegungen mehr maoglich.



Einwohnerdienste

Die nachste Volkszahlung wird nicht mehr wie bisher
per Fragebogen durchgefiihrt. Stattdessen sollen ab
2010 jahrlich Daten aus den harmonisierten Einwoh-
nerregistern, den Personenregistern des Bundes und
dem eidgendssischen Gebaude- und Wohnungsregis-
ter abgerufen werden. Damit die Register fiir die Statis-
tik nutzbar sind, miissen sie harmonisiert werden.
Nebst den Einwohnerdiensten sind fiir die Vorarbeiten
der Registerharmonisierung weitere Abteilungen der
Stadtverwaltung involviert. Ebenso stellt die Einfiih-
rung der AHV-Versichertennummer (AHVN13) einen
direkten Bezug auf die Personenregister dar.

Die am 1. Juni des Berichtsjahres durchgefiihrten Be-
hordenwahlen bildeten das «Highlight» des Bereichs
«Volksabstimmungen und Wahlen».

Aufgaben

e Auskunftswesen (Amtsstellen, Krankenkassen, Private etc.)

e Bescheinigungen (An-/Abmeldungen, Mutationen,

Regelungen Auslander etc.)

Buchhaltung mit Rechnungsstellung

Flhrung Betriebsregister

Kontaktstelle flir Neuzuziehende

Meldewesen fir Amtsstellen (intern und extern)

Mutationen im Zivilstandswesen (Einbirgerungen,

Geburten etc.)

Sektionswesen

e Statistische Auswertungen (Bundes- und Kantons-
stellen sowie Landeskirchen)

e Tageskarten Gemeinde (Vertrieb)

e Abstimmungen und Wahlen (operativ)

e Zentrale Vermittlung von Telefonanrufen Uber die
Hauptnummer

e Reprasentation der Stadt am Empfang des Stadthauses

Finanzen/Personal

Kundenkontakt als Dienstleistung

Von Mitarbeitenden im Dienstleistungssektor wird im
Umgang mit Kundinnen und Kunden eine fachlich profes-
sionelle Beratung sowie ein hohes Mass an Sozialkompe-
tenz vorausgesetzt. Im taglichen Umgang mit der vielfalti-
gen Kundschaft sind sowohl die persénliche Haltung und
der Einsatz aller Mitarbeitenden von grosster Wichtigkeit.
Die Einwohnerdienste sind sich ihrer Bedeutung als eine
der «Visitenkarten» der Stadtverwaltung bewusst.

Durch eine externe Trainerin fand am Samstag, 21. Juni,
das auf die Bedlrfnisse massgeschneiderte Tagesseminar
«Kundenkontakt als Dienstleistung» statt.

Die Themenbereiche umfassten:
e Mitarbeitende als Ansprechperson
e Umgangsformen heute

e Auftreten und Outfit

e Korpersprache

e Stress und Druck — Realitat?

e Teamwork

e Flexibilitat

e Professionell am Telefon

e Kritische Kundengesprache

e Reklamation als Chance

Die Schulung stiess in der Abteilung auf positives Echo und
die einzelnen Themenschwerpunkte werden auf Team-
ebene weiter vertieft. Das Ziel besteht in hoher Kunden-
zufriedenheit.

Statistische Auswertungen
(Bevolkerungsstatistik)

Die Wohnbevolkerung nahm um 467 Personen zu und belief
sich am 31. Dezember des Berichtsjahres auf insgesamt
35720 (35253) Personen (+1.32 %). Der Auslanderanteil
lag bei 18.64 % (18.00 %) oder 6659 (6347) Personen.

Finanzen 2000 2006 2007 2008 Einwohnerstatistik

in Mio. Franken

Aufwand *118 1.77 1.82 195 Einwohnerzahl am 1. Januar 35253

Ertrag 0.50 0.89 0.82 0.93 Einwohnerzahl am 31. Dezember 35720

Saldo -068 -088 -1.00 =-1.02 Zunahme 2008 +467
Personal 11 11 14 14

*inkl. Volkszdhlung 2000

Einwohner nach Niederlassungsart 1970 % 1980 % 1990 % 2008 %
Stadtburger 1511 4.8 1665 5.0 1825 5.5 4303 12.05
Kantonsburger 13945 446 14732 445 14528  43.7 18954 53.06
Schweizerbirger 9892 31.6 10467 31.6 9788 294 3846 10.77
Wochenaufenthalter 1464 4.7 2228 6.7 2182 6.6 1958 5.48
Auslander Niedergelassene «C» 1636 5.2 2792 8.5 3097 9.3 3619 10.13
Auslander Jahresaufenthalter «B» 2716 8.7 1079 3.2 1530 4.6 2085 584
Auslander Saisonaufenthalter 139 0.4 170 0.5 299 0.9 * *
Auslander Asylbewerber «N» 291 0.81
Auslander vorlaufig aufgenommene «F» 195 0.55
Auslander Kurzaufenthalter «L» 469 1.31
Total 31303 33133 33249 35720

* Anderung von Aufenthaltsarten, bilaterale Vertrage
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EINWOHNERDIENSTE

Tageskarten Gemeinde
(ehemals SBB Flexicard)

Das von Offnungszeiten unabhiangige Bestellen der Tages-
karten Uber das Internetportal « Tageskarte Gemeinde» hat
sich bewahrt. Die Kundschaft machte wiederum regen Ge-
brauch von diesem Service public, die Bezugsgrésse der
Tageskarten lag im Berichtsjahr bei anndhernd 100 %. Die
Online-Bestellmoglichkeit flihrte dazu, dass ein Nachteil
fir Personen ohne Internetzugang entstand, zumal die
Tageskarten Gemeinde meistens mehr als zwei Wochen
im Voraus ausgebucht waren. Bedingt durch die hohe Aus-
lastung und unter Berlcksichtigung von Personen ohne
Internetanschluss wurde die Kartenanzahl auf Ende des
Berichtsjahres von 8 auf 20 erhoht.

Von der telefonischen Bestellmdglichkeit wurde durch die
Kundschaft immer weniger Gebrauch gemacht. Im Be-
richtsjahr waren 3025 (3836) Anrufe zu verzeichnen. Vor
der Aufschaltung der Bestellmdglichkeit Uber das Internet,
im Jahr 2006, wurden noch 5693 Telefonate notiert.

Pass/ldentitatskarte

Seitens der Einwohnerschaft wurden im Berichtsjahr 1361
(1319) Passantrage sowie 3382 (2805) Antrage fir Identi-
tatskarten gestellt und dem Kantonalen Pass- und Patent-
biro weitergeleitet. Nach wie vor erfolgt die Produktion
der Passe in Bern und die Identitdtskarten werden in Aarau
produziert.

Kundenfrequenzen

Fremdenpolizei

Aufenthaltsart 2000 2006 2007 2008
Niedergelassene «C» 3465 3517 3551 3619
Jahresaufenthalter «B» 1729 1703 1807 2085
Saisonaufenthalter 66 * * *
Asylbewerber «N» 214 217 238 291
vorlaufig Aufgenommene «F» 282 240 236 195
Kurzaufenthalter «L» 42 640 515 469
Total 5798 6317 6347 6659

* Anderung von Aufenthaltsarten, bilaterale Vertrage

Herkunftslander

Die Anzahl der Herkunftslander nahm geringfligig zu.
Personen aus 112 (109) verschiedenen Nationen (ohne
Schweizer Staatsangehdrige) sind in Chur angemeldet. Die
grossten Anteilsgruppierungen sind:

e [talien 1218
e Deutschland 1145
e Portugal 939
e Serbien-Montenegro 521
e Sri Lanka 382
e Tlrkei 277
e Osterreich 268
e Spanien 242
e Kroatien 198
e Bosnien-Herzegowina 188

Wanderungserhebung

In der so genannten Wanderungsstatistik werden die Um-
zlige von Schweizer Staatsangehorigen erfasst. Die Ein-
wohnerdienste registrierten und verarbeiteten 4086 (3937)
Zuzlige sowie 3620 (3788) Wegzlige. Aufgrund von 301
(272) Geburten und 300 (329) Todesféllen resultierte eine
Plusdifferenz von 1.

Die Kundenfrequenzen kénnen Uber das Ticketsystem abgerufen werden. Die Gesamtfrequenzzahl von 23 265 (22 825)
bedienten Kundinnen und Kunden ergibt einen Monatsdurchschnitt von 1938 (1902) Personen.

Auslandische Schweizerblrger

Nationalitaten und -blrgerinnen Sektionwesen Empfang Total
Jahr | 2006 2007 2008| 2006 2007 2008 2006 2007 2008| 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Jan 553 723 738 1010 1030 1080 100 17 17 * 70 62| 1663 1840 1897
Feb 621 634 718 909 942 996 43 17 13 52 71 48| 1625 1664 1775
Mar 605 689 689 1232 1190 1114 26 23 16 64 80 48| 1927 1982 1867
Apr 661 751 806/ 1162 1158 1210 33 27 28 48 68 70| 1904 2004 2114
Mai 669 733 709 1252 1025 1128 46 19 19 88 63 57| 2055 1840 1913
Jun 748 733 766| 1461 1302 1253 33 13 27 70 89 31| 2312 2137 2077
Jul 634 716 673 1257 1202 1303 23 24 24 66 44 52| 1980 1986 2052
Aug 637 687 602 1394 1267 1156 20 24 20 63 102 66| 2114 2080 1844
Sep 647 715 829 1443 1144 1386 24 24 21 87 68 70| 2201 1951 2306
Okt 777 907 829 1275 1191 1178 29 24 26 68 88 68 2149 2210 2101
Nov 749 819 839 969 879 809 29 19 20 59 71 30| 1806 1788 1698
Dez 623 603 788 771 665 775 30 29 27 51 46 31| 1475 1343 1621
Total | 7924 8710 8986| 14135 12995 13388 436 260 258| 716 860 633|23211 22825 23265

* Via EDV-Applikation war die Erfassung am Empfang erst ab Februar 2006 mdglich.
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Fotoapparat im Warteraum der Einwohnerdienste.

Fotoautomat

Vor rund 2 %2 Jahren wurde im Warteraum der Einwohner-
dienste ein Fotoapparat (Prontophot) flr die Herstellung
von Passfotos platziert. Von dieser Dienstleistung wird
seitens der Kundschaft rege Gebrauch gemacht; im Be-
richtsjahr wurden 2542 (2253) Prints a 6 Bilder erstellt.

Sektionswesen

Entlassung aus der Militardienstpflicht

Im November erfolgte die Entlassung der Ménner der Jahr-
gange 1975-1978 aus der Militardienstpflicht. In der Kaser-
ne Chur wurden 102 (97) Wehrmanner entlassen.

ZAR/ZEMIS

Im Berichtsjahr wurde die seit vielen Jahren angewandte
EDV-Applikation ZAR (Zentrales Auslanderregister) ausser
Betrieb genommen. Das Nachfolgeprodukt ZEMIS (Zen-
trales Migrationsinformationssystem) des Bundesamtes
fr Migration ist das umfassende elektronische Arbeits-
instrument fUr das schweizerische Auslander- und Asyl-
wesen. Es steht seit Méarz des Berichtsjahres im Einsatz.
ZEMIS unterstltzt als G2G-Lésung (Government-to-
Government) tausende Benutzerinnen und Benutzer aus
vielfaltigsten Behorden und Amtsstellen wie Gemeinden,
Kantonen, Bund, Grenzwachtkorps und Asylzentren bei ih-
rer taglichen Arbeit — auch die Einwohnerdienste.

Neuer Auslanderausweis (NAA)

Mit Inkrafttreten des Schengener Abkommens wurde die
Schweiz als neuer Schengenstaat zur EinflUhrung eines
Auslanderausweises fir Personen verpflichtet, die nicht
Staatsangehdrige von Schengenstaaten, so genannten
Drittstaaten, sind. Diese Ausweise fUr Drittstaatenange-
horige missen sich von Ausweisen flr auslandische Per-
sonen aus den Schengenstaaten und von Ausweisen flr
Personen aus dem Asylbereich unterscheiden (Kreditkar-
tenformat).

Analog des bisherigen zeigt auch der neue Auslanderaus-
weis den auslanderrechtlichen Status in der Schweiz. Mit
dem neuen Auslanderausweis und dem heimatlichen
Reisepass kann neu ohne Visum in samtliche Schengen-
staaten eingereist werden. Aber auch die alten Auslander-
ausweise in Papierform, welche zum Zeitpunkt des
Schengen-Beitritts der Schweiz noch giiltig sind, sowie be-
stimmte Ausldnderausweise, die weiterhin ausgestellt
werden, berechtigen zum visumsfreien Reiseverkehr im
Schengen-Raum.

Den neuen Ausléanderausweis erhalten Staatsangehorige
von Landern, die nicht der Europaischen Union (EU) oder
der Europaischen Freihandelsassoziation (EFTA) angehoren.
Die bisherigen Ausweiskategorien bleiben unverandert:

e Kurzaufenthaltsbewilligung (L)
e Aufenthaltsbewilligung (B)
¢ Niederlassungsbewilligung (C)

Staatsangehorige der EU- und EFTA-Lénder und Mitglieder
ihrer Familien erhalten den neuen Auslénderausweis nicht.
Ihnen werden die Auslanderausweise in der bisherigen
Form ausgestellt. Auch die Ausweise von Asylsuchenden
und vorldufig Aufgenommenen bleiben vorerst gleich. Die
Auslieferung der ersten NAA — via Amt fir Polizeiwesen
und Zivilrecht des Kantons Graublinden — erfolgte ab Mitte
Dezember des Berichtsjahres.

eGovernment Uber www.chur.ch

Uber chur.ch kdénnen verschiedene Geschaftsfille abge-
wickelt werden. In diesem Zusammenhang ist festzuhal-
ten, dass diese Dienstleistung vor allem von Arbeitgebern,
TreuhandbUros, Verwaltungs- und Immobiliengesellschaf-
ten genutzt wird. Diese Bereiche weisen die hochsten
jéhrlichen Zuwachsraten auf.
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Geschaftsfalle 2006 2007
Adressédnderung 251 283
Arbeitgeber 25 227
Wohnsitzbescheinigung 54 69
Handlungsfahigkeitszeugnis (wird

seit Dezember 2007 durch die Vor-

mundschaftsbehorde ausgestellt) 13 5
Heimatausweis 19 15
Wohnsitzbescheinigung Zu-/Wegzug 16 11
Adressanderung Firmen 6 7
Namensanderung Firmen 3 1
Wegzug Firmen 1 4
Zuzug Firmen 21 4
Strafregisterauszug (seit Mai Uber

die Poststellen zu bestellen) 16 12
Verl. Heimatausweis Studenten/

Schiler 8 10 13
Verl. Heimatausweis 32 22 22
Vermieter Ein-/Auszugsanzeige 334 364 377
Vermieter Ein-/Auszugsanzeige

Geschaftsrdume 4 4 12
Wegzug 169 223 315
Zuzug 156 184 219
Total 1128 1445 1696

AHV-Versichertennummer

Mit der Revision des AHV-Gesetzes wurde im Juni 2006
die Einflhrung der neuen 13-stelligen AHV-Versicherten-
nummer (AHVN13) vom Parlament gutgeheissen. Gleich-
zeitig wurde das Registerharmonisierungsgesetz verab-
schiedet, welches die Einflihrung der neuen AHV-Ver-
sichertennummer als Personenidentifikator (PIN) in den
wichtigsten Personenregistern des Bundes und in den
kantonalen und kommunalen Einwohnerregistern regelt.
Ebenfalls wird die neue AHV-Versichertennummer in Zu-
kunft auch fur weitere Dokumente (z.B. Krankenversiche-
rungskarte) angewandt.

756.1234.5678.97

Neue, 13-stellige AHV-Versichertennummer (AHVN13).

Im Hinblick auf den geplanten Datentransfer im Januar
2009 musste in diesem Kontext auf Anordnung der
Koordinationsstelle des Kantons im Oktober des Berichts-
jahres ein Testlauf durchgefihrt werden. Das Ergebnis die-
ses Tests der Einwohnerregisterdaten war positiv.

Abstimmungen und Wahlen

Im Berichtsjahr fanden an insgesamt 5 (5) Wochenenden
Volksabstimmungen und/oder Wahlen statt. In diesem
Kontext sind die sehr aufwandigen Behérdenwahlen vom
1. Juni zu erwahnen. Beide Wahlprozesse, d.h. sowohl das
Majorz- als auch Proporzwahlverfahren, wurden aufgrund
der neuen gesetzlichen Gegebenheiten auf kommunaler
Ebene erstmals zeitgleich durchgeflhrt. Von den insge-
samt 56 Mitwirkenden wurden 1125 «Mannstunden»
(Werte pro Person zwischen 3 und 62 Stunden) geleistet.
Die elektronische Verarbeitung fand zum zweiten Male im
Verwaltungsgebaude Untertor statt. Ebenso wurde erneut
die Softwareapplikation SESAM eingesetzt. Vgl. auch die
Ausflhrungen unter «Stadtkanzlei», Seite 30.
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Elektronische Verarbeitung der Wahizettel.

Registrierte Partnerschaft

Am Ende dieses Berichtsjahres wurden 4 (4) Eintragungen
(Paare) einer registrierten Partnerschaft notiert.



Stadtarchiv

Das Stadtarchiv konnte trotz knapper Ressourcen mit
einer erfolgreichen Ausstellung, der Begriindung einer
Schriftenreihe und der Raumung eines umfangreichen
alten Aktenlagers grosse Aufgaben bewaltigen. Leider
hat sich die inakzeptable Raumsituation des Stadt-
archivs nicht geandert.

Aufgaben

e Aufbewahrung, Sicherung, Erschliessung und
Auswertung des Archivguts

Betreuung von Deposita und Schenkungen
Beantwortung von Anfragen

Betreuung von Kundinnen und Kunden

[ ]
[ ]
[ ]
e Publikationen und Ausstellungen zur Stadtgeschichte

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.29 0.49 0.49 0.59
Ertrag 0.00 0.03 0.00 0.00
Saldo -029 -046 -049 -0.59
Personal 3 3 3 3

Archivbentltzung, Ordnungs- und
Erschliessungsarbeiten

Im Berichtsjahr wurden 122 (112) telefonische und schriftli-
che Anfragen zur Geschichte der Stadt bearbeitet; 246
(340) Personen benitzten das Stadtarchiv fir Recherchen
vor Ort. Im Rahmen der laufenden Ordnungs- und Erschlie-
ssungsarbeiten konnten folgende Bestdnde abschliessend
bearbeitet werden: Altbestand Alp- und Forstwesen: Ko-
pierblcher (1894-1931), Altbestand Bewasserungsgraben
und Rodgenossenschaften (1873-1999), Altbestand Olym-
pische Winterspiele (1980-2001), Altbestand Schulrats-
akten (1804-1919), Altbestand Sekundarschule (1907-
2004), Altbestand Stadtkanzlei, Teil 1 (1800-1972), Altbe-
stand Stadtkanzlei: Kopierblcher (1869-1930), Altbestand
Stadtprasident (1929-1988), Altbestand Stadttheater: Um-
bauten und Theaterkrise (1969-1998), Altbestand Stiche
(16.-20. Jh.), Altbestand Tiefbauamt: Kanalisation (1879—
1998), Aktenablieferung Grundbuchamt (1809-1999), Akten-
ablieferung Schulzahnklinik (1960-2000), Aktenablieferung
Stadtkanzlei — Leiter Meier (1950-1998) sowie einige klei-
nere Bestande. Abgeschlossen wurde durch eine Hilfskraft
die Retrodigitalisierung der Karteien Vertrage (1977-2008)
und abgebrochene Bauten (19.-21. Jh.). Begonnen wurde
durch eine andere Hilfskraft die Retrodigitalisierung des
Findbuchs Ratsakten (1452-1799).

Familiengrabstatten auf den Friedhofen
Daleu, Hof und Totengut

Fur 31 (15) Privatgraber wurde die historische Bedeutung
der Bestatteten abgeklart.

Die Ausstellung « Chur in Klafter und Schuh» tiber den Churer
Kartographen Peter Hemmi in der Stadtgalerie.

Pflege und Sicherung der Archivalien

Zur Sicherung und Erhaltung wurden zwei Bande fachge-
recht restauriert: Schuldner der Stadt, 1685-1737 (AB Il /F
06.003) und der Jgfr. Appolonia von Salis Capitalien, 1748—
1787 (ABIII/F 94.001). Die vollig unzureichende Maga-
zinsituation des Stadtarchivs blieb im Berichtsjahr beste-
hen. Zur mittel- und langfristigen Sicherung der Archivalien
ist eine rasche und grundlegende Anderung der bestehen-
den Verhaltnisse notwendig und seit Jahren Gberfallig.

Raumung «Hundsschopf»

Im Rathaus befindet sich ein niedriger Zwischenboden,
der als «Hundsschopf» bezeichnet wird. Hier lagerten jahr-
zehntelang Akten unter sehr schlechten Bedingungen
(Dreck, Taubenkot, Feuchtigkeit). Aus feuerpolizeilichen
Grinden dréngte sich die Raumung des Hundsschopfs so-
wie die Sicherung und Erschliessung der dort liegenden
Akten auf. Mit tatkraftiger Hilfe des Hochbauamtes und
der Liegenschaftenverwaltung konnte die Aufgabe trotz
der beschrankten Mittel des Stadtarchivs in Angriff ge-
nommen werden. Zuerst wurde die Bedeutung der Akten
geprift und ein Teil davon zur Vernichtung bestimmt. In ei-
ner aufwendigen Aktion wurden die Akten grob gereinigt
und in einem Raum in der Poststrasse 37 provisorisch ge-
lagert. Anschliessend werden die Akten sortiert und ein
weiteres Mal gereinigt, bevor sie erschlossen werden.
Angesichts der Masse der Unterlagen (rund 150 Lauf-
meter) werden diese Arbeiten bis weit in das Jahr 2009 an-
dauern.

Die Masse der Unterlagen flhrt dazu, dass das eigentlich
nur als Zwischenarchiv verwendbare Kellermagazin des
Stadtarchivs wie ein vollwertiges Magazin mit Akten ange-
fallt werden muss. Dies ist nur flir eine gewisse Zeit ver-
tretbar. In absehbarer Zeit muss sich die Magazinsituation
des Stadtarchivs grundsatzlich &ndern.

Neuzugange

Aus der Verwaltung wurden rund 160 Laufmeter Akten
abgeliefert. Ins Stadtarchiv kamen Unterlagen der Kultur-
fachstelle: Bicher, DVD’'s, Musik- und Horbuch-CD’s
(2007-2008); Schulzahnklinik (1960-2000); Stadtkanzlei
(1976-1989); Stadtkanzlei (Miinzen, 1986) sowie aus dem
«Hundsschopf» Akten der Amtsvormundschaft, Flrsorge/
Armensekretariat, Militar/Kriegswirtschaft, Stadtkasse,
Stadtspital, Steueramt (19.-20. Jh.).
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Blick in den « Hundsschopf». Der Fussboden ist bereits aufgerdumt.

Das Stadtarchiv durfte im Berichtsjahr folgende Schen-
kungen entgegennehmen: Fotographien und Fasnachts-
plaketten, ca. 1960-1990 (Edith Augustin), Quartierverein
Obertor, 1936-2008 (Meinrad Schneller-Vorburger); Foto-
negative, 1899-1930 (Carl Bieler); Alben der Chicago Jazz
Friends Chur, der Ambassador-Band/Club 7, Sepp Dorig
Big Band/Grisona Big Band, Sepp Ddrig Trio, 1959-2007
(Werner Scheidegger); Fotoalbum Herold /Haus zur Linde,
1916 (Staatsarchiv Graublnden, urspringlich Sozialarchiv
Winterthur); Bau- und Umbaupléne, 1967-1988 (Staats-
archiv Graubtnden).

Ausstellung «Chur in Klafter und
Schuh - Peter Hemmi (1789-1852) und
sein Werk»

Vom 22. August bis 5. Oktober des Berichtsjahres zeigte
das Stadtarchiv in der Stadtgalerie die Ausstellung «Chur
in Klafter und Schuh — Peter Hemmi (1789-1852) und sein
Werk». Peter Hemmi gehort zu den bedeutendsten Ver-
messern im Graublnden seiner Zeit. Seine wichtigste
Arbeit war die Aufnahme des Churer Stadtgebiets in den
1820er Jahren. Die handgezeichneten Karten und die spa-
ter veroffentlichten Lithographien bilden Stadt und Ge-
meindegebiet zum ersten Mal massstabsgetreu ab. Sie
dienten im ganzen 19. Jahrhundert als verlassliche Pla-
nungsgrundlagen und sind heute — soweit erhalten — Zeug-
nisse fir die Topographie der Stadt vor der Industrialisie-
rung. So bedeutend die «Hemmi-Pldne» sind, so wenig
war bisher Uber das Leben und die weiteren Arbeiten des
Vermessers bekannt. Dennoch konnte in der Ausstellung
Hemmis Wirken beschrieben und seine wichtigsten
Churer Arbeiten vorgestellt werden. Die Ausstellung war
mit rund 1800 Besuchenden sehr erfolgreich.

Im Schaufenster des Stadtarchivs an der Reichsgasse gab
es im Berichtsjahr drei Ausstellungen: « Chur und die An-
fange der Fotografie im 19.Jahrhundert», «Fussball in
Chur» und «Winter im Chur». In der Halle im Eingangs-
bereich Reichsgasse des Rathauses werden in drei Vitri-
nen die Publikationen des Stadtarchivs sowie eine Vitrinen-
ausstellung zu «Churer Sagen und ihre Schauplatze» ge-
zeigt. In der Vitrine im Eingangsbereich Poststrasse ist die
Prasentation « Grosser, besser, billiger. .. Churer Geschafte
im Spiegel der Werbung» zu sehen.
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Schriftenreihe «Quellen und
Darstellungen zur Geschichte der Stadt
Chur»

Im Zusammenhang mit der Ausstellung zu Peter Hemmi
wurde eine vom Stadtarchiv herausgegebene Schriften-
reihe begriindet: «Quellen und Darstellungen zur Ge-
schichte der Stadt Chur». Als ersten Band erschien das
Katalogbuch der Ausstellung von Ulf Wendler: Chur in
Klafter und Schuh. Der Kartograph Peter Hemmi (1789-
1852) und sein Werk im Verlag Desertina, Chur 2008. Im
ansprechend gestalteten Band wurden die wichtigsten
Karten Hemmis in Originalgrésse oder nur wenig verklei-
nert reproduziert. Das Buch stiess auf reges Interesse.

Stadtgalerie

Aus Budgetgrinden kann das Stadtarchiv nur noch alle
zwei Jahre eine Ausstellung durchflhren. Die nachste
Ausstellung findet 2010 statt.

Von anderen Veranstaltern wurden in der Stadtgalerie fol-
gende Ausstellungen organisiert:

7. April bis 16. April
Ausstellung von Daniela Sanwald, Bettina Wachter und
Gianin Conrad.

24. Mai bis 14. Juni
Ausstellung der Zeichen- und Malschule Chur
(Projektleitung: Silvio Giacometti).

18. November bis 6. Dezember

«Hochzeit von Kana»: Kunstausstellung zur
gleichnamigen szenischen Kantate (Projektleitung: Arno
Schocher und Franz Tscholl).
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Blick in das Zwischenlager, in dem die Bestdnde des «Hunds -
schopfs» gelagert, sortiert und gereinigt werden.



AMT FUR TELEMATIK

Das Berichtsjahr war gepragt von einem strategischen
Ausbau der Schulinformatik, welcher das Personal sehr
stark forderte.

Aufgaben

Das Amt fir Telematik ist zustandig flr die gesamte
Informatik, fir Netzwerke und Telefonie der Stadt-, Kreis-,
und Burgerverwaltung sowie der Stadtschulen inklusive
der Gewerblichen Berufsschule (GBC) und der IBC Energie
Wasser Chur. Weiter werden im Rechenzentrum des
Amtes fur Telematik auch Informatikdienstleitungen fir
weitere Gemeinden angeboten.

Die wichtigsten Hauptaufgaben fir diese Bereiche sind:
Konzeption, Evaluation, Beschaffung

Integration

Betrieb, proaktive und situative Systemwartung
Datensicherheit und Datensicherung
Netzwerkbetrieb und Netzwerksicherheit
Werterhaltung

Support und Benutzerunterstitzung

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 4.98 5.82 5.91 6.30
Ertrag 0.97 6.74 7.28 7.26
Saldo -4.01 0.92 1.37 0.96
Personal 10 15 15 15
Personal

Per Ende des Berichtsjahres beschéftigte das Amt fir Tele-
matik 15 Mitarbeitende inkl. drei Lernende. Das Personal
ist auf Grund der sprunghaften Erweiterung der Schulinfor-
matik sehr stark Uberlastet und muss in der Folgeperiode
(2009) entsprechend aufgestockt werden.

Umsetzung Informatikstrategie der
Stadtschulen Chur

Beim vom Gemeinderat anfangs des Berichtjahres be-
schlossenen Ausbau der Schulinformatik fir die Stadt-
schule wurde im Sommer die erste Etappe in Angriff ge-
nommen. Diese Etappe beinhaltete im Wesentlichen fol-
gende Teilbereiche:

e Gesamt-Erschliessung der Schulhduser Lachen,
Quader, Montalin, Barblan, Daleu und TUrligarten mit
einer universellen Gebaudeverkabelung

e Ausbau und Ersatz von PC-Arbeitsplatzen /Informatik-
zimmern

e Evaluation und Einflhrung einer « Remote-Office-
Lésung» fir alle 350 Lehrpersonen

e Automatisierte Benutzerverwaltung

Mit der Erweiterung der Schulinformatik wird der Einsatz
des Computers als Hilfsmittel im Unterricht weiter voran-
getrieben. Durch den besseren Zugriff der Lehrpersonen
auf die Informatikmittel kénnen Informationen vermehrt
elektronisch ausgetauscht werden. Dabei hat auch die
Schuldirektion begonnen, im Bereich der Fihrung auf den
Einsatz elektronischer Mittel umzustellen. Damit kénnen
Informationen viel rascher und gezielter an die Basis drin-
gen. Lehrpersonen beginnen ebenfalls, sich mittels elek-
tronischer Mittel und gemeinsamer Dateiablagen Uber die
Schulhduser hinweg auszutauschen und zu organisieren.
Entscheidungswege konnten dadurch in erheblichem Mas-
se verkirzt werden.

Das Amt fur Telematik stellt fest, dass die Plattform so-
wohl von den Lehrpersonen als auch von den Schlerin-
nen und Schilern immer intensiver genutzt wird. So hat
sich der von den Schulen benétigte Speicherbedarf in den
ersten finf Monaten nach dem Ausbau der Infrastruktur
verdoppelt; eine Trendwende ist im Moment nicht abzuse-
hen.

Dank der «Remote-Office-Lésung» kann nun jede Lehr-
person von zu Hause Uber das Internet auf ihre zentralen
Schuldaten und auf das E-Mail zugreifen. Beim Design der
Losung hat die Sicherheit und eine maoglichst breite Unter-
stltzung der verschiedenen Computersysteme (Mac, PC,
verschiedene Windows-Versionen, Drucker etc.) sowie
eine intuitive und einfache Bedienung eine zentrale Rolle
gespielt.

Um dem Bedurfnis der Schuldirektion nach personlichen
Benutzer-Accounts flr alle Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrpersonen der Stadt nachzukommen, musste die
Schulverwaltungs-Software (EcoOpen), in welcher bereits
heute alle Schulerinnen und Schiler mit ihren Lehrper-
sonen und zugehorigen Klassen gefihrt werden, an die
zentrale Benutzer-Verwaltung (Active Directory) angebun-
den werden. Dank der Integration dieser Systeme lauft nun
die Benutzerverwaltung und die Berechtigung von Res-
sourcen fir neue Schilerinnen und Schiler sowie Lehr-
personen vollautomatisiert ab, was die Supportabteilungim
Amt fir Telematik von solchen Aufgaben entlastet.

Wahrend in der ersten Ausbauetappe der Informatikstra-
tegie verstarkt die Anliegen der Sekundarstufe und der
Lehrpersonen berlcksichtigt wurden, wird sich der Fokus
bei der nachsten Etappe verstarkt auf die Anliegen der
Primarstufe verschieben.
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Entwicklung Anzahl Gerate Schulinformatik (nur Stadtschulen)
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Die Mengengertiste kénnen der Grafik weiter unten im Text entnommen werden.

Ausbau Mail- und Kalenderinfrastruktur
(Exchange)

Die bestehende E-Mail Infrastruktur wurde im Jahr 2004
in Betrieb genommen. Aufgrund von technologischen
Weiterentwicklungen und der steigenden Benltzung des
E-Mails musste die bestehende Lésung ersetzt werden.

Neben erhéhter Ausfallsicherheit, mehr Leistung und einer
Vergrosserung der Mailboxen konnte mit der Push-Mail
Funktion und der Kalender-Synchronisation fir Handys
eine weitere Anforderung bestimmter Benutzerkreise rea-
lisiert werden.

Ablosung GIS-System

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Geoinformatik war
das Amt fUr Telematik an der Implementation des neuen
GIS-Systems beteiligt, welches im Jahr 2007 evaluiert
wurde. Das Amt fir Telematik arbeitete am Detailkonzept
mit und baute die technische Infrastruktur fiir das neue
GIS-System auf. Mit einem Produktionsstart ist per Febru-
ar 2009 zu rechnen.

System Center Configuration Manager
(SCCM)

Zur einfacheren Verwaltung der Uber 1000 Endgerate
wurde ein zentrales Management-System eingefihrt. Das
Produkt nennt sich System Center Configuration Manager
(SCCM). Mit diesem System koénnen Prozesse zentral ge-
steuert und automatisiert werden, wie z.B. verteilen von
Software, updaten von Treibern, PC neu aufsetzen und ins-
besondere das Verteilen von Sicherheits- und anderen
Updates. In den Sommerferien des Berichtsjahres wurde
das System erstmalig eingesetzt, um ca. 500 PCs im Be-
reich der Schulinformatik neu mit Windows Vista aufzuset-
zen. Ohne dieses Werkzeug waére es nicht moglich gewe-
sen, eine derart grosse Masse an Neuinstallationen inner-
halb der Sommerferien abzuwickeln. Das gleiche Werk-
zeug wird ab 2009 auch in der Verwaltung eingesetzt.
Damit werden weitere Plattformsynergien realisiert, was
zu einer Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, aber auch
der Flexibilitat der Plattform, flhrt.
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Das Sicherheits- und Notfallkonzept, welches die Si-
cherheit der Mitarbeitenden sowie der Kundinnen und
Kunden in den stadtischen Liegenschaften zum Ziel
hat, wurde fertig gestellt und durch eine gross angeleg-
te Evakuation des Stadthauses erfolgreich unter Probe
gestellt.

Die Fithrungs- und Personalentwicklung widmete sich
dem Schwerpunktthema Kommunikation und Stress-
bewaltigung und fiihrte den departementsiibergrei-
fenden Erfahrungs- und Meinungsaustausch weiter.
Die Kosten fiir Stellenausschreibungen in den Print-
medien konnten durch die Umstellung auf neu gestal-
tete Kleininserate mit Verweis auf www.chur.ch bei
guter Erfolgsquote erheblich reduziert werden.

Aufgaben

e Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen und
Konzepten zuhanden der Behdrden sowie deren
Umsetzung

e Beratung und Unterstltzung der Linie und der

Mitarbeitenden in allen personellen Belangen

Kontrolle sémtlicher Personalgeschéfte

Weiterbildung/FUhrungsausbildung

Personalgewinnung

Gehaltswesen

Personalbestand

Der Personalbestand umfasste Ende des Berichtsjahres:

e Sozialversicherungen

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Mitgliedschaft in der Personalkommission, der
Beschwerdekommission und der Arbeitsplatz-
bewertungskommission

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.64 1.21 1.13 1.35
Ertrag 0.00 0.22 0.24 0.31
Saldo -0.64 -099 -0.89 -1.04
Personal 4 5 5 7

Personalfluktuation und
Personalgewinnung

Die Fluktuationsrate (Kiindigungen durch Arbeitnehmende)
liegt im Berichtsjahr bei 5.45 % (5.58 %) und die Gesamt-
fluktuation bei 7.88 % (8.07 % ). Auf 64 (61) ausgeschriebe-
ne Stellen bewarben sich 1294 (1750) Bewerberinnen und
Bewerber. Im Gegensatz zum Vorjahr mussten einige
Stellen mangels geeigneter Bewerbungen mehrmals aus-
geschrieben werden.

Verwaltungs-
Total 2007 und Betriebspersonal Lehrpersonen Total 2008
m w total m w total m w total
Vollzeitbeschéftigte 477 227 61 288 129 65 194 356 126 482
Teilzeitbeschéftigte 393 24 96 120 86 206 292 110 302 412
Reinigungspersonal 109 3 105 108 - - - 3 105 108
Auszubildende 23 15 11 26 - - - 15 1 26
Total 1002 269 273 542 215 271 486 484 544 1028
Personalkosten
2000 2006 2007 2008
Gehalter 67 574 906 71100959 73433316 75795 888
Dienstaltersgeschenke 259874 370708 360296 258 837
Wohnsitzzulage 1623728 1002187 799 595 620 450
Lohnzulagen 313009 422510 440562 459 258
andere Vergutungen (inkl. Spesenentschédigung) 658 964 693813 668176 852 207
Total Lohnaufwand 70430481 73590177 75701945 77 986 640
Aufwand zu Lasten Dritter:
Kinderzulagen 930461 1129385 1150940 1149 053
Lohnersatz (Kranken-, Unfall, EMV/IV-Taggeld, EO) 416899 367 896 404719 537947
Total 71777 841 75087 458 77 257 604 79673 640
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Im Berichtsjahr haben alle Lernenden, welche die Ausbildungszeit bei der Stadt Chur abgeschlossen haben, die Lehrabschlusspriifung
bestanden. Stadtrat Martin Jdger und die Leiterin des Personalamtes, Regula Stump, gratulierten den Lernenden anlédsslich einer kleinen
Feier, zu welcher auch die Ausbildungsverantwortlichen eingeladen wurden.

Fuhrungs- und Personalentwicklung

Im Rahmen der Flhrungs- und Personalentwicklung bilde-
ten sich im Marz des Berichtsjahres rund 40 Fihrungs-
personen der dritten Flhrungsebene wahrend eines zwei-
tdgigen Seminars in den Fideriser Heubergen in Kommuni-
kation und Stressbewadltigung weiter. Ebenfalls im Marz
wurden zehn neue Flhrungspersonen mit den Fihrungs-
instrumenten, den Fihrungsprozessen und Fihrungsgrund-
satzen bekannt gemacht. Der Stadtrat und die Dienst-
stellenleitenden trafen sich zum Erfahrungsaustausch im
September in Vals und besichtigten im Anschluss an eine
Wanderung das Kraftwerk Zervreila.

Stadtrat und Dienststellenleitende in Vals im September des
Berichtsjahres.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Das Berichtsjahr war flr «Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz Stadt Chur» sehr intensiv. Da die EKAS-Richt-
linie im Kapitel Notfall- und Evakuation ein Sicherheitskon-
zept vorschreibt, wurde eine Gesamtlésung fir alle Be-
triebe angestrebt. In Zusammenarbeit mit Schutz und
Rettung Zlrich wurde eine Losung fir die Stadt erarbeitet.
Bis Ende Berichtsjahr ist ein Pilotprojekt fir das neue
Stadthaus erstellt und eingefihrt worden. Mit einer
Evakuationstbung im Dezember wurden die Schwach-
stellen ermittelt und mit nétigen Massnahmen verbessert.
Das Projekt wird nun im Stadtrat behandelt und im Jahr
2009 an die Betriebe Gbergeben. Das Konzept ist so konzi-
piert, dass jeder Betrieb nur noch die Kapitel 6 bis 10 sel-
ber adaptieren muss.

Bei verschiedenen Auditierungen in den Betrieben wurden
die Unfallkennzahlen im Bereich Berufs- und Nichtberufs-
unfélle erklart und abgegeben. Neu werden diese Daten
viermal jahrlich an die Betriebe Ubermittelt.

«Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Stadt Chur»
nahm mit Genugtuung die Mitteilung einer Pramienreduk-
tion der Unfallversicherungsanstalt SUVA in den Bereichen
Betriebs- und Nichtbetriebsunfallen entgegen. Diese Re-
duktion ist auf die sinkenden Unfallzahlen und der Unfall-
schwere der letzten Jahre zurickzufihren. Die Reduktion
betragt im Bereich Nichtbetriebsunfalle 0.16 % und ent-
spricht einem Betrag von Fr. 24 960.— und im Bereich Be-
triebsunfalle 0.0733 %, was einen Betrag von Fr.11435.—-
ausmacht.
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Evakuationstibung des Stadthauses im Dezember.

Anzahl Unfall-Ereignisse der Mitarbeitenden der Stadt (2008: bis 30.Januar 2009 gemeldete Ereignisse)

Berufsunfalle Betrieb Nichtberufsunfalle

2000 2006 2007 2008 2000 2006 2007 2008
2 3 2 6 Verwaltung 20 15 24 20
1M1 9 9 7 Stadtschule 42 39 40 34
1 - - - Gewerbliche Berufsschule Chur 15 22 15 20
- 1 1 Kreis und Bilrgergemeinde 4 5 5 5
10 7 12 8 Stadtpolizei 14 11 1M 10
1 - - - Feuerwehr 1 - - -
- - - - Schulzahnklinik 3 - 2 -
1 - 2 2 Sportanlagen 5 5 5 2
5 6 5 5 Hauswarte Reinigung 10 11 13 16
1 1 - 1 Sozialamt Soziale Dienste 5 6 9 8
4 2 4 3 Forst- und Alpverwaltung 6 2 3 3
10 7 3 4 Werkbetrieb 13 4 7 5
2 1 1 1 Klaranlage - - - 1
6 3 3 5 Gartenbau Friedhof 5 4 3 5
2 13 11 12 Industrielle Betriebe 8 7 11 4
56 52 53 55 Total 151 131 148 133

Gesundheitsschutz

Im Bereich Gesundheitsschutz wird vermehrt auf die kli-
matischen Bedingungen am Arbeitsplatz aufmerksam
gemacht. Neben Licht, Raumtemperatur und richtigem
LUften der Blrordume wird der Ergonomie eine wichtige
Rolle zugeteilt. Wo eine Neuanschaffung getatigt wird, ist
zu prifen, ob ergonomische Aspekte sinnvoll sind und die
Gesundheit der Mitarbeitenden praventiv verstarkt wer-
den kann.

Sanierung Cada Kraftwerk im Mérz.

Fir die Sanierung des alten Cada-Kraftwerks Mihlbach an
der Ségenstrasse musste mit einer externen Firma im
Bereich Arbeitshygiene eine umfangreiche Analyse fir
den sicheren Rickbau von Altlasten durchgefihrt werden.
Nach dem Abschluss dieser Arbeiten konnte die Anlage
ohne Bedenken einer Gesundheitsgefahrdung dem Tief-
bau- und Vermessungsamt Ubergeben werden. Mit dieser
Massnahme kann spéater bei allfalligen Besichtigungen
durch die Bevdlkerung das Risiko von Gesundheitsscha-
den auf ein minimales «Restrisiko» beschrankt werden.
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Verwaltungsbericht der Pensions-
versicherung der Stadt Chur (PVSC)

Geméss Beschluss des Gemeinderates vom 8. November
2007 wurde die Ruckversicherung reorganisiert. Per 1. Ja-
nuar des Berichtsjahres Ubernahm die Pensionsversiche-
rung von der Swiss Life die Vorsorgekapitalien der aktiven
Versicherten und flhrt — ausgelagert bei der Swissbroke —
die technische Buchhaltung selbst. Die Deckungskapi-

talien fir den Bestand der Rentenbeziehenden per 1. Ja -

nuar und die Versicherung der Mitglieder des Stadtrates
verbleiben vertragsgemass bei der Swiss Life.

Die Anlagebewirtschaftung fir die Kapitalien der aktiven

Versicherten wurde nach einem Einladungsverfahren an
vier Finanzinstitutionen vergeben (Albin Kistler AG Zdrich,

Entwicklung des Bestands

Aktive Versicherten

Graubindner Kantonalbank, UBS AG und Zircher Kantonal-
bank). Grundlage flr die Anlagebewirtschaftung bildet das
von der Versicherungskommission erarbeitete und be-
schlossene Anlagereglement der PVSC. Sowohl bei der
Ausarbeitung des Anlagereglements und der Anlagestra-
tegie als auch beim Abschluss der Anlagevertrage wurde
ein Finanzspezialist zugezogen.

Die Risiken Tod und Invaliditdt werden — aufgrund der
Ausschreibungsergebnisse — neu tber einen Versicherungs-
vertrag bei der Helvetia Schweizerische Lebensversiche-
rung AG abgedeckt. Die Schadenreserven und Deckungs-
kapitalien fur die laufenden Invaliditatsfalle wurden der
Helvetia Ubertragen. Ab zweitem Quartal des Berichts-
jahres laufen neu die Invalidenrenten und die Préamien-
befreiungen bei Invaliditat Uber die Helvetia.

2000 2006 2007 2008
Anfangsbestand 875 972 935 927
Eintritte + 84 + 88 + 81 + 116
Austritte und Todesfélle - 67 -60 - 64 -60
Reduktion (1999)/Erhéhung (2006) Koordinationsabzug - 47
Pensionierungen -19 -18 -25 -19
Bestand Ende Jahr 873 935 927 964
Rentenbeziehende (inkl. Direktzahlungen durch Rlickersicherung)

2000 2006 2007 2008
Altersrenten 256 282 296 302
Pensionierten Kinderrenten 1 0 0 0
Invalidenrenten 21 27 27 29
Invaliden-Kinderrenten 5 2 2 2
Witwen-/Witwer-/Lebenspartnerrenten 107 124 125 132
Waisenrenten 2 3 3 3
Bestand Ende Jahr 392 438 453 468
Versicherte Lohnsumme

2000 2006 2007 2008
Stadtverwaltung * 48 849 465 49336958 50225 247 53 453 095
Angeschlossene Verwaltungen ** 3113428 7 189946 7540320 8030225
Total PV Stadt Chur 51962 893 56 526 904 57 765 567 61483320
Bei kant. PK Graubiinden 4725146 2236304 1960500 1739320
Bei anderen Pensionskassen 1303562 - - -
Total versicherte Lohnsumme 57991 601 58763208 59726 067 63222640

* = IBC Energie Wasser Chur bis 2005 unter Stadtverwaltung/ab 2006 unter angeschlossene Verwaltungen
** = Kreisverwaltung, Blirgerliche Vlerwaltung, IBC Energie Wasser Chur und bis 2005: Blirgerheim
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Geschafte der
Versicherungskommission

Die Versicherungskommission traf sich im Berichtsjahr zu
fnf Sitzungen und einer gemeinsamen halbtagigen Aus-
und Weiterbildung in Anlageverwaltung.

Die Kommission der Versicherung der Mitglieder des Stadt-
rates versammelte sich zu einer Sitzung.

Die wesentlichen Geschafte in Kiirze:

e Beschluss des Reglements Uber die Durchfihrung

einer Teilliquidation der Pensionsversicherung

des Personals der Stadt Chur

Uberarbeitung der Anlagestrategie

Abschluss des neuen Rentner-Vertrags mit Swiss Life

Anlagenreporting und Massnahmen

Beantwortung der Interpellation « Auswirkungen der

Finanzmarktkrise auf die PVSC»

e Beantwortung der Motion «Verselbststandigung der
stadtischen Pensionskassen des Personals der Stadt
Chur und der Mitglieder des Stadtrates»

e Bericht an den Stadtrat betreffend Reorganisation der
Pensionsversicherung der Mitglieder des Stadtrates.
Die Versicherung wird ab 1. Januar 2009 von Swiss Life
in die PVSC Uberflhrt.

Ausfinanzierung der PVSC

Die PVSC wies anfangs Berichtsjahr einen Deckungsgrad
von 105.5 % aus. Die Finanzmarktentwicklung im Berichts-
jahr wirkte sich auf die selbst verwalteten Anlagen der
PVSC mit einer negativen Performance von -7.9 % aus.
Dank der vorhandenen Schwankungsreserve konnte per
Ende Berichtsjahr ein Deckungsgrad von 100.0 % gehalten
werden.

Information der Versicherten

Die Rechnung des Vorjahres sowie der Anhang dazu
wurde den Versicherten auf der Homepage der PVSC un-
ter www.chur.ch zum Herunterladen bereitgestellt. Ver-
sicherten ohne Zugriff auf das Internet wurde die Moglich-
keit angeboten, eine gedruckte Rechnung samt Anhang
durch die Geschéftsstelle der PVSC zu beziehen.

Neuwahlen der
Versicherungskommission

Die Amtsperioden des Prasidiums und der Mitglieder der
Versicherungskommission der PVSC liefen Ende des
Berichtsjahres ab (2005 — 2008). Die Versicherungskom-
mission wahlte bzw. bestatigte den bisherigen Prasiden-
ten, Prof.Dr.Bruno Ern, fir eine weitere Amtsperiode
(2009-2012). Im Mai wurden die vier anerkannten Per-
sonalverbéande Uber die bevorstehenden Neuwahlen von
drei Arbeitnehmervertretenden informiert und nach Wahl-
vorschlagen angefragt. Der Lehrerverein, der Personalver-
band und der VPOD stellten je eine Nomination auf. Der
Schweizerische Polizeiverband, Sektion Curia, verzichtete
auf eine Nomination. Im August wurden die Versicherten
Uber die Nominationen der Personalverbande orientiert und
Uber die Moglichkeit informiert, dass auch Nominationen
aus den Wahlkreisen der Versicherten eingereicht werden
kénnen. Aus den Wahlkreisen der Versicherten folgten
zwei weitere Nominationen, so dass es in den Wahlkreisen
«kaufméannische und technische Berufe sowie Ubrige

Funktionen» und «handwerkliche und manuelle Funk-
tionen» am 6. November des Berichtsjahres zu Kampf-
wahlen kam. Gewahlt wurden: Roman Cadisch (kaufmén-
nische und technische Berufe sowie Ubrige Funktionen,
Alfons Furger (Lehrpersonen) und Johnny KneubUhler
(handwerkliche und manuelle Funktionen).
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FINANZKONTROLLE

Die Finanzkontrolle ist das oberste Fachorgan der Fi-
nanzaufsicht. Sie unterstiitzt den Stadtrat bei seiner
Aufsicht iiber die stiadtische Verwaltung und dient der
Geschéftsprifungskommission bei der Uberwachung
des Finanzhaushalts im Rahmen der parlamentari-
schen Oberaufsicht des Gemeinderates. Die Finanz-
kontrolle ist selbstandig und fachlich unabhéngig. Die
Finanzkontrolle konnte auch in diesem Berichtsjahr
feststellen, dass die stadtische Verwaltung ihre Auf-
gaben mit grossem Engagement und Professionalitat
erfiillt.

Aufgaben

e Sicherstellung einer ordnungs- und rechtmassigen
Buchflhrung und Rechnungslegung

e Unterstltzung des Gemeinderates und der Geschéfts-
prufungskommission bei der Austbung der verfas-
sungs- und gesetzmassigen Finanzkompetenzen und
der Wahrnehmung der Oberaufsicht Gber die stadti-
sche Verwaltung

e Unterstltzung des Stadtrates bei der Wahrnehmung
seiner Aufsichtspflicht Uber die stadtische Verwaltung

e Nachprifung der von den Verwaltungsabteilungen
begrindeten Kosten- und Kreditlberschreitungen

o Uberpriifung der von den Dienststellen ausgestellten
Zahlungsanweisungen mittels mitschreitender
Kontrolle sowie Zahlungsfreigabe

e Stellungnahme zu verschiedenen Geschaften der
Departemente

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.45 0.59 0.60 0.49
Ertrag 0.00 0.00 0.01 0.00
Saldo -0.45 -059 -059 -0.49
Personal 4 4 4 4

Die neue Leiterin, Monica Bérlocher, und der bisherige Leiter der
Finanzkontrolle, Christian Clement.
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Personelles

Der langjahrige Leiter der Finanzkontrolle, Christian Cle-
ment, trat bereits Ende 2007 in den Ruhestand und war
seither auf Mandatsbasis flr die Stadt tatig. Der Stadtrat
nahm die personelle Vakanz zum Anlass, um Struktur und
Aufgaben der Finanzkontrolle extern Uberprifen zu lassen.
Das Gutachten und Gesprache mit der Geschaftspriifungs-
kommission (GPK) flihrten den Stadtrat zum Schluss, dass
Organisation und Aufgaben der Finanzkontrolle nach wie
vor zweckmassig sind, jedoch primar bei externen Revi-
sionsauftrdgen Ressourcen eingespart werden kdnnen.
Konkret kann durch eine Straffung des Aufgabengebiets
eine Stelle eingespart werden, so dass fur die Finanz-
kontrolle klnftig noch drei Personen tétig sind. Mit der
Wahl von Monica Bérlocher, Buchhalterin mit eidgendssi-
schem Fachausweis, wurde die Dienststellenleitung mit
einer ausgewiesenen Fachperson besetzt.

Auftrag

Der Auftrag der stadtischen Finanzkontrolle ist in der Ver-
ordnung Uber die stadtische Finanzkontrolle definiert. Sie
pruft den stadtischen Finanzhaushalt nach anerkannten
Revisionsgrundsatzen, basierend auf den Kriterien der
Ordnungsmassigkeit, Rechtmassigkeit, Wirtschaftlichkeit
und Wirksamkeit.

Die Kontrollaufgaben der Finanzkontrolle erstrecken sich
ebenfalls auf Anstalten und Unternehmungen, denen die
Stadt eine 6ffentliche Aufgabe Ubertragen, Finanzhilfe ge-
wahrt oder an denen sich die Stadt finanziell beteiligt hat.

Finanzkontrolle in Zahlen

Im Berichtsjahr wurde der stadtische Finanzhaushalt (mit
mittlerweile einem Finanzvolumen von rund 256 Mio.
Franken Aufwand und rund 260 Mio. Franken Ertrag) auf-
grund der geltenden Vorschriften sowohl durch die mit-
schreitende Kontrolle im Zahlungsverkehr (28 008 Belege)
als auch durch nachtragliche Abteilungsrevisionen oder
Spezialprifungen Uberwacht. Uber die Ergebnisse der
Prifungstatigkeit geben die einzelnen Prifungsberichte
(43) Auskunft. Ferner wurde Uber die Prifung von diver-
sen abgeschlossenen und abgerechneten Investitionen
(63) und Baubeitragen sowie Uber Vorprojektkonti (Tief-
bau- und Vermessungsamt, Hochbauamt und Forst- und
Alpverwaltung) Bericht erstattet.

Tatigkeit fur die
Geschaftsprifungskommission

Durch ihre Teilnahme an den zahlreichen Sitzungen der
Geschaftsprifungskommission des Gemeinderates kann
die Finanzkontrolle die Geschéaftsprifungskommission in
der Auslbung ihrer Oberaufsicht Uber die stadtische Ver-
waltung unterstitzen. In Einzelfallen flhren diese Bera-
tungen auch zu Folgeauftragen an die Finanzkontrolle.
Ebenso wurde die Finanzkontrolle zu den Verhandlungen
der Geschaftsprifungskommission und des Stadtrates zu
Voranschlag und Jahresrechnung beigezogen.



FINANZ- UND LIEGENSCHAFTENVERWALTUNG

Die Finanz- und Liegenschaftenverwaltung ist zustéan-
dig fiir die Verwaltung der stadtischen Finanzen, der
stadtischen Liegenschaften und Grundstiicke sowie fiir
den Betrieb der stadtischen Sportanlagen. Der Finanz-
bereich war zusatzlich zu den laufenden Aufgaben mit
der Stellungnahme zur Vernehmlassung der Neuge-
staltung des Finanzausgleichs und der Aufgabentei-
lung zwischen Kanton und Gemeinden (Biindner NFA)
beschaftigt. Im Bereich Liegenschaften wurden vor al-
lem die Quartierplangebiete Heiligkreuz, Boschengut,
Kalchbiihl und Urmein bearbeitet. Bei den Sport-
anlagen Obere Au konnte die neue Traglufthalle - mit
im Winter zusatzlich nutzbarer Wasserflache - ihre er-
ste Saison abschliessen. Ebenfalls abgeschlossen wur-
de die Sanierung der Warme- /Kélte-Anlagen in der
Oberen Au.

Aufgaben

e Beobachtung und Analyse der Haushaltsentwicklung

e Erstellung von Integriertem Aufgaben- und Finanzplan
(IAFP), Voranschlag und Rechnung

e Beratung der Dienststellen in Finanzfragen

Organisation, Fiihrung und Uberwachung des

Rechnungswesens

Pflege und Betreuung der Finanzapplikationen

Sicherstellung der Zahlungsbereitschaft

Uberwachung des Sachversicherungswesens

Betreuung des Inkassos fur die Sozialen Dienste

Verwaltung der Wohnbaugenossenschaft der Stadt

Chur (WSC)

e \erwaltung der stadtischen Liegenschaften und der
Baurechte

e Bearbeitung von Projekten in Zusammenhang mit den
Liegenschaften

e Betrieb der Sportanlagen

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 4501 61.21 6796 58.83
Ertrag 3791 50.36 4956 52.01
Saldo -7.10 -10.85 -18.40 -6.82
Personal 63 67 66 70

A. Finanzverwaltung

Rechnungswesen

Das Rechnungswesen ist zustandig fir die ordnungsge-
maésse Buchflhrung. Diese umfasst das Hauptbuch sowie
die Nebenbuchhaltungen (Kreditoren und Debitoren). Im
Berichtsjahr wurden 9800 Finanzbelege erfasst und verar-
beitet. Zudem wurden 25700 Kreditorenrechnungen im
Betrag von rund 119 Mio. Franken verbucht und bezahlt. Im
Bereich Debitoren wurde das Inkasso von 55600 Rech-
nungen im Betrag von rund 43 Mio. Franken Uberwacht.
Beim Inkasso mussten rund 10 % einmal sowie 3 % zwei-
mal gemahnt werden. Rund 1 % der Debitorenrechnungen
mussten Uber den Rechtsweg eingefordert werden.

Im Bereich der Mehrwertsteuerabrechnungen wurde die
Stadt mit ihren 15 verschiedenen Steuersubjekten (Dienst-
stellen bzw. Abteilungen) im Berichtsjahr erfolgreich einer
ordentlichen Revision durch die Eidgendssische Mehr-
wertsteuerverwaltung unterzogen.

Berichtswesen

Das Berichtswesen besteht im Wesentlichen aus dem
Budget, dem Integrierten Aufgaben- und Finanzplan (IAFP)
und der Jahresrechnung. Der Finanzverwaltung obliegen
die terminliche Koordination sowie die fachliche Betreu-
ung. Der IAFP wird im 2-Jahresrhythmus Uberarbeitet. Im
Berichtsjahr wurde kein IAFP erstellt.

Controlling/Kostenrechnung

Kostentransparenz und verbesserte Effizienz bei der Leis-
tungserstellung sind auch in der 6ffentlichen Verwaltung
zu einem wichtigen Anliegen geworden. Das dazu beno-
tigte interne FUhrungsinstrument ist die Kostenrechnung
und die Leistungserfassung (Rapportierung). Die Kosten-
rechnung gibt Auskunft darlber, welche Leistungen er-
bracht wurden und welche Kosten daflir angefallen sind.
Im Berichtsjahr wurde die Rapportierung bei den Sport-
anlagen und im Bereich Hochbau eingefihrt.

Cash Management

Das Cash Management ist flr die Sicherstellung der
Zahlungsbereitschaft und die optimale Finanzmittelbewirt-
schaftung zustandig. Der hohe Finanzierungstberschuss
der stadtischen Rechnung fihrte zu einem hohen Bestand
an liquiden Mitteln, welche moglichst vorteilhaft am Geld-
markt platziert wurden. Die tiefen Zinssatze wirkten sich ei-
nerseits positiv auf die Zinsbelastung, andererseits negativ
auf die Zinsertrdge aus. Infolge Finanzkrise haben die
Banken wie auch die Postfinance im 4. Quartal des Be-
richtsjahres die Habenzinsen massiv gesenkt. Auch flr
Festgeldanlagen sind die Zinsen zurzeit sehr tief. Im Be-
richtsjahr mussten keine neuen Schuldscheindarlehen auf-
genommen werden. Es wurden Schuldscheindarlehen flr
insgesamt 23 Mio. Franken amortisiert. Die Verschuldung
in Form von langfristigen Schuldscheindarlehen betrug per
31. Dezember des Berichtsjahres rund 172 Mio. Franken.
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Per Ende des Berichtsjahres waren Darlehen an stadtnahe
Betriebe im Betrag von knapp 60 Mio. Franken ausste-
hend. Im Zusammenhang mit der Ermittlung des Zins-
satzes und des Bearbeitungszuschlags bei der Vergabe
neuer Kredite wurde im Berichtsjahr eine neue Regelung
getroffen.

Fur das Cash Management wurden im Berichtsjahr interne
Richtlinien erstellt und umgesetzt.

Inkasso fur die Sozialen Dienste

Das Inkasso der Forderungen der Sozialen Dienste in
den Bereichen Alimentenbevorschussung, unentgeltliche
Rechtspflege, Krankenversicherungsobligatorium und Unter-
stdtzungen erfolgt durch die Finanzverwaltung. Neu gere-
gelt wurde im Berichtsjahr die Zustandigkeit der Inkasso-
arbeiten flr den Bereich Krankenversicherungsobligato-
rium. Das Inkasso beinhaltet diverse schriftliche und mind-
liche Klientenkontakte, regelmassige Zahlungskontrollen
sowie das Mahn- und Betreibungswesen. Im Berichtsjahr
wurden bei einem Aufwand von rund 3.2 Mio. Franken
Inkassoertrdge von rund 1.6 Mio. Franken erzielt.

Sachverwaltung

Die Sachverwaltung ist zustdndig flir das Sachver-
sicherungswesen, die Verwaltung der Kehrichtgrundge-
blhr, die Bewirtschaftung der Tankstelle Felsenau, den
Einkauf von Reinigungsmaterial und Heizdl sowie die Be-
treuung des Gebaude-Schliesssystems.

Reinigungswesen

Das Reinigungsmaterial wurde den Verwaltungsabtei-
lungen, Schulen und Kindergarten im Januar und Juni aus-
geliefert.

Tankstelle Felsenau

Der Treibstoffverbrauch verringerte sich im Berichtsjahr
um 3 % und betrug insgesamt 955000 Liter. Dies ent-
spricht einem durchschnittlichen Monatsverbrauch von
79500 Litern. Der Anteil der Privatbezlige durch das stad-
tische Personal betrug wie in den vorangegangenen Jahren
rund 75 %.

Sachversicherung

Im Berichtsjahr wurden 13 Schadenfalle mit einer Gesamt-
schadensumme von Fr. 38 400.— bearbeitet. Die Versiche-
rungsleistungen betrugen Fr.22600.— und die von der
Stadt zu tragenden Leistungen Fr. 15 800.—.

Schliesssystem

Im Berichtsjahr wurde begonnen, die Haupteingangstlren
der Schulhduser und Kindergarten mit elektronischen
Zylindern auszustatten und in das Schliesssystem zu inte-
grieren.
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Arbeiten fur Dritte

Die Finanzverwaltung erbrachte im Berichtsjahr folgende
Leistungen fur stadtnahe Betriebe:

e |ndustrielle Betriebe
Verbuchung der Finanzbuchbelege
e EBRAGAG
Verbuchung der Finanzbuchbelege
e Kraftwerk Chur-Sand
Verbuchung der Finanzbuchbelege
e Stadtbus Chur AG
Unterstlitzung im Bereich Budgetierung,
Kostenrechnung
e Kreisverwaltung
Flhrung der Finanzbuchhaltung
e Blirgergemeinde
Unterstitzung im Bereich Budgetierung, Reporting,
Buchhaltung
e Chur Tourismus
Buchftihrung
e Ferienkolonie Stadt Chur
Buchftihrung
e \olksbibliothek
Buchftihrung
e Schulverband Passugg/Araschgen
Buchftihrung
e Theater Chur
Controlling /Kostentiberwachung

Die durch die Finanzverwaltung erbrachten Leistungen
wurden den Leistungsempfangern in Rechnung gestellt.

Berufslernende

Die Finanzverwaltung bietet nach wie vor zwei Ausbil-
dungsplétze fur Berufslernende als Kauffrau/-mann Branche
offentliche Verwaltung an. Zurzeit absolvieren ein Berufs-
lernender im 2.Lehrjahr und eine Berufslernende im
3. Lehrjahr die Ausbildung zum Kaufmann resp. Kauffrau in
der Finanz- und Liegenschaftenverwaltung. Flr die im
Sommer des Berichtsjahres ausgeschriebene Lehrstelle
mit Ausbildungsbeginn August 2009 bewarben sich insge-
samt 39 zukUnftige Berufslernende. Der Ausbildungsplatz
konnte erfolgreich besetzt werden.

NFA

Der teilweise aus dem Jahr 1957 bestehende innerkanto-
nale Finanzausgleich vermag den heutigen Anforderungen
nicht mehr zu gentigen und soll deshalb ersetzt werden.
Im Frihling des Berichtsjahres hat das Departement fir
Finanzen und Gemeinden Graublnden zur Vernehmlas-
sung Uber die Neugestaltung des Finanzausgleichs und
der Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemeinden
(BUndner NFA) eingeladen. Die Stadt hat bei dieser Ge-
legenheit zu verschiedenen Positionen Vorbehalte ange-
bracht. In diesem Zusammenhang hat im Juli ein Informa-
tionsaustausch der groéssten Bindner Gemeinden mit
Regierungsrat Martin Schmid stattgefunden. Das wichtige
Reformprojekt wird in der Aprilsession 2009 dem Grossen
Rat vorgelegt und soll per 1. Januar 2011 in Kraft treten.
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B. Liegenschaftenverwaltung

Gemeindesportanlagenkonzept (GESAK)

In der Sitzung vom 6. Marz hat der Gemeinderat das Ge-
meindesportanlagenkonzept (GESAK) in zustimmendem
Sinn zur Kenntnis genommen. Der Stadtrat wurde beauf-
tragt, die Arbeiten voranzutreiben, einen Wettbewerb aus-
zuarbeiten, eine Marktanalyse erstellen zu lassen und ein
Betreibermodell sowie ein Finanzierungskonzept auszuar-
beiten. Im Berichtsjahr erfolgte die Definition der Projekt-
organisation und der Meilensteine. Im Verlauf des Som-
mers konnte die Marktanalyse durch ein externes Blro
erstellt werden. Im November fand die Wettbewerbs-
ausschreibung fir die Praqualifikation statt. Zudem wurde
der Studienauftrag fir die Entwicklung mdglicher Be-
treiberorganisationen und deren Bewertung an eine ex-
terne Firma erteilt. Als Vorbereitungsarbeiten fir den Pro-
jektwettbewerb mussten viele Detailfragen vertieft bear-
beitet werden.

Baurecht

Quartierplangebiet «Boschengut 2»
Alle zur Landabgabe im Baurecht zur Verfligung stehenden
Grundstlcke konnten abgegeben werden.

Quartierplangebiet «Heiligkreuz»

Mit den Bauarbeiten fur die Hauser I, G und J wurde ter-
mingerecht begonnen. Die Bauetappe Il der unterirdischen
Einstellhalle konnte abgeschlossen und die Anlage den
Baurechtsnehmenden Ubergeben werden. Mit dem Bau
der Hauser K und L wird im Frihjahr 2009 begonnen.

Abtretungs- und Baurechtsvertrag zwischen der Stadt
und den Industriellen Betrieben der Stadt Chur (IBC)
Gestutzt auf Art.4 des Gesetzes Uber die Industriellen
Betriebe der Stadt Chur (IBC-Gesetz) vom 27. November
2005 sind séamtliche betriebsnotwendigen Grundstiicke,
Bauten und Anlagen, Elektrizitats-, Erdgas- und Wasser-
leitungen sowie Steuer- und Anschlussleitungen (Zuge-
hor) und alle Dienstbarkeiten, welche die Stadt berechti-
gen, solche Leitungen dauernd beizubehalten, auf die IBC
zu Ubertragen. Die Stadt hat den IBC im Berichtsjahr das
gesamte bisherige Verwaltungs- und Finanzvermogen der
Elektrizitdts-, Erdgas- und Wasserversorgung zum Buch-
wert zu Eigentum Ubertragen und damit die Artikel 3 und 4
des IBC-Gesetzes erfllllt.

Kauf/Verkauf

Quartierplangebiet «Baria Sut», Urmein

Mit einer zweiten Quartierplandnderung wurde die Park-
platzsituation verbessert und anschliessend die zweite
Erschliessungsetappe in Angriff genommen. Im Berichts-
jahr konnten fir funf weitere Grundstlicke Kauferinnen
und Kaufer gefunden werden. Inzwischen sind zehn der
insgesamt achtzehn Parzellen verkauft.

Quartierplangebiet «Boschengut 2»

Die vier vom Gemeinderat zum wahlweisen Verkauf oder
zur Landabgabe im Baurecht freigegebenen Grundstiicke
wurden verkauft.

Einkaufs- und Gewerbecenter City West (Kalchbiihl)
Der Gemeinderat beschloss, die Parzelle Nr. 1838 mit einer
Flache von 4898 m2 im Gebiet Kalchbtiihl an die Baugesell-
schaft KalchbUhl zu verkaufen.

Kauf Grundstiick Nr. 5462

Oberhalb des Quartierplangebiets «Bdschengut 2» ist die
Stadt EigentUmerin des Grundstlicks Nr. 11080, das die
Parzelle Nr. 5462 auf drei Seiten umschliesst. Weder das
eine noch das andere Grundstlck hatte in der heutigen
Form sinnvoll Uberbaut werden kénnen. Nach langeren
Verhandlungen ist es der Stadt gelungen, das Grundstlck
zu erwerben.

Tauschgeschaft mit der Biirgergemeinde

Fir die vorgesehene Landabgabe im Baurecht an einen
Gewerbebetrieb hat die Stadt ihren Grundbesitz in der
Oberen Au arrondiert und zu diesem Zweck mit der
Blrgergemeinde ein Tauschgeschéaft abgeschlossen. Die
Blrgergemeinde trat der Stadt 2134 m2 Land an der Pul-
vermihlestrasse ab und erhielt im Gegenzug Teilflachen
ab zwei stadtischen Parzellen in der Trist.

Verkauf Dreifamilienhaus in Liien

Das Dreifamilienhaus Forsch wurde im Jahre 1914 zusam-
men mit dem Kraftwerk Lien als Personalhaus erstellt. Im
Jahre 1983 ging die Betriebsflihrung des Kraftwerks auf
das Elektrizitatswerk Arosa Uber. Das Personalhaus wurde
als solches nicht mehr bendtigt und seither vermietet. Eine
6-Zimmerwohnung stand langere Zeit leer. Im Berichtsjahr
konnte das Wohnhaus an den Mieter der zwei Ubrigen
Wohnungen verkauft werden.

Wohn- und Geschaftsliegenschaften

Diverse Liegenschaften

Die Mieterwechsel in den stadtischen Wohnliegenschaf-
ten bewegten sich im Ublichen Rahmen. Die Unterhalts-
und Renovationsarbeiten an und in den Gebauden konnten
im budgetierten Umfang ausgefihrt werden.

Austrasse 18/20 und Rheinstrasse 177/179

Die Fensterladen beider Liegenschaften waren witte-
rungsbedingt renovationsbedurftig. Diese Malerarbeiten
wurden im Laufe des Sommers ausgefiihrt.

Kupferschmiedeweg 54

Im Rahmen der Gebadudesanierung 1994 wurde die Fas-
sade des Gebdudes marginal mit Ausbesserungen am
Verputz und einer Erneuerung des Anstrichs saniert. Die
Warmeverluste infolge Luftdurchldssigkeit der Gebadude-
hille stellen einen wichtigen Anteil der gesamten Warme-
verluste eines Gebdudes dar. Die Mieterinnen und Mieter
der Liegenschaft bemangelten Durchzug und Warmever-
lust. Energetische Massnahmen dréngten sich auf. Es
wurden die bestehenden Fenster durch Holz-Aluminium-
fenster mit Warmedamm-Isolierglas ersetzt. Die Fenster-
laden, Fensterstocke, Dachuntersichten und die Fassade
wurden neu gestrichen. Die Haustlre wurde ersetzt.

Meiersboden 1

Die Fensterladen, Fensterstdocke, Aussentiren und Dach-
untersichten waren witterungsbedingt renovationsbedurf-
tig. Die Fassade wies vor allem im Sockelbereich Schaden
auf. Im Herbst erfolgte eine Fassadensanierung.
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Okonomiegebaude Tiirligarten

Die Ziegeleindeckung des Okonomiegebiudes war seit
Jahren undicht. Das Dach verfligte Uber kein Unterdach.
Aufgrund der mangelhaften Lattung konnte das Dach zu-
satzliches Gewicht wie Schneedruck nicht mehr aufneh-
men. Aus Sicherheitsgriinden musste es saniert werden.

Miete Kindergarten Masans fiir Kindertagesstatte

Fur die Realisierung einer Kindertagesstatte in Masans wur-
de mit der Evangelischen Kirchgemeinde Chur fir den ehe-
maligen Kindergartenraum an der Masanserstrasse 233 ein
Mietvertrag abgeschlossen. Um den Anforderungen einer
Kindertagesstatte gerecht zu werden, mussten die beste-
henden Rdume renoviert und entsprechend umgebaut wer-
den. Die Kosten wurden zwischen Vermieterin und Mieterin
aufgeteilt.

Einfamilienhaus Rosenhiigelweg 6

Die Liegenschaft Rosenhigelweg 6 steht im Eigentum der
Blrgergemeinde und wurde seit unbekanntem Zeitpunkt
von der Stadt bewirtschaftet. Weder in den Unterlagen der
Stadt noch in_jenen der Blrgergemeinde waren Grund-
lagen fir die Ubernahme dieser Bewirtschaftung vorhan-
den. Per 1. Januar 2009 erfolgt die Rlckgabe der Liegen-
schaft Rosenhiigelweg 6 an die Blirgergemeinde.

Sanierung Stichstrasse Kindergarten Loé

Die je zur Halfte auf den Grundsticken Nr. 337 und Nr. 4465
angelegte Stichstrasse war sanierungsbedurftig. Proble-
matische Stellen bargen vor allem im Winter Unfallpoten-
zial sowohl fir Fussgangerinnen und Fussganger als auch
Fahrzeuglenkende. Die Sanierung erfolgte im Sommer.
Zulasten des betreffenden Strassenstlicks sind auf diver-
sen Grundsticken Fuss- und Fahrwegrechte mit entspre-
chender Unterhaltspflicht eingetragen. Die Sanierungs-
kosten konnten entsprechend aufgeteilt werden.

Hauswartung

Die Hauswartung ist zustandig fur die Wartung und Rei-
nigung aller Geschaftsliegenschaften, die Parkraumbewirt-
schaftung sowie die Vermietung des Kulturhauses und
Weinbaumuseums. Neuerdings wird eine Ausbildungs-
stelle zum Fachmann Betriebsunterhalt angeboten. Zurzeit
absolviert ein Berufslernender im 2. Lehrjahr die 3-jahrige
Ausbildung.

Ubrige Liegenschaften

Schrebergarten

Auf dem Areal Au-/Rheinstrasse wurden vor Uber 50
Jahren rund 45 Eschen als Windschutz gepflanzt. Trotz re-
gelmaéssiger Pflegeschnitte sind durch die windexponierte
Lage immer wieder gréssere Aste abgebrochen. Um das
Risiko eines Unfalls zu vermeiden, hat der Stadtrat be-
schlossen, die Eschen aus Sicherheitsgrinden zu fallen
und aus den Schrebergéarten abtransportieren zu lassen.
Auf Grund der speziellen ortlichen Gegebenheiten wurde
fUr das Fallen und den Abtransport der Baume der Ein-
bezug eines Helikopters notwendig. Die Arbeiten konnten
ohne Zwischenfélle von der Forst- und Alpverwaltung
Mitte Februar ausgefihrt werden. Als Ersatz fir die Ent-
fernung der Eschen werden in der Schrebergartenzone in
den nachsten Jahren auf der Basis der erfolgten Stadtpla-
nungsrevision Vernetzungselemente realisiert. Im Ver-
gleich mit den entfernten Baumen resultiert dadurch im
Naturhaushalt vor Ort eine ¢kologische Aufwertung.
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Velostation

Am 31. Oktober 2007 konnte die Velostation am Bahnhof
mit einer kleinen Eréffnungsfeier eingeweiht werden. Die
unterirdische Anlage mit 270 Veloabstellplatzen grenzt
unmittelbar an die Personenunterfihrung und ist kos-
tenpflichtig. Im Berichtsjahr konnten rund 1150 Einzel-
eintritte registriert werden. Zusatzlich wurden 26 Monats-,
22 Halbjahres- und 151 Jahresabonnemente verkauft. Per
1. Mai des Berichtsjahres wurde nach einer langeren Um-
bauphase an der Glrtelstrasse eine weitere Velostation
mit rund 70 Einstellplatzen ertffnet.

Schiitzenhaus Rossboden

Die alten Stlhle im Restaurant und die alten Rolltore im
50 m-Schiessstand wurden ersetzt. Nach einem Defekt
in der Heizleitung zum 10 m-Schiessstand (Indooranlage)
musste eine neue zusatzliche Heizung installiert werden.

Dekontaminierung Rossboden

Die Vorbereitungen fir die Dekontaminierung der Schiess-
anlage Rossboden laufen auf Hochtouren. Zusammen mit
dem Militar wird das Projekt koordiniert und vorangetrie-
ben. Die Ausflhrungsarbeiten konnten im November ter-
mingerecht in Angriff genommen werden und sollten im
Frihjahr 2009 abgeschlossen sein.

Zivilschutz

Der im Februar durchgeflhrte obligatorische Sirenenalarm
hat problemlos funktioniert.

Drei alte pneumatische Sirenen sind durch elektronische
ersetzt worden. Somit sind alle stationdren Zivilschutz-
sirenen der Stadt Chur auf dem neusten Stand der Tech-
nik. Die vom Bund vorgeschriebenen Service- und Unter-
haltsarbeiten in den Zivilschutzanlagen sind alle terminge-
recht durchgefliihrt worden.

Stadttheater

Neben diversen Unterhalts- und Erneuerungsarbeiten
wurde auch die 1. Etappe der Garderoben-Renovation aus-
geflihrt. Im Speziellen sind Schminktische und abschliess-
bare Schranke eingebaut worden.

Events

Euro 08 «UBS ARENA»

Wahrend des ganzen Monats Juni konnten in der speziell
fir die Euro 08 aufgebauten « UBS ARENA» auf dem Stadt-
hallenvorplatz alle Fussballspiele auf einer Grossleinwand
mitverfolgt werden. Das friihe Ausscheiden der Schweizer
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Nationalmannschaft und das schlechte Wetter verhinder-
ten den ganz grossen Erfolg. Der Grossanlass konnte aber
ohne nennenswerte Zwischenfélle abgewickelt werden.
Die Sicherheit stand denn auch im Vordergrund. Total be-
suchten Uber 42 000 Fussballfans die « UBS ARENA».

Bike to work

Parallel zur Euro 08 fand der zum 3. Mal von der Pro Velo
Schweiz lancierte nationale Event «bike to work» statt. Die
Stadtverwaltung beteiligte sich erstmals an dieser Aktion.
Auf Anhieb meldeten sich 50 Veloteams an. Alle Betei-
ligten der Stadtverwaltung haben zusammen fast 20 000
Velokilometer absolviert. Auch der stadtinterne Velo- und
Fotowettbewerb fand guten Anklang bei den Teilnehmen-
den. Mit dem 1.Preis flr den Velowettbewerb wurde
Stephan Henschel ausgezeichnet und beim Fotowettbe-
werb gewann das Team «Masanser-Biker».

Siegerfoto Team «Masanser-Biker».

C. Sportanlagen

Allgemeines

Die Traglufthalle startete in die zweite Wintersaison. Das
Training im 50-Meter-Schwimmbecken ist sehr beliebt. Das
zeigen die stetig steigenden Anfragen aus dem Raume
Ostschweiz.

Die Sanierungsarbeiten an der Umzaunung Freibadareal
wurden abgeschlossen. Das Projekt Wéarme /Kélte konnte
mit der Sanierung Heizung und Warmeverteilung ebenfalls
beendet werden.

Die aus dem Jahr 1973 stammenden Filteranlagen des
Hallenbads mussten ersetzt werden.

Filteranlagen Hallenbad.

Im Rahmen der Unterhaltsarbeiten wurden unter anderem
die Biosauna im gemischten Bereich ersetzt, die Hallen-
badverglasung ersetzt (2. Etappe), der Bodenbelag im
Kinderhort erneuert, die zentrale Hochdruckanlage erwei-
tert, diverse Fitnessgerdte aus der ersten Generation er-
setzt, die massiven Unebenheiten der Pflasterung im
Zugangsbereich des Hallenbads ausgebessert, die dritte
und letzte Etappe der Sanierung der Abwassertauchpum-
pen Freibad ausgefiihrt sowie ein Umbau der drei beste-
henden Verdichter-Motoren auf Rotorkurzschlusswicklung
mit Sanftanlasser und Blindstromkompensation vorgenom-
men.

Hallenbad und Warmwasserbad
Agquamarin

Trotz den um drei Wochen verkiirzten Offnungszeiten des
Hallenbads (Sommerrevision), bedingt durch die Sanierung
der Filteranlagen, konnte die Besucherzahl auf das beste
Ergebnis seit Betriebsbeginn gesteigert werden. So ver-
zeichnete das Hallenbad im Berichtsjahr 233 815 Eintritte
gegenuber 227 882 Eintritten im Vorjahr, was einer Steige-
rung um 2.6 % entspricht. Die vermehrte Nutzung der
Traglufthalle durch auswartige Vereine beeinflusste diese
Bilanz positiv.

Sauna

Die eher schlechten Wetterverhaltnisse im Verlauf des
Berichtsjahres wirkten sich positiv auf die Besucherzahlen
aus. So verzeichnete die Sauna im Berichtsjahr mit 31341
Eintritten eine Zunahme von 9.3 % respektive 2670 Ein-
tritten.
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Solarium

Die ricklaufige Tendenz im Solarium setzte sich — wie in
den vergangenen Jahren — fort. Im Berichtsjahr waren es
noch 10 617 Einheiten gegenlber 11104 Einheiten im Vor-
jahr.

Fitness- und Kraftraum

Der Fitnessbereich ist nach wie vor im Trend und schloss
auch in diesem Berichtsjahr mit 24 925 Eintritten leicht po-
sitiv ab.

Freibader Obere Au und Sand

Die Freibadsaison startete im Mai nicht viel versprechend.
Ab Juni bis zum Saisonschluss zeigten sich jedoch bes-
sere Besucherzahlen als auf Grund der Wetterverhaltnisse
zu erwarten war. Mit 77 187 Eintritten registrierte das Frei-
bad in der Oberen Au rund 10 000 Besuchende mehr als im
Vorjahr. Im Freibad Sand (ohne Badwassererwarmung)
hatte das schlechte Wetter einen grosseren Einfluss auf
die Besucherzahlen. Mit 10 953 Eintritten im Berichtsjahr
lag die Besucherfrequenz nur unwesentlich hoher als im
Vorjahr.

Kunsteisbahn Obere Au und mobile
Eisbahn Quader

Die Besucherzahl von 8460 Eintritten auf der Oberen Au
hat sich gegentber dem Vorjahr mit 8317 Eintritten leicht
verbessert.

Bei der mobilen Eisbahn Quader konnte der Besucherrlick-
gang der Vorjahre gestoppt werden. Das Geschaftsjahr
schloss mit 27 929 Eintritten um 1557 Eintritte hoher als im
Vorjahr ab.

Sportplatz Ringstrasse

Wie in den letzten Jahren haben auch im Berichtsjahr die
Platzbelegungen wiederum zugenommen. Die Platzquali-
tat konnte nur dank intensiver Unterhaltsarbeiten gewahr-
leistet werden.

Bilanz

Trotz der moderaten Eintrittszahlen bei den Freibadern
konnten die Gesamtbesucherzahlen der Sportanlagen ge-
genltber dem Vorjahr um gut 20000 Eintritte gesteigert
werden. Im Berichtsjahr verzeichneten die Sportanlagen
425227 Eintritte gegentber 405 004 Eintritten im Vorjahr.
Dies bedeutet eine Zunahme von 5 %.
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Die Wirtschaftslage war im Berichtsjahr weitgehend
stabil und triibte sich erst gegen Ende des Jahres et-
was. Auf den Steuerertrag hatte dies noch keine gros-
se Auswirkung, da als Bemessungsgrundlage friihere
Jahre massgebend waren. Der Gesamtsteuerertrag
von rund 123 Mio. Franken nahm gegeniiber dem Vor-
jahr um rund 4 % ab, weil im Bereich der juristischen
Personen erste Ertragsausfille zu verzeichnen waren.

Aufgaben

e Definitive Steuerveranlagung fir rund 17 600
unselbstandigerwerbende Personen im Auftrag der
Kantonalen Steuerverwaltung Graubiinden

Flhren des Steuerregisters

Einzug der Stadtsteuern

Uberwachung des interkommunalen Finanzausgleichs
Veranlagung und Inkasso von Spezialsteuern
(Handanderungssteuern, Grundstlickgewinnsteuern,
Erbschafts- und Schenkungssteuern)

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 4.14 8.45 8.41 7.75
Ertrag 81.18 117.86 128.25 122.85
Saldo 77.04 109.41 119.84 115.10
Personal 15 19 19 18

Steuerertrag nattirlicher Personen
in Mio. Franken

Der Ertrag der natirlichen Personen stieg im Bereich der
Einkommens- und Vermogenssteuer gegenlber dem Vor-
jahr wieder um 1.3 Mio. Franken auf insgesamt rund
72.7 Mio. Franken und dies trotz Berlcksichtigung des neu-
en, teilweise niedrigeren Steuertarifs aufgrund der Steuer-
gesetzrevision. Hohere Lohne und gute Vermogensertrage
ermdglichten die Steigerung.

Steuerkategorie

70.0

50.0 59.8 64.2 58.4 64.8

® Rechnung 2000
B Rechnung 2006 —
O Rechnung 2007
o Budget 2008

0 Rechnung 2008
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Eink Vermo

22 31 32 29 36

N

Quellensteuer

Steuerertrag juristischer Personen

Die Ertrage der juristischen Personen sind im Berichtsjahr
gegenlber dem Vorjahr um rund 7.6 Mio. Franken tiefer
ausgefallen. Die Auswirkungen der Finanzkrise sind insbe-
sondere bei den Banken bereits spirbar.

Gewinn- und Kapitalsteuern

2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken 10.3 34.2 40.0 32.4
Gesamtsteuere rtrag

Der Gesamtsteuerertrag sank im Berichtsjahr gegentber
dem Vorjahr um 5.4 Mio. Franken auf rund 123 Mio. Fran-
ken. Sinkende Ertréage bei den juristischen Personen und
leicht steigende Ertrége bei den natlrlichen Personen so-
wie den Spezialsteuern tragen zum nach wie vor guten
Gesamtertrag bei. Wie sich die einzelnen Steuerkatego-
rien entwickelt haben, ist aus der folgenden Tabelle er-
sichtlich.

Rechnung Rechnung Rechnung Rechnung Abweichung
2000 2006 2007 2008 gegentiber Vorjahr
in Mio. Fr. in Mio. Fr. in Mio. Fr. in Mio. Fr. in Mio. Fr.

Einkommens- und Vermdgens-
steuern nattrlicher Personen 58.97 70.87 76.13 77.95 +1.82

Ertrags- und Kapitalsteuern

juristischer Personen 10.34 34.25 40.08 32.43 -7.65
Ubrige Steuern und Provisionen 11.70 12.57 11.85 12.31 +0.46

55



STEUERVERWALTUNG

Inkasso

Die Inkassohandlungen stiegen im Berichtsjahr gegeniber
dem Vorjahr wieder an. So stieg die Anzahl Betreibungen
von 463 auf 511 und auch die Betreibungssumme stieg
von rund 0.9 Mio. Franken auf 1.0 Mio. Franken. Die Raten-
zahlungsgesuche gingen leicht von 1316 auf 1281 zuriick.
Die effektiven Verluste betrugen 0.41% des Gesamt-
steuerertrags.

Steuerertrag «Pro Kopf»

3100 A
2900

2700 /

2500 /.\\.//'/

2300 /

2100
'\.//

1900 T T T T T T T T T 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Jahr  Ertrag der Steuern Pro Kopf der Bevodlkerung

in Mio. Franken " in Franken
1998 67.3 2007.27
1999 65.2 1921.47
2000 66.4 1969.91
2001 78.9 2323.60
2002 89.0 2585.20
2003 86.7 2476.50
2004 88.0 2513.11
2005 97.2 2770.00
2006 101.1 2875.34
2007 110.3 3128.81
2008 105.0 2939.53

1) Der Steuerertrag setzt sich zusammen aus

e Einkommens- und Vermdgenssteuern

e Frtrags- und Kapitalsteuern

e Quellensteuer

e Aufwandsteuer

e abzliglich: Finanzausgleich und Debitorenverluste
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Die Stadtpolizei war insbhesondere mit der Vorberei-
tung, Einfiihrung und Umsetzung des stadtischen
Polizeigesetzes sowie mit der neuen Polizeistunde-
regelung beschaftigt. Aufgrund der knappen personel-
len Ressourcen mussten einerseits bei der Erfillung
des Polizeiauftrags erneut klare Prioritdten gesetzt
werden und anderseits wurden dadurch die Arbeits-
bedingungen der Mitarbeitenden im 24-Stundenbe-
trieb teils stark beeintrachtigt. Als Schwerpunkt im
Aufgabenbereich kann die Bewaltigung der Euro 08 be-
zeichnet werden. Die interne Reorganisation mit der
Reduktion von vier auf drei Abteilungen, der Optimie-
rung von betrieblichen Ablaufen und Steigerung des
polyvalenten Einsatzes der Mitarbeitenden hat sich be-
wahrt. Im Berichtsjahr erfolgte die bauliche Sanierung
der Einsatzzentrale, insbesondere der Liiftungstechnik
und der Beleuchtung. Der zweite Polizeischullehrgang
des Ostschweizer Polizeikonkordates konnte mit der
Vereidigung von einer Polizeiaspirantin und vier
Polizeiaspiranten Ende September erfolgreich abge-
schlossen werden. Am 1. Oktober ist der dritte Lehr-
gang mit drei Aspirantinnen und vier Aspiranten in
Amriswil gestartet.

Aufgaben

e Gewahrleistung von Ruhe, Ordnung und Sicherheit

e Uberwachung des ruhenden und rollenden Verkehrs

e Erstattung von Anzeigen bei Verletzung von
Verkehrsvorschriften

¢ Tatbestandsaufnahme bei Verkehrsunfallen

e Mitwirkung bei kriminalpolizeilichen Fallen, sofern
sicherheitspolizeiliche Massnahmen erforderlich sind

e Verkehrstechnische Aufgaben wie Signalisation und
Markierung von Verkehrsanordnungen sowie verkehrs-
beruhigende Massnahmen auf Stadtgebiet

e Verkehrsunterricht in den Stadtschulen

e Gewerbe- und verwaltungspolizeiliche Aufgaben

e Fundblro

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 8.22 1052 10.84 10.89
Ertrag 4.23 3.82 3.91 3.78
Saldo -399 -6.70 -6.93 -7.1
Personal 70 74 70 73

Polizeischule

Am 26. September ging die zweite Schule des Ostschwei-
zer Polizeikonkordates mit total 89 Teilnehmenden in
Amriswil zu Ende. Eine Aspirantin und vier Aspiranten der
Stadtpolizei haben die Eidg. Berufsprifung «Polizist» mit
Erfolg abgeschlossen. Der dritte Lehrgang startete am
1. Oktober mit drei Aspirantinnen und vier Aspiranten der
Stadtpolizei. Auch im laufenden Lehrgang stellt die Stadt-
polizei Instruktoren und Prifungsexperten.

Polizeischule 2007/2008.

Offentlichkeitsarbeit

Die Community Policing-Aktion «\Wo driickt der Schuh?»
war ein voller Erfolg. Es konnten Uber 2000 Birgerkon-
takte in den Churer Quartieren verzeichnet werden. Die
Bevdlkerung schéatzte die Moglichkeit des Dialogs mit der
Stadtpolizei und nutzte diese Gelegenheit rege. Eine de-
taillierte Auswertung der Aktion hat der Stadtpolizei wich-
tige Aspekte aufgezeigt, welche teilweise direkt in die tag-
liche Polizeiarbeit einfliessen werden. Aufgrund dieser po-
sitiven Erfahrungen wird eine ahnliche Aktion im 2009
durchgefiihrt.
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Die Stadtpolizei hat dreizehn Fihrungen fir interessierte
Organisationen und Vereine durchgefihrt.

Im Weiteren wurden 121 (137) Medienmitteilungen ver-
sandt.

Aus- und Weiterbildung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben nebst der or-
dentlichen Aus- und Weiterbildung zuséatzliche Kurse be-
sucht, zum Beispiel:

e Flihrungslehrgénge fir Kaderangehorige aller Stufen
am Schweizerischen Polizeiinstitut

e Sicherheitspolizei Kurs des Ostschweizer
Polizeikonkordates in Frauenfeld

e Fahrsicherheitstraining im Fahrsicherheitszentrum
«Driving Graubinden» in Cazis flr Motorrader und
Personenwagen

e Refresher Kurs «Basic Life Support» bei der rettung
chur

e |nstruktion neues Waffengesetz

e Ausbildung bezlglich Assoziierungsabkommen von
Schengen/Dublin

e Weiterbildung im Ordnungsdienst, gemeinsam mit der
Stadtpolizei St. Gallen und der Landespolizei des
Flrstentums Liechtenstein

Verkehrs- und Sicherheitspolizei

Neben den wiederkehrenden Anlassen wie Fasnacht,
Maienséassfahrt, Churerfest oder der Schlagerparade hatte
die Stadtpolizei eine flr die Schweiz einmalige Veranstal-
tung zu bewaltigen. Vom 7. bis 29. Juni fand die Fussball
Europameisterschaft 2008 statt. Auf dem Stadthallenplatz
wurde eine UBS-Arena errichtet, in welcher insgesamt
Uber 40 000 Fussballfans die Spiele auf Grossleinwand mit-
verfolgen konnten. Pro Spieltag haben durchschnittlich
2000 Personen das mobile Fussballstadion besucht. Das
Sicherheitskonzept der Stadtpolizei mit den Partnerorgani-
sationen hat sich in allen Bereichen bewahrt und war eine
wertvolle Erfahrung. Die Fussballfans verhielten sich mit
wenigen Ausnahmen sehr diszipliniert; durch die Sicher-
heitskrafte musste nur vereinzelt interveniert werden.
Nach einzelnen Spielen bildeten sich auf der Verkehrsach-
se Kasernenstrasse, Welschdorfli, Grabenstrasse Auto-
corsos und grosse Personenmassierungen, welche zeit-
weise eine Sperrung der Strassen zur Folge hatte.

Besuchende der UBS Arena.
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Zur Er6ffnung des neuen Bahnhofs wurde vom 23. bis 25.
Mai das Bahnhoffest durchgeflihrt. Der Anlass wurde von
nahezu 100 000 Personen besucht. Die Stadtpolizei unter-
stlitzte das Organisationskomitee in der Planung und
Durchflihrung des Anlasses.

Im April war beim Grossbrand einer baufalligen und unbe-
wohnten Liegenschaft an der Kasernenstrasse auch die
Stadtpolizei gefordert. Dank der professionellen Arbeit aller
Einsatzkrafte konnte ein Ubergreifen der Flammen auf
andere Gebaude verhindert und ein noch hdéherer Sach-
schaden vermieden werden.

Im Rahmen des Ostschweizer Polizeikonkordates wurden
verkehrspolizeiliche Kontrollen in den Bereichen Gurten-
tragpflicht, Geschwindigkeit, Arbeits- und Ruhezeitverord-
nung im Schwerverkehr, Vortrittsrecht Fussgéngerstreifen,
Fahrunfdhigkeit sowie Sicherheit auf den Schulwegen
durchgefiihrt. Die Einhaltung geltender Vorschriften in der
neu gestalteten Begegnungszone rund um den Bahnhof
wurde nach einer einmonatigen Informationsphase durch
die Stadtpolizei umgesetzt. Bei einem Verkehrsunfall zwi-
schen einem Fussganger und einem Personenwagen an
der Kasernenstrasse zog sich der Fussganger lebensbe-
drohliche Verletzungen zu.

Das Welschdorfli und die Altstadt waren wiederum insbe-
sondere in der warmeren Jahreszeit Anziehungspunkte fiir
Nachtschwarmende. Die Situation mit Verunreinigungen,
Sachbeschadigungen, Larmimmissionen und Tatlichkeiten
hat sich mit der Umsetzung der restriktiveren Polizei-
stundenregelung und dem ab 1. Juliin Kraft stehenden neu-
en Churer Polizeigesetz insgesamt verbessert. Fir die
Stadtpolizei bedeutet die mit der Einfiihrung verbundene
Erhebung von Ordnungsbussen an Ort und Stelle bezliglich
einer effizienteren Auftragserfillung die wichtigste Neue-
rung. Die zeitaufwandige Rapportierung bei vielen Ge-
setzeslbertretungen entféllt.

Anlasslich des Stadtfests flhrte die Stadtpolizei Testkaufe
in verschiedenen Kiosken, Tankstellenshops, Warenhéau-
sern, Restaurations- und Barbetrieben beziglich der verbo-
tenen Abgabe von Alkohol an Jugendliche durch. 58 % der
Verkaufsstellen mussten verzeigt werden.

Im Marz fand auf dem Kornplatz vor dem Gebéaude der
Stadtpolizei ein Punker-Treffen mit einer unbewilligten
Kundgebung gegen das neue Polizeigesetz mit 40 bis 50
Personen statt. Nachdem ein Teil der demonstrierenden
Personen auf der Bahnhof- und der Grabenstrasse die
Fahrbahn blockierte, Sachbeschadigungen beging sowie
die Polizeikrafte mit Flaschen und Steinen bewarf, musste
die Stadtpolizei intervenieren. Mehrere Personen wurden
unter anderem wegen Sachbeschadigung, Drohung gegen
Beamte und Storung des 6ffentlichen Verkehrs verzeigt.
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Verkehrstechnik und Logistik

Es wurden diverse Strassenbauprojekte realisiert. Erwah-
nenswert sind insbesondere der Ausbau der Graben-
strasse im Bereich Engadinstrasse-Obertor und der Neu-
bzw. Umbau der beiden Kreisel Rhein-/Giacomettistrasse
sowie Rhein-/Ringstrasse. Diese Arbeiten zogen zwangs-
ldufig diverse Umleitungen sowie Staus oder Behin-
derungen nach sich. Mit diesen Massnahmen konnten aber
auch markante Unfallschwerpunkte eliminiert werden.
Komplexe Verkehrsumleitungen wie z.B. bei der Euro 08
waren notwendig, um den Verkehrsfluss in der Innenstadt
einigermassen gewahrleisten zu kénnen. Insgesamt waren
172 Signalisationsprojekte fir Baustellen und Anlasse zu
bearbeiten. Dazu kam mit der Umsetzung des neuen
Polizeigesetzes die Einflihrung der suchtmittelfreien Zonen
auf Schulhaus- und Kindergartenarealen sowie auf Kinder-
spielplatzen. Eine Vielzahl von Signalen und Bodenmarkie-
rungen wurde in diesem Zusammenhang in enger
Zusammenarbeit mit verschiedensten stadtischen Dienst-
stellen erstellt.

Neuerbauter Kreisel Rhein-/Giacomettistrasse; friiher eine unfall-
trachtige Kreuzung.

Bewirtschaftung Parkplatze

Es wurden Fr.1253423.80 an Parkgeblhren eingenom-
men. Beim gesamten Parkuhrenbestand traten total 420
Stérungen auf. Diese konnten vollumfanglich durch die in-
ternen Fachspezialisten der Parkuhrentechnik behoben
werden. Die GebUhrenpflicht wurde auf 35 weitere Park-
platze im Raume Untere Plessur-/Heroldstrasse ausge-
dehnt. Insgesamt werden auf dem gesamten Stadtgebiet
1070 gebuhrenpflichtige und 895 nicht geblhrenpflichtige
Parkplatze bewirtschaftet.

Logistik

Es wurden einige bauliche Anpassungen vorgenommen.
An erster Stelle ist dabei der Umbau der Einsatzzentrale im
Erdgeschoss zu erwéahnen. Mit den baulichen Mass-
nahmen konnte die Einsatzzentrale an die heutigen, mo-
dernen Ansprliche angepasst werden. Die Bereiche der
Liftung und Heizung konnten klar verbessert und der ge-
forderte dritte Arbeitsplatz, welcher bei Grossanldssen
zum Einsatz kommt, realisiert werden. Im Erdgeschoss
konnte ein Blro fir den Bereitschaftsdienst eingerichtet
werden. Zwischen dem neuen Blro und dem angrenzen-
den Einvernahmeraum wurde aus Sicherheitsgriinden ein
Fenster mit elektronischem Sichtschutz eingebaut.

eni=Ih ]

Untere Plessurstrasse mit den neuen geblhrenpflichtigen Parkplétzen.

Verkehrsinstruktion

Mit dem Schwerpunkt «Drogen, Alkohol und Rasen» un-
terrichteten die Verkehrsinstruktoren an der Gewerblichen
Berufsschule Chur (GBC), der Wirtschaftsschule KV Chur,
der Kantonsschule, der gastgewerblichen Fachschule so-
wie am Bildungszentrum fir Gesundheit und Soziales. Die
1600 Teilnehmenden im Alter von 18 Jahren konnten in die-
sem aktuellen Problembereich instruiert und sensibilisiert
werden. Speziell flr dieses Alterssegment ist diese
Praventionsarbeit sehr wichtig, kann doch damit das Ver-
halten der jungen Fahrzeuglenkenden durch das Bewusst-
werden der Tragweite solcher Verstdsse beeinflusst wer-
den.

Vom Kindergarten bis und mit der 5. Primarklasse wurden
insgesamt 2048 Kinder unterrichtet. Der Unterrichtsstoff
beinhaltete das korrekte und altersgerechte Verhalten im
Strassenverkehr. Unter dem Motto Euro 08 durften die
Schulerinnen und Schuler der 3. und 4. Primarklasse im
Verkehrsgarten praxisbezogenen Verkehrsunterricht erfah-
ren. Die Radfahrerprifung absolvierten 307 Kinder der
5. Primarklasse. Teilnehmende, welche die theoretischen
und die praktischen Prifungsaufgaben mit héchstens drei
Fehlern abschlossen, erhielten ein Diplom und einen
Gratiseintritt flr die Sportanlagen Obere Au. Ein Besuch
bei der Stadtpolizei brachte den Schilerinnen und

Schilern der dritten Oberstufe die tagliche Polizeiarbeit na-
her. Es ereigneten sich auf Stadtgebiet acht Verkehrs-
unfalle mit Kindern.

Schdilerinnen und Schdler freuten sich im Verkehrsgarten (iber einen
Euro 08 Fussball in den Stadtfarben.
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Support/Gewerbepolizei

Mit der Umsetzung der Reorganisation sind seit dem
1. April die Einsatzzentrale und der Polizeiassistenzdienst
in der Abteilung Support/Gewerbepolizei integriert. Der
polyvalente Einsatz der Mitarbeitenden konnte mit dieser
Integration ausgebaut werden. Polizeiassistentinnen wer-
den als «Springer» in der Einsatzzentrale eingesetzt.

Die Einsatzzentrale wurde baulich saniert.
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Die Anzahl der Gastwirtschaftsbewilligungen erhdhte sich
von 301 auf 304 (244 Restaurants/Hotels, 35 Vereinslo-
kale /Kioske, 25 Automaten). Im Laufe des Berichtsjahres
wechselte in 44 (40) Betrieben die Fuhrung.

Von der Méglichkeit, dauernd lingere Offnungszeiten fiir
ihre Gastwirtschaftsbetriebe zu erhalten, machten 69 (69)
Betriebe Gebrauch. Zudem sind 408 (547) Einzelbewilli-
gungen flr Polizeistundeverlangerungen und fir 716 (872)
Tage Festwirtschaftsbewilligungen ausgestellt worden. Es
wurden 146 (154) Bewilligungen fir Anldasse auf 6ffentli-
chem Grund erstellt. Ferner wurden 204 (307) Bewilli-
gungen fur Strassenmusikanten etc. ausgestellt.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 1036 (1764) Bussverfu-
gungen versandt; 753 (1249) davon betrafen den Strassen-
verkehr. Die Ubrigen Ubertretungen teilen sich wie folgt
auf:

e 57* (128)  Verrichten der Notdurft in der
Offentlichkeit

e 55% (88) Betrunkenheit, éffentliches Argernis

e 47* (108)  Verursachen von Larm

e 21* (38) Larm aus Gastwirtschaftsbetrieben

e 41* (34) Polizeistundelbertretungen

e 15* (47) Unfug

e 11* (46) Hundehaltung

e 11 (26)  Verschiedene Ubertretungen

e 25 (—)  Alkoholabgabe an Jugendliche

* Der markante Riickgang der Zahlen kann mit der Einfihrung der
Erhebung von Ordnungsbussen auf der Stelle, welche im neuen
Polizeigesetz geregelt ist, begriindet werden.
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Statistik (Auszug)

2000 2006 2007 2008
e \erarbeitete Polizeirapporte 2482 1941 1937 1707
e Bussenzettel (Strassenverkehrsrecht) 23222 21375 23581 21533
davon Einsprachen 1223 961 1010 961
e Bussenzettel (Polizeigesetz) 269
davon Einsprachen 5
e Taxihalter 15 18 23 23
mit A-Bewilligungen 21 15 15 14
mit B-Bewilligungen 19 35 41 45
e Angemeldete Hunde 1014 1104 1158 1170
e Total eingegangene Meldungen - 7729 7916 8097
e Total der polizeilichen Interventionen 4274 2678 2717 3300
e \erkehrsunfalle 3563 340 346 334
e Eingegangene Alarme (Brand, Einbruch, Uberfall) 283 209 127 241
davon Ernstfalleinsatze 27 12 19 26
e Fahren in angetrunkenem Zustand ab 0.80%o - 80 102 89
e Fahren in angetrunkenem Zustand 0.50-0.79%o - 47 52 34
e Beanstandete Fahrzeuge bei technischen Kontrollen - 556 366 333
e Fahren ohne Flhrerausweis oder trotz Entzug - 11 24 15
e \lerwenden eines Telefons ohne Freisprech-
einrichtung wahrend der Fahrt - 319 347 246
e Sachbeschadigungen durch Unbekannt - 85 99 132
e Zuflihrungen an Behorden und Amter 186 142 96 74
e Zustellungen (Amts- und Zahlungsbefehle) 640 457 378 417
Radarkontrollen
Jahr Anzahl Erfasste Ubertretungen Ausweis- Bussenbetrage
Kontrollen Fahrzeuge Anzahl  in % Entzlge in Fr.
2000 156 29601 2143 7.2 4 232 740.—
2006 348 67 850 4247 6.3 8 303 600.—
2007 358 64 256 3626 6.5 7 250640.—
2008 338 44317 3246 7.3 10 249 260.-
Verkehrsunfalle
Jahr mit Todesfolge verletzte Personen Sachschéaden Total Schatzung der
Schadensumme in Fr.
2000 1 144 273 384 2164 884.—
2006 1 128 212 340 1568622.—
2007 0 157 203 360 1860081.—
2008 0 115 219 334 1935752.—
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Die Stadtfeuerwehr ist nach wie vor eine reine Miliz-
organisation. Auch im Berichtsjahr konnte sie ihr Kén-
nen an zahlreichen Einsatzen auf Stadtgebiet sowie
bei Stiitzpunktaufgaben ausserhalb der Stadt unter
Beweis stellen. Mit 84 Eingeteilten hat die Feuerwehr
den Stand einer modernen, schlagkraftigen Organi-
sation beinahe erreicht. Der Stitzpunkt Chur ist mit
modernsten Lésch- und Hilfsmitteln ausgeriistet, und
im Berichtsjahr konnten ein mobiler Grossventilator
und ein neues Einsatzfahrzeug beschafft werden.
Diese modernen Mittel tragen wesentlich zur Effizienz
der Feuerwehr bei.

Aufgaben

e Rettung von Menschen und Tieren

¢ Allgemeine Schadenwehr bei Branden, Explosionen
und Elementarereignissen

e Stltzpunkt fur Strassenrettung N 13 sowie weitere
definierte Kantonsstrassenabschnitte

e Elementarstltzpunkt, Waldbrandstitzpunkt

e Katastropheneinsatze im Sinne des Katastrophen-
hilfegesetzes

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 1.44 1.52 1.39 1.34
Ertrag 1.45 1.96 1.96 1.81
Saldo 0.01 0.44 0.57 0.47
Personal 2 2 2 2

Personal und Mannschaftsbestand

Das von der Gebadudeversicherung, Abteilung Feuerwehr,
geforderte Ausbildungspensum konnte durch einige Opti-
mierungen in der Ausbildungsstrategie und Zusammen-
arbeit in den verschiedenen Diensten nochmals leicht ver-
bessert werden. Dadurch liess sich auch die Belastung der
einzelnen Angehorigen der Feuerwehr (AdF) nochmals
leicht reduzieren. Der Sollbestand konnte gemass Feuer-
wehrkonzept und den Vorstellungen des Kaders auf
84 AdF reduziert werden. Damit ist die Feuerwehr nun fast
beim zuklnftigen Sollbestand von 80 AdF angelangt.

Die 172 Stellenprozente der Abteilung Feuerwehr teilen
sich wie im vergangenen Berichtsjahr Andreas Stampfer,
Materialwart, zu 100 %, Rita Hostettler zu 52 % und Guido
Calortscher, Kommandant, zu 20 %. Sie bilden zusammen
mit den Stabsmitgliedern Patrick Schlegel und Jirg Mayer
das Kernteam der Stadtfeuerwehr.

Personalmutationen wahrend des Berichtsjahres

Austritte 10 AdF
Neueintritte 5 AdF
Mannschaftsbestand per 31. Dezember 84 AdF
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Einsatze

Das Feuerwehr-Einsatzjahr begann bereits am 3. Januar
mit einem schweren Verkehrsunfall auf der Kantonsstras-
se, kurz vor der Abzweigung nach Felsberg. Bei einem
Unfall mit mehreren Fahrzeugen und schwer verletzten
Personen ist es sehr wichtig, dass die Zusammenarbeit der
verschiedenen Blaulichtorganisationen wie Kantonspolizei,
Rettung Chur und Rega einwandfrei funktioniert.

Verkehrsunfall Kantonsstrasse Domat/Ems vom 3. Januar.

Am 16. April brannten an der Kasernenstrasse mehrere Ge-
baude. Die Feuerwehr Stltzpunkt Chur stand mit rund
70 AdF im Einsatz und konnte das Grossfeuer nach ca. einer
Stunde intensiver Loscharbeiten unter Kontrolle bringen.

Alarmplan
20.14 Uhr
20.19 Uhr
20.22 Uhr
20.25 Uhr
20.30 Uhr
20.33 Uhr
21.40 Uhr
22.15 Uhr
07.00 Uhr

Léschwasserverbrauch ca. 570 000 Liter.

Alarmgruppe 2
Alarmgruppe 1

Aufgebot Pi Of Stapo

IBC Erdgas, Wasser, Strom
Weiteres Aufgebot Stapo
Gesamte Feuerwehr
Entlassen der ersten AdF
Erstellen der Brandwache
Entlassen der Brandwache

Gebédudebrand Kasernenstrasse vom 16. April.
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Am 24.Mai wurde die Strassenrettungsgruppe auf die
Nationalstrasse A 13 aufgeboten, um ein in Brand gerate-
nes Fahrzeug zu l6schen. Verletzt wurde niemand. Am
Fahrzeug entstand Totalschaden. Dank dem raschen Ein-
greifen der Feuerwehr konnte der Schaden an der Fahr-
bahn auf ein Minimum reduziert werden.

Fahrzeuge /Gerate /Material
Im Berichtsjahr wurden u.a. folgende grdosseren Anschaf-
fungen getétigt:

e Universal Fahrzeug
e Mobiler Grossventilator (MgV)

Autobrand A 13 Stdspur, Héhe Trimmis, vom 24. Mai.

Die Feuerwehr Stltzpunkt Chur wurde im Berichtsjahr ins-
gesamt 116-mal Uber die Notfallnummer 118 aufgeboten.

Ubungen

Alle angesetzten und im Jahresprogramm 2008 erwahnten
Ubungen konnten zielgerecht und unfallfrei durchgefiihrt
werden. Man muss dabei bedenken, dass in einem Feuer-
wehrjahr ca. 4300 Mannstunden Arbeit in den verschieden-
sten Diensten geleistet werden.

Jedes Jahresprogramm muss vom zustandigen Bezirks-
inspektor der Gebaudeversicherung, Abteilung Feuerwehr,
genehmigt werden. Die gesamte Ausbildung wird durch
den Stab sowie das Feuerwehrkader kontrolliert, Gberprift
und umgesetzt.

Ubungsstunden
Offiziere 13AdF  15Std. 195 Std.
Kader 20 AdF 9Std. 180 Std.
Allg. Feuerwehrdienst 96 AdF  20Std. 1920 Std.
Strassenrettung 18 AdF  15Std. 270 Std.
Pioniere 18 AdF  15Std. 270 Std.
Atemschutz Gr. 1 + 2 26 AdF 30Std. 780 Std.
Fahrerlibungen (Lastwagen, 20 AdF 36 Std. 720 Std.
Hubretter, Kleinfahrzeuge)

4335 Std.

Universal Einsatzfahrzeug Mercedes Sprinter.

Rapporte

An 6 (6) Offiziersrapporten wurden die Feuerwehraufga-
ben geméss Gesetz behandelt und Beschlisse gefasst.
Eines der wichtigsten Traktanden neben der Beschaffung
von Feuerwehrmaterial oder Fahrzeugen ist immer wieder
die Kaderplanung. Eine langfristige Kaderplanung sowie
ein langfristiges Beschaffungskonzept haben sich in den
letzten Jahren bestens bewahrt.

Jugendfeuerwehr

Wie die Aktiven der Feuerwehr Stltzpunkt Chur haben
auch die Madchen und Knaben acht Ubungen absolviert.
Sie sind mittlerweile so gut ausgebildet, dass manch ein
Zuschauer ins Staunen gerat, was die Jlingsten bereits be-
herrschen und gelernt haben. Die Jingsten der Feuerwehr
Uben mit allen feuerwehrtechnischen Geraten, allen Ein-
satzfahrzeugen, sind somit topmotiviert und haben viel
Spass, bei den interessanten Ubungen mitzumachen.

Die Jugendfeuerwehr Chur.

In der Jugendfeuerwehr Chur sind per Ende Berichtsjahr
20 Jugendliche eingeteilt.
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Vorwort Departementsvorsteher 2

VOM DEPARTEMENT Il ZUM DEPARTEMENT 2

Die 12 Jahre meiner Stadtratstatigkeit scheinen mir wie
im Flug vorbeigezogen zu sein. Gleichzeitig liegt allerdings
der Start im Januar 1997 in meiner Erinnerung doch mei-
lenweit zurlck. Auch Erinnerungen kénnen offensichtlich
sehr differenziert ausfallen!

Ich habe mich in meiner Aufgabe wohl geflhlt. Schon die
ersten vier Jahre, zusammen mit Christian Aliesch und
Josef Rogenmoser, anschliessend die zweite und dritte
Legislaturperiode mit Christian Boner und Roland Tremp
verliefen stadtratsintern immer ausgesprochen harmo-
nisch und ebenso erfolgreich. Der dreikdpfige Churer
Stadtrat — schweizweit ein Unikat — bewaéhrt sich sehr.
Allerdings missen die drei vom Volk gewéhlten Stadtrats-
mitglieder wirklich harmonieren.

Nur drei Stadtrate: Die Departemente werden entspre-
chend gross und vielféltig. Als wir 2001 erstmals ein «Leit-
bild des Stadtrates» erarbeiteten, Uberpriften wir auch die
Namensgebung unserer drei Departemente. «Depar-
tement Bildung und Soziales»? — Wirden sich die Mit-
arbeiter in der Forst- und Alpverwaltung in einem so be-
zeichneten Departement heimisch flihlen? — Das Leitbild
konnte in den Jahren danach dem Stadtrat fir die gemein-
same politische Arbeit wertvolle Impulse setzen. Bezlg-
lich Departementsname hatte der Berg allerdings die be-
rithmte Maus geboren: Aus dem Departement Il wurde
einfach nur Departement 2.

Allerdings: Dieses Departement hat sich in den vergange-
nen zwolf Jahren gewaltig verandert. Zwei Dienststellen —
Feuerwehr/Zivilschutz - sind ins neu gebildete «Sicher-
heitsdepartement» (Departement 1) Uberflhrt worden.
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Schon immer gehorte weit mehr als die Hélfte der stadti-
schen Mitarbeitenden in den Verantwortungsbereich des
Schuldepartements. Trotz des Abbaus von einem Viertel
meiner Dienststellen hat sich die Zahl der Mitarbeitenden
im Departement 2 wahrend der drei Legislaturperioden
aber von 449 auf 686 erhoht. Dieser Personalanstieg be-
ruht in erster Linie auf zwei Faktoren: Zum einen beschéf-
tigt auch die Stadt Chur in vielen Bereichen immer mehr
Teilzeit-Mitarbeitende. Zum andern sind neue Aufgaben
wie die Jugendarbeit oder die Kinderbetreuung dazu ge-
kommen. Bestanden beispielsweise 1997 erst ein Mit-
tagstisch und zwei privat geflihrte Horte mit rund 50
Stunden Betreuungszeit, so weisen die sieben heute von
der Stadt geflhrten Kindertagesstatten derzeit 350
Betreuungsstunden pro Woche aus. Trotz dieser Versie-
benfachung, der aktuelle Bedarf an familienergénzender
Kinderbetreuung ist in Chur noch immer nicht vollstandig
gedeckt.

Wandel als Konstante: Alle Politikbereiche haben wir im
Laufe der Jahre Uberpruft, reformiert, den Bedurfnissen
der Zeit angepasst. Uberall versuchte ich auch mit neuen
Gesetzen klare und gleichzeitig flexible Rahmenbe-
dingungen einzuflhren. Es freut mich, dass ich im Laufe
meiner 12-jahrigen Stadtratszeit restlos alle vorbereiteten
Gesetzesvorlagen — mehrheitlich auch in Volksabstim-
mungen — erfolgreich Uber die politischen Biihnen bringen
konnte. Wichtige Meilensteine sind dabei in alphabeti-
scher Reihenfolge:

e Alpgesetz

e Altersgesetz

e Feuerwehrgesetz

e Gesetz Uber die Jugendfoérderung

e Gesetz Uber die Kinderbetreuung

e Kulturférderungsgesetz

e Oberstufenreform (Schulgesetz)

e Schulleitungsreform (Schulgesetz)

e \Waldgesetz

e Zweisprachige Klassen (Schulgesetz)

Damit konnten gute Grundlagen zu einem modernen kom-
munalen Service Public geschaffen werden. Der Service
Public im Departement 2 ist breit und kundenorientiert.
Auf den folgenden Seiten kénnen diese Dienstleistungen
in den Berichten der einzelnen Dienststellen im Detall
nachgelesen werden.

Martin Jager, Vorsteher Departement 2
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STADTSCHULE

Mit der Einfiihrung der integrativen Schulform wurde
im Berichtsjahr ein markanter Meilenstein gesetzt.
Nach langer Vorbereitung und mit intensiver interner
und externer Information aller Beteiligten begann das
Schuljahr 2008/2009 ohne Kleinklassen und Ein-
fiihrungsklassen. Neu werden die Klassen und Lehr-
personen von Schulischen Heilpadagoginnen unter-
stiitzt. Der Start in die Integration ist gegliickt.

Ein weiterer wichtiger Entscheid war die definitive
Einfiihrung der zweisprachigen Klassen. Nach acht-
jahriger Versuchsphase sind die Klassen Deutsch-Ro-
manisch und Deutsch-Italienisch durch die Teilrevision
des Schulgesetzes ein fester Bestandteil des Schulan-
gebots der Stadt.

Aufgaben

e | eitung der 6ffentlichen Volksschule

e Flhrung von 29 Kindergartenabteilungen an
19 Standorten

e Fihrung von 9 Schulhdusern der Primarschule und
3 Schulhauser der Sekundarstufe |

e Personalverantwortung fir 338 Lehrpersonen

e Qualitatsentwicklung

e Schulraumplanung

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken
Aufwand 40.97 4530 45.06 46.65
Ertrag 5.62 6.54 7.30 5.97
Saldo -356.35 -38.76 -37.76 -40.68
Personal
e Allgemeine Verwaltung
volle Pensen 3 5 5 4
Teilpensen 1 1 2 3
e Hauswartung
volle Pensen 10 10 10 10
Teilpensen Uber 50 % 1 1 1 1
Teilpensen unter 50 % 63 61 62 61
e | ehrpersonen
volle Pensen 196 149 143 136
Teilpensen (bis 2002
nur ab 50 %) 61 185 190 202
Total

(bis 2002 nur ab 50 %) 335 412 413 417

Schulrat

Der Schulrat bestimmt die strategische Ausrichtung der
Schule, die operative Umsetzung liegt in der Kompetenz
der Schuldirektion in Zusammenarbeit mit den Schulhaus-
vorstanden. Im Berichtsjahr wurden verschiedene Grund-
satzentscheide durch den Schulrat geféllt und er nahm
pointiert Stellung zu schulpolitischen Fragen wie der
Schaffung von Sportklassen auf der Sekundarstufe |, zu
moglichen schulischen Blockzeiten, zur Abstimmungsvor-
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lage zur Harmonisierung der Volksschule und anderen
Themen. Ein wichtiger Entscheid wurde mit dem definiti-
ven Angebot von zweisprachigen Klassen deutsch-italie-
nisch und deutsch-romanisch getroffen. Auch musste sich
der Schulrat zum ersten Mal zu einer Rekurssitzung im
August treffen. Es ist festzustellen, dass Eltern trotz gros-
sen Bemlhungen der Schule vermehrt den Rechtsweg
mit entsprechendem Aufwand fir alle Beteiligten wahlen.
Im Berichtsjahr traf sich der Schulrat zu 11 Sitzungen. In
der zweitdgigen Landsitzung orientierte sich der Schulrat
Uber aktuelle Themen zur Schulentwicklung konkret vor
Ort. Am 23./24. Mai weilte der Schulrat in Stein am Rhein,
um sich Uber die Vor- und Nachteile von mehrklassigen
Schulen zu informieren.

Statistisches
Schiler/Schilerinnen und Abteilungen

2000 2006 2007 2008
1. Kindergarten
Anzahl Schilerinnen
und Schuler 519 530 472 466
Anzahl Klassen 29 29 29 29
Klassendurchschnitt 17.90 1827 16.27 16.06
2. Primarschule
Anzahl Schilerinnen
und Schuler 1762 1694 1683 1792
Anzahl Klassen 84 88 89 0
Klassendurchschnitt 2098 19.25 18.91 19.91
3. Kleinklassen Sekundarstufe |
Anzahl Schilerinnen
und Schuler 202 189 171 56
Anzahl Klassen 22 21 19 6
Klassendurchschnitt 9.19 9.00 9.00 9.33
4. Realschule
Anzahl Schilerinnen
und Schuler 278 312 286 255
Anzahl Klassen 17 17 17 16
Klassendurchschnitt 16.36 1835 16.82 15.93
5. Sekundarschule
Anzahl Schilerinnen
und Schuler 513 550 507 467
Anzahl Klassen 27 28 28 29
Klassendurchschnitt 19.0 19.64 18.10 16.10
Gesamthaft
Anzahl Schilerinnen
und Schuler 3274 3275 3119 3036
Anzahl Klassen 179 183 182 170

1) integrierte Kleinklassen in allen Primarschulhdusern
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Details Lehrpersonen

2000 2006 2007 2008
1. Kindergarten
volle Pensen 24 17 18 16
Teilpensen ab 50 % 10 15 16 16
Teilpensen unter 50 % - 12 13 17
2. Primarschule
volle Pensen 81 69 66 72
Teilpensen ab 50 % 9 31 34 49
Teilpensen unter 50 % - 31 29 37
3. Kleinklassen Sekundarstufe |
volle Pensen 23 13 13 6
Teilpensen ab 50 % 4 14 12 -
Teilpensen unter 50 % - 4 4 -
4. Sekundarstufe |
volle Pensen 45 39 37 34
Teilpensen ab 50 % 7 14 16 22
Teilpensen unter 50 % - 12 11 11
5. Fachlehrpersonen
Handarbeit / Hauswirtschaft
volle Pensen 12 2 1 2
Teilpensen ab 50 % 11 24 23 19
Teilpensen unter 50 % - 5 7 9
Turnen
volle Pensen 8 8 7 5
Teilpensen ab 50 % 8 7 8 9
Teilpensen unter 50 % - 4 6 4
Therapeutinnen / Therapeuten
volle Pensen - 1 1 1
Teilpensen ab 50 % 12 8 7 6
Teilpensen unter 50 % - 4 4 3
Gesamthaft
volle Pensen 196 149 143 136
Teilpensen ab 50 % 61 113 116 121
Teilpensen unter 50 % - 72 74 81
Total 257 334 333 338
Schulleitung

Die Schulleitung der Stadtschule ist auf zwei Ebenen orga-
nisiert. So wird die einzelne Schule von einem Schulhaus-
vorstand geleitet. Alle Schulhausvorstande sind der Schul-
direktion unterstellt, welche aus drei Personen besteht.
FUr die Vorbereitung des Schuljahres traf sich die Schul-
direktion wie jedes Jahr zu einer eintagigen Klausur-
sitzung. Dabei wurde im Ruckblick das Schuljahr 2007/
2008 analysiert und fir das neue Schuljahr wurden fol-
gende Schwerpunkte gesetzt:

e Erfolgreiche Umsetzung der Integration vom
Kindergarten bis zur Sekundarstufe |

e Das Erreichte wie verlassliche Strukturen, gutes
Arbeitsklima erhalten

e |eitbild der Stadtschule erarbeiten

e Hohe Prdsenz in den einzelnen Schulen

An der Klausursitzung mit allen Schulhausvorsténden
wahrend den Sommerferien wurde eine breite Standort-
bestimmung als Grundlage fir das Leitbild durchgefihrt.

Umzug ins Rathaus

Die Schulverwaltung nahm Abschied von den Raumlich-
keiten am Kornplatz und bezog die neuen Rdume im Rat-
haus. Dieser Umzug hat sich sehr bewahrt.

Verschiedene Abldufe konnten dank der kurzen Wege ver-
einfacht und vereinheitlicht werden.

Start der Integration

Dank einer dreijahrigen Vorbereitung mit Grundlagenar-
beit, Konzeptentwicklung, regelmassiger Weiterbildung
und Information startete die Primarschule im August des
Berichtsjahres in die Integration. Samtliche Kleinklassen
und Einflhrungsklassen wurden aufgehoben. Schulische
Heilpddagoginnen und Heilpddagogen (SHP) unterstiitzen
neu vor Ort die verschiedenen Klassen und Lehrpersonen.
In jedem Schulhaus bereitete die Steuergruppe den gros-
sen Schritt minuzidés vor. Die verschiedenen Fragen im
Vorfeld wurden aufgenommen und thematisiert. Dabei
ging es in erster Linie um die neue Rolle der Lehrpersonen
und die vertiefte Zusammenarbeit mit den SHP. Die ge-
setzten Rahmenbedingungen werden von den Lehrer-
innen und Lehrern als unterstitzend wahrgenommen.

Definitive Einfihrung der zwei-
sprachigen Klassen

Die zweisprachigen Klassen auf der Primarstufe berei-
chern seit dem Schuljahr 2000/2001 das Bildungsangebot
der Stadt. Umfragen bei den Eltern zeigen eine hohe
Akzeptanz und Wertschatzung der Klassen Deutsch/
Italienisch und Deutsch/Romanisch. Der Schulversuch
wurde seit Projektbeginn wissenschaftlich begleitet. Die
Ergebnisse dieser Evaluationen waren positiv. Fur die
Kinder ist der zweisprachige Unterricht mit zwei Lehr-
personen «normal». Die Lernziele wurden wie in den ein-
sprachigen Kontrollklassen erreicht.

Nun werden die zweisprachigen Klassen nach achtjahriger
Versuchsphase definitiv eingefiihrt. Die bewahrten Prin-
zipien des immersiven Spracherwerbs werden beibehal-
ten.

Durch die Teilrevision des stadtischen Schulgesetzes
wurde die gesetzliche Grundlage flr die definitive Ein-
flhrung der zweisprachigen Klassen geschaffen.

Nun ist es definitiv — das zweisprachige Angebot der Stadtschulen
Chur.
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Aus den Schulen

In allen Schulen der Stadt Chur wird mit viel Elan und
Engagement fir eine gute Schule gearbeitet. Was ist eine
gute Schule? Diese Frage wird je nach Anspruchsgruppe
unterschiedlich beantwortet. Eine wichtige Grundlage ist
auf jeden Fall eine ganzheitliche Ausbildung.

Ein entscheidender Teil ist eine konstruktive Zusammen-
arbeit mit den Eltern. Ein positives Beispiel ist die ge-
meinsame Haltung von Schule und Elternhaus gegeniber
Vandalismus. Seit den neunziger Jahren des letzten Jahr-
hunderts verbreitet sich der aus Ubersee stammende
Volksbrauch «Halloween» mehr und mehr auch in der
Schweiz, wobei er erfahrungsgemass flr Vandalenakte
missbraucht wird. Aus diesem Grunde haben die Stadt-
schule und die Stadtpolizei die Eltern auf das Problem auf-
merksam gemacht. Es ist sehr erfreulich, dass es dadurch
auch im Berichtsjahr zu keinen nennenswerten Proble-
men gekommen ist. Dies im Vergleich zu anderen dhnlich
grossen Stadten, welche kostenintensiven Sachschaden
zu verzeichnen hatten.

Regelmassige Anldsse bereichern den Schulalltag. So ist
der Maiensasstag der Stadtschulen jedes Jahr ein Héhe-
punkt. Einen &hnlichen Stellenwert haben die Schul-
schlussfeiern. In den verschiedenen Schulen werden viele
verschiedene Anlédsse und Projekte mit grossem Enga-
gement durchgefihrt.

Alt und Jung — Projektwoche mit dem Rigahaus.

Volles Haus im Zirkus Pipistrello.
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Weihnachtsfeier.

Ausbau der Informatik

Umgang mit moderner Technologie.

Die Informatikmittel an der Stadtschule werden anhand
der IT-Strategie neu den Empfehlungen der schweizeri-
schen Erziehungsdirektorenkonferenz angepasst. Die Be-
deutung der Informatiktechnologien nimmt standig zu. Ein
wichtiger Auftrag der Schulen ist, die Schilerinnen und
Schiler im verantwortungsvollen Umgang mit den neuen
Medien zu unterrichten. Mit der IT-Strategie wird ein ange-
messener Zugang zu IT-Mitteln ermdglicht.



STADTSCHULE

Sanierung Schulhaus Lachen

Entgegen der urspringlichen Absicht, das Schulhaus
Lachen innerhalb der ndchsten finf Jahre in zwei Etappen
zu sanieren, wurde die Gesamtsanierung vorgezogen mit
Start im Herbst 2007 und Abschluss im Frihling 2009. Die
Griinde waren:

Sanierungsbedurftige Innenrdume
Schlechter Zustand der Gebaudehlle
Stark sanierungsbedurftige Flachdéacher
PCB-Belastung

Die Gesamtsanierung wird unter laufendem Schulbetrieb
vollzogen. Mit der Auslagerung einiger Klassen in die Ca-
landa-Pavillons und dank der guten Zusammenarbeit mit
dem Hochbauamt funktionierte der Schulbetrieb trotz den
erschwerten Bedingungen einwandfrei.

Umbau des Schulhauses Lachen.

Suchmittelfreie Zonen

Mit dem neuen Polizeigesetz wurden die Schulhaus- und
Kindergartenareale zu suchtmittelfreien Zonen erklart. Auf
der Grundlage dieser Regelung wurden samtliche Schul-
und Kindergartenanlagen neu beschriftet.

Markante Verbesserungen dank suchtmittelfreien Zonen.

Qualitatsentwicklung

Die Qualitat wird schulintern mit verschiedenen Elemen-
ten wie beispielsweise Unterrichtshospitation, Befragun-
gen der Kinder und Eltern gesichert und mogliche Ver-
besserungen werden geprift. Das Schul- und Kinder-
garteninspektorat des Kantons Graublnden Ubernimmt
mit seinen regelméassigen Besuchen bei den einzelnen
Schulen der Stadt Chur die externe Expertensicht. Dabei
werden mit Unterrichtsbesuchen, Einzel- und Gruppenge-
sprachen und Befragungen die Schulqualitdt erhoben und
Empfehlungen flr verschiedene Verbesserungen abgege-
ben. Die Umsetzung der Verbesserungsmassnahmen wird
nach einer festgelegten Zeitspanne Gberprift.
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GEWERBLICHE BERUFSSCHULE CHUR (GBC)

Im Berichtsjahr konnte die Gewerbliche Berufsschule
Chur (GBC) entscheidende raumliche Engpéasse elimi-
nieren. Durch die externe Wohnlage des Hauswarts
gelang es, fiir die Hauswirtschafterinnen und die Be-
triebsunterhaltsfachleute die dringend bendétigen
Wirtschaftsraume fiir die Textil- und Waschepflege be-
reit zu stellen. Zudem wurden fiir drei hauptamtliche
Lehrpersonen die notigen Biiroplatze und fir die
Ressortleitung der Berufsmaturitatsschule (BMS) ein
Biiro und das dazugehorige Besprechungszimmer rea-
lisiert.

Nicht weniger bedeutungsvoll war die Implementie-
rung des Betriebssystems «Vista» in das Schulnetz der
GBC im Sommer des Berichtsjahres. Die GBC verfiigt
liber eine grosse Anzahl kompliziertester Softwares in
den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik, Infor-
matik und berufsiibergreifender Steuer-, Mess- und
Regeltechniken. Jede einzelne Software wurde erfolg-
reich auf das Betriebssystem Vista aufgesetzt. Dabei
war die gute und enge Zusammenarbeit zwischen den
stadtischen Dienststellen Amt fiir Telematik und GBC
von entscheidender Bedeutung.

Mit der Realisierung der letzten Tranche zur Um-
gestaltung der zentralen Dienste konnte ein effizien-
tes, offenes und lichtdurchflutetes Dienstleistungs-
Zentrum fiir Lernende, Lehrpersonen und externe Kun-
den geschaffen werden.

Aufgaben

¢ Bildungsangebote fir 45 verschiedene, vom Bundes-
amt fur Berufsbildung und Technologie (BBT)
anerkannte Berufe mit eidgendssischem Fahigkeits-
zeugnis (3 oder 4 Jahre)

¢ Bildungsangebote fir 6 vom BBT anerkannte Berufe
mit eidgendssischem Berufsattest (2 Jahre)

e Angebot fir die Technische Berufsmatura (TBM)
und flr die Gestalterische Berufsmatura (GBM)
wahrend der Lehre

e Angebot von Anlehren fir lernschwéchere junge
Menschen

e Freifach- und Trainingsmodule gemass eidgendssi-
schem Berufsbildungsgesetz

* Angebot eines 10. Schuljahres im Rahmen der Berufs-
wabhlschule (BWS)

e Partner und Ansprechstelle flr Berufsbildner,
Berufsverbande und dem Kantonalen Amt flr Berufs-
bildung (AfB)

e \Weiterbildungszentrum fir Lehrpersonen in
Zusammenarbeit mit dem Institut fir berufliche
Weiterbildung (IbW)
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Standesprésident Leo Jeker besucht am 4. Juni Lernende im
Unterricht.

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006* 2007* 2008*
in Mio. Franken

Aufwand 1723 1995 20.85 21.80
Ertrag 1425 19.04 20.31 21.13
Saldo -298 -091 -0.54 -0.67
* neu ohne Beitrdge an Berufsschulen

Personalbestand Schulleitung und Verwaltung
Schulleitung 3 3 3 3
Zentrale Dienste, Vollzeit 6 6 6 6
Zentrale Dienste, Teilzeit 25 27 27 28

Schulleitung und Ressortverantwortliche fiihren den Schulleitungs-
review gemeinsam durch, schauen zuriick und halten Ausschau.

Die GBC legte im Berichtsjahr den Schwerpunkt auf eine
gesteigerte Qualitdtsentwicklung. Zwar besitzt die GBC
seit dem Jahr 2000 ein glltiges Qualitatssystem nach
dem ISO-Standard 9001:2000, das sie auch fortwahrend
pflegt und entwickelt. Will man jedoch eine «Excellence-
Berufsfachschule» sein — und das will die GBC - genlgt
die Normerflllung nicht. Darum bewegt sich die GBC -
ohne ISO zu vernachlassigen — auf den EFQM-Standard
(European Federation of Quality Management) zu. In einer
ersten Phase wurden zehn EFQM-Assessoren ausgebil-
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det. Gleichzeitig wurde eine mehrjahrige Strategie flr die
Bildungsinstitution erarbeitet und vom Berufsschulrat,
dem strategischen Organ der GBC, genehmigt. Eine
umfassende Kundenbewertung aller internen und exter-
nen Kunden wurde durchgeflihrt. Dabei konnten die
Segmente der wichtigsten internen und externen Kunden
klar eruiert werden. Weiter zeigten sich eindeutige
Allianzen zwischen Partnern und «Beeinflussern». Darauf
aufbauend bestimmte die Schulleitung wesentliche
Schlisselfaktoren und initiierte die Messung derselben.
Anlédsslich des jahrlichen Schulleitungsreviews erstellte
die Schulleitung zusammen mit den Ressortverantwort-
lichen eine umfassende SWOT-Analyse. An den Schul-
entwicklungstagen in Scuol wurde diese Analyse mit Hilfe
der Lehrpersonen weiter entwickelt und verdichtet. Die
interne Sicht der Starken und Schwachen wie auch die
externe Sicht der Chancen und Risiken bietet in den nach-
sten Jahren Gewahr, dass sich die GBC bei verantwortba-
rem Aufwand weiter in Richtung «best excellence» ent-
wickeln kann.

Mit den Kundenbefragungen und den laufenden Kontakten
zur EFQM-Partnerschule aus Goldau, SZ, stellte die GBC
im Berichtsjahr sicher, dass die messbaren Entwicklungen
auch benchmarktauglich verglichen werden kénnen. Eben-
falls arbeitet die GBC im EDK-Projekt Benchmark der
Nordwestschweizer Schulen der Sekundarstufe 2 mit.

e -

Uber 3200 Lernende besuchen die GBC.

2000 2006 2007 2008

Auszubildende
Lernende inkl. Anlehre 2798 2890 2906 2976
Anteil Frauen 430 535 575 610
BMS-Absolventen 239 211 226 253
Anteil Frauen 18 42 45 51
Berufswahlschule 54 bb 62 65
Anteil Frauen 24 32 38 40

Anzahl Unterrichtsklassen

Berufsfachschule/Anlehre 198 223 222 225
BMS 15 17 18 20
BWS 3 3 4 4

Produkte aus dem Freifachkurs der Confiseure.

2000
Berufsabschliisse
Priflinge flr
Berufsabschllsse 736
Anteil Frauen 113
bestanden 681
nicht bestanden 55

Lernende mit BMS-Abschluss

Priflinge 35
Anteil Frauen 3
bestanden 33
nicht bestanden 2

2006

758
141
693

55

46
5
38
8

2007

769
137
705

64

45

45
0

2008

796
129
729

67

R £

NN

Berufsschullehrpersonen wollen wissen, woher der Strom kommt...
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GEWERBLICHE BERUFSSCHULE CHUR (GBC)

...und was der Endverbraucher Holcim aus dem Strom macht.

Berufsschulrat

An 6 (5) Sitzungen erledigte der Berufsschulrat die noti-
gen Sachgeschéfte und regelte die Anstellungen von
neuen Lehrpersonen. Auf Ende des Berichtsjahres lief die
Amtsdauer der Kommission aus. Die Kommissions-
mitglieder besuchten wahrend ihrer Amtsdauer insge-
samt 230 Lektionen Unterricht. Dabei beurteilten die
Kommissionsmitglieder 102 Lektionen (44 %) als sehr gut,
122 Lektionen (53 %) als gut und nur 6 Lektionen (3 %) als
genigend. Damit beweist die Kommission auch, dass sie
die jeweils richtigen Anstellungen vorgenommen hat
und die Zusammenarbeit mit der Schulleitung von hoher
Kompetenz, Transparenz und Vertrauen gepragt war. Der
Prasident, Marco Willi, trug mit seiner sachlichen und ziel-
gerichteten Art viel zum Erfolg bei.

2000 2006 2007 2008
Lehrpersonen fiir berufs-
kundliche schulische Bildung
Lehrpersonen
ab 16 Lektionen /Woche 18 34 32 32
Lehrpersonen
bis 15 Lektionen/Woche 52 39 40 45
Anzahl
weibliche Lehrpersonen 4 7 7 7
Lehrpersonen ABU und Sport
Lehrpersonen
ab 16 Lektionen/Woche 18 40 40 41
Lehrpersonen
bis 15 Lektionen/Woche 25 22 24 22
Anzahl
weibliche Lehrpersonen 16 22 23 23

Mutationen im Lehrkorper der Gewerblichen Berufsschule
Chur auf das Schuljahr 2008/2009.

Austritte: Eintritte:
Andres lIris Alayan Sanna
Bonzi Wanda Altamura Sandra

Blumenthal Marcel
Brigger Hanspeter
Blhler Thomas
Camathias Ulrich
Camenisch Ignaz
Cortesi Bihler Rita
FlGhler Karin

Borer Romeo
Danuser Ines
Fallet Renato
Hengartner Gallus
Saurer Andri
Suter Roberto
Ziegler Franz
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...die sich laufend weiterbilden.

Futscher Claudia
Hofmann Daniel
Kuratli Eliane
Luck Fritz

Marki Mathias
Maurer Roland
Prevost Ursina
Signer Peter
Singer Peter

Zusammenfassung/Ausblick

In unserer schnelllebigen und hektischen Zeit will die GBC
auch kunftig ein verlasslicher Ausbildungspartner im Ver-
band bleiben. Es gilt insbesondere die kommenden demo-
graphischen Veranderungen aktiv anzugehen und die Be-
rufsbildung als gute und existenzsichernde Lebensgrund-
lage darzustellen. Eine berufliche Grundbildung mit der
Berufsmatura bietet sich heute geradezu als Konigsweg in
der Karriereentwicklung junger Menschen an.

Eine kleinere Anzahl von Schulabgangern und Schulab-
gangerinnen in den kommenden Jahren sowie die drohen-
de Wirtschaftskrise stellen die Berufsbhildung vor beson-
dere Herausforderungen. Die GBC muss sich darum ste-
tig bemihen, neue und attraktive Berufsausbildungen
nach Chur zu holen. Nur so bleibt die Bildungsstadt Chur
attraktiv und sichert die Arbeitsstellen an der GBC.



SCHULZAHNKLINIK

Fir die Schulzahnklinik bedeutete das Berichtsjahr in
erster Linie die Erfillung ihres Auftrags. Die Arbeit im
kieferorthopadischen Bereich konnte noch effektiver
gestaltet werden, wodurch mehr Einnahmen generiert
werden konnten. Auch zeigten die durchgefiihrten
Praventionsmassnahmen erste Erfolge. So mussten
im Berichtsjahr beispielsweise weniger Zahne gefillt
werden.

Aufgaben

Aufklarung und Prophylaxe

Karies- und Zahnstellungskontrollen
konservierende Behandlungen
kieferorthopadische Behandlungen

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 1.36 1.55 1.64 1.57
Ertrag 0.66 0.72 0.78 0.80
Saldo -0.70 -0.83 -0.86 -0.77
Personal 10 11 11 1
Personal

Im Berichtsjahr gab es zwei Mutationen. Im Bereich
Kieferorthopéadie kindigte die Dentalassistentin, um sich
in einem anderen beruflichen Umfeld weiterzubilden. Die
Stelle konnte jedoch sehr schnell wieder mit einer kompe-
tenten Dentalassistentin besetzt werden. Die befristete
Anstellung der jungen Lehrerin, welche die Aufgaben einer
Dentalassistentin Prophylaxe Ubernommen hatte, endete
mit dem Schuljahr 2007/2008. Hier konnte eine Dental-
assistentin mit einer methodisch-didaktischen Ausbildung
eingestellt werden, die mit sehr viel Engagement den
Kindern die notwendigen theoretischen und praktischen
Kenntnisse zur Gesunderhaltung der Zahne vermittelt.

Kieferorthopadie

Die Neubesetzung der Stelle der Dentalassistentin in der
Kieferorthopddie und die damit verbundene Umstruk-
turierung machten eine effektivere Arbeitsweise maglich,
wodurch nochmals ca. Fr. 60 000.— mehr Einnahmen als im
Vorjahr erzielt werden konnten. Weitere Steigerungen sind
ohne Taxpunkterhéhung kaum mehr maoglich.

Ausrustung/Neuanschaffungen

Im Berichtsjahr wurde eine alte Behandlungseinheit, die
in den letzten Jahren haufig hohe Reparaturkosten verur-
sachte, durch eine moderne ersetzt. Auch hier wurde wie-
derum darauf geachtet, effizientes zahnarztliches Arbeiten
mit optimalen ergonomischen Bedingungen zu verknip-
fen.

Erfolgreiche kieferorthopadische Behandlung einer grossen Stufe —
Anfangs- und Schlussmodelle.

Prophylaxearbeit

Die Prophylaxearbeit an den Schulen und Kindergarten hat
Frau Nadja Mark am 15. August des Berichtsjahres Uber-
nommen. Im Vordergrund ihrer Tatigkeit standen neben
der Wissensvermittiung und der praktischen Durch-
flihrung von Zahnputziibungen zunichst das Uberarbeiten
der Unterrichtslektionen und die Neuerarbeitung einer
jeweils zweiten Unterrichtslektion pro Klassenstufe.
Dadurch kann der Leistungsauftrag des Kantons an die
Stadt betreffend Durchfiihrung der Massnahmen zur
Erhaltung der Mundgesundheit in den Schulen nun voll-
umfanglich erfillt werden. Im November wurden junge
Eltern zu zwei Informationsveranstaltungen eingeladen.
Diese Veranstaltungen stiessen wie gewohnt auf gute
Resonanz und zeigten erneut, dass bei den Eltern ein
grosses Interesse an der korrekten Zahnpflege fir ihre
Kinder besteht.

Gratisleistungen

Die Schulzahnklinik erbringt eine Vielzahl an Leistungen,
die nicht verrechnet werden. Dazu gehdren die obligatori-
schen, jahrlichen Untersuchungen im Klassenverband. Bei
3233 Schilern und Schdlerinnen wurde im Berichtsjahr im
Rahmen der Schulzahnpflege eine klinische Karieskontrolle
durchgefthrt und der Mundhygienestatus erhoben. Bei
weiteren 303 Kindern erfolgte zusatzlich die Erhebung des
Gebissstatus und des kieferorthopadischen Grobbefunds.
Ebenfalls wird den Eltern, die fir ihre Kinder die Schulzahn-
klinik fur die DurchfUhrung der zahnérztlichen Leistungen
gewahlt haben, eine zweite Untersuchung im Jahr ange-
boten. Auch diese Untersuchung wird gratis erbracht. 603
Kinder kamen zu dieser zweiten individuellen Befunder-
hebung im Rahmen der Sprechstunde. Im Weiteren wur-
den 290 Kinder und deren Eltern zu den verschiedensten
Themen der Mundgesundheit kostenlos beraten. Die nicht
verrechneten Kosten fir all diese Leistungen beliefen sich
im Berichtsjahr auf ca. Fr. 135000.-.
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Aus- und Weiterbildung

Die Zahnarzte besuchten auch im Berichtsjahr wieder
wichtige Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen, um die
fachlichen Kompetenzen nach Massgabe der Entwicklung
der Zahnmedizin zu aktualisieren. Hohepunkte sind je-
weils die Besuche der Jahrestagungen der Vereinigung fir
Kinderzahnmedizin bzw. der schweizerischen Gesellschaft
fur Kieferorthopadie.

Statistisches

2000 2006 2007 2008

Kindergarten- und
Klassenuntersuchungen 3383 3331 3281 3536

Sprechstunde 926 729 649 603
Beratung der Eltern 202 288 421 400
Milchzéhne

Trepanationen und

Vitalamputationen 247 64 66 56

Amalgamfillungen 0 0 0 0

Kunststoffflllungen 384 599 480 454
Schleifen und

Impréagnieren 41 25 76 76
Bleibende Zéhne
Wourzelftllungen 7 3 4 2
Amalgamfillungen 20 0 0 1
Kunststoffflllungen 904 421 372 368
Eckenaufbauten 49 39 38 52
Versiegelungen 1711 1639 1742 1249
Polituren 42 2 0 0
Chirurgischen Eingriffe 19 14 11 10
Extraktionen 268 431 477 363
Zahnreinigungen 644 1046 993 1195
Provisorische Fullungen 165 23 16 24
Unfélle 97 84 111 116
Kieferorthopadie (neue Félle) 15 53 88 78
Versdumte Sitzungen 160 317 327 263
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Das Berichtsjahr war gepragt vom Wechsel in Bezug
auf Standort und Personen. Die Kulturfachstelle zog
vom Provisorium am Kornplatz ins neu renovierte
Rathaus. Wegen der Amtszeitbeschrankung legte der
Stadtrat und «Kulturminister» Martin Jager sein Amt
auf Ende Jahr nieder. Der langjahrige Prasident der
stadtischen Kulturkommission, Peter Wyss, demissio-
nierte und berichtet Giber sechs Jahre stadtische Kul-
turkommission. Die Stadt kaufte eine Skulptur des re-
nommierten Plastikers Hans Josephsohn und platzier-
te sie in der Poststrasse. Das Stadttheater soll in eine
Stiftung Gberfiihrt werden. Am 17. Mai 2009 wird das
Volk die Moglichkeit haben, dariiber abzustimmen.

Aufgaben

e Anlauf- und Beratungsstelle fir Kulturschaffende

e Bearbeitung von Gesuchen, Abrechnungen, Antrage an
den Departementsvorsteher bzw. an den Stadtrat

e Verbindungen zu den Schweizer Stadten, zum
kantonalen Amt fur Kultur und zu Stiftungen

e Kooperation mit dem Stadtarchiv (Stadtgalerie), mit
der Liegenschaftenverwaltung, der Verwaltungspolizei
(Vermietungen) und der Schuldirektion (Kultur in der
Schule, Bibliotheken).

e Sekretariat der Kulturkommission

e Kontaktstelle zu Kulturanbietenden mit
Leistungsvereinbarungen

e Kulturanimation (ein bis drei Projekte pro Jahr)

Durchfthrung von Wettbewerben zu Kunst im

offentlichen Raum /Kunst am Bau

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006* 2007* 2008*
in Mio. Franken

Aufwand 1.72 4.30 4.54 4.35
Ertrag 0.00 0.25 0.25 0.25
Saldo -1.72 -405 -427 -4.10
Personal 1 1 1 1

*ab 2003 inklusive der neuen Kostenstelle « Kulturférderung »

Die Kulturfachstelle zieht ins Rathaus

Nach vier Jahren am provisorischen Standort am Kornplatz
konnte die Kulturfachstelle zu Beginn des Berichtsjahres —
zusammen mit dem Vorsteher des Departements 2 und
der Schuldirektion — ins Rathaus umziehen. Dieses histo-
risch wertvolle Gebaude wurde zuvor wahrend rund zwei
Jahren behutsam umgebaut. Alle renovierten, o6ffentli-
chen Bereiche wurden durch die Kulturfachstelle bebil-
dert.

Auf grosse Akzeptanz ist das photografische Werk « Fabre n’est pas
venu» von Jules Spinatsch im Europazimmer gestossen.

Ankauf «Die Liegende» von Hans
Josephsohn

Mit Geldern, die aus dem Verkauf von Autokontroll-
schildern mit tiefen oder speziellen Nummern erwirtschaf-
tet wurden, leistete sich die Stadt eine Messingskulptur
des Bildhauers Hans Josephsohn. Sie wurde an der Ecke
Poststrasse /Muhleplatz platziert. Der in Zlrich lebende
Josephsohn wurde lange als Geheimtipp gehandelt, heute
gilt er als einer der bedeutendsten Plastiker der Gegen-
wart. Seine massigen Skulpturen werden in Frankfurt,
London und New York gezeigt. Dass nun auch die Stadt im
Besitz einer Plastik von Josephsohn ist, wurde sogar in in-
ternationalen Fachzeitschriften erwahnt. Einige Bewoh-
nende von Chur schatzen die namenlose Liegende als
Kunstwerk und nennen sie liebevoll «Josephina», andere
konnen mit dieser, in hohem Abstraktionsgrad gehaltenen,
liegenden Frau gar nichts anfangen. Gute Kunst polarisiert
heute wie bereits zu friiheren Zeiten. So ging es auch
Alberto Giacometti, der neben Hans Josephsohn als wei-
terer exzellenter Plastiker des letzten Jahrhunderts gilt.
Beide gingen ihre eigenen Wege weitab von jeglichen
Kunststromungen.

Galerie Kesselhaus St. Gallen mit Werken von Hans Josephsohn.
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Kulturpreisfeier

GestUtzt auf die Verordnung zum Kulturférderungsgesetz
werden jahrlich Anerkennungspreise fir mindestens
zehnjahriges kulturelles Schaffen, zur Ehrung der Leis-
tung, sowie Foérderpreise insbesondere an jlingere Kul-
turschaffende, als Ansporn zu weiterer kinstlerischer Ent-
wicklung, vergeben. Am 3. April des Berichtsjahres wur-
den die diesjahrigen Kulturpreistragerinnen und Kultur-
preistrager in der Rathaushalle mit einer 6ffentlichen Feier
geehrt. Die Trager und Tragerinnen der drei Anerkennungs-
preise sind der Musiker Franco Mettler, die visuelle Klinst-
lerin Zilla Leutengger sowie die Schauspielerin Tonia Maria
Zindel. Die drei Forderpreise gingen an den Schauspieler
Nikolaus Schmid, die Theaterregisseurin Seraina Sievi und
an das Musik-Cabaret-Trio Coirason mit Damian Blasi,
Christian Stalder und Roberto Suter.

Gruppenbild mit Stadtrat: Martin Jéger (rechts) mit den ausgezeich-
neten Kdnstlerinnen und Kdinstlern.

Teilrevision der Verordnung zum
Kulturforderungsgesetz der Stadt Chur

Am 10. April des Berichtjahres stimmte der Gemeinderat
der Teilrevision der Verordnung zum Kulturférderungsge-
setz der Stadt zu. Die ausserschulische Musikerziehung in
der Singschule und der Musikschule wurde gleichgestellt.
Beide Schulen erhalten neu Beitrdge fur Gruppen- und
Einzelunterricht. Im Zuge dieser Revision wurde auch die
seit 2002 aufgelaufene Teuerung ausgeglichen. Die Revi-
sion trat auf den 1. August in Kraft.

Kulturapéro im Kulturhaus an der
Bienenstrasse

Im November wurde der stadtische Kulturapéro zum vier-
ten Mal durchgefuhrt. Dieser Anlass dient hauptsachlich
dem informellen Austausch zwischen Kunstschaffenden,
Kulturvermittlern und Politikern. In den vergangenen
Jahren fand der Anlass im Theater Chur und in der Post-
remise statt. Im Berichtsjahr begrlsste Stadtrat Martin
Jager die zahlreichen Besuchenden im Kulturhaus an der
Bienenstrasse.
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In seiner letzten Ansprache als Kulturminister blickte Martin Jager
auf 12 Jahre Kulturpolitik zurdick.

Das Theater Chur soll
unabhangig werden

Der Gemeinderat folgte dem Vorschlag der gemeinderat-
lichen Vorberatungskommission und verabschiedete am
6. November des Berichtjahres mit 16 zu 3 Stimmen die
Vorlage «Neue Tragerschaft flr das Stadttheater Chur». Als
neue Tragerschaft fir den Betrieb des Stadttheaters soll
eine Stiftung gegrindet werden. Das Stimmvolk wird am
17. Mai 2009 die Moglichkeit haben, Uber diesen gemein-
deratlichen Entscheid zu befinden. Damit besteht die
Moglichkeit, das unbefriedigende Vertragsverhaltnis zwi-
schen der Stadt und der Theaterleitung endlich in geordne-
te Bahnen zu lenken.

Das Stimmvolk wird am 17. Mai 2009 (ber die Vorlage « Neue
Trdgerschaft fir das Stadttheater Chur» abstimmen.

Postremise bleibt der Kultur erhalten

Der Stadtrat nahm endgultig Abstand von der Idee, das
Churer Stadtarchiv in der Postremise unterzubringen und
beschloss, die Liegenschaft beim Stadtgarten weiterhin
alleine fur kulturelle Zwecke zu nutzen. Der jahrlich verlan-
gerte Vertrag mit dem Verein «Spielraum 7000», welcher
die Vermietung fur Proben und Veranstaltungen verschie-
dener Kulturschaffender koordiniert, wurde in einen unbe-
fristeten Vertrag umgewandelt.
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Wechsel in der stadtischen
Kulturkommission

Peter Wyss, welcher die stadtische Kulturkommission seit
der Einflhrung dieser Kommission prasidierte, demissio-
nierte per Ende des Berichtjahres — ein geeigneter Mo-
ment fUr einen Rickblick auf «6 Jahre Kulturkommission».
Der Bericht von Peter Wyss unterstreicht die Wichtigkeit
dieser beratenden Kommission.

Theaterplatzes Chur», der heute in den wichtig-
sten Punkten umgesetzt ist.

Das Theater Chur zahlt heute zu den kulturellen
Leuchttirmen Graubiindens, arbeitet mit ein-
heimischen Kulturschaffenden aus verschiedenen
Bereichen eng zusammen und strahlt weit Uber
die Kantonsgrenzen hinaus.

Die «Lagebeurteilung der Aspermont Bibliothek,

Rechts im Bild: Peter Wyss, Président der stédtischen Kultur-
kommission von 2003 bis 2008.

Bericht Sechs Jahre
Kulturkommission der Stadt Chur

Das Kulturférderungsgesetz der Stadt Chur trat per
1. Januar 2003 in Kraft. Ein Kulturférderungsgesetz
kennen nur wenige Schweizer Stadte. Noch seltener
dirfte der Gesetzespunkt sein, dass Fachleute aus
Kultur und Wirtschaft in der Kulturkommission vertre-
ten sein mussen. Mit Volksbeschluss war ein neuer
Kulturpartner entstanden. Denkbar einfach ist die Auf-
gabe im Art. 19 Abs. 2 umschrieben:

Die Kulturkommission berdt den Stadtrat in allen
Fragen der Kulturférderung, beurteilt Gesuche um Ge-
wéhrung einmaliger oder wiederkehrender Beitrdge
und stellt dazu dem Stadtrat Antrag.

Dennoch waren die Erwartungen von verschiedenen
Seiten gross. Innerhalb der uns vorgegebenen Leit-
planken (beratendes Organ des Stadtrates innerhalb
des vom Gemeinderat verabschiedeten Budgets) ver-
folgten wir von Anfang an eine aktive Strategie und
dirfen nach sechs Jahren mit Stolz auf Erreichtes zu-
rickblicken:

¢ |n einem ersten Schritt erfolgte die Erfassung der
Ist-Situation unter Berlcksichtigung der einzelnen
Sparten und Einsetzung entsprechender
Subkommissionen.

e «Schwerpunktbildung statt Giesskannenprinzip»
begriindete unsere grundsatzliche Haltung bei der
Beurteilung von Gesuchen. Die schrittweise Um-
setzung unterstitzte die qualitative Verbesserung
des Kulturangebotes.

e Die Vernehmlassung «Theaterplatz Chur» fihrte
zu einem «15-Punkte-Plan zur Starkung des

Blndner Volksbibliothek und der Ludothek in der
Stadt Chur» war 2005 ein Beispiel dafir, wie alle
Beteiligten zusammenarbeiten konnen, um
gemeinsam Starken/Schwachen und Chancen/
Risiken zu analysieren und entsprechende
Masshahmen einzuleiten.

e Der 2005 eingeflihrte Kulturapéro ist zu einem
wichtigen Treffpunkt gewachsen, der den Dialog
zwischen Kulturschaffenden, Kulturvermittlern und
Kulturgeniessern fordert.

e |n der Forderung der Kinder- und Jugendkultur
erfolgten erste wichtige Schritte.

e Seit 2007 richtet die Stadt Chur jahrlich einen lite-
rarischen Werkbeitrag in der Héhe von 10 000
Franken aus.

e Mit Freude stellten wir fest, dass der Stadtrat
praktisch ausnahmslos im Sinne unserer Antrage
entschied und der Gemeinderat im Laufe der
Jahre die Mittel flr Beitrage zur Kulturférderung
sukzessive erhohte.

e Zu den schonsten Aufgaben zahlten die Ver-
leihungen von Kultur-, Férder- und Anerkennungs-
preisen. Die von einzelnen Mitgliedern der
Kulturkommission vorgetragenen Laudationes lies-
sen die Kulturpreisfeiern zu lebendigen, sehr
personlichen Anlassen werden.

e Seit wenigen Monaten steht «Die Liegende» des
Klnstler Hans Josephson nicht nur als
Anziehungspunkt in der Churer Altstadt sondern
auch als Zeichen fir ein modernes, offenes Chur.

Unter dem Strich darf ich festhalten: Die Kulturkom-
mission hat sich ihren Platz im kulturpolitischen Um-
feld erkampft und ihre Meinung hat Gewicht.

Die Zusammensetzung der Kommission mit Fach-
leuten aus Kultur und Wirtschaft hat sich bewahrt.
Kommissionsarbeit ist Teamarbeit. Das Wissen der
Einzelnen flihrt im offenen Austausch zur besseren
Entscheidungsfindung. Ein herzliches Dankeschon al-
len, die in unserer Kommission mitwirkten: Verena
Gredig (2003), Marcel Liesch (2003-2006), Patricia
Paravicini  (2003-2007), Tina Mott (2007-2008),
Martin Vincenz (seit 2004), Marcella Pult (seit 2007)
sowie Menga Dolf, Karin Punzi-Hofmanner und Bruno
Claus (alle seit 2003); ein grosses Lob auch an die
Kulturverantwortlichen Sandra Romer, Fritz Kilchen-
mann und Doris Hold, bei denen alle Faden zusam-
menliefen und die den Kulturschaffenden als erste An-
sprechadresse dienten, und an Stadtrat Martin Jager,
der nicht nur ein engagierter Kulturpolitiker war, son-
dern die Werte der Kultur oft und mit grosser Freude
genoss.

Peter Wyss
Prasident Kulturkommission der Stadt Chur
(2003 bis 2008)
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Entwicklung der Gesuchszahlen

Wiederum mussten viele Gesuche abgelehnt werden, die
nicht dem stadtischen Kulturférderungsgesetz entspra-
chen. Effektiv wurden im Berichtsjahr weniger Gesuche
unterstUtzt als die Jahre zuvor, daflir aber mit namhafteren
Betragen.

2000 2006 2007 2008
E-Musik 34 28 39 26
Theater, Cabaret 7 8 11 6
Theaterproduktionen * - - 12 12
Jazz, Folk, Rock,
Hip-Hop, Volksmusik 20 22 27 23
Film, Video, Foto 14 2 5 3
Ausstellungen 7 13 14 16
Lesungen, Kulturgesprache 3 3 2 2
Druckkostenbeitrage 14 17 18 23
Tanz 3 6 5 2
Ankaufe Bildende Kunst 4 8 5 9
CD-Produktion 8 15 20 12
Installationen 3 - - 1
Werkbeitrage, Jubilaen,
Jahresbeitrage, Erlasse 17 16 18 18
Leistungsvereinbarungen 0 27 27 27
Anzahl Gesuche 134 165 203 180
Davon abgelehnte Gesuche 19 14 26 35

* ab 2007 werden Gesuche betreffend Theaterproduktionen separat
aufgelistet

Kulturausgaben

Die Konferenz der Schweizer Stadte fir Kulturfragen ver-
gleicht die Kulturausgaben seit Jahren nach einheitlichen
Vorgaben. Die nachfolgende Statistik ist diesen Kriterien

entsprechend zusammen gestellt.

Nettobeitrdge an Unterhalt,

Dritte in den Personalkosten, Verzinsungen,

Bereichen Theater, die in die Bewachung,

Tanz, Bildende Kunst, Bereiche der Wartung,

Musik, Film, Litera- Kulturférderung Abschreibungen

tur, Werkbeitrage. und Forschung ohne Mieterlasse,
Ausstellungen Preise fallen Investitionen Mieten %
Stadttheater 800000 0 443700 27.50
Freies Theater 186 000 4.11
Kulturhaus 31500 36200 1.50
Schuhmacherzunft (Musikschule) 64 500 1.43
KlibGhni Schnidrzunft 200000 5700 42 600 5.49
Ausserschulische Musikerziehung 1076100 23.80
Beitrage flr musikalisches Schaffen 125000 2.76
Beitrage fur kulturelles Schaffen 108600 2.40
Kultur in der Schule (Budget Schule) 44700 1000 1.01
Erwachsenenbildung (Budget Schule) 10000 0.22
Zweisprachige Klassen (Budget Schule) 200000 4.42
Lia Rumantscha (Budget Schule) 100000 2.21
Bibliotheken 300000 59 800 7.96
Erlasse 3450 0.08
Stadtgalerie (Budget Stadtarchiv) 15000 3300 65000 1.84
Kulturelle Institutionen (feste Beitrdage) 304 500 6.73
Kultur-, Anerkennungs- und Forderpreise 28350 0.63
Kulturfachstelle 121600 2.69
KSK 7500 0.17
Foérderung der visuellen Kunst 83050 1.84
Mieterlasse Schulhduser (Budget Schule) 15000 0.33
Empfénge 5000 0.1
EDV, Blromaterial 21900 0.48
Kulturkommission 13250 0.29
3619850 167 350 488900 246900 100.00
Total 4523000
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Das Berichtsjahr stand einerseits im Zeichen einer wei-
teren Beruhigung der Fall- und Kostenentwicklung in
der Sozialhilfe, andererseits erfolgte ein Ausbau der
Kindertagesstatten, der mobilen Jugendarbeit sowie
der Schulsozialarbeit. Diese Dienstleistungen wirken
sich fir einen wesentlich grosseren Kreis von Men-
schen positiv aus, als dies mit der traditionellen Sozial-
beratung der Fall ist.

Die Stadteinitiative Sozialpolitik - in der sich Chur mit
rund 50 anderen Stadten der Schweiz beteiligt — be-
fasste sich mit der Friihforderung von Kindern. Friih-
forderung umfasst Unterstiitzung und Programme zur
sprachlich-kulturellen sowie gesellschaftlichen Inte-
gration und Férderung von Kindern im frithen Alter, da-
mit ein Kind bei seiner Einschulung tiber deutlich bes-
sere Chancen verfiigt. Die Investition in frithzeitig er-
brachte, fordernde Angebote kann spater kostspielige
Fremdplatzierungen nicht integrierter junger Men-
schen reduzieren.

Fiir die bessere Integration von Menschen aus dem
Ausland wird ein stadtisches Konzept erarbeitet.

Aufgaben

e Behordliche und administrative Fallfiihrung der
wirtschaftlichen Sozialhilfe
Alimentenbevorschussung und Inkassohilfe
Krankenversicherungsobligatorium

Unentgeltliche Rechtspflege

Individuelle Verbilligung der Krankenversicherungs-
préamien

e AHV-Zweigstelle

Vermittlung von Sozialversicherungsleistungen
Stadtische Zusatzleistungen an Erganzungsleistungs-
beziehende

Offene und mobile Jugendarbeit
Familienerganzende Kinderbetreuung

Flhrung von sieben Kindertagesstatten
Schulsozialarbeit

Suchtpréavention

Geschaftsstelle Planungsregion « Chur-Regio» und der
Fachkonferenz «Alt werden in Chur»

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 1865 32.76 33.95 35.30
Ertrag 11.40 19.13 1761 17.30
Saldo -7.15 -14.63 -16.34 -18.00
Personal 16 44 48 58

Jahresschwerpunkte

e Die Blndner Regierung stellte den Entwurf einer neuen
kantonalen Aufgaben- und Finanzierungszuweisung
(Blindner NFA) vor. In der Gesamtbilanz scheint das Pro-
jekt fir Gemeinden und Kanton ausgewogen zu sein. Im
Bereich der Sozialarbeit und sozial-medizinischen Dienst-
leistungen sieht das Modell grundlegendste Anderungen
vor. Am 11. April 1920 bildete das neu geschaffene kanto-
nale Flrsorgegesetz den Auftakt fir eine kantonal getra-
gene und sozial finanzierte Beratungsstruktur, die der
Kanton Graublnden seiner Bevolkerung in allen Gemein-
den unentgeltlich zur Verfliigung stellte. Zusammen mit
dem Gesetz Uber den Lastenausgleich flr bestimmte
Sozialleistungen wurde das Blndner Sozialberatungs-
modell in der Ubrigen Schweiz als sehr fortschrittlich be-
urteilt. Als optimal kann die professionelle Beratung und
gute Verteilung der finanziellen Belastung zwischen
Kanton und Gemeinden bezeichnet werden. Der Blindner
NFA will diese UGber 90 Jahre bewahrte Struktur aufgeben
und diese Aufgaben neu den Gemeinden zuweisen. Soll
die Qualitat der Dienstleistungen erhalten bleiben, stehen
die Gemeinden vor einer sehr grossen Herausforderung.

e Die Finanzierung der Alters- und Pflegeheime sowie
Spitex-Einrichtungen erfuhr grosse Anderungen. Die Be-
schllsse des Grossen Rates vom Juni 2007 flihrten zu ei-
ner Teilrevision des stadtischen Altersgesetzes. Neu
werden nicht mehr einzelne Projekte von Kanton und
Gemeinden finanziert, sondern dem Trager pauschale
Beitrage flr neue Betten, flr die Umwandlung von Zwei-
bett- in Einbettzimmer und fir die Erneuerung und
Instandhaltung der Heimstrukturen ausgerichtet. Die
Stadt, die gemeinsam mit 12 anderen Gemeinden die Pla-
nungsregion «Chur-Regio» bildet, fihrt die Geschafts-
stelle der Planungsregion. Die Uberarbeitete Zusammen-
arbeitsvereinbarung ermoglicht der Planungsregion die
Umsetzung der neuen Bestimmungen rlckwirkend auf
den 1. Januar des Berichtsjahres. Die Alters- und Pflege-
heime Kantengut, Bodmer und Birgerheim stehen in
oder vor grossen Umbau- und Erweiterungsprojekten.
Die Planungsregion «Chur-Regio» wird sich Uber die
nachsten Jahre mit mehreren Millionen Franken daran
beteiligen.

e Das schweizerische Zivilgesetzbuch regelt in Art. 328
und 329 die so genannte Verwandtenunterstitzungs-
pflicht. Verwandte in auf- und absteigender Linie haben
einander zu unterstltzen, soweit sie sich selber in wirt-
schaftlich glinstigen Verhaltnissen befinden. Diese Be-
stimmungen stammen aus dem Jahr1907, als der Familie
gesellschaftlich und sozial noch eine ganz andere
Stellung zukam. In der Zwischenzeit ist ein ganzes Netz
von Sozialversicherungen aufgebaut worden. Die fodera-
listische Schweiz wendet die Bestimmungen der Ver-
wandtenunterstltzung ausgesprochen uneinheitlich an.
Gestltzt auf einen Entscheid des Bundesgerichtes zur
Frage der Verwandtenunterstltzungspflicht hat die
Schweizerische Konferenz fir Sozialhilfe die Ansétze, ab
wann «gunstige» Verhaltnisse angenommen werden, in
den bestehenden Richtlinien deutlich erhoht.

79



SOZIALE DIENSTE

e Der Gemeinderat bewilligte den Ausbau der mobilen
Jugendarbeit um eine weitere Stelle. Die Erfahrungen
mit der mobilen Jugendarbeit sind positiv: Einzelne kon-
flikttrachtige Entwicklungen in der Nutzung des 6ffentli-
chen Raums konnten durch den Einsatz der mobilen
Jugendarbeit entscharft werden. Die zuséatzliche Stelle
erhoht die Prasenz auf der Strasse.

e Das im Méarz 2007 begonnene Projekt Schulsozialarbeit
ist ausgewertet worden. Die Erfahrungen sind erfreu-
lich, hat sich doch die Schulsozialarbeit in den beiden
Primarschulhdusern Barblan und Nikolai gut eingeflihrt.
In der Auswertung sind die Grundlagen fir die Ein-
fihrung von Schulsozialarbeit in den drei Oberstufen-
schulhdusern Florentini, Giacometti und Quader erarbei-
tet worden. Im gleichen Schritt wird Schulsozialarbeit
auch im Primarschulhaus Lachen angeboten.

Zentrale Dienste

Zu den Zentralen Diensten gehdren das Leitungssekre-
tariat, die Personaladministration, die Lehrlingsbetreuung,
die Alimentenbevorschussung, die individuelle Pramien-
verbilligung und das Rechnungswesen. Insgesamt arbei-
ten sieben Mitarbeitende und zwei kaufménnische
Berufslernende in der Administration des Dienstes. Die
Zentralen Dienste bieten verschiedene Moglichkeiten fir
kaufméannische Praktika an.

Rechnungswesen

Der Foderalismus hinterldsst auch seine Spuren in den
finanziellen Abldufen des Sozialwesens. Drei Mitarbei-
tende bewaltigen die zum Teil komplexen Rechnungsab-
laufe, die im Aufgabenbereich der Existenzsicherung in
Verbindung mit dem Kanton, anderen Gemeinden und
einem Netz von Versicherungen bearbeitet werden mus-
sen. Neben der Verbuchung und Auszahlung der monatli-
chen Lebensunterhalte an die Sozialhilfebeziehenden ist
das Rechnungswesen fir eine Vielzahl von anderen «geld-
bezogenen» Aufgaben verantwortlich.

Alle drei Monate rechnen alle fallflhrenden Blndner
Gemeinden ihre Sozialaufwendungen Uber den Lasten-
ausgleich des Kantonalen Sozialamtes ab. Die so genann-
te Quartalsabrechnung wird einer schweizerischen Ver-
einbarung entsprechend in allen Kantonen angewendet,
da trotz dem 1975 eingefliihrten Wohnortsprinzip der of-
fentlichen Sozialhilfe die Heimatkantone fir ihre in ande-
ren Kantonen unterstitzten Blrgerinnen und Blrger wah-
rend maximal zwei Jahren kostenbeteiligt sind. Die gros-
sen Zuwanderungskantone wehren sich gegen die Ab-
schaffung dieser veralteten heimatlichen Kostenbeteili-
gung.

Weiter ist das Rechnungswesen unter anderem fir die
Budgetbearbeitung, das Controlling, Nachtragskredite und
fUr die Rickforderungen der Krankheitskosten der einzel-
nen Sozialhilfebezlgerinnen und -bezliger verantwortlich.
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Alimentenbevorschussung

Einen leichten Rlickgang verzeichnen die Fallzahl und der
Aufwand im Bereich der Alimentenbevorschussung. In 30
Fallen konnte die Bevorschussung von Unterhaltsbei-
trdgen neu ausgerichtet werden. Der Gesamtaufwand in
191 Fallen betrug 1.84 Mio. Franken, wobei 1.06 Mio. Fran-
ken von der Inkassostelle bei verpflichteten Eltern wieder
eingeholt werden konnten. Die Alimentenhilfe erfolgt un-
kompliziert und ist sehr willkommen. Der Einsatz der
Inkassostelle der Finanz- und Liegenschaftenverwaltung
zahlt sich aus.

KulturLegi

Am 1. Mai des Berichtsjahres feierte die KulturLegi Chur
ihren ersten Geburtstag. Sie wurde von der Stadt Chur in
Zusammenarbeit mit Caritas Graubinden ins Leben geru-
fen. Anlasslich einer kleinen Feier erstattete Caritas Grau-
blnden Uber das erste erfolgreiche Jahr Bericht. 23 Be-
triebe und Vereine der Bereiche Kultur, Sport, Bildung und
Unterhaltung bieten die Kultur-Legi an. Fast 600 Ausweise
hat die Caritas Graubiinden im Berichtsjahr ausgestellt.

CARITAS =" [ d

Ein Jahr KulturLegi — Wir gratulieren!

Wirtschaftliche Hilfen

Die Dossierzahlen sind deutlich abnehmend. Die Zusam-
menarbeit mit den externen Beratungsdiensten konnte
weiter optimiert und verfeinert werden. Der Regionale
Sozialdienst Chur hat, einem Wunsch der Sozialen Dienste
entsprechend, eine spezielle Beratungseinrichtung fur jun-
ge Menschen eingerichtet. In diesem Dienst steht dem ein-
zelnen Mitarbeitenden fiir die Beratung mehr Kapazitat pro
Dossier zur Verfigung.

Die fUr den Sozialbereich zustédndigen Mitarbeitenden der
grésseren Gemeinden treffen sich zum Erfahrungsaus-
tausch und zur Weiterentwicklung der Sozialhilfepraxis
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und der Zusammenarbeit zwischen Gemeindesozialbe-
hoérden und kantonalen Instanzen. Dieser Gemeindeaus-
tausch bringt vermehrte Sicherheit in der Praxis und bietet
gleichsam die Mdglichkeit, gegentber dem Kanton ge-
meinsame Fachinteressen zu vertreten. Dem gegeniber
kann das Kantonale Sozialamt Themen wie Sozialhilfe-
missbrauch, Verwandtenunterstlitzung usw. in einem mit
Gemeinden erweiterten Gremium besprechen und Lo-
sungen finden.

Ein Mehraufwand entstand durch die neue Zustandigkeit
der Gemeinden fUr vorlaufig aufgenommene Asylbe-
werber, welche langer als sieben Jahre in der Schweiz wei-
len. Aus nationalen Erhebungen weiss man, dass bei der
Gruppe der vorlaufig aufgenommenen Menschen speziel-
les Augenmerk auf die Integration gelegt werden musste.
Im Gegensatz zur Bezeichnung «vorldufig» lebten diese
Personen meist Uber Jahre in der Schweiz und weisten ei-
ne Uberdurchschnittliche Anzahl Kinder aus.

In den meisten Stadten der Schweiz stagnierten die Fall-
zahlen und Kosten in den letzen Jahren oder waren sogar
leicht rtckldufig. In Chur reduzierte sich der Fallbestand
um rund 20 %. Der Aufwand fir ambulante Sozialhilfen re-
duzierte sich in der Folge um 0.8 Mio. Franken. Die
Entwicklung der Kosten fir die Existenzsicherung hangt
sehr eng mit der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung
zusammen.

Fallentwicklung der sozialhilfebeziehenden Personen
im Berichtsjahr

1. 2. 3. 4.
Sozialhilfe Quartal Quartal Quartal Quartal Total
Anfangsbestand 587 555 537 451
Neuaufnahmen 46 64 47 62 219
Fall-Umsatz 633 619 584 513
Fallabschlisse 78 82 133 b4 347
Endbestand 555 537 451 459

Familienerganzende Kinderbetreuung

In den letzten Jahren erlangte die familienerganzende
Kinderbetreuung gesellschaftlich viel mehr Anerkennung.
Nach dem stadtischen Kinderbetreuungsgesetz von 1998
trat am 15. November 2003 das Gesetz Uber die Férderung
der familienergédnzenden Kinderbetreuung im Kanton Grau-
binden in Kraft. Seither unterstitzen die Gemeinden und
der Kanton gemeinsam die Anbieter mit 6ffentlichen Bei-
trdgen. Die Anbieter verfligen damit Uber wesentlich soli-
dere finanzielle Grundlagen. Neue Einrichtungen werden
auch auf Bundesebene durch die so genannte Anstoss-
finanzierung wahrend den ersten drei Betriebsjahren finan-
ziell unterstitzt. Qualifizierte Kinderbetreuung verhilft na-
mentlich auch jungen Eltern dazu, berufliche und familidre
Rollen im Sinn des Eherechts gut aufeinander abzustim-
men.

Am 10. September dnderte der Gemeinderat in einer Teil-
revision das Gesetz Uber die familienerganzende Kinder-
betreuung in der Stadt Chur: Gemass neuer Fassung von
Art. 3 dieses Gesetzes kann die Stadt auch selber eigene
Kinderkrippen erstellen und betreiben. Heute wird der
Bedarf im Vorschulalter ausschliesslich von den vier priva-
ten Kinderkrippen Cosmait, Kinderhaus St. Josef, Wigwam

und Arche abgedeckt. Diese vier Trager fihren gemeinsam
insgesamt 130 vom Kanton anerkannte und bewilligte
Betreuungsplatze. Jeder Platz wird von mehreren Kindern
benutzt. Die sieben stadtischen Kindertagesstatten ihrer-
seits verflgen Uber 155 bewilligte Betreuungsplatze. Der
Verein familienergénzende Kinderbetreuung vermittelt fur
Vorschul- und fir Schulkinder Tagespflegeplatze, deren
Zahl naturgemass nicht beschrankt ist.

Die Nachfrage nach familienerganzender Kinderbetreuung
ist steigend. Im Vorschulbereich fehlen, wie auch im Be-
richt zum Postulat von Gemeinderat Tenchio erhoben,
zusatzliche Betreuungsplatze.

Der Kanton hat die 6ffentlichen Beitrdge des Kantons und
der Gemeinden an die Anbieter von je 15 auf 20 % der
Normkosten erhoht. Fir neu geschaffene Platze und Ein-
richtungen werden wahrend der ersten drei Jahren 25 %
ausgerichtet. Zusammen mit der Anstossfinanzierung des
Bundes erhalten die Tragerorganisationen damit eine kom-
fortable Forderung.

Die stadtischen Kindertagesstatten

Nach einer Abklérung der BedUrfnisse innerhalb des Quar-
tiers von Masans konnte am 20. Oktober die siebte Kinder-
tagesstatte erdffnet werden. Sie befindet sich in unmittel-
barer Néhe des Schulhauses in einer Liegenschaft der
evangelischen Kirchgemeinde.

Das Team der neuen Kindertagesstétte Masans mit der
Gesamtleiterin.

Der Aufgabenbereich der Kindertagesstatten ist sehr viel-
faltig und erfordert in der Zusammenarbeit mit Eltern,
Mitarbeitenden und dem Publikum viel Organisationsge-
schick. Die Kindertagesstatten betreuten durchschnittlich
300 Kinder pro Monat und verzeichneten einen Anstieg
von rund 14 %. Die Vor- und Nachschulbetreuung stieg um
23 % an. Die Nachfrage nach dem Mittagstisch in den ein-
zelnen Quartieren ist gross.
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Im Ferienprogramm der Kindertagesstéatten wird leidenschaftlich
gekocht.

Die Gesamtleiterin fihrt neben dem normalen Dienst-
betrieb ein Team von sechs weiteren Leitungspersonen,
17 Mitarbeitenden, drei Berufslernenden und drei Raum-
pflegerinnen. Diese Aufgabe stellt Ansprliche an die Flexi-
bilitdt und Entscheidungsfreude. Ein erprobtes Instrument
in der FUhrung stellt die interne Schulung und Ausbildung
der Mitarbeitenden dar. Dreimal im Jahr finden interne
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen fir das gesamte
Kinderbetreuungspersonal statt. Diese «Intervisions-
abende» sind beliebt und bilden eine Grundlage fir den
Aufbau eines gemeinsamen Handelns.

Gemeinsam erarbeitete Erkenntnisse unterstlitzen den Alltag.

Berufslehre zur Fachperson Betreuung

Seit 2006 werden in den Kindertagesstatten Berufslernen-
de zur Fachperson Betreuung ausgebildet. Diese Berufs-
ausbildung umfasst Betreuungsaufgaben in Bereichen von
Kindern, Behinderten und betagten Menschen. Graubin-
den bietet derzeit das generalistische Modell an: Die
Berufslernenden sind im ersten und dritten Lehrjahrim aus-
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gewahlten Stammbetrieb und absolvieren im zweiten
Lehrjahr je ein sechsmonatiges Praktikum in den zwei an-
deren Bereichen. Die Berufslernenden der Kindertages-
statten absolvieren entsprechend ein Praktikum in einer
Behinderteneinrichtung und in einem Alters- und Pflege-
heim. Die Ausbildung am Arbeitsort ist flir Berufslernende
und flr Mitarbeitende eine Bereicherung. Die schulische
Ausbildung erfolgt im Bildungszentrum Gesundheit und
Soziales (bgs). Im Sommer 2009 wird die erste Fachfrau
Betreuung ihre Ausbildung abschliessen. In den Kinder-
tagesstatten werden auch verschiedene Praktika absol-
viert. FUr die Kinder ist es zudem abwechslungsreich, wenn
sie einerseits von jungen Praktikantinnen und Berufs-
lernenden und andererseits von erfahrenen Mitarbeiten-
den betreut werden.

Schulsozialarbeit

Die Pilotphase Schulsozialarbeit in den Primarschulhdusern
Nikolai und Barblan ist abgeschlossen. Ihre Auswertung er-
gab, dass das Angebot der Schulsozialarbeit ein dringendes
Beddrfnis fur Schilerinnen und Schdler, fir Eltern und
Lehrpersonen darstellt. Die Schulsozialarbeit entwickelte
spezifische Projekte, um soziale Belastungen besser zu er-
fassen und Hilfestellungen anzubieten. So wurde im Be-
richtsjahr ein Gewalt-Praventionsprojekt, ein Burnout-Pra-
ventionsprojekt flr Lehrpersonen und eine Sozialraum-
analyse entwickelt. Im September befasste sich der Ge-
meinderat mit der Pensenerhéhung der Schulsozialarbeit
und bewilligte im Dezember die beantragten 300 Stellen-
prozente flr die Einflhrung der Schulsozialarbeit in den
Oberstufenschulhdusern Florentini, Giacometti, Quader
und im Primarschulhaus Lachen.

Beratung

Das Beratungsangebot richtet sich an Schulerinnen und
Schler, Eltern und Lehrpersonen. Die Beratungen werden
Uberwiegend freiwillig beansprucht. In einzelnen Situa-
tionen weisen Lehrpersonen Kinder einer Erstberatung zu.
Ausgrenzung Einzelner in der Klasse, Gewaltanwendung
im Elternhaus, versuchte sexuelle Ubergriffe und Unlust,
in die Schule zu gehen, waren Themen der einzelnen
Beratungen. Die Lehrpersonen wandten sich am haufig-
sten in Uberforderungssituationen im Schulalltag an die
Schulsozialarbeit.

Pravention

Eine wesentliche Aufgabe der Schulsozialarbeit stellt die
Pravention dar, etwa in gezielten Projekten zur Verbesse-
rung des Schulhaus- und Kindergartenklimas. In beiden
Schulhdusern fanden in allen Klassen und Kindergéarten
Lektionen zu sozialen Themen statt. Dies ermoglicht den
Kindern, Schwellenéngste flir eine Beratung abzubauen.
Stellvertretend fur andere sei das Kindergartenprojekt er-
wahnt, bei dem es unter Einbezug der Eltern um die For-
derung der individuellen Ressourcen der Kinder ging.
Gleichzeitig sind die Kindergartenkinder beim Schuleintritt
bereits mit dem Schulsozialarbeiter vertraut.
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Ein Ubersetzer bei der Arbeit.

Krisenintervention

Durch die Préasenz im Schulhaus und auf dem Pausenplatz
konnte die Schulsozialarbeit in Krisen rasch intervenieren.
Die Interventionen wurden teils durch Schiler und Schuler-
innen oder durch Lehrpersonen angefordert. Das schnelle
Handeln im Rahmen einer Krisenintervention kann weitere,
oftmals grossere Eskalationen verhindern.

Triage

Wesentlich ist die gute Vernetzung der Schulsozialarbeit
mit Behorden und den Ubrigen Beratungs- und Therapie-
angeboten im Umfeld. Dank ihrer Nahe zum einzelnen Kind
wird die Schulsozialarbeit mit Beratungssituationen an Ort
und Stelle konfrontiert. Sie erhélt leichten Zugang zu den
betroffenen Personen. Im Verlauf der Beratung leitet sie
verschiedene Beratungsthemen an andere Dienste weiter.
Dieses Kooperationsnetz muss zuerst gegenseitig aufge-
baut werden.

Jugendarbeit

Das Angebot der stadtischen Jugendarbeit im Stadtbaum-
garten ist vielfaltig und wird von Churer Jugendlichen rege
genutzt. Das Team der mobilen Jugendarbeit wurde um ei-
ne weitere Stelle verstarkt und das Fihrungsmodell der ge-
samten Jugendarbeit wurde angepasst.

Mobile Jugendarbeit

Im Berichtsjahr hat die mobile Jugendarbeit ihre Einsétze
auf den Samstagnachmittag ausgedehnt. An diesen Tagen
ist die Churer Innenstadt sehr belebt und Jugendliche sind
offen, sich auf Gesprache mit den Jugendarbeiterinnen
und Jugendarbeitern einzulassen.

Die Churer Skater wurden von der mobilen Jugendarbeit
bei der Grindung des Vereins Rollbrettclub Chur unter-
stltzt. Fernziel ist es, in Chur einen Skatepark einzurich-
ten. Das Eidgensssische Departement flr Verteidigung,
Bevolkerungsschutz und Sport (VBS) Uberliess dem Ver-
ein die fir die Militdrshow an der Gehla erstellte Halfpipe.
Sie befindet sich momentan im Stadtbaumgarten. Ge-
sucht wird ein fester Standort. Besonderes Augenmerk
muss bei der Wahl des definitiven Standortes auf die An-
liegen der Anwohnenden gelegt werden.

Ein grosser Erfolg war der zum zweiten Mal durchgefihr-
te «Skate Tschaam» in der Eventhalle des Palazzo, wo
sich die Schweizer Skateprominenz mit Jugendlichen aus
Chur und der Umgebung zum freundschaftlichen Wett-
bewerb traf.

Eine von einer Punk-Gruppe organisierte Sitzdemonstration
gegen das neue Polizeigesetz verlief anfanglich friedlich
und endete nach dem Zuzug weiterer Jugendlicher mit
Sachbeschadigungen und einer Intervention der Stadt-
polizei. Damit entstand das Projekt «Runder Tisch», mit
dem die mobile Jugendarbeit ein Treffen mit der Stadt-

Unsere mobilen Jugendarbeitenden.
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Skate Tschddm in der Eventhalle des Palazzo.

polizei und der Punk-Gruppe organisierte, um einerseits die
Vorfélle zu besprechen und andererseits die Kommunika-
tion zu verbessern. Die Teilnehmenden beurteilten die
Zusammenkunft als erfolgreich. Weitere Treffen, auch mit
der Bevolkerung, sind geplant.

Dieses Beispiel zeigt, dass die Nutzung des offentlichen
Raums immer wieder der Klarung bedarf. Die mobile Ju-
gendarbeit setzt sich vor allem flr die Interessen der
Jugendlichen ein. Diese Interessensvertretung ist aber
nicht einseitig, vielmehr erfahren die Jugendlichen in der
Kommunikation auch, in welcher Form sie Verantwortung
fur ihre Interessen Ubernehmen sollen. So hat z. B. die
offene Jugendarbeit flr den Betrieb des Jugendtreffs die
so genannte «Jugisitzung» eingefihrt. Diese findet ein-
mal pro Monat im Treff statt. Die Jugendlichen kénnen in
diesem Geféass ihre Anliegen, Wiinsche und Ideen einbrin-
gen und tauschen sich mit den Jugendarbeitenden aus.
Durch die aktive Mitsprache und Mitarbeit Ubernehmen
Jugendliche eine Mitverantwortung flr die Inhalte und die
Gestaltung des Jugendtreffs.

Offene Jugendarbeit

Der Jugendtreff erfreut sich hoher Besucherzahlen. Es fin-
den regelméassig Geburtstagspartys, Tanzproben und
selbst organisierte Dance- und Hip Hop-Battles statt. In
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen wurde ein neuer
Raum gestaltet, der ungestorte Rlckzugsmaoglichkeiten
anbietet. Dort werden mit der neuen Playstation Singwett-
bewerbe durchgefiihrt. Wahrend der Fussball-EM wurden
viele Fussballmatches auf Grossleinwand Ubertragen.

En Guata! ...der selbst gebaute Pizzaofen.
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In den Sommerferien wurden vier verschiedene Aktivitaten
fir Jugendliche von 13 bis 18 Jahren organisiert: ein vierta-
giges Survival-Training unter externer Leitung, ein Grill- und
Pizzaofenbau auf dem Stadtbaumgartenareal und zwei
Workshops flir Sport-Fun und analoges Fotografieren mit
Laboreinfihrung. Uber den Sommer stand der Pizzaofen
in Betrieb. Das ungezwungene gemeinsame Backen und
Essen flhrte zu vielen interessanten Gesprachen mit
Jugendlichen.

Pravention

Am Churer Stadtfest hat die Jugendarbeit das von «Zepra»
lancierte Projekt Smartconnection durchgefihrt. Unter
Aufsicht von Jugendarbeitenden haben geschulte Jugend-
liche ein Zelt bewirtschaftet, alkoholfreie Cocktails gemixt
und verkauft sowie praventiv Alkoholtests durchgefiihrt.
Pravention soll in den nachsten Jahren verstarkt werden.
Mit «Zepra» ist eine entsprechende Vereinbarung abge-
schlossen worden.

AHV Zweigstelle / Sozialversicherung

Das Team Sozialversicherungen ist im Herbst nach acht-
jahrigem «Exil» an der Grabenstrasse 9 wieder an den
Kornplatz zurlickgekehrt.

Die AHV-Zweigstelle erteilt Ausklnfte im Zusammenhang
mit der AHV, gibt Formulare ab, wirkt bei der Ermittlung
der Einkommens- bzw. Vermdgensverhaltnisse der Selb-
stéandigerwerbenden und Nichterwerbstatigen und bei der
Erfassung aller Beitragspflichtigen mit. Ferner erledigt sie
Aufgaben, die ihr von der Sozialversicherungsanstalt des
Kantons Graubilinden Ubertragen worden sind. Schwer-
punkt der Zweigstelle Chur ist die Bearbeitung und Kon-
trolle der Ergdnzungsleistungsformulare. Den Entscheid
fur Ergdnzungsleistungen fallt die Sozialversicherungsan-
stalt Graubiinden, doch sind die Gesuche zwingend Uber
die Zweigstelle der Wohnsitzgemeinde einzureichen.

Arbeitslosigkeit

Nach wie vor melden sich arbeitslose Menschen beim
Arbeitsamt der WWohngemeinde. Von dort werden sie dann
an die zustandige Regionale Arbeitsvermittlung (RAV) wei-
ter geleitet. Die Stadt hat ihre Aufgaben zur Vereinfachung
des Ablaufs flr arbeitslose Menschen gegen eine entspre-
chende Entschadigung der Regionalen Arbeitsvermittlung
Chur Ubertragen.

Die Arbeitslosigkeit hat sich in Chur im Berichtsjahr nicht
wesentlich erhdht. Die Zahl der Stellensuchenden betrug
im Januar 634. Im Sommer sank diese Zahl auf unter 500
und erst gegen Ende Jahr ist die Zahl der Stellensuchen-
den wieder auf 653 angestiegen.



SOZIALE DIENSTE

Die nachstehende Grafik zeigt den Verlauf der Arbeitslosig-
keit in der Stadt seit 1991. Sie enthélt zur Vereinfachung den
Jahresmittelwert. Wirtschafts- und Finanzkrisen zeigen
sich im Sozialbereich zuerst in den Arbeitslosenzahlen, spa-
ter dann auch in der Sozialhilfe.

Arbeitslosigkeit in Chur im Jahresmittelwert 1991-2008
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Sozialversicherung

Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht bei Frauen mit
64 und bei Mannern mit 65 Jahren. Eine Anmeldung zum
Rentenbezug bei der Zweigstelle ist in jedem Fall erforder-
lich. Im Berichtsjahr bezogen in Chur 4848 Personen Al-
ters- und Hinterlassenenrenten in der Hohe von 96 Mio.
Franken. Die Zahl der Personen mit Ergéanzungsleistungs-
anspruch ist um rund 8 % angestiegen und betrug Ende
des Berichtsjahres 1207. Die Auszahlung betrug rund
20 Mio. Franken. Die AHV Zweigstelle hat 515 Anmel-
dungen und Revisionen kontrolliert und an die Ausgleichs-
kasse Graublnden weitergeleitet. Weiter werden an 220
Personen Hilfslosenentschadigungen ausbezahlt. Diese
Zahlungen erfolgen ebenfalls Uber die Ausgleichskasse
GraubUnden.

Stadtische Zusatzleistungen

Das Gesetz fur stadtische Zusatzleistungen zu kantonalen
Ergdnzungsleistungen vom 6. Juni 1993 ist vom Gemein-
derat am 10. April des Berichtsjahres in einer Teilrevision
den neuen Bestimmungen der kantonalen Erganzungs-
leistungen angepasst worden. Insbesondere im Bereich
der personlichen Auslagen von Heimbewohnerinnen und
Heimbewohnern zeigte sich grosser Revisionsbedarf: Die
Berechnung der Erganzungsleistungen unterschied friher
zwischen Alters- und Pflegeheim. Im Altersheim lebte,
wer kaum und keine andauernde Pflegebedurftigkeit auf-
wies. Der Wechsel ins Pflegeheim wurde bei erhéhter
und andauernder Pflegebedirftigkeit vorgenommen. Der
Betrag flr personliche Bedlrfnisse war im Sinne dieser
Unterscheidung zwischen Alters- und Pflegeheimaufent-
halt abgestuft. Entsprechend reduzierten sich auch die
Zusatzleistungen.

Seit einigen Jahren wird indessen jedes Bett der Alters-
und Pflegeheime als Pflegebett gerechnet. Zudem erfolgt
der Eintritt aus der Privatwohnung ins Heim erst dann,
wenn die notwendige Pflege privat nicht mehr erbracht

werden kann. Die Erganzungsleistungen sind dieser Ent-
wicklung angepasst worden: Die Unterscheidung der
Wohnformen ist aufgehoben worden und es verfliigen nun
alle Menschen im Heim Uber die gleichen Mittel fur ihre
personlichen Bedurfnisse.

Krankenversicherungsobligatorium KVO

Gemaéss dem kantonalem Gesetz Uber Krankenversiche-
rung und Pramienverbilligung haben die Gemeinden den
Krankenversicherern die uneinbringlichen Pramien und
Kostenbeteiligungen der Versicherungspflichtigen im Um-
fang des Leistungsobligatoriums zu ersetzen. Zusatzlich
kénnen die Kassen auch Betreibungskosten und einen
Verzugszins geltend machen. Die Gemeinde besitzt fur
ihre Zahlungen das Ruckgriffsrecht auf die Pflichtigen. Im
Berichtsjahr sind 92 neue Dossiers dazu gekommen. Ins-
gesamt wurden 814 Dossiers mit einem Gesamtaufwand
von Fr.646 451.— geflhrt. Die Inkassostelle verzeichnete
einen Ricklauf von Fr. 137 380.—.

Unentgeltliche Rechtspflege URP

Die Bewilligung zur unentgeltlichen Rechtspflege erhalten
auf Gesuch hin naturliche Personen, die ¢ffentliche Unter-
stltzungshilfe beziehen oder nicht in der Lage sind, neben
dem notwendigen Lebensunterhalt flr sich und ihre
Familien fur die erforderlichen Prozesskosten aufzukom-
men. Abgewiesen wird ein Gesuch, wenn der Prozess
mutwillig oder aussichtslos ist. Die Bewilligung wird in
der Regel auf eine Instanz beschrankt. Im Berichtsjahr
sind 66 neue URP-Dossiers angemeldet worden. Bei 36
Abschlissen waren Ende Berichtsjahr 283 Dossiers offen.
Der Aufwand betrug Fr. 358 264.—. Die Inkassostelle er-
reichte eine Ruckzahlung von Fr. 164 000.—.
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FORST- UND ALPVERWALTUNG

Im Heim- und Alpwald wurden im Berichtsjahr insge-
samt 10 385 m3 Holz genutzt sowie 1000 Aren Jungwald
gepflegt. Zusatzlich erfolgte im Rahmen von Sammel-
projekten die Instandstellung von Erschliessungen und
Schutzbauten im Umfang von brutto knapp 1.06 Mio.
Franken. Weiter konnten die Maschinenwege Ausser
Firstenwald, Stadeli und Juchs realisiert werden. Mit
einem Waldtag wurde der Stadtbevélkerung die Be-
wirtschaftung im Naherholungsgebiet Fiirstenwald er-
lautert.

Beziiglich Bestossung und Entladung handelte es sich
um einen durchschnittlichen Alpsommer mit qualita-
tiv und quantitativ gutem Futterangebot. Unmittelbar
nach der Entladung der Alpen wurde mit der umfas-
senden Sanierung und Erweiterung der Sennerei Ma-
ran begonnen. Der aus dem Jahre 1912 stammende
Werkhof in Maran wurde abgebrochen und durch
einen Neubau ersetzt. Der Aussenbereich der Carmen-
nahiitte wurde mit einer Grossflachenmarkise ausge-
stattet.

Aufgaben

¢ Nachhaltige und naturnahe Bewirtschaftung der
Churer Heim- und Alpwaldungen nach 6konomischen
und 6kologischen Kriterien sowie Forderung der
Biodiversitat

e Fachgerechte und nachhaltige Bewirtschaftung
der Churer Alpen und Maiensasse mit den zugehorigen
Anlagen und Einrichtungen

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 3.09 3.73 3.53 3.43
Ertrag 2.71 3.01 2.87 2.70
Saldo -0.38 -0.72 -0.66 =-0.73
Personal 14 14 14 14

Waldbewirtschaftung

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 11078 (10450) Tarif-
festmeter (Tfm) Holz fir die Ristung gezeichnet. Sie be-
trafen mit 7116 Tfm den Heimwald, mit 2539 Tfm
Privatwald und mit 1423 Tfm den Alpwald. Daraus resul-
tierte eine Summe von total 10 385 m? Holz. Davon entfie-
len 7135 m3 oder 68.7 % auf Nutzholz und 3250 m?3 oder
31.3 % auf Energieholz (Brennholz, Schnitzel, Hackholz).
Die Holzpreise bewegten sich in etwa auf Vorjahresniveau.
Neu erfolgte die Abwicklung der Holzverkdufe lber eine
Holzvermarktungs- und Vermittlungsorganisation. Diese
Ubernahm auch Unternehmerleistungen wie Transporte.
Deshalb korreliert der Nutzholzerlés nicht mehr mit der
verkauften Menge. Zu den Nutzungen folgende Ubersicht
(in m3):

86

2000 2006 2007 2008
Nutzholz 2316 7270 7433 7135
Industrieholz - - - -
Brennholz 907 2300 3500 3250
Total 3223 9570 10933 10385

Knapp vier Flnftel (78.75 %) der im Berichtsjahr angefalle-
nen Holzmenge wurde durch die Forst- und Alpverwaltung
selbst aufgerlstet. Rund ein Fiinftel, 2207 m3 oder 21.25 %
der Nutzmenge erledigten Unternehmungen, meist unter
Einsatz von Vollernter und Forwarder. Neben der Holzernte
wurden im Heim- und Alpwald 3500 Pflanzen, davon 1500
Christbdume, gesetzt und Jungwald auf einer Flache von
1000 Aren gepflegt. Der Verkauf von Churer Christbdumen
umfasste eine Menge von 900 (1000) Stuck. Sie stammten
aus eigenen Kulturen und sind wie das genutzte Holz FSC-
zerifiziert.

Uberraschend und relativ kurzfristig hatte der Kanton neue
Voraussetzungen geschaffen, um bereits im Berichtsjahr
die Instandstellung von forstlichen Erschliessungsanlagen
(Waldwege, Maschinenwege) und Schutzbauten (Verbau-
ungen, Entwasserungen) in Graublnden zu unterstitzen.
Die Instandstellung der Waldwege und Maschinenwege
umfasste Massnahmen, die der Erhaltung der urspriingli-
chen Funktion und der Sicherheit dienen. Die Instand-
stellung der Schutzbauten beinhaltete die Realisierung ei-
nes neuen, sehr wichtigen Entlastungsstrangs fir die Ent-
wasserung Erlenrutsch. Damit verbessert sich die Schutz-
wirkung flr das Gebiet Araschgen erheblich. Die Instand-
stellungen verursachten Kosten von brutto knapp 1.06 Mio.
Franken. Die erforderlichen Massnahmen wurden durch
die Forst- und Alpverwaltung umgesetzt. Im Bedarfsfall
wurden Maschinen, Geréate und Personal eingemietet.

Instandstellung Erschliessung: Eine neue Blocksteinmauer sichert
am Juchserweg Béschung und Trassee.

Abgestlitzt auf den Waldentwicklungsplan erhielt die Forst-
und Alpverwaltung die Bewilligung zur Erstellung von vier
Maschinenwegen im Heimwald zwecks Verbesserung der
Feinerschliessung. Die Maschinenwege Ausser Flrsten-
wald, Stadeli und Juchs wurden im Berichtsjahr erstellt. Die
Realisierung des Krematoriumwegs erfolgt im Jahre 2009.



FORST- UND ALPVERWALTUNG

Um der Bevolkerung im Naherholungsgebiet Firstenwald
die Waldbewirtschaftung zu erlautern, wurde am 15. No-
vember speziell dazu ein Waldtag durchgefiihrt. Neben
zahlreichen Exkursionen und Referaten zum Thema
Churer Wald beteiligte sich die Forst- und Alpverwaltung
wie jedes Jahr an zwei Tagen am Churer Ferienpass im
Raum Barenhitte.

Sturmwinde verbunden mit starken Schneefallen flihrten
am 22. November im Heim- und Alpwald zu umgestlrzten
Baumen im Ausmasse von ca. 1000 m? Holz. Diese Zwangs-
nutzungen kénnen erst anfangs 2009 aufgeristet werden.

Umgesttirzte Baume im Gebiet Sattel am Juchserweg, verursacht

durch Sturmwinde und Schneefall vom 22. November des Berichts-
jahres.

Alpsommer

Auf den Kuhalpen Carmenna, Sattel, Pratsch und Maran
sdmmerten gemass Platzangebot 404 Kiihe. Die Jungvieh-
alpen Campadiel, Ochsenalp, Wolfboden, La Motta und
Starschagns wurden im Berichtsjahr mit 409 (425) Tieren
bestossen. Darunter befanden sich auch einige Mutterki-
he mit ihren Kalbern. Durch den Ausfall zweier langjahriger
Bestosser war im Berichtsjahr der Fremdviehanteil auf den
Kuhalpen mit 14 % (1 %) relativ hoch. Bei den Jungviehal-
pen betrug er 2.93 % (3.1 %).

Die Bestossung der Kuhalpen erfolgte am 17. und 24. Juni.
Diejenige der Jungviehalpen fand zwischen dem 18. und
28. Juni statt. Die Kuhalpen wurden zwischen dem 16. und
18. September, die Jungviehalpen zwischen dem 19. und
25. September entladen. Auf den Alpen Campadiel und
Wolfboden wurden die Jungtiere wie seit Jahren schon
zweimal wahrend des Alpsommers durch ein Klauenbad
geflhrt. Damit lassen sich die Infektionen praktisch ganz-
lich vermeiden. Im Berichtsjahr mussten alle Tiere auf
samtlichen Alpen zweimal gegen die Blauzungenkrankheit
geimpft werden.

Bezlglich Bestossung und Entladung handelte es sich um
einen durchschnittlichen Alpsommer. Die vielen Nieder-
schldge bei relativ warmen Temperaturen waren fir die
Woichsigkeit hervorragend und wirkten sich positiv auf die
Futterqualitat aus. Diese Situation flhrte zu sehr gut und
sauber abgeweideten Flachen. Zudem war ein richtiges
Schneewetter nicht zu verzeichnen. Die feuchte Witterung
hatte allerdings auch Nachteile, insbesondere was den Zu-
stand der Viehtriebe anbelangt. Anhaltend nasse Witte-
rung hat auch negative Auswirkungen auf die Klauenge-
sundheit. Die intensive Bautatigkeit im VWeidegebiet durch
Dritte erforderte standige Anderungen bei den Koppel-
zaunen und Viehtrieben sowie den Brunneninstallationen.

Alpen und Tourismus

Seit 1967 dient die Sennerei Maran den vier Churer Kuh-
alpen als zentrale Milchverarbeitungsstelle. Die aktuelle,
aus der Sanierung im Jahre 1991 stammende bauliche
und technische Infrastruktur vermag den geforderten
Qualitats- und Sicherheitsstandards im Zusammenhang
mit der heutigen Milchverarbeitung nicht mehr zu genu-
gen. Deshalb wurde unmittelbar nach der Alpentladung
mit der Sanierung und Erweiterung gestartet. Damit wer-
den die rdumlichen und betrieblichen Voraussetzungen flr
eine mittel- bis langfristige hygienisch, technisch und dko-
nomische einwandfreie Verarbeitung von Churer Alpmilch
zu hochwertigen Rohprodukten geschaffen. Die Finanzie-
rung erfolgt Uber das Bodenerldskonto. Die Sanierung und
Erneuerung ermaoglicht einen Ganzjahresbetrieb.

So wird sich die Sennerei Maran nach der Sanierung und Erweiterung
prédsentieren (Fotomontage).
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FORST- UND ALPVERWALTUNG

Das aus dem Jahre 1912 stammende Magazin der Forst-
und Alpverwaltung in Maran musste abgebrochen und
durch einen Neubau ersetzt werden. Es entsprach in kei-
ner Weise mehr den heutigen Anforderungen. Damit ver-
bessert sich die Infrastruktur der Forst- und Alpverwaltung
im Raum Arosa erheblich.

Zweckmadssige Inneneinrichtung mit Blick auf den Treibstoffraum
des neuen Werkhofs in Maran.

Im Berichtsjahr sanierte die Forst- und Alpverwaltung den
Vorplatzbereich auf der Sudseite der Alp Maran. Weiter
wurde bei der Carmennahltte im Aussenbereich eine
Grossflachenmarkise installiert, um bei leichten Schnee-
féllen oder bei Regen das Manko an zu wenig gedeckten
Sitzplatzen zu verbessern.

Alpkommission

Die Alpkommission unter dem Présidium von Birgermeis-
ter Dr. Rolf Stiffler flihrte im Berichtsjahr drei Sitzungen
durch. Eine wurde mit einer ganztdgigen Begehung ver-
bunden und befasste sich schwergewichtig mit der
Nutzung der Churer Maiensésse. Weiter beschaftigte sich
die Kommission mit der Sanierung und Erweiterung der
Sennerei Maran, der Bestossung der Alpen allgemein und
speziell mit der damit zusammen hangenden \Weide-
pflege.
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Vorwort Departementsvorsteher 3

EIN NEUES TOR ZU GRAUBUNDEN

So oder dhnlich lasst sich der am letzten Mai-WWochenende
mit einem dreitdgigen Fest eingeweihte neue und erwei-
terte Bahnhof beschreiben. In einer SBB-internen Kunden-
befragung erhalt der heutige Bahnhof Chur denn auch
durchwegs Bestnoten, auf die wir stolz sein dirfen. Aller-
dings verpflichtet das gleichzeitig, mit den BemUhungen
fr eine attraktive Stadt nicht nachzulassen.

«Infrastrukturen werden angepasst»

Das aus den siebziger Jahren stammende Schulhaus
Lachen wird zurzeit einer umfassenden Sanierung unterzo-
gen. Davon betroffen sind unter anderem auch beste-
hende Probleme mit PCB und teilweise mit Asbest. Mit
den bis im Frihjahr 2009 abgeschlossenen Arbeiten steht
wiederum ein qualitativ gutes Schulgebdude flr weitere
Jahrzehnte zur Verflgung.

Ein wichtiger Grundsatz bei Bauvorhaben ist, dass neben
der Sanierung und Erhaltung bestehender Werke immer
auch neue Projekte realisiert werden. Dazu gehért unter an-
derem die immer wieder geforderte zuséatzliche Strassen-
verbindung zwischen der Masanserstrasse und dem Lurli-
bad. Die Festlegung einer durchgehenden Scalérastrasse
im Generellen Erschliessungsplan (GEP) bildete das Ergeb-
nis eines langen politischen Prozesses. Da gegen den
Kreditbeschluss des Gemeinderates das Referendum er-
griffen wurde, konnte mit dem Bau allerdings erstim Herbst
begonnen werden.

Von den primar durch den Schwerverkehr verursachten
Schéden an Strassen und Werkleitungen sind auch die im-
mer zahlreicher werdenden Kreisel betroffen. Im vergan-
genen Jahr konnten derjenige bei der Ringstrasse /Rhein-
strasse erweitert und derjenige an der Rheinstrasse/Gia-
comettistrasse neu erstellt werden.

«Weitere Schritte fur eine hohe
Umweltqualitat»

Nach einer kurzen, aufschlussreichen Versuchsphase und
dem politischen Prozess wird nun im ganzen Stadtgebiet
eine wochentliche Kartonabfuhr angeboten. Damit gehort
Chur zu denjenigen Stadten mit einem sehr umfassenden
Dienstleistungsangebot. Als weiterer Schritt wurde auch
die flachendeckende Einflihrung des Tiefsammelsystems
«Molok» beschlossen. Damit kann innert rund finf Jahren
eine auch betrieblich optimierte Dienstleistung in der Ab-
fallbewirtschaftung erreicht werden.

Im Rahmen einer notwendig gewordenen Altlastensanie-
rung auf dem Rossboden werden die seit vielen Jahren mi-
litarisch und zivil genutzten Kugelfdnge umfassend saniert.
Damit koénnen kinftige Generationen eine weiterhin in-
takte und den hdéchsten Qualitdtsanforderungen gerecht
werdende Grundwasserfassung nutzen.

Ein ebenfalls langeres Anliegen war die umfassende
Sanierung des Spielplatzes Quader. Nachdem dieses Vor-
haben auch politisch unterstitzt wurde, konnte nach einer
recht kurzen Vorbereitungszeit die Neugestaltung ange-
packt und im Hebst zur Freude von zahlreichen Kindern er-
offnet werden.

«Ein Dank»

Alle aufgeflihrten und nicht erwahnten Projekte waren
nicht zustande gekommen ohne die engagierte Tatigkeit
aller Mitarbeitenden. Ihnen geblhrt auch an dieser Stelle
der Dank fur den geleisteten Einsatz im vergangenen Jahr.

Roland Tremp, Vorsteher Departement 3
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ORGANIGRAMM DEPARTEMENT 3
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HOCHBAUAMT

Die Reorganisation des Hochbauamts wurde per Ende
Berichtsjahr weitgehend abgeschlossen und in einem
Leitbild mit Leitsatzen und Handlungsmaximen fest-
gehalten. Die Dienststelle sieht sich als multifunktio-
nalen, unternehmerisch und interdisziplinar denken-
den Dienstleistungsbetrieb fiir die Stadtverwaltung
und die externe Kundschaft.

Das gemeinsam mit dem Tiefbau- und Vermessungs-
amt betriebene Bausekretariat wurde aufgehoben und
die Sekretariatsstellen auf das Hochbau- sowie das
Tiefbau- und Vermessungsamt aufgeteilt. Von weite-
ren personellen Anderungen wurde vorlaufig abgese-
hen. Im Jahr 2009 sollen die Bediirfnisse im Sekretariat
genau abgeklart werden. Die offenen Stellen konnten
trotz schwieriger Lage auf dem Arbeitsmarkt wieder
mit kompetenten Fachkraften besetzt werden. Fiir ein-
malige Projekte mit mehreren beteiligten Dienststellen
wurde das Instrument der linienunabhangigen Projekt-
organisation geschaffen und bei konkreten Aufgaben
wie der Erarbeitung des Sportstattenkonzepts mit Er-
folg angewendet.

Hochbau

Im Berichtsjahr wurden zahlreiche Bauvorhaben reali-
siert. Dazu gehoéren die Sanierung des Schulhauses
Lachen, der Umbau der Einsatzzentrale der Stadt-
polizei, die Sanierung der Haustechnik bei den Sport-
anlagen Obere Au, der Bau des Werkhofs fiir die Forst-
und Alpverwaltung in Arosa und die IT-Erschliessung in
fiinf Primarschulen sowie einem Oberstufenschulhaus.
Die Objekte konnten termingerecht iibergeben werden
oder befinden sich gemass Terminprogramm noch im
Bau. Dazu kamen zahlreiche kleinere und grossere
Objekte wie zum Beispiel die Sanierung der WC-Anlage
beim Spielplatz Haldenstein, die behindertengerechte
Erschliessung der WC-Anlagen Hof und Ring- /Rhein-
strasse und die Sanierung der Heizungen in den Schul-
hausern Quader und Giacometti.

Aufgaben

Bearbeitung und Uberwachung aller im Zusammenhang
mit den stadtischen Liegenschaften, den Liegenschaften
der Wohnbaugenossenschaft der Stadt Chur (WSC) und
den Ferienkolonien anfallenden Aufgaben wie:

e Neu- und Umbauten

e Renovationen, Sanierungen und Unterhalt

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.46 0.65 0.65 0.74
Ertrag 0.00 0.00 0.00 0.00
Saldo -046 -065 -065 -0.74
Personal 4 5 5 5

Schulhaus Lachen

Das Primarschulhaus Lachen ist gut 35 Jahre alt. Durch die
intensive Nutzung in diesem Zeitraum waren sowohl die
Gebaudehdille als auch die Innenrdume sanierungsbedurf-
tig. Aufgrund von durchgefiihrten Messungen im Frihjahr
2007 wurden in grosserem Ausmass Polychlorierte Biphe-
nyle (PCB) in den Baumaterialien der Innenrdume nachge-
wiesen, als dies erwartet wurde. Diese Schadstoffe muss-
ten deshalb entfernt werden.

Nachdem der Gemeinderat am 13. September 2007 den
Kredit zur Sanierung der Flachdacher sowie zur Instand-
stellung von Gebaudehdille und Innenrdumen genehmigte,
konnte noch im Herbst 2007 mit den Arbeiten begonnen
werden.

Eine besondere Herausforderung war sicherlich die Tat-
sache, dass die Sanierungsarbeiten parallel zum Schul-
betrieb ausgeflihrt werden mussten. Erschwerend kamen
noch die PCB-haltigen Fugen hinzu, die bei Unterdruck und
mit Spezialausrlstungen entfernt werden mussten. Dies
war nicht nur fir die Planer und Handwerker sehr an-
spruchsvoll, auch seitens der Schule war grosses Ver-
standnis und ein hohes Mass an Flexibilitat notwendig. Die
Arbeiten konnten im Berichtsjahr gemass Programm
durchgeflihrt werden. Abgeschlossen wird die Gesamt-
sanierung im Frihsommer 2009.

Entfernung der PCB-haltigen Baustoffe.

91



HOCHBAU

Primarschulhauser Montalin, Daleu,
Turligarten und Barblan, IT-Verkabelung

Nachdem der Gemeinderat dem Konzept «Ausbau der
Informatik an den Stadtschulen» zugestimmt hat, werden
auch die Primarschulhduser IT-verkabelt. Im Berichtsjahr
erfolgte die UKV-Verkabelung in den Schulhdusern Turligar-
ten, Montalin, Daleu und Barblan. Diese Arbeiten mussten
in den ersten vier Wochen der Sommerferien ausgefihrt
werden. Jedes normale Klassenzimmer erhielt acht EDV-
Anschlisse und die Spezialzimmer in der Regel deren vier.
Allein flr das Schulhaus Montalin waren dies 220 EDV-
AnschlUsse, 150 Meter Lichwellenleiter und etwa 2.1 Kilo-
meter Kupferkabel.

Schulhaus Giacometti, Sanierung
Heizung

Die bestehende Heizungsanlage aus dem Jahr 1978 ent-
sprach nicht mehr den technischen Anforderungen. Es
musste jederzeit mit aufwéandigen Reparaturen gerechnet
werden. Deshalb wurde die gesamte Warmeerzeugungs-
anlage durch einen neuen, gasbefeuerten Heizkessel er-
setzt. Die Sanierung der Heizungsanlage wurde im Som-
mer des Berichtsjahres realisiert.

Schulhaus Quader, Heizung und
IT-Erschliessung

Im Hinblick auf die Gesamtsanierung/Erweiterung des
Schulhauses Quader wurden im Sommer des Berichts-
jahres diverse, zwingend notwendige Arbeiten ausgefihrt.
So wurde die 26-jdhrige Heizung ersetzt und die IT-Er-
schliessung realisiert. Die IT-Installationen wurden so aus-
geflihrt, dass beim Gesamtumbau des Schulhauses die
Installationen bis zum Dachgeschoss wieder zurlickgezo-
gen und danach an die bei der Sanierung definitiv vorgese-
hene Stelle fix montiert werden kénnen.

Gewerbliche Berufsschule Chur (GBC),
Deckensanierung und Beleuchtung

Nachdem im Jahr 2006 die 2. Etappe des Ersatzes der
Beleuchtungskoper realisiert wurde, konnte im Berichts-
jahr die letzte Etappe ausgeflhrt werden. Die rund 35
Jahre alten Beleuchtungskdper entsprachen weder beziig-
lich Beleuchtungsstarke noch Leuchtmittel dem heutigen
Standard. Auch die bestehenden Decken waren sanie-
rungsbedurftig. In der 3.Etappe wurden waéahrend den
Sommerferien im Lehrerzimmer und in der Mensa neue
schallabsorbierende Deckenplatten sowie neue Beleuch-
tungskdrper montiert.

Sportanlagen Obere Au, Sanierung der
Haustechnik, Kaltekompressoren etc.

Die seit mehr als 30 Jahren in Betrieb stehenden haus-
technischen Anlagen (LUftung, Kélte, Wérme) der Sportan-
lagen Obere Au mussten ersetzt werden. Nachdem im
Jahr 2005 die Erneuerung der Liftungsanlagen und im
Jahr 2007 das Teilprojekt Kalteanlage umgesetzt wurde,
konnte im Berichtsjahr mit dem Teilprojekt Warme eine
weitere, dringend notwendige Sanierung abgeschlossen
werden.
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Kéltezentrale in den Sportanlagen Obere Au.

Ebenfalls dringend sanierungsbedurftig war die aus dem
Jahr 1973 stammende Filteranlage. Die bestehenden Kie-
selgur-Druckschwammfilter entsprachen nicht mehr dem
Stand der Technik und wiesen erhebliche Korrosions-
schéaden auf. Mit den neuen Mehrschicht-Sandfiltern kon-
nen Einsparungen bei den notwendigen Hilfsmitteln (Kie-
selgur) gemacht und zusétzlich auch die Energieeffizienz
verbessert werden.

Mit der Realisierung des Pakets Warme und Kalte fallen im
Berichtsjahr die Energiekosten ca. Fr. 70 000.— tiefer aus
als budgetiert. Zu dieser positiven Energiebilanz beigetra-
gen hat auch die 2. Etappe der Sanierung der undichten
Hallenbadverglasung. Die 3.und letzte Etappe ist noch
ausstehend.

Sportanlagen Obere Au, Ab- und
Aufbau Traglufthalle

Der Abbau der Traglufthalle Gber dem 50 m-Schwimm-
becken wurde in der letzten Aprilwoche ausgefiihrt. Die
am Abbau beteiligten Fachkrafte wurden seitens der
Schwimmvereine durch ca. 15 Personen unterstitzt. Die
Einlagerung des Materials erfolgte in der stadteigenen
Lagerhalle. Die Sommersaison des Freibads der Sportan-
lagen Obere Au ging am 7. September zu Ende. Fir die
Wintersaison 2008/2009 wurde das Aussenbecken wie-
der mit der Traglufthalle Gberdeckt, damit sie im Winter den
Schwimmvereinen zu Verfligung steht.

Der Aufbau der Traglufthalle erfolgte vom 18. bis 23. Sep-
tember. Dank der Unterstlitzung der Fachkrafte durch die
Vereinsmitglieder konnte die Inbetriebnahme der Tragluft-
halle bereits am 27. September erfolgen.

Mobiles Eisfeld Quaderwiese

Nach der Montage des mobilen Eisfelds in der ersten
Novemberwoche konnte die Saison 2008/2009 am 10. No-
vember erdffnet werden. Ein Rahmenprogramm mit ver-
schiedenen Veranstaltungen rlickte die Quaderwiese auch
im Berichtsjahr wahrend der Adventszeit ins Zentrum des
vorweihnachtlichen Geschehens.
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Einsatzzentrale Stadtpolizei

Eine moderne und leistungsfahige Einsatzzentrale ist das
Herzstlck jeder Polizei. Die stadtische Einsatzzentrale ent-
sprach baulich und technisch nicht mehr den heutigen
Anforderungen. Durch die rdumliche Umgestaltung konnte
ein dritter Arbeitsplatz, welcher durch eine Glasschiebe-
wand abgetrennt ist, eingerichtet werden. Bei Grossan-
lassen wie Churerfest, Fasnacht, HIGA, Gehla oder WEF
kann der dritte Arbeitsplatz durch Offnen der Glasschiebe-
wand zu den zwei fix besetzten Arbeitspldtzen «zuge-
schaltet» werden.

Durch die Anpassung der Luftungsanlage und der Be-
leuchtung, einer modernen Méblierung, dem Auffrischen
der Wandfarben und dem Einbau eines textilen Boden-
belags entspricht die Einsatzzentrale wieder den baulichen
und ergonomischen Anforderungen eines 24-Stunden-
Arbeitsplatzes.

Sanierung WC-Anlage Spielplatz
Haldenstein

Der Spielplatz Haldenstein ist ein von der Bevdlkerung in-
tensiv genutzter Spiel- und Picknickplatz. Die WC-Anlage
wird von den Besucherinnen und Besuchern des Spiel-
platzes sowie von Spaziergangerinnen und Spaziergangern
auf der Rheinpromenade stark frequentiert. Nachdem im
Herbst 2005 der Spielplatz saniert wurde, konnte im Be-
richtsjahr die 1972 erbaute WC-Anlage, welche den An-
forderungen einer zeitgemassen «BedUrfnisanstalt» nicht
mehr entsprach, zu einer modernen und behindertenge-
rechten Anlage umgebaut werden.

Die Stadt betreut insgesamt 15 6ffentliche WC-Anlagen.
Mit dem Umbau der Anlagen Hof und Kreuzung Ring-/
Rheinstrasse wurde die Anzahl der behindertengerechten
Anlagen von bisher vier auf zwischenzeitlich sieben An-
lagen erhoht.

Werkhof Arosa, Abbruch und Neubau

Die aus dem Jahr 1912 stammende Werkstatt der Forst-
und Alpverwaltung in Maran Arosa entsprach nicht mehr
den heutigen Anforderungen. So fehlten Strom, Wasser
und Kanalisationsanschluss und dem Personal konnten
weder eine Garderobe noch sanitdre Raume zur Verfligung
gestellt werden. Auch eine gesetzeskonforme Lagerungs-
moglichkeit fur Treibstoffe fehlte und die Anforderungen

Werkhof Maran.

gemass FSC-Zertifizierung konnten nicht mehr erflllt wer-
den. Mit dem im Berichtsjahr realisierten Neubau verfligt
die Forst- und Alpverwaltung in Maran Uber einen kleinen,
aber zweckmaéssigen Werkhof.

Sennerei Maran Arosa, Sanierung
und Erweiterung

Die Sennerei Maran Arosa dient den vier Churer Kuhalpen
als zentrale Milchverarbeitungsstelle. Die bauliche und
technische Infrastruktur stammt aus dem Jahr 1991 und
genlgte den heute geforderten Qualitats- und Sicherheits-
standards im Zusammenhang mit der Milchverarbeitung
nicht mehr.

Am 1. September des Berichtsjahres begannen die umfas-
senden Sanierungs- und Erweiterungsarbeiten. Bereits
Mitte Juni 2009 missen die Arbeiten abgeschlossen sein,
damit die Sdmmerung der rund 400 Kihe auf den Alpen in
Arosa stattfinden kann. Mit dem Projekt fir die Sanierung
und Erweiterung der Sennerei Maran kann die Anlage neu
als Ganzjahresbetrieb betrieben werden.

Carmennahutte Arosa,
Grossflachenmarkise
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Grossflachenmarkise Carmennahlitte.

Bei leichtem Schneefall, Regen oder starker Sonnenbe-
strahlung standen auf der Terrasse des Restaurants zu we-
nig gedeckte Sitzplatze zur Verfligung. Mit den bisherigen
Schirmkonstruktionen konnte die unbefriedigende Situa-
tion nicht behoben werden, was jedes Jahr zu Umsatz-
einbussen fluhrte. Mit dem Bau einer vierteiligen Gross-
flaichenmarkise, welche die ganze Terrasse (Uberdeckt,
konnte eine flexible und fir den Betreiber optimale Losung
realisiert werden.
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BAUPOLIZEI

Baupolizei

Im Berichtsjahr betrug der Zuwachs an neuen Woh-
nungen 166 Einheiten. Das private Bauvolumen betrug
Fr.116 247 000.-.

Das Jahr war gepragt durch den unerwarteten perso-
nellen Wechsel in der Abteilungsleitung. Die dadurch
zwischenzeitlich entstandenen Engpasse konnten
dank dem ausserordentlichen Einsatz des Baukon-
trolleurs und mit Hilfe eines temporar eingesetzten
Mitarbeiters Giberbriickt werden.

Die Anforderungen an das Baubewilligungsverfahren
sind Uber einen langeren Zeitraum kontinuierlich ge-
stiegen, die Anzahl der Sachbearbeiter ist jedoch seit
30 Jahren unverandert geblieben. Nach der Pensionie-
rung des bisherigen, langjahrigen Abteilungsleiters
wird das Schwergewicht auf eine vermehrte Bera-
tungstatigkeit gelegt. Dies fiihrt einerseits zu einer
deutlich besseren Akzeptanz und Kundenzufrieden-
heit, andererseits aber auch zu mehr Arbeitsaufwand
und letztendlich zu einer Verkiirzung des Bewilligungs-
verfahrens. Aufgrund der auch im Vergleich mit ande-
ren Stadten vorhandenen Unterbesetzung der Baupoli-
zei bewilligte der Gemeinderat ab 2009 die beantragte
Stellenaufstockung fiir einen zusatzlichen Sachbear-
beiter.

Die im Vorjahr begonnenen Anpassungen des Bewil-
ligungsverfahrens im Zusammenhang mit der Revision
des Baugesetzes wurden erfolgreich weitergefiihrt.
Die Voranfragen von Bauherrschaften und Architek-
ten /Planern haben weiter zugenommen. Das Instru-
ment der Vorpriifung und der schriftlichen Orientie-
rung der Bauherrschaft beziehungsweise deren Ver-
treter Gber die Verfahrensart und iiber die gegebenen-
falls noch nétigen Erganzungen zum Baugesuch haben
sich bewahrt.

Aufgaben

e Bauberatung (Auskunftserteilung)

Vorprifung der Baugesuche
Bewilligungskoordination

Erstellen der Bewilligungsentscheide
Baukontrollen (Bauabnahmen, Gertstkontrollen,
Schutzraumkontrollen usw.)

e Erstellen von Baustatistiken

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.43 0.61 0.65 0.63
Ertrag 0.13 0.18 0.18 0.20
Saldo -0.30 -043 -047 -0.43
Personal 3 3 3 3
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Baukommission

Die Baukommission hat an elf Sitzungen insgesamt 40 Bau-
gesuche, 11 Vorentscheidsgesuche und 13 Einsprachen be-
handelt.

Wohnungsmarkt

2000
16 465

2006
17415

2007
17 791

2008
Wohnungsbestand 17 945

Erstellte Wohnungen
in Neubauprojekten 162 171 417 166

Wegfallende Wohnungen

aus Abbrichen 32 19 41 12
Leerwohnungsbestand
(Stichtag 1. Juni) 83 b4 97 89

Allgemeine Bautatigkeit

2000 2006 2007 2008

Bauausschreibungen

total 278 261 277 276
Einfaches Meldeverfahren

total - 33 35 50
Baugesuchsbehandlungen

total (Baubescheide) 278 254 326 279
Feuerpolizei
Behandlung von Gesuchen, neue Genehmigung fur:
— Feuerpolizeiliche Belange 309 294 285 273
- Feuerungsanlagen 165 169 110 127
— Olheizungen 47 20 - -
— Gasheizungen 79 88 43 52
— Kontrollen Sektor Bau 353 512 483 468

— Erlass von Verfigungen 103 119 127 136




PLANUNG

Planung

Im Berichtsjahr wurde die Teilrevision 2009 der Stadt-
planung sowie die bedeutende Planung des Sport-
stattenkonzepts weiterentwickelt und die notwendi-
gen Verfahren eingeleitet. Am 29. April fand die Kick-off
Veranstaltung fiir die Phase2 des Gemeindesport-
stattenkonzepts (GESAK) statt und im Herbst wurde
das Wettbewerbsverfahren eingeleitet. Mehrere Quar-
tierplanungen wurden abgeschlossen und neue in
Angriff genommen. Die letzten Pendenzen der Gesamt-
revision Stadtplanung wurden erledigt. Die Detail-
planung, Merkblatter und Leitfaden im Sinne einer
Umsetzung der Gesamtplanung wurden erarbeitet und
in die Wege geleitet.

Aufgaben

e Stadtische, regionale und Uberregionale Koordination
der raumwirksamen Tatigkeiten

e Siedlungsentwicklung: Konzepte erstellen, Richtplane,
Baugesetz, Nutzungs- und Quartierplane erarbeiten und
anwenden

e Sachgeschéfte: Stellungnahmen zu Bauvorhaben,
Auskinfte zum Zonen-, Gestaltungs- und
Erschliessungsplan, Unterstiitzung Stadtverwaltung in
raumplanerischen Belangen

e Koordination der Themenbereiche Siedlung, Verkehr
und Landschaft

e Strassenbenennung und Hausnummerierung

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.37 0.69 0.50 0.61
Ertrag 0.01 0.08 0.33 0.00
Saldo -0.36 -061 -0.17 =-0.61
Personal 2 3 3 3

Gesamtrevision Stadtplanung

Im Sommer des Berichtsjahres wurden die letzten Pen-
denzen, namentlich das Abgleichen der digitalen Daten mit
dem kantonalen Amt fiir Raumentwicklung, erfolgreich ab-
geschlossen. Von den urspriinglich insgesamt 21 Be-
schwerden konnten im Berichtsjahr zudem bis auf eine alle
erledigt werden.

Die im Rahmen der Genehmigung der Gesamtrevision ein-
gebrachten Vorbehalte und Anweisungen der Regierung
fliessen soweit bereits moglich und umsetzbar in die lau-
fende Teilrevision 2009 ein.

Teilrevision 2009

Dank der aktiven Bodenpolitik der Stadt zeichnen sich im
stadtnahen Bereich des Waffenplatzes Rossboden und im
Kasernenareal Bauentwicklungen ab. Um diese Entwick-
lung zeitgerecht forcieren zu kénnen, sind die notwendi-
gen Planungsmassnahmen an die Hand genommen und
im Spatherbst zur Vorprifung an den Kanton eingereicht
worden. Die Teilrevision 2009 beinhaltet neben den er-
wahnten Entwicklungen Rossboden/Kasernenareal und

-
Blick (iber Chur West mit Autobahnanschluss Sid und dem
Entwicklungsgebiet Rossboden, als mdgliches Bauland fir die Stadit.

den Massnahmen zu den Vorbehalten und Anweisungen
der Regierung zusatzlich geringfligige Anpassungen in an-
deren Bereichen, die sich aus der Detailplanung der letzten
Jahre ergeben haben.

Quartierplane

Das Quartierplanverfahren wurde in Absprache mit der
Baukommission standardisiert und dadurch auch effizien-
ter durchgefihrt. Um dem Konflikt zwischen der innerstéad-
tischen Verdichtung und einer funktionalen wie astheti-
schen Ausgestaltung des Freiraums begegnen zu kénnen,
wird ein Merkblatt « Umgebungsgestaltung in Quartierplan-
gebieten» erarbeitet. Voraussichtlich bis Mitte 2009 kann
dieses an konkreten Planungen lberprift und angewendet
werden, was auch den Projektierenden zu Gute kommt.

Die Quartierpldne Heiligkreuz und Lacuna 1 haben im
Berichtsjahr geringfligige Anpassungen erfahren, welche
nach Behandlung von Einsprachen genehmigt wurden.

Die Beschwerden gegen den Quartierplan Oberer Blihlweg
in Araschgen wurden behandelt und die Planung konnte am
17. Méarz des Berichtsjahres genehmigt werden.

Die Begleitung und Verfahrenskoordination der im Jahr
2007 eingeleiteten Quartierplanung Areal Hans Fischer AG
an der Emserstrasse wurde abgeschlossen und der
Quartierplan am 9. Juni genehmigt.

Zeitgleich mit der Bearbeitung des Baugesuchs fir die Er-
richtung eines Einkaufs- und Gewerbezentrums Kalchbihl
wurde die flr die Hochhduser notwendige Quartierpla-
nung City West in intensiver Zusammenarbeit mit den
Projektverfassern eingeleitet und vorangetrieben.

Auf dem Areal der ehemaligen Gértnerei Geser soll eine
Uberbauung mit hauptséchlicher Wohnnutzung entstehen.
Derim Generellen Gestaltungsplan vorgegebenen Quartier-
planpflicht wird mit der in Bearbeitung befindlichen Quar-
tierplanung Wohniberbauung Kreuzgasse Rechnung ge-
tragen. Der private Quartierplan inklusive Bestimmungen
wurde mit der Baukommission besprochen.
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Arealplane

Die Abteilung Planung hat sich an der Vorbereitung eines
stadtebaulichen Wettbewerbs auf dem Gebiet Klein-
bruggen (im Besitz des Priesterseminars) beteiligt. Neben
der im Zonenplan vorgesehenen Nutzung flr Wohnungen,
Dienstleistungen und Gewerbebetriebe wurde die Erwei-
terung der Hochschulnutzung geprift und in die Folge-
planung miteinbezogen.

Sachplanungen

Die Gestaltungskonzepte Alexanderplatz und Bahnhof-
strasse wurden in enger Zusammenarbeit mit internen
und externen Stellen bearbeitet. Insbesondere der direkte
Kontakt mit Vertretern von Handels- und Dienstleistungs-
betrieben hat zu einer breiten Akzeptanz fir eine kom-
mende Umsetzung gesorgt.

Gemass Postulat und Motion von Gemeinderat Thomas
Hensel war flr die Stadt ein Beleuchtungskonzept auszu-
arbeiten. In einer gesamtheitlichen Betrachtung waren in
einem «Plan Lumiere» die Aspekte Energieeffizienz, Licht-
verschmutzung, Stadtbildgestaltung und Sicherheit zu pri-
fen und Vorschlage flr geeignete Massnahmen zu erarbei-
ten.

In Zusammenarbeit mit den betroffenen Dienststellen der
Stadt hat ein externes Fachblro konkrete Konzeptvor-
schlage ausgearbeitet. Namentlich betrifft dies Haupt- und
Quartierstrassen sowie Platze, Parks und historische
Bauten. Diese wurden hinsichtlich moglicher Massnahmen
Uberprift und es sind konzeptionelle Vorschlage erarbeitet
worden. Der Gemeinderat nahm vom «Plan Lumiére» so-
wie den vorgesehenen Massnahmen Kenntnis.

lllustration aus dem Plan Lumiére zu einer mdglichen Beleuchtung
des Regierungsplatzes aufgrund der Erkenntnisse aus der Analyse.

Inventarkommission

Die Inventarkommission hat sich im Berichtsjahr zu einer
Sitzung getroffen. Es galt eine Liegenschaft zu beurteilen,
die nach 1930 von Bruno Giacometti erstellt worden ist.
Das bisherige Stadtinventar beinhaltet lediglich Bauten,
die vor 1930 erstellt worden sind. Entsprechend hat sich
eine Einzelbeurteilung dieses Objekts aufgedrangt.
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Gartenbau

Die Erarbeitung des «Sportstattenkonzept 08» erfor-
derte auch im Berichtsjahr eine intensive Mitarbeit der
Abteilung. In kleinen Teilbereichen konnte das Alleen-
konzept gemass Generellem Gestaltungsplan (GGP)
umgesetzt werden. Mit der Wiederer6ffnung des sa-
nierten Spielplatzes Quader wurde eine wichtige Liicke
im innerstadtischen Freiraumangebot geschlossen.
Diverse Kleinobjekte und Objekte im Zusammenhang
mit den Strassenbauten konnten realisiert werden.

Aufgaben

e Planung und Projektierung der stadtischen Freirdume

e Baulicher und pflegerischer Unterhalt der stadtischen
Anlagen

e Betrieb und Unterhalt der stadtischen Friedhofe,
Bestattungswesen

e Fihrung des Bestattungsamtes

e Betrieb der Kompostierungsanlage

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 411 5.33 5.62 6.24
Ertrag 410 3.70 3.87 4.02
Saldo -0.01 -163 -175 =222
Personal 18 21 21 21
Sportstattenkonzept

Mit dem sportpolitischen Konzept des Bundesrates flr ei-
ne Sportpolitik in der Schweiz, 2002, sollen alle Alters-
stufen zu Bewegung und Sport animiert werden. Konzepte
auf allen staatlichen Ebenen sollen dazu beitragen: Das na-
tionale Sportanlagenkonzept NASAK, das kantonale Sport-
anlagenkonzept KASAK sowie das Gemeindesportanlagen-
konzept GESAK. Auf kommunaler Stufe sollen ausserdem
nicht nur die eigentlichen Sportanlagen, sondern der ge-
samte Bewegungsraum eines Gemeindegebiets einbezo-
gen werden.

Neben einer klaren Auftragsbeschreibung zu Beginn des
Prozesses ist insbesondere die politische, rechtliche und
planerische Ausgangslage auf kommunaler Ebene von
Bedeutung. Zentrale Aufgabe bei der Grundlagenerhebung
ist die qualitative und quantitative Erfassung der bestehen-
den Bewegungsraume und deren Kapazitaten. Die Grund-
lagenanalyse umfasst bei Freirdumen Aussagen zu Ein-
zugsgebiet und Erreichbarkeit, Nutzbarkeit, Mindestgros-
se und Kapazitdt. Bei Sportanlagen sind es Angaben zu
Anbietenden und Nutzenden, Auslastung, baulichem Zu-
stand, sportfunktionellen und sicherheitsrelevanten Aspek-
ten sowie betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen.
Handlungsfelder sind die Optimierung der Anlagen insge-
samt, die Kombination der Anlagen mit weiteren Be-
wegungsraumen, die Koordination mit Nachbargemeinden
sowie die Sicherung und Aufwertung vorhandener inner-
stadtischer Grin- und Freirdume.



GARTENBAU

Ein zentrales Element des GESAK ist das Gebiet der
Oberen Au. Ergédnzend zu den bestehenden Anlagen soll
der Churer Bevolkerung und der Region eine zukunftsori-
entierte Gesamtanlage mit hohem Erholungswert zur
Verfligung stehen. Im Herbst des Berichtsjahres erfolgte
die Ausschreibung eines Projektwettbewerbs. Gegen-
stand des Verfahrens ist die Ausarbeitung eines Projekt-
vorschlags fur die Realisierung der Hochbauten und der
Aussenanlagen.

Stadtgarten Parkpflegewerk

Trotz seiner historischen und kunstgeschichtlichen Bedeu-
tung befindet sich der Stadtgarten heute in einem schlech-
ten Zustand. Um einen angemessenen Umgang mit der hi-
storisch bedeutsamen Anlage zu definieren, wurde der er-
ste Teil eines Parkpflegewerks erarbeitet. Es besteht aus
einer umfassenden Dokumentation der Entwicklungsge-
schichte und des aktuellen Bestands sowie aus einer
Analyse, Bewertung und gartengeschichtlichen Wiurdi-
gung des Stadtgartens.

Nutzung offentlicher Raum

Das Interesse am o6ffentlichen Raum steigt und der Nut-
zungsdruck wird grésser. Die BedUrfnisse der Veranstal-
tenden und Nutzenden stehen vielfach im Widerspruch zu
den Schutzzielen und der Belastbarkeit einer Anlage. Be-
troffen davon sind vor allem Griinanlagen, die nicht unbe-
grenzt nutzbar sind. Dadurch konnen irreversible Schaden
entstehen. Es stellt sich die Frage, wie damit umgegangen
werden soll.

Im Berichtsjahr konnte diese komplexe Thematik mit dem
Departementsvorsteher, den betroffenen Dienststellen
sowie externen Fachpersonen der Denkmalpflege und der
Gartendenkmalpflege in einer Arbeitsgruppe angegangen
werden. Eine Bestandesaufnahme, die entsprechende
Eignungsbeurteilung und Typisierung liegt vor.

Spielplatz Quader, Sanierung

Der 1980 erstellte Spielplatz Quader wurde in den knapp
drei Jahrzehnten nie umfassend saniert oder erneuert. Der
Zustand war allgemein schlecht und nicht mehr attraktiv.
Aus Sicherheitsgriinden sowie zur Steigerung der Attrakti-
vitat war deshalb eine Sanierung erforderlich.

“

Am Eréffnungsfest des Spielplatzes Quader.

Das bestehende Konzept, d.h. die rdumliche Gliederung,
die Modellierung, die Weganlagen und das naturnahe
Prinzip wurden mehr oder weniger belassen. Dank der na-
turnahen Gestaltung und Pflege kann den Kindern und de-
ren Eltern ein gewisses Naturerlebnis geboten werden.
Verzichtet werden musste jedoch auf bewegliches Spiel-
material wie lose Steine, Kies, Bretter zum Huttenbauen
usw. Eine Umzaunung soll den Spielplatz vor Vandalen
schitzen. Der Lions-Club Chur hat sich finanziell und mit
handwerklicher Unterstlitzung beteiligt. Mit einem gelun-
genen Spielfest konnte der Spielplatz am 4. Oktober der
Offentlichkeit Gbergeben werden.

KTI Projekte

Die KTl (Kommission fir technische Innovation) ist die
Forderagentur flr Innovation des Bundes. Sie fordert seit
Uber 60 Jahren den Wissens- und Technologietransfer zwi-
schen Unternehmen und Hochschulen.

Pflanzen préagen unsere Freirdume und tragen zum Wohl-
befinden der Menschen bei. Neue Begriinungsmethoden
und Techniken helfen, die asthetischen, finanziellen und
sozialen Bedurfnisse zu befriedigen. Die Fachstelle steht
im Spannungsfeld, die Anlagekosten von Pflanzungen in-
nerhalb der Stadt gering zu halten, ohne an der Qualitat zu
sparen. An drei Objekten wurden in Zusammenarbeit mit
dem Institut fir Umwelt und natdrliche Ressourcen der
Hochschule Wadenswil verschiedene Bepflanzungsme-
thoden und Systeme erarbeitet und getestet, um fUr di-
verse Standorte im urbanen Raum Ldsungsanséatze anbie-
ten zu koénnen.

Die Versuchsflachen haben auch zum Ziel, die Verdnde-
rungsprozesse sowie die Dynamik der Pflanzungen festzu-
halten und zu quantifizieren, damit der Versuch maglichst
konkrete Aussagen zum Verhalten der Pflanzengemein-
schaft und der einzelnen Gattungen sowie dem Pflegeauf-
wand und der Notwendigkeit der Pflegeeingriffe machen
kann.

Umsetzung Alleenkonzept

Die Alleebaumplanung vervollstéandigt das Netz von baum-
begleiteten Strassenzligen Uber das Stadtgebiet. Fir die
im Generellen Gestaltungsplan aufgeflhrten Alleen waren
planerische Voraussetzungen und technische Mdaglichkei-
ten zu prifen. Fir die Wahl der Baumarten wurden Eig-
nungsabklarungen gemacht.

Strassenbaume Ersatzpflanzungen

Der Ausfall war im Vergleich zum Durchschnitt der ordent-
lichen Lebenserwartung wiederum sehr hoch. Betroffen
waren insgesamt 68 Strassenbdume. Dies entspricht 5.5 %
des Bestands.

97



GARTENBAU

Arbeitsskizze Alleebaumplanung Kasernenstrasse (ehemals
Kasernenhofli).

Strassenbaume Neupflanzungen

Im Zusammenhang mit Bauvorhaben Dritter konnten ver-
schiedene Baumstandorte an der Kasernenstrasse, Ross-
bodenstrasse, Rheinstrasse und Industriestrasse realisiert
werden.

Diverse Kleinobjekte

Schulhaus Masans, Mauerersatz: Bei Sondierungsarbeiten
fUr einen Leitungsneubau der IBC Energie Wasser Chur
wurde festgestellt, dass sich die Trennmauer zwischen
Trottoir und Parkplatz in einem sehr schlechten Zustand
befand und praktisch kein Fundament vorhanden war. Aus
finanziellen und organisatorischen Grinden wurden der
Leitungsneubau im Trottoirbereich und der Mauerersatz
gleichzeitig ausgeflihrt. Die neue Mauer wurde am selben
Ort mit denselben Dimensionen neu erstellt und die An-
sichtsflachen gestockt.

Der neue Notausgang der Turnhalle der Gewerblichen
Berufsschule Chur verlangte Anpassungen an der Umge-
bung und den Schulsportanlagen. Im Zuge der Gelédnde-
wiederherstellung konnte ein neues Beachvolleyballfeld
kostenglinstig in die Anlage eingefligt werden. Dieses
wird in erster Linie von der Gewerblichen Berufsschule ge-
nutzt.

In den Kindergarten Albula, Calanda und Masans waren
aufgrund erweiterter Sicherheitsanforderungen und in-
folge des fortgeschrittenen Alters verschiedene Spielge-
rate zu ersetzen. Die Gerategruppen wurden als Ganzes
neu gestaltet und mit den vorgeschriebenen Fallschutzbe-
ldgen ausgestattet.

Der Kindergarten Holunder erhielt eine neue Einzaunung.
Damit wird dem vermehrt auftretenden Vandalismus ent-
gegen gewirkt.

Im Gebiet Bdschengut wurden fir die unterschiedlichen
Feldgehdlze und Heckentypen Pflegemassnahmen formu-
liert. Die Stadt will mit einer Pflegeplanung eine moglichst
optimale Entwicklung der Hecken und Feldgehdlze errei-
chen. Die Geholzbestande sollen fir die Bevolkerung ein
attraktives Erscheinungsbild darstellen und gleichzeitig
Okologischen Kriterien genigen. Durch diese Massnah-
men kann sich die artenreiche Pflanzen- und Tierwelt erhal-
ten oder neu einstellen.
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Diverse Objekte im Zusammenhang mit
Strassenbauprojekten

Die umfangreichen Tiefbauarbeiten an der Grabenstrasse
im Bereich Malteser veranderten das Strassen- und Stadt-
bild in mancher Hinsicht. Fir den Bereich Engadinstrasse
bis Obertor waren durch die Schmalerung des Villengar-
tens und durch die Entfernung aller strassenbegleitenden
Elemente neue Gestaltungsgrundsédtze zu finden. Als
neuer Akzent figuriert der freigestellte und dezent be-
leuchtete Brunnen. 16 neue Strassenbdume begleiten den
Strassenraum.

FUr die beiden neu gebauten Kreisel an der Rheinstrasse
wurden Bepflanzungskonzepte erstellt. Einfache Formen
und robuste Pflanzenarten sorgen flr unterhaltsarme und
dennoch ansprechende Griinflichen ohne eine Uberbeto-
nung der Kreiselmitte.

Kompostierungsanlage

Im Berichtsjahr wurden 3214 Tonnen Rohmaterial ange-
nommen und verarbeitet. Dies entspricht einer Zunahme
von 12 % zum Vorjahr. Die Qualitatsanforderungen der
Grenzwerte bezlglich Schadstoffgehalts konnten einge-
halten werden.

Kompostierungsanlage am Reitnauerweg.
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Statistik
2000 2006 2007 2008

Materialeingang in Tonnen
Deponiematerial 1472 1586 1761 2035
Deponiematerial

Muldentransport 140 138 151 166
Pferdemist 21 70 32 51
Brauereiabfall - 48 39 43
Wourzelstécke 14 173 160 140
Grinabfalle Werkbetrieb 659 686 724 779
Total 2306 2700 2867 3214
Materialausgang in Tonnen
Kompost gesiebt 10 mm 287 198 232 266
Kompost gesiebt 20 mm 151 406 205 160
Kompost Landwirtschaft 858 16 585 355
Humus-Kompostgemisch 184 701 459 317
Humus-/Sandgemisch 310 315 190 219
Diverse Humusmischungen 94 1007 862 1432
Hackholz und Holzschnitzel 262 168 559 618
Siebrest - - 179 30
Abfall 32 15 10 -
Total 2178 2827 3281 3397

Friedhofe, neue Arbeitsvergabe

Die Friedhofe Daleu, Firstenwald, Hof und Masans wurden
seit langerem durch dieselben Unternehmungen im Auf-
trag der Stadt gepflegt. Weil sich wesentliche Parameter
wie Leistungsumfang, Normpositionen und Submissions-
gesetzgebung gedndert haben, wurden die Vertrage per
31. Mérz des Berichtsjahres gekiindigt und neu ausge-
schrieben. Trotz einem jahrlichen Gesamtvergabevolumen
von ca. Fr. 500 000.— war das Interesse der Unternehmer

gering.

Friedhof Hof und Totengut,
Baugeschichte und Schutzkonzept
Privatgrabmaler

Fur die Friedhofe Hof und Totengut wurden analog dem
Friedhof Daleu Berichte Uber die Baugeschichte samt
Schutzkonzept flr Privatgrabmaéler verfasst. Die Schutz-
wurdigkeit der Grabmale wird bei einem Verzicht seitens
der Angehorigen jeweils durch die Fachgruppe beurteilt.
Im Berichtsjahr wurden im Friedhof Hof sechs und im
Friedhof Totengut 13 Grabmale beurteilt. Davon wurden
mit Verflgungen im Hof zwei und im Totengut acht Grab-
male unter Schutz gestellt und damit der Nachwelt wich-
tige Zeitzeugen der Friedhofkultur erhalten.

.I‘._a . wi -d ‘M is -_.f— e A4
Grabmal von Komponist Robert Cantieni 1873 —1954.

Bestattungs- und Kremationsstatistik

Die Anzahl der Gesamtbeisetzungen entsprach in etwa
den Vorjahren. Der prozentuale Anteil der Erdbestattungen
nahm gegenulber dem Vorjahr von 24 % auf 16 % massiv
ab. Eine Abnahme in dieser Gréssenordnung wurde letzt-
mals 1992 verzeichnet.

2000 2006 2007 2008
Erdbestattungen
Daleu
Reihengraber 0 0 0 0
Privatgraber 6 8 10 2
Firstenwald
Reihengraber 42 35 27 21
Reihengraber im Rasenfeld 23 14 18 14
Privatgraber 2 5 5 3
Hof
Reihengraber 0 3 4 2
Privatgraber 4 3 4 3
Masans
Privatgraber 0 0 0 0
Totengut/Krematorium
Reihengraber 2 1 2 2
Privatgraber 0 0 0 0
Passugg/Araschgen
Reihengraber 0 0 0 0
Total Erdbestattungen 79 69 70 47
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2000 2006 2007 2008

Urnen- und Aschenbeisetzung *
Daleu
Reihengraber 3 3 9 1
Privatgraber 28 25 34 40
Flrstenwald
Reihengraber 27 39 34 54
Reihengrdber im Rasenfeld 31 33 39 4
Urnennischen 17 32 30 46
Gemeinschaftsgraber 15 22 30 30
Privatgraber 4 4 3 4**
Hof
Reihengraber 6 8 4 7
Privatgraber 6 2 7 5
Masans
Reihengraber 5 1 1 3
Urnennischen 0 0 0 0
Privatgraber 0 1 0 1
Totengut/Krematorium
Reihengraber 7 4 5 4
Urnennischen 16 18 8 14
Gemeinschaftsgraber 15 22 17 15
Privatgraber 8 6 5 9
Passugg/Araschgen
Reihengraber 0 1 1 0
Total Urnen- und
Aschenbeisetzungen 188 221 227 247
Gesamtbeisetzungen
in Chur 267 290 297 294
Kremationen in Chur
Auswartige 474 929 1099 1032
Bewohnerinnen und

Bewohner von Chur 182 245 248 249
Total Kremationen 656 1174 1347 1281

*Im Jahr 2000 sind Urnenumbettungen eingerechnet, 2005 und
Folgende nicht mehr.
** Rasenfeld belegt. Kein neues Rasenfeld mehr.

Friedhof Totengut, Krematorium Chur

1913 wurde der Feuerbestattungsverein Chur (FBV) durch
Personlichkeiten wie Dr. med. Rudolf Bener, Otto Barblan
und weitere Herren gegrindet. Der geeignete Bauplatz
wurde durch Ingenieur Gustav Bener, damaliger Direktor
der Chur-Arosa Bahn, im Totengut gefunden. Der Standort
lag ausserhalb der Wohnquartiere in einer ruhigen Umge-
bung, abseits von Verkehrs- und Industrielarm und bot ge-
nigend Bauland.

Aufgrund mangelnder Finanzen verkaufte der Feuerbestat-
tungsverein der Stadt im Jahr 1919 das Totengut-Effekt,
welches er kurz zuvor von der Blirgergemeinde erworben
hatte. Die Stadt Uberliess dem FBV so viel Land im Bau -
recht, wie er fur den Bau des Krematoriums samt Abdan-
kungshalle bendtigte. Die erste Kremation erfolgte 1922,
jedoch ohne Zeremoniell, weil die Abdankungshalle noch
nicht vollendet war.
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Die Eindscherungszahlen nahmen in der Anfangszeit nur
langsam zu. Erst ab 1961 wurden mehr als 100, ab 1971
mehr als 200, ab ca. 1990 mehr als 500 und ab 2002 mehr
als 1000 Eindscherungen pro Jahr durchgeflhrt.

Der Feuerbestattungsverein kindete den 1990 abge-
schlossenen Vertrag mit der Stadt, um die zwischenzeit-
lich veranderten Randbedingungen anzupassen. Ein ent-
sprechender Entwurf liegt vor.

Der Feuerbestattungsverein ist Eigentimer des Krema-
toriums, der Abdankungshalle und der Urnennischenwan-
de und zustandig fur die Kremationen. Der Gartenbau fihrt
im Auftragsverhaltnis die anfallenden Tatigkeiten im Kre-
matorium fir den FBV durch. Betrieb und Pflege der Fried-
hofanlage ist geméss Friedhofgesetz Sache der Stadt.
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Tiefbau

Im Berichtsjahr wurden die Bauarbeiten am Bahnhof
abgeschlossen. Im Mai fand die festliche Einweihung
des neuen Bahnhofs statt. Im Weiteren wurden Bauar-
beiten an der Grabenstrasse, Engadinstrasse, Girtel-
strasse, die 2. Etappe Boschengut und in der Fussgan-
gerzone 3 aus- bzw. weiter gefiihrt sowie diverse
Deckbeldage eingebracht. Neu wurde mit der Realisie-
rung der Verbindung Scalédrastrasse - Kantenstrasse
begonnen und der Kreisel Ringstrasse /Rheinstrasse
erstellt.

Aufgaben

e Ausarbeitung von Studien und Projekten im Bereich
Verkehr und Stadtentwasserung

e Planung und Realisierung des stadtischen Strassen-
und Kanalisationsnetzes

e Planung und Realisierung des Unterhalts der Bache
und Flisse

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 1.18 1.78 1.83 1.87
Ertrag 0.00 0.00 0.00 0.07
Saldo -118 -1.78 -183 -1.80
Personal 8 9 9 9

Verkehr und Strasse

Ausbau Bahnhof Chur

Bauherrschaft: SBB, RhB, Stadt

Der Ausbau Bahnhof/Bahnhofplatz konnte nach vierjahri-
ger Bauzeit mit Provisorien, Einschrankungen, Immissio-
nen und Umleitungen abgeschlossen werden und ist im
Mai mit einem gelungenen Bahnhoffest er6ffnet worden.
Die Abteilung Tiefbau hat an diesem Fest mit gegen 85 000
Festbesuchenden tatkraftig mitgearbeitet.

Eréffnungsfest Bahnhof vom 23. bis 25. Mai.

Konzert auf dem Postautodeck.

Weitere punktuelle Massnahmen sind bis ins Jahr 2010 ge-
plant. Im April wurde nebst der Velostation Bahnhofplatz
die Velostation Gurtelstrasse fiir 80 Veloabstellpldtze in Be-
trieb genommen. Somit stehen am Bahnhof nun ca. 1000
meist gedeckte Veloabstellplatze zur Verfliigung.

Mit dem Ausbau des Bahnhofs erhielt der Bahnhofplatz ein
neues Gesicht. Es ist die Grosszlgigkeit, die den neuen
Platz auszeichnet und dem historischen und dem neuen
Bahnhofgebaude, den Hochbauten OTTO und ALEX sowie
dem modernen Personenaufgang Glrtelstrasse und auch
der Uberbauung «Gleis D» stadtebauliche Prasenz verleiht.
Unter dem Bahnhofplatz entstanden aber auch drei neue
Transformatorenstationen und ein begehbarer Energieka-
nal der IBC Energie Wasser Chur, welcher vom Globus bis
zur Glrtelstrasse reicht.

Einbau Deckbelag Personenaufgang auf Seite Glirtelstrasse.
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Grabenstrasse, Obertorbriicke - Engadinstrasse
Bauherrschaft: Stadt, IBC, RhB, Kanton Graubiinden
Die Bauarbeiten an der Grabenstrasse konnten im Sommer
des Berichtsjahres abgeschlossen werden. Die umfangrei-
chen Bau- und Verlegearbeiten flr die Erneuerung der
Werkleitungen, der Strasse und der neuen Gleisanlagen
der RhB waren fir alle Beteiligten eine grosse Herausfor-
derung. Die hohen Ziele konnten durch den Einsatz samtli-
cher Beteiligten, insbesondere der Bauunternehmung, der
RhB, der IBC und dem Projektteam erreicht werden. Mit
der Erneuerung der Grabenstrasse konnte die Situation fir
den 6ffentlichen Verkehr (Stadtbus Chur AG und PostAuto
Graublinden) wie auch fir den Durchgangsverkehr erheb-
lich verbessert werden. Die beiden neuen Unterstande flr
Busreisende sind wie am Bahnhof mit Fahrgastinforma-
tionsanzeigen ausgeristet worden. Mit der Sanierung
Grabenstrasse wurde zur Verbesserung der Verkehrs-
sicherheit die Verkehrsregelungsanlage (Lichtsignalanlage)
auf der Stadtstrecke und im Speziellen im Abschnitt Ober-
tor/Grabenstrasse in Betrieb genommen. Insbesondere
fir die RhB ist dies ein weiterer Meilenstein in den Be-
strebungen zur Erhdhung der Verkehrsicherheit und der
Minimierung von «Stop and Go» Fahrten auf der Stadt-
strecke. Dieser Strassenabschnitt wurde mit dem vergros-
serten Vorplatz bei der Obertorbriicke zur Plessur, der beid-
seitigen Baumallee und der neu gestalteten Grlinanlage
Brunnengarten gestalterisch aufgewertet.

Werkleitungsarbeiten an der Grabenstrasse.
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Scalarastrasse, Kantenstrasse

Gegen das am 10. April des Berichtsjahres durch den Ge-
meinderat genehmigte Neubauprojekt Verbindung Scalara-
strasse - Kantenstrasse wurde das Referendum ergriffen.
Das Referendumskomitee war der Ansicht, die Strasse
musse breiter und der Einbieger ab der Masanserstrasse
leistungsfahiger ausgestaltet werden. Aus diesem Grund
wurde das Neubauprojekt dem Volk zur Abstimmung un-
terbreitet. Im Vorfeld wurden Fahrversuche mit Bussen
und LKW's an der oberen Scaldrastrasse durchgefihrt. Mit
61.58 % Ja Stimmen wurde das vom Gemeinderat geneh-
migte Projekt am 6. Juli vom Volk angenommen. Im Au-
gust konnte mit dem Bau begonnen werden. Bis zum
Wintereinbruch wurden samtliche Werkleitungen verlegt,
die Randabschlisse versetzt und der Koffer mit Planie ein-
gebracht. Die Beldge konnten wegen des Schneefalls und
der kalten Temperaturen nicht mehr eingebaut werden.

Erdarbeiten an der Scaldrastrasse.

Kofferung Scalérastrasse.
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Fussgangerzone 3, Majorangasse, Glockengasse

Ende August wurde mit den Erneuerungen der Werk-
leitungen begonnen. Die engen Platzverhéltnisse liessen
praktisch nur Kleingerate zu. Mit viel Handarbeit konnten
die Erdbewegungen und Spitzarbeiten getatigt werden. Im
November konnten die Pflasterungsarbeiten der beiden
Gassen abgeschlossen werden.

) g |II &_!_i

... Majorangasse fertig.

Giirtelstrasse, Calandastrasse - Wiesentalstrasse,

2. Etappe 3

Im Zusammenhang mit der Realisierung der Uberbauung
Areal E (ehemals SBB-Hauptwerkstatte) wurde die Strasse
auf 7.00 m verbreitert und mit einem zusétzlichen Trottoir
von 2.50 m ergénzt. Die Bauarbeiten begannen am 3. Marz
und dauerten bis Mitte Juni des Berichtsjahres.

Werkleitungsarbeiten an der Glirtelstrasse.

Mit dem Neubau des Trottoirs wurden auch die Werklei-
tungen der IBC EW ausgebaut und an die Trafostation
«Grison» angeschlossen. Zudem wurden die alten Gas-
und Wasserleitungen ersetzt. Beim Strassenausbau wurde
auf der ganzen Lange die bestehende Heissmischfunda-
tionsschicht entfernt und durch einen neuen Strassen-
oberbau ersetzt. Die bestehenden Langs- und Quergefalle
wurden zur Verbesserung des Fahrkomforts und aus
Grinden der Entwasserung angepasst. Im Bereich der
Neumtihle wurde zudem eine neue Bushaltestelle in Be-
trieb genommen.

Ringstrasse, Kreisel Rheinstrasse

Der Kreisel wurde im Jahre 1994 provisorisch erstellt. Mit
der Sanierung des Kreisels wurde die Verkehrssicherheit
erhoht und der unebene Strassenbelag ersetzt. Am
22. September begannen die Bauarbeiten; sie wurden
Ende November abgeschlossen. Der Kreisel wurde leicht
Richtung Sltden verschoben und neu mit einem Durch-
messer von 25 m ausgefihrt. Der Innenkreisel wurde mit
einem Uberfahrbereich von 1.50 m erstellt, so dass sich ei-
ne konstante Fahrbahnbreite von 6.10 m ergab. Die nicht
mehr tragfahige Fundationsschicht und die Uberalterten
Belage wurden durch einen neuen Strassenoberbau er-
setzt. Die Gas- und Wasserhauptversorgungsleitungen
wurden ebenfalls im Kreuzungsbereich ersetzt. Mit der
Sanierung des Kreisels wurde gleichzeitig auch das 6ffent-
liche WC behindertengerecht ausgebaut. Die Realisierung
erfolgte unter Aufrechterhaltung des Verkehrs. Es wurde
im Zweischichtbetrieb gearbeitet, um das Terminpro-
gramm einzuhalten.

Werkleitungsarbeiten an der Ringstrasse.
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Belagseinbau Ringstrasse wéhrend der Nacht.

Kasernenstrasse, Ratusstrasse - Seilerbahnweg

Der Belag in diesem Teilabschnitt war in sehr schlechtem
Zustand und musste ersetzt werden. Erneuert wurden
die Asphaltschichten, die Randabschlisse und die Einlauf-
schéachte.

Anfangs Oktober wurde mit den Arbeiten im Trottoirbe-
reich begonnen und die neuen Berandungen versetzt. Das
bestehende Trottoir auf Seite Restaurant Schweizerhaus
wurde auf 2m verbreitert und durchgehend erstellt. An
mehreren Nachteinsdtzen wurden die Belage der Kaser-
nenstrasse herausgefrast und die neuen eingebracht.
Mitte November konnten die Bauarbeiten abgeschlossen
werden. Der Deckbelagseinbau konnte hingegen wegen
dem frihen Frost nicht mehr eingebracht werden.

Kasernenstrasse mit neuem Belag und Trottoir.
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Sagenstrasse, Fusswegverbindung Sagenstrasse -
Salvatorenstrasse )

Im Zusammenhang mit der Uberbauung Muhlbach an der
Sédgenstrasse wurde eine Fusswegverbindung zwischen
der Sagenstrasse und der Salvatorenstrasse erstellt. Um
den Mdihlbach zu Uberqueren, wurde eine Fussganger-
bricke von 2.00 m Breite und 2.50 m Lange erstellt. Als
Auflager dienten die beiden bestehenden Mauern des
Muhlbachs.

Uberquerung des Miihlbachs.

Quartierplangebiet Boschengut,

Boschenstrasse, Fondeiweg, Sapiinweg

Die begonnen Arbeiten wurden in Koordination mit dem
Baufortschritt der Einfamilienhduser weitergefiihrt. Beim
Saplnweg konnten die seitlichen Pflasterungstreifen
mehrheitlich erstellt werden. Im Weiteren wurden entlang
der Boschenstrasse eine weitere Etappe der Stltzmauer
ausgefihrt, die Stichstrasse erweitert und kleinere An-
passungsarbeiten bei Parkplatzen durchgefihrt. Hydranten
wurden versetzt sowie Beleuchtungselemente und Zaune
angebracht.

Deckbelage, Fertigstellungsarbeiten
Folgende Deckbeldge und Fertigstellungsarbeiten wurden
im Berichtsjahr ausgeflhrt:

e St. Antdnienweg

e Engadinstrasse (Bahnhof - Grabenstrasse)

e Griinbergweg

e Glrtelstrasse (Oberalpstrasse - Scalettastrasse)

Kanalisationsunterhalt

Im Berichtsjahr wurde an der Arosastrasse, Sassalstrasse,
Adlerweg, Ringstrasse und Deutsche Strasse die Kanali-
sation mit Inlinern saniert. An der Ringstrasse und der
Schonblihlstrasse mussten bei é&lteren Sanierungsstre-
cken sich I6sende Tragerfaden und Laminate mit Spul- und
Kettenschleuder saniert werden. Anschliessend wurden
die Hausanschllsse eingebunden.

Im Zusammenhang mit Umbauarbeiten an alteren Liegen-
schaften werden jedes Jahr Abwasserleitungen durch die
Eigentimerinnen und Eigentimer saniert oder ersetzt.
Durch Beratung und Begleitung konnten die Kanalisa-
tionen etlicher Quartiere zusammen wirtschaftlich saniert
werden.
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Chur
Nordstrasse

Tragerfaden, die herausgefrast werden mdssen.

Die Kanalisation in der Altstadt wurde mittels Kanalfern-
sehen aufgenommen, die Auswertung erfolgte durch eine
externe Firma. Gleichzeitig wurden an speziellen Stellen in
der Kanalisation Probenentnahmen von élteren Linern ent-
nommen zwecks Auswertung des Alterungsprozesses.
Dies erlaubt Rickschlisse fir die Planung und spatere
Sanierungen.

Genereller Entwasserungsplan (GEP)

Im Berichtsjahr wurden die IST- und PLAN-Zustandsbe-
rechnungen gemass dem Entwasserungskonzept fir das
ganze Stadtgebiet durchgeflihrt. Anhand dieser Berech-
nungen koénnen die hydraulischen Engpédsse der Ab-
wasserleitungen ermittelt werden. Die zu kleinen Abwas-
serleitungen werden laufend erneuert. Bei der Sanierung
der Grabenstrasse wurde anhand der Angaben aus der
Berechnung des GEP die Kanalisationsleitung erneuert
und vergrossert. In der Phase 3 des GEP werden alle Eng-
passe analysiert und projektiert.

Messstelle Passugg im Stollen.

Im Zusammenhang mit dem GEP wurden im Berichtsjahr
die Abwassermengen der Anschlussgemeinden analy-
siert. Es wurden bei allen Anschlussgemeinden ohne sta-
tiondre Messstelle eine temporare Messstelle Uber drei
Monate (September, Oktober, November) installiert sowie
im Gebiet einzelner Anschlussgemeinden eine temporére
Regenmessstation eingerichtet. Die Messergebnisse aus
den Abflussmessungen und der Regenmessstation erge-
ben genauere Resultate Uber die Abflussmengen der An-
schlussgemeinden bei Trockenwetter und Regenwetter.

Verkehrsplanung

Teilrevision Genereller Erschliessungsplan (GEP)

Im Rahmen der laufenden Teilrevision der Stadtplanung
soll der Generelle Erschliessungsplan (GEP) punktuell er-
ganzt werden. Anpassung der Lage der Ein- und Aus-
fahrten sowie der Zufahrtsstrassen des Autobahn-An-
schlusses Chur Sid gemass dem Auflageprojekt des
Kantons, Neuklassierung der geplanten Rheinfelsstrasse
(Aufstufung) zur Sicherstellung eines verkehrsgerechten
Strassenneubaus und geringfligige Anpassung der Linien-
flihrung der neu bzw. wieder zu erstellenden Fussweg-
verbindung zwischen dem Geschéaftszentrum Chur West
und der RhB-Haltestelle Chur West bzw. der Bushalte-
stelle Raschérenstrasse.

Umsetzung Agglomerationsprogramm Chur

Das Bundesamt fiir Raumentwicklung unterstttzt mit Aus-
nahme der Querverbindung Schanfiggerstrasse alle Mass-
nahmen des Agglomerationsprogramms Chur und bean-
tragt beim eidgendssischen Parlament einen Bundesbei-
trag von 40 % an die Baukosten (Entscheid 2010). Im
Hinblick auf die Realisierung der Einzelmassnahmen resp.
Massnahmenpakete ab dem Jahr 2011 wurden fir den ge-
planten Verkehrsinfrastrukturausbau im Raum Obertor,
Chur West und Rossboden Planungs- und Projektstudien
sowie Vorprojekte erarbeitet.

Ausbau Erschliessung Chur West

Die Projektierungsarbeiten flr den Ausbau der Kalchbuhl-
strasse mit Anschluss an die Waffenplatzstrasse Richtung
Autobahn und Anschluss an den neuen Fuss-/Radweg
Richtung Sommerau - Rossboden wurden abgeschlossen
und dem Kanton zur Genehmigung eingereicht. Die Pro-
jektierungsarbeiten flir die bessere Erschliessung des
Arbeits- und Geschaftszentrums ab der Kasernestrasse mit
einem neuen Kreisel und Bushaltestelle wurden vorange-
trieben.

Neugestaltung Bahnhofstrasse und Alexanderplatz
Der Strassenoberbau und die Werkleitungen der Bahn-
hofstrasse missen erneuert werden. Im Rahmen dieser
Sanierung soll auch der Strassenraum attraktiver und fuss-
gangerfreundlicher gestaltet werden. Um gute Entschei-
dungsgrundlagen fir die weitere Planung zu haben, wur-
den zuerst die Geschaftsinhaber und Liegenschaftseigen-
timer an der Bahnhofstrasse befragt. Gestltzt auf die
Befragungsergebnisse und die Resultate des Studienauf-
trags wurden Gestaltungsvarianten auf Stufe Vorprojekt
erarbeitet.

Anderung von Baulinien

An der Gauggelistrasse, Tittwiesenstrasse, Scaldrastrasse
und am Meierweg wurden Baulinienverfahren durchgefihrt.
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Vermessung

Das Berichtsjahr war gepragt von vielen Vermessungs-
auftragen sowie Geodaten- und Planlieferungen. Be-
sonders erwahnenswert ist die Tatsache, dass die
Dienstleistungen in den Bereichen amtliche Vermes-
sung, Bau- und Leitungskatastervermessung sowie
GIS-Dienstleistungen nun auch fiir die Gemeinde Trim-
mis erbracht werden diirfen.

Aufgaben

e Geodaten vermessen, visualisieren, vermarkten
Bau- und Ingenieurvermessung
Grundbuchvermessung/Geometerarbeiten
Leitungskataster/Werkleitungen einmessen
GIS Dienstleistungen

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.95 0.99 1.03 1.08
Ertrag 0.76 0.91 0.93 1.00
Saldo -0.19 -0.08 -0.10 =-0.08
Personal 6 6 6 6

Amtliche Vermessung

Zahlreiche Bereiche in Verwaltung, Wirtschaft und Privat-
leben basieren auf den Daten der amtlichen Vermessung
(AV). Insbesondere wird das Eigentum von Liegenschaften
anhand solcher Daten im Grundbuch eingetragen. Plant
ein Architekturblro den Bau oder die Gestaltung eines Ge-
baudes, bendtigt es genaue Angaben Uber Grundstlcks-
grenzen, Informationen Uber allféllige Eigentumsbeschrén-
kungen und vieles mehr. Die dazu notwendigen Grund-
lagen und Hinweise finden Fachleute im Grundbuch und in
verschiedenen Planen wie Orts-, Zonen- und Leitungska-
tasterplan, welche auf den Daten der amtlichen Vermes-
sung aufgebaut sind.

In der amtlichen Vermessung wird mit modernster Techno-
logie die Situation (Erdoberfldche) genau und zuverlédssig
vermessen. Die gewonnenen 6ffentlichen Daten, zum Bei-
spiel Grenzpunkte von Liegenschaften, die Art der Boden-
bedeckung (dazu gehoren insbesondere Gebaude, Stras-
sen, Acker, Walder, Wiesen, Gewasser) oder die Hohe des
Gelandes werden erfasst und einheitlich verwaltet. Ande-
rungen werden laufend nachgefthrt.

Die 306 Mutationsauftrage (Vorjahr 325) setzen sich wie
folgt zusammen:

e Mutationsvorschldage 40  (40)
e Grenzanderungen 58 (bb)
e Grenzrekonstruktionen 48  (50)

)

e Gebdude- und Situationsmutationen 160
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Statistische Angaben der Datenbank der amtlichen Ver-
messung Chur:

® Anzahl Liegenschaften 5161
e Anzahl Baurechte 544
e Anzahl Hoheits-, Grenzpunkte 31087
e Anzahl Lagefixpunkte 2032
e Anzahl Dienstbarkeiten 254
e Anzahl Adressierungen 406
e Anzahl Geldndenamen 133

Auf den 1. Juli des Berichtsjahres hat der Bundesrat das
neue Geoinformationsgesetz (GeolG) und zehn dazuge-
hérende Ausflhrungsverordnungen in Kraft gesetzt. Das
GeolG konkretisiert das Umsetzungskonzept zur Geoinfor-
mationsstrategie beim Bund. Dieses hat zum Ziel, die
Verflgbarkeit von qualitativ hochwertigen Geoinforma-
tionen fur Verwaltung, Wirtschaft und Private zu erhohen.
Mittels Aufbau einer nationalen Geodaten-Infrastruktur soll
sichergestellt werden, dass die weitgehend bereits beste-
henden, dezentral verwalteten Geodaten Uber das Gebiet
der Schweiz flr alle Interessenten einfach zuganglich wer-
den und fir eine breite Nutzung nachhaltig, aktuell, in der
richtigen Qualitdt und zu angemessen Kosten zur Ver-
figung stehen. Die Harmonisierung der Geoinformationen
soll zuséatzlich verbessert werden.

Bau- und Ingenieurvermessung

Vermessungen am Bau stellen meist sehr unterschiedliche
Anforderungen an Genauigkeit und Methode. Moderne
Instrumente und genaue Absprachen mit den Kunden so-
wie das fachliche Know-how garantieren in diesem Bereich
massgeschneiderte Ldsungen. In der Bauvermessung
muss zudem kontrolliert werden, dass die gesetzlich vorge-
schriebenen Grenzabsténde, die Gebaudemasse und die
bewilligten Bauhdhen eingehalten werden.

Die Grossbaustelle auf dem ehemaligen HW Areal der SBB,
die neue Uberbauung Heiligkreuz, die vielen Wohnhéauser
im oberen Boschengut und der Neubau der Scalérastrasse
sowie diverse weitere Churer Strassenbaustellen sorgten
wie in den letzten Jahren flrr interessante Auftrage.

Bauabsteckung an der Scalédrastrasse.

Im Berichtsjahr sind 50 Hochbauten und 15 Tiefbauobjekte
abgesteckt und kontrolliert worden. Im Weiteren wurden
rund 40 Hohenaufnahmen fir Studien und Projektierungen
von Bauvorhaben ausgeflihrt. Bei verschiedenen Auftra-
gen sind zusatzlich auch digitale Terrainmodelle fir die Auf-
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traggeber erstellt worden. Bei den folgenden Feld- und
Vermessungsdienstleistungen erfolgte eine Unterstitzung
durch verschiedene private Ingenieur- und Vermessungs-
buros:

Absteckungen von Achsen und Hohenrissen
Hohen- und Terrainaufnahmen

Situations- und Detailaufnahmen
Profilierungsabsteckungen
Deformationsmessungen

Fassaden- und Innenraumaufnahmen
Ausfihrungskontrollmessungen
Setzungsmessungen

GPS-Messungen

Hbéhenaufnahmen flir Mobilfunkanlage.

Leitungskataster

Im Boden verlaufen Leitungssysteme von hohem Wert
und von grosser Bedeutung flr die Lebensqualitdt und
Sicherheit der Bevolkerung. Die Netze fir Trinkwasser,
Abwasser, Elektrizitdt, Gas, Kommunikation, Television,
Drainagen, Bewasserungen und Signalanlagen sind wah-
rend Generationen mit grossem Aufwand gebaut und er-
weitert worden. Der Umfang der im Boden verlegten Infra-
struktur ist immens und wird in Chur seit zirka 80 Jahren
laufend dokumentiert.

Versorgungs- und Entsorgungsunternehmen mussen ei-
nen sicheren und maoglichst storungsfreien Betrieb garan-
tieren. Aus diesem Grund sind sie auf zuverlassige An-
gaben in Bezug auf Dimension, Alter, Inhalt, Beschaffen-
heit, Qualitat, Zugénglichkeit oder Lage der Leitungen
angewiesen. Die Abteilung Vermessung erfasst das ge-
samte unterirdische Leitungsnetz von Chur und speichert
diese Informationen im Geografischen Informationssys-
tem (GIS). Mit dieser Technologie kénnen die Daten den
Werken und Nutzenden nachhaltig fir Analysen zur Opti-
mierung sowie flr den weiteren Ausbau zur Verfligung ge-
stellt werden.

FUr die Nachfihrung und Aktualisierung der erwéahnten
Leitungstrassees, der Schachte und unterirdischen Bau-
werke wurden im Berichtsjahr ca. 700 Feld- und 800 Buro-
stunden aufgewendet. Total sind Uber 3700 Leitungs-
punkte und neue Schachte eingemessen worden. Auftrag-
gebende sind die IBC Energie Wasser Chur, das stadtische
Bauamt, Swisscom, Cablecom, die RhB, das Amt fur Tele-
matik sowie private Leitungseigentimer.

Werkleitungen.

GIS-Dienstleistungen

Die Erfassung, Verwaltung und Auswertung von Daten
Uber die Beschaffenheit und Nutzung der Erdoberflache,
sowie der rechtlichen Regelungen spielen in unserer mo-
dernen Gesellschaft eine immer grossere Rolle. Zur digita-
len Speicherung und Verwaltung dieser Informationen
kommt das GIS (Geografisches Informationssystem) zum
Einsatz. Die Abteilung Vermessung ist beim komplexen
GIS Betrieb bei folgenden Tatigkeiten involviert:

Datenweitergabe in digitaler Form (DXF Dateien)
Plotservice fur GIS Standardprodukte
Datenupdates GIS-NIS

Digitalisierung von Geodaten

Veredlung und Visualisierung von Geodaten
Dienstleistungen im Internet/Intranet

e Dienstleistungen fir Swisscom, Cablecom, SBB
e Auswertungen aus der GIS Datenbank

Erwdhnenswert sind dazu aktualisierte Planprodukte fir
die Feuerwehr, die Stadtbus Chur AG, die ARA Chur, den
Waffenplatz Chur/armasuisse, fir die Verkehrsplanung
usw.

Als operative Geodatendrehscheibe wurden 180 DXF-
Datenlieferungen und 350 Bestellungen fir diverse Plan-
produkte ausgefihrt. 32 Kundinnen und Kunden haben den
Web-Service «Leitungskataster im Internet» abonniert.

Der Stellenwert der GIS Datenbank ist verwaltungsintern

sehr hoch, doch auch bei Privaten sind diese Dienstleis-
tungen von grosser Bedeutung und sehr gefragt.
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Geoinformatik

Fiir die Abteilung Geoinformatik standen zwei Projekte
im Mittelpunkt des Berichtsjahres; einerseits die Ab-
I6sung des bestehenden Geografischen Informations-
systems (GIS) und andererseits die Begleitung der Re-
gisterharmonisierung.

Aufgaben

e Systempflege und -verantwortung flr Geografische
Informationssysteme (GIS) und Zeichnungsprogramme
(CAD)

e Objektverantwortung in der Datendrehscheibe NEST

e Support und Benutzerunterstitzung

e Projektbegleitung

e Aus- und Weiterbildung der Benutzenden mit
Geodaten-Werkzeugen

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand - 0.34 0.41 0.47
Ertrag - 0.12 0.13 0.15
Saldo - =022 -028 -0.32
Personal - 2 2 2

Ablosung des Geografischen
Informationssystems (GIS)

Ende 2007 fiel der Systementscheid flr die Ablésung des
bald 20 Jahre alten heutigen GIS zu Gunsten der Firma
Autodesk. Das Berichtsjahr stand folglich flir die Abteilung
Geoinformatik ganz im Zeichen der Umsetzung dieses
Entscheids. Zusammen mit dem Amt fir Telematik wurde
im ersten Quartal ein umfangreiches Vertragswerk ausge-
fertigt, das flr beide Seiten klare und eindeutige Rahmen-
bedingungen definiert. Gleichzeitig formierten sich die
Projektteams und nahmen erste Arbeiten auf. Die Projekt-
leitung erstellte danach als Erstes die Projektfiihrungsdo-
kumente (Projektauftrag, Abwicklungszielplan, Risikokata-
log, Ressourcenplan, Informationsplan etc.) und erarbeite-
te das Realisierungskonzept. Nach diesen Vorarbeiten wur-
de die Datenmigration vorbereitet. Dieser zentrale Arbeits-
schritt stellt regelméssig hohe Anforderungen an alle
Beteiligten und birgt meist Uberraschungen. Als Ziel sollen
alle Daten ohne Verlust korrekt ins neue System Ubernom-
men werden und dort nur eine minimale Nachbearbeitung
erforderlich sein. Dieses einfach zu definierende Ziel ist
meist schwierig umzusetzen, wird im vorliegenden Fall
aber dank grossem Einsatz und Erfahrung aller Pro-
jektbeteiligten gut erreicht werden — die Feuertaufe steht
mit der finalen Migration der Werkleitungsdaten zu Beginn
des Jahres 2009 allerdings noch bevor.

Das neue System wurde im Berichtsjahr an die Bedurf-
nisse und Erfahrungen der Stadt Chur angepasst. Einige
Anderungen haben sogar den Hersteller tberzeugt und
sind nun in seinem Standardprodukt wieder zu finden!

Die Abteilung Geoinformatik informierte die kiinftigen Be-
nutzenden des neuen GIS wahrend des ganzen Berichts-
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jahres regelmaéssig Uber den Projektstand, da diese bis im
Herbst nur wenig mit den Abldsungsarbeiten konfrontiert
wurden. Im letzten Quartal des Berichtsjahres war das
System dann bereit fir den ersten Kontakt mit den Be-
nutzenden. Dieser war daflr intensiv: in wenigen Tagen
wurden sie in einer gemeinsamen Basis- und einer abtei-
lungsspezifischen Fachschulung griindlich mit dem neuen
Werkzeug vertraut gemacht. Jetzt waren sie in der Lage,
ihre taglichen Arbeitsablaufe mit der neuen Software zu
testen. Nur dank diesen so gewonnenen Erfahrungen wird
das System weiter verbessert, so dass beim Umstellen
der Produktion weder flir Benutzerinnen und Benutzer
noch fr Kundinnen und Kunden Probleme entstehen wer-
den.

Der Projektstand entspricht mit einer Ausnahme dem an-
fangs definierten Zeitplan. Im Sommer wurden die Ter-
mine um drei Monate verschoben, da die definitive Soft-
wareversion noch nicht zur Verfligung stand. Gemass
Lieferfirma handelt es sich beim Projekt GIS Stadt Chur um
ein Referenzprojekt. Die Stadt kann davon profitieren, in-
dem Anforderungen und Anliegen schneller umgesetzt
werden und mehr Ressourcen zur Verfligung stehen.
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Benutzeroberfldche neues GIS.

Begleitung Registerharmonisierung

Das am 1. Januar des Berichtsjahres in Kraft gesetzte Re-
gisterharmonisierungsgesetz (RHG) regelt schweizweit
die Datenerhebung und -nachfihrung der Register fir alle
in der Schweiz wohnhaften Personen. Die Anforderungen
sind sehr umfangreich: z.B. muss nach der Harmonisierung
fr jede Einwohnerin bzw. jeden Einwohner der Schweiz
angegeben werden kénnen, mit wem sie bzw. er in wel-
cher Wohnung in welchem Gebdude wohnt. In der Stadt
mit einer zentralen Datendrehscheibe fir alle Objekt- und
Subjektdaten bedeutet dies, dass viele Abteilungen
(Einwohnerdienste, Baupolizei, Planung, IBC Energie Was-
ser Chur, Geoinformatik) sehr direkt von diesem Gesetz be-
troffen sind. Die Abteilung Geoinformatik Gbernimmt inner-
halb des Projekts die Koordination. Neben der Erarbeitung
des Projektablaufplans begannen im Berichtsjahr die er-
sten, aufwandigen Grundlagenarbeiten: in einem ersten
Projektschritt wurde mit der Zuteilung einer eindeutigen
Identifikationsnummer fiir jedes Gebaude und jede Woh-
nung der Stadt begonnen. Gleichzeitig wurden die fir die
Gebaude und die Wohnungen vorgeschriebenen Merk-
male erfasst (Zimmeranzahl, Flache, Stockwerk). Diese
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Grundlagen dienen im weiteren Projektablauf dazu, die ein-
zelnen Personen ihrer jeweiligen VWWohnung zuzuweisen. Da
in der Stadt bereits Gebdude- und Wohnungsdaten erfasst
sind und produktiv verwendet werden, missen sehr viele
Rahmenbedingungen und Vorgaben eingehalten werden,
um die bereits bestehenden Abldufe nicht zu stéren. Im
Berichtsjahr wurden ca. 70 % der Gebdude und Woh-
nungen gemass den gesetzlichen Vorgaben erfasst und so-
weit notwendig bereinigt.

Ausgewahlte Dienstleistungen fir
andere Abteilungen

Neben diesen beiden Hauptprojekten wurden verschie-
dene grossere und kleinere Dienstleistungen fir andere
Abteilungen ausgefiihrt.

Fur die IBC Energie Wasser Chur wurde eine Verknlpfung
zwischen dem GIS und einem separaten Programm fir
Planung, Optimierung und Simulationen von Leitungs-
netzen erstellt. Damit kénnen die aus dem GIS exportier-
ten aktuellen Werkleitungsdaten z.B. flr Kapazitatsbe-
rechnung des Gas- oder Wassernetzes in einem anderen
Programm eingelesen und verwendet werden, ohne dass
sie dort ein zweites Mal erfasst werden missen. Fir eine
effektive Projektierung von Neubauten oder Qualitéats-
kontrollen des Wasser- oder Gasnetzes sind diese Aus-
wertungsresultate unerlasslich.

Als zweites Beispiel sei hier die Unterstlitzung der Ab-
teilung Planung flr die Stadtplanungsrevision erwéhnt.
Insbesondere bei der Datenhaltung, Plandarstellung und
Dokumentation konnte die Abteilung Geoinformatik dieses
Projekt unterstlitzend begleiten. Die kantonalen Vorschrif-
ten andern in diesem Umfeld sehr rasch. So mussten von
der Geoinformatik die Ablaufe bei der gesetzlich vorge-
schriebenen Datenabgabe an das Kantonale Amt fir
Raumentwicklung angepasst werden. Die versténdliche
Ubermittlung von Planinhalten — nicht nur des Zonen-
plans — an die Bevdlkerung stellte hier ebenfalls eine wich-
tige Projektaufgabe dar. Sie wird mit dem Internet-
Stadtplan geldst. Die folgende Abbildung stammt aus ei-
nem nicht 6ffentlichen Test mit dem gleichen Zweck und
zeigt die raumliche Abgrenzung der Bauzonen 2008 in ei-
ner dreidimensionalen Darstellung.

Bauzone Chur.

Werkbetrieb

Beziiglich Schneemengen kann das Berichtsjahr als
unterdurchschnittlich bezeichnet werden. Die Karton-
sammlung wird seit diesem Berichtsjahr wochentlich
fiir Private und Gewerbebetriebe gesammelt, was sich
in der Abfallstatistik erstaunlicherweise mit einer ge-
ringeren Menge ausgewirkt hat.

Aufgaben

e Baulicher Unterhalt des Strassen- und Kanalisations-
netzes

e Unterhalt von Flissen, Bachen und Rifen

e Strassenreinigung und Winterdienst

e Abfallentsorgung

e \Wartung der stadtischen Fahrzeuge durch die eigene
Garage

e Betrieb Schreinerei fir verwaltungsinterne Bedurfnisse

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 17.39 13.60 14.12 13.44
Ertrag 10.80 6.76 6.61 7.08
Saldo -6.59 -6.84 -751 -6.36
Personal 60 55 53 53
Fahrzeuge

Im Berichtsjahr wurde ein Kubota Traktor angeschafft.

Der im Berichtsjahr neu angeschaffte Kubota Traktor.

Strassenunterhalt

Nebst dem allgemeinen Strassenunterhalt wurden neue
Belage an der Arlibon-, Dreibinden-, Rhein- und Rossbo-
denstrasse sowie Hinterm Bach eingebaut. Fir behinderte
Personen wurden ca. zehn weitere Trottoirabsenkungen
erstellt. Zudem wurde die 2. Etappe des Radwegs «Dor-
nenduliweg» mit Belag versehen.
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Kehrichtentsorgung

Fir die Wertstoffe wurden bis im September sehr hohe
Preise bezahlt. Mit dem Beginn der Finanzkrise brachen die
Nachfrage nach Wertstoffen und folglich auch die Wert-

stoffpreise zusammen. Die gesamte Kehrichtmenge ist
im Berichtsjahr mit 18 703.3 Tonnen gegeniber 2007 mit
18803.2 Tonnen um 0.53 % tiefer ausgefallen. In den
Jahren 2000, 2006, 2007 und 2008 wurden folgende
Mengen (in Tonnen) Kehricht entsorgt:

2000 2006 2007 2008
Hauskehricht inkl. Sperr- und Wischgut 10267.1 11798.9 11683.8 114435
Altglas 1099.3 1266.8 1304.9 1285.7
Papier 1416.6 1420.0 1530.1 1580.5
Papier von Schulsammlungen - 301.6 292.3 207.7
Karton 1156.8 955.9 754.8 637.1
Altmetall /Alu/Blchsen 208.5 210.9 300.1 2211
Grinabfalle 659.4 686.8 7241 779.3
Grlnabfalle Selbstanlieferung - 2013.8 2142.7 2434.7
Textilien 4.5 20.4 24.4 28.1
Pet - 19.4 22.4 30.1
Spezialabfélle 23.5 58.4 23.6 55.5
In der Statistik werden neu die Sonder- und Spezialabfédlle ~ Schneefalltage
(Batterien, Farbe, Altdl etc.) zusammen erfasst.
2000 2006 2007 2008
Bei 35720 Einwohnerinnen und Einwohnern und einer to-  Januar 3 6 4
talen Siedlungsabfallmenge von 18 703.3 Tonnen entste-  Februar 3 5 0 0
hen in der Stadt 523.9 kg Siedlungsabfall pro Einwohnerin ~ Méarz 2 6 1 2
bzw. pro Einwohner. Der Anteil der recyclierbaren Abféalle  April 0 0 0 0
liegt bei 38.8 %. November 0 0 2 5
Dezember 2 0 2 5
Texilion por Total 10 17 9 12
Grinabfalle
Selbstanlieferung Sonder-/
1oz ST Frosttage
Grinabfalle
417% 2000 2006 2007 2008
Altmetall/Alu/
Blichsen Januar 16 18 4 2
o Februar 5 13 0 2
3.41% Marz 0 10 0 3
Papier von Aprll 0 0 0 0
Sehulsammlungen o November 0 0 2 4
Papier s e, Dezember 2 8 3 5
8.45% 61.18%
Altglas
6.87% Total 23 49 9 16

Winterdienst

Bezlglich Schneemengen kann das Berichtsjahr als unter-
durchschnittlich bezeichnet werden. Es wurden folgende
Schneehdhen, Schneetage und Frosttage registriert:

Schneehohen

2000 2006 2007 2008
Januar 10cm 21cm 15cm Ocm
Februar 26cm 10cm Ocm Ocm
Marz 7cm  25cm 2cm  12cm
April Ocm Ocm Ocm Ocm
November Ocm Ocm 12cm 16cm
Dezember 3cm Ocm 3cm 18cm
Total 46cm b6ecm  32cm  46cm
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Als Vergleich betrug der Einkauf an Salz und Splitt in
den letzten Jahren:

2000 2006 2007 2008
Salz 524t 911t 2781 449t
Splitt 181Tm3 191Tm3 29m3 50m3
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Abwasserreinigungsanlage
ARA Chur

Im Berichtsjahr wurden durch die ARA mehr als
6 Mio. m3 Abwasser gereinigt. Mit einer Reinigungs-
leistung von 98 %, bezogen auf den biologischen
Sauerstoffbedarf BSB5, wurde der gesetzlich geforder-
te Minimalwert deutlich libertroffen.

In der Klarschlammtrocknungsanlage TRAC wurden
total 15 460 Tonnen Klarschlamm mit einem mittleren
Trockenstoffanteil von 27.9 % verarbeitet und als Gra-
nulat zur Entsorgung an Zementwerke abgefiihrt.

Aufgaben

e Reinigung des Abwassers der Stadt und angrenzender
Gemeinden

e Trocknung und Entsorgung des Klarschlamms aller
Blndner Klaranlagen

e Vorbehandlung der angelieferten Olschlamme aus
Nordblnden

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 5.24 5.37 4.80 4.93
Ertrag 5.25 5.43 5.51 5.02
Saldo 0.01 0.06 0.71 0.09
Personal 8 9 9 9

Abwasserreinigungsanlage Chur

Das Projekt «Kapazitatssteigerung der biologischen Reini-
gungsstufe» konnte erfolgreich abgeschlossen werden.
Die Reinigungsleistung war im Berichtsjahr mit 98 % aus-
gezeichnet. Weit besser als die amtlich geforderten 90 %
konnte das gereinigte Abwasser in den Rhein eingeleitet
werden.
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Ablaufwerte und Reinigungsleistung der ARA Chur.

Auch bei der Phosphatelimination und der Entfernung des
Stickstoffs konnten die geforderten Werte eingehalten
werden. Die Rickflhrung der hochbelasteten Abwésser
aus der Trocknungsanlage und der Schlammentwasserung
verlangte von der Betriebsfliihrung erneut besondere Auf-
merksamekeit, da diese immer stossweise anfallen. In die-
sem Bereich liegt noch Verbesserungspotenzial.

Mit dem Einbau zusatzlicher Warmetauscher und Optimie-
rungsarbeiten im Warmehaushalt konnten grosse Mengen
an Energie eingespart werden. Dank diesen Optimierungs-
massnahmen verlieh «Energie Schweiz» zusammen mit
dem Verband Schweizer Abwasserfachleute der ARA Chur
die Auszeichnung «Medaille d'eau» flr energiebewusste
Klaranlagen.

Ein neues Projekt mit der Bezeichnung «Erneuerung
EMSRL» konnte erfolgreich gestartet werden. Dabei geht
es um die Erneuerung samtlicher elektrotechnischer Aus-
ristungen, die zum Teil seit 35 Jahren im taglichen Einsatz
stehen. Im Herbst wurde der erste Teil mit der biologi-
schen Stufe 1 realisiert.

Im Bereich Weiterbildung konnte ein weiterer Mitarbeiter
die Fachausbildung als Klarwerkfachmann mit eidgendssi-
schem Fachausweis erfolgreich abschliessen.

Klarschlammtrocknungsanlage TRAC

Im insgesamt neunten Betriebsjahr der Klarschlammtrock -
nungsanlage wurden 15460 Tonnen Klarschlamm ver-
arbeitet. 9725 Tonnen wurden von 46 Biindner Gemeinden
angeliefert, 5735 Tonnen stammen von der ARA Chur. Als
Endprodukt wurden 4065 Tonnen Klarschlammagranulat an
die Zementwerke zur Entsorgung abgegeben. Anfang
November wurde in einer zwei Wochen dauernden Aktion
der Wirbelschichttrockner ersetzt.

Der alte und der neue Trockner bereit zum Einbauen.

Nach intensiven Vorbereitungsarbeiten konnte am 6. No-
vember der defekte Trockner mit einem Kranwagen aus
der Anlage entfernt werden. Gleichentags konnte der
neue Trockner in drei Teilen in die Anlage eingebracht und
montiert werden.

Nach kurzer Zeit wurde die Anlage wieder in Betrieb ge-

setzt. Sie lauft seither wieder stérungsfrei und erbringt die
erwartete Leistung.
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GRUNDBUCHAMT

Der Umfang der Grundbuchgeschafte in der Stadt und
den Aussengemeinden hat sich gegeniiber dem Vor-
jahr leicht erhoht. Die Preise bei den Eigentumsiiber-
tragungen blieben mehrheitlich stabil. Die gesamte
Pfandbelastung im Grundbuchkreis Chur hat sich um
133 Mio. Franken vergrossert.

Aufgaben

e | aufende Grundbuchfihrung

e \erfassen und Beurkunden von Rechtsgeschaften
e Beglaubigungen von Unterschriften und Kopien

e Auskunftserteilung und Beratung

e \erschiedene rechtspolizeiliche Funktionen

e Durchsetzung des bauerlichen Bodenrechts

e Grundbuchanlage (Einfihrung)

e Stadtkasse

Finanzen/Personal

Finanzen 2000 2006 2007 2008
in Mio. Franken

Aufwand 0.59 0.80 0.70 0.76
Ertrag 1.42 1.33 1.20 1.42
Saldo 0.83 0.53 0.50 0.66
Personal 4 4 4 5

Geschaftsgang Grundbuch

Im Berichtsjahr wurden 2245 Grundbuchgeschafte zum
Vollzug angemeldet. Gegenlber dem Vorjahr wurden so-
mit 159 Rechtsgeschéafte mehr erledigt. Die Anzahl Belege
entspricht jedoch dem Mittel der letzten Jahre.

Ein eigentlicher Trend konnte nicht festgestellt werden,
der Wohnungsmarkt zeigte sich weiter stabil. Bei der Ver-
dusserung von Einfamilienhdusern wurden dank anhalten-
der Nachfrage gute Preise erzielt, ebenfalls bei den neuen
Stockwerkeinheiten. Einen leichten Preisdruck zeigten die
Immobilien im Luxusbereich. Die Finanzkrise machte sich
jedoch im Grundbuchkreis Chur noch nicht bemerkbar.

In den Aussengemeinden wurden erfreulicherweise zum
Teil bedeutend mehr Grundsticksgeschéfte gegenlber
dem Vorjahr zum Vollzug im Grundbuch angemeldet. Die
Grundbucheinfihrung in der Gemeinde Calfreisen konnte
abgeschlossen werden, in der Gemeinde Castiel wurde
an der Bereinigung weiter gearbeitet. Fir die Gemeinde
Tschiertschen wurde die Einfiihrung des eidgendssischen
Grundbuches im Dezember bei der Regierung beantragt
und von dieser angeordnet. Die Fusion der Gemeinden
St. Peter und Pagig ging grundbuchtechnisch reibungslos
Uber die Buhne.

Das Ziel des Grundbuchamtes, die Grundbuchgeschafte
innerhalb von zwei Arbeitstagen ab der Grundbuchan-
meldung (Tagebucheintrag) im Grundbuch zu vollziehen
und die Eintragungsbescheinigungen zu versenden,
konnte mehrheitlich eingehalten werden. Es mussten 34
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Anmeldungen abgewiesen werden, weil die dem Grund-
buchamt eingereichten Vertrage oder Anmeldungen nicht
den gesetzlichen Anforderungen fir den Vollzug gentgten.

Das Verfassen der nicht beurkundungsbedtrftigen Ver-
trage und Grundbuchanmeldungen wird mehrheitlich dem
Grundbuchamt in Auftrag gegeben.

Die gesamte Grundpfandbelastung hat sich im Grundbuch-
kreis um 133 Mio. Franken vergrossert. Es wurden 327
neue Grundpfandrechte begriindet, der grosste Teil davon
Schuldbriefe.

Notarieller Teil

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 257 notarielle Beglau-
bigungen (Unterschriften oder Kopien) vorgenommen.

1240 beurkundete Rechtsgeschafte wurden zum Vollzug
angemeldet. Rund 70 % dieser beurkundungsbedurftigen
Grundbuchgeschéfte wurden vom Grundbuchamt verfasst
und von den Notariatspersonen des Grundbuchamtes be-
urkundet. Die Erstellung und der Versand der Vertragsent-
wirfe konnte generell speditiv, in der Regel spatestens am
nachsten Arbeitstag, erledigt werden.

Die externen Vertragsentwdrfe werden vielmals von den
anderen Urkundspersonen (patentierte Notare und Kreis-
notare) vor der Beurkundung dem Grundbuchamt zur Vor-
prifung vorgelegt. Die Notare sind somit Kunden des
Grundbuchamtes, jedoch auch dessen Konkurrenz. Das
Grundbuchamt versucht trotz dieses ambivalenten Ver-
haltnisses den bestmdoglichsten Service zu leisten. Leider
musste jedoch im Berichtsjahr festgestellt werden, dass
einige Vertrage, welche das Grundbuchamt aufsetzte, von
Notaren beurkundet wurden. Es ist zu hoffen, dass diese
Praxis nicht zunimmt. Das ungeschriebene Gesetz, dass
diejenige Urkundsperson, welche das Rechtsgeschaft be-
sprochen, die Parteien berdt und den Vertrag aufgesetzt
hat, auch die Beurkundung vornimmt, sollte weiterhin von
allen Notariatspersonen respektiert werden.

Zudem hat die Praxis zugenommen, dass fachunkundige
Personen einen Vertrag aufsetzen und diesen zur Prifung
dem Grundbuchamt einreichen, um damit die GebUhren
fir das Verfassen des Vertrags zu sparen. Meistens sind
diese Vertrage so laienhaft und falsch verfasst, rechtlich
wie auch formell, dass eine Korrektur mehr Zeit in An-
spruch nimmt als eine Neuaufsetzung. Diese Praxis wird
vom Grundbuchamt abgelehnt und fihrt auch immer wie-
der zu Diskussionen Uber die Hohe der Gebuhren.



GRUNDBUCHAMT

Personelles

Der Personalbestand ist unverdndert. Die Ausbildung von
zwei Lernenden in verschiedenen Lehrjahren hat sich be-
wahrt und wird beibehalten. Damit sémtliche Leistungs-
ziele der NKG von den Lernenden erfullt werden kénnen,
wurden im Berichtsjahr zusatzlich zu den Arbeits- und
Lernsituationen sowie den Prozesseinheiten drei Work-
shops fir alle KV-Lernenden der Stadt durchgefihrt.

Der Personalbestand ist im Verhéltnis zum Arbeitsaufwand
klein. Ohne das EDV-Grundbuch misste mindestens eine
Arbeitskraft mehr eingestellt werden. Bei nur einer Vakanz
(Ferien, Krankheit, Weiterbildung etc.) erweist sich der Per-
sonalbestand bereits als zu klein. Der Flaschenhals zur
Verarbeitung liegt vor allem bei der Beratung der Kundinnen
und Kunden und der Beurkundung der Rechtsgeschafte.
Eine zweite Stellvertreter-Stelle anstelle des jetzigen Sach-
bearbeiters wird deshalb immer nétiger, konnte jedoch
noch nicht geschaffen werden. Zur Bewaltigung der gros-
sen Anzahlung an Beurkundungen und Beglaubigungen
sind unbedingt drei Notariatspersonen erforderlich.

Informatisiertes Grundbuch

Im Berichtsjahr arbeitete der Grundbuchverwalter zusam-
men mit den Vertretern der Kantone Luzern, Solothurn,
Schaffhausen, Zug und Zirich intensiv weiter am Projekt
des neuen informatisierten ISOV-Grundbuch V6 mit. Leider
kam es zu einer grossen Verzdgerung infolge eines Fehlers
bei der Programmierung durch die IBM.

Gebuhrenertrage

Der Gebulhrenertrag hat sich um fast Fr. 200 000.— erhoht.
Der Aufwand ist wegen der Verzogerung des EDV-Projekts
bei der IBM bedeutend kleiner als budgetiert. Der Rein-
gewinn, welcher an die Gemeinden verteilt werden kann,
fiel deshalb gegeniber dem Vorjahr mit rund Fr. 170 000.—
besser aus.

Beteiligung der Gemeinden am Geblhrenertrag und Ab-
lieferung des Uberschusses an die Gemeinden:

Geblhreneinnahmen Nettoliberschuss

Franken Franken

Chur 1169714.35 650924.35
Calfreisen 3828.20 2130.35
Castiel 4411.85 2455.10
Haldenstein 50279.20 27 979.45
Langwies 17 506.25 9741.90
Lien 4594.25 2 556.60
Maladers 27014.10 15032.85
Molinis 6071.65 3378.75
Peist 13339.00 7422.90
Praden 12001.45 6678.60
St. Peter-Pagig 45785.80 25478.95
Tschiertschen 30072.20 16 734.60
Total 1384618.30 770514.40
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GRUNDBUCHAMT

Eintragungsstatistik

Register
Bestand am Anzahl Anzahl Bestand am
Registerart 1. Januar Eréffnungen Léschungen 31. Dezember
Anmerkungen 6825 229 67 6987
Dienstbarkeiten 11855 172 72 11955
Grundlasten 261 1 2 260
Messurkunde 1555 64 0 1619
Grundpfandrechte 9630 314 223 9721
Stockwerkeigentum 487 13 0 500
Subjektiv-dingliches Eigentum 928 7 2 933
Vormerkungen 4007 148 152 4003
Verselbst. Miteigentum 854 6 30 830
Total 36402 954 548 36 808
Pfandbelastung
Bestand am Verédnderung Bestand am
1. Januar in Periode 31. Dezember
Pfandbelastung 4828020359.85 133049 760.30 4961070120.15
Grundstiicke
Bestand am Anzahl Anzahl Anzahl Hand- Bestand am
Grundstticksart 1. Januar Eréffnungen Léschungen dnderungen 31. Dezember
Bergwerk 0 0 0 0 0
Liegenschaften 14679 51 18 1034 14712
Verselbst. Miteigentum 4759 86 67 404 4778
Selbsténdige und dauernde Rechte 779 13 7 32 785
Stockwerkeinheiten 5819 137 1 560 5955
Total 26 036 287 93 2030 26 230
Geschafte
Offen Bestand Neuerdffnet Abgeschlossen Offen Bestand
am 1. Januar in Periode in Periode am 31. Dezember
Geschéafte 50 2245 2280 16
davon Ruckziige 1
davon Abweisungen 34
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KOMMISSIONEN

Alpkommission (2005 -2008)

Prasident Dr. Rolf Stiffler (von Amtes wegen)
Mitglieder Hanspeter Gisler

Ulrich Hartmann

Martin Heim

Dr. Rico Perl

Baukommission (2005 -2008)

Prasident
Mitglieder

Peter Suter

Ernst Casty
Conradin Clavuot
Andrea Fanzun
Peter Hoffmann
Jurg Ragettli
Marc Tomaschett

Geschaftspriifungskommission (2005 -2008)

Prasident Beda Frei
Mitglieder Rita Cavegn Héanni
Bruno Claus

Christian Durisch

Dr. Dominik Infanger
Dr. Luca Tenchio
Constantin Theus
Emilio Arioli

Andrea Fopp

Stellvertreter

Inventarkommission (2005 -2008)

Prasident
Mitglieder

Peter Suter

Jurg Ragettli (Stellvertreter Préasident)
Peter Hoffmann

Peter Mattli

Leonhard Seeholzer

Roland Tremp

Jugendkommission (2005 -2008)

Prasident
Mitglieder

Martin Jager (von Amtes wegen)
Martin Chollet

Hedi Lanfranchi

Kiran Trost

Andrea Ullius

Martha Widmer

Cornelia Zogg

Kulturkommission (2005 -2008)

Prasident
Mitglieder

Peter Wyss
Bruno Claus
Menga Dolf
Tina Mott
Marcella Pult
Karin Punzi
Martin Vincenz

Personalkommission (2005 -2008)

Prasidentin
Mitglieder

Regula Stump (von Amtes wegen)
Tina Casura

Heinz Gasser

Domenic Gustin

Anton Jager

Johann KneubUhler

Carl Rusch

Redaktionskommission (2008)

Prasident
Mitglieder

Fritz Imholz (von Amtes wegen)
Franco Lurati
Thomas Hensel

Schulrat Gewerbliche Berufsschule (2005 -2008)

Marco Willi

Menga Barandun

Gieri Derungs

Anton Enzler

Albert Figini

Sven Klnzler

Josef Nigg

Martin Jager (Vertreter Stadtrat)

Rita Wiesendanger (Vertreterin Kanton)

Prasident
Mitglieder

Steuerkommission (2005 -2008)

Prasident Jurg Egger (von Amtes wegen)
Mitglieder Jirg Barandun

Peter Maurer

Romano Cahannes

Dr. Jean-Pierre Menge

Stellvertreter

Versicherungskommission der
Pensionsversicherung (2005 - 2008)

Prasident Dr. Bruno Ern

Arbeitgebervertretung
Mitglieder Roger Crufer

Dr. Silvia Déppen

Christian Meng
Arbeitnehmervertretung
Mitglieder Iris Florin (Personalverband)
Alfons Furger (Lehrerverein)
Theo Kull (VPOD)
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STICHWORTVERZEICHNIS

Abschreibungen 17
Abstimmungen und Wahlen 8, 30, 38
Abwasserreinigungsanlage ARA Chur 111
Agglomerationsprogramm 105
AHV-Versichertennummer 38
AHV-Zweigstelle 84
Alimentenbevorschussung 80
Alleenkonzept 97
Allgemeine Bautatigkeit 94
Allgemeine Verwaltung 30
Alpen und Tourismus 87
Alpkommission 88
Alpsommer 87
ALST 34
Amt flr Telematik 41
Amtliche Vermessung 106
Amtsblatt 30
Aquamarin 53
ARA Chur 111
Arbeitslosigkeit 84, 85
Arbeitssicherheit 44
Archivbenltzung 39
Arealplane 96
Aus- und Weiterbildung (Schulzahnklinik) 74
Aus- und Weiterbildung (Stadtpolizei) 58
Ausbau Erschliessung Chur West 105
Ausléanderausweis 37
AusrUstung/Neuanschaffungen (Schulzahnklinik) 73
Bahnhof, Ausbau 101
Baukommission 94
Baulinien 105
Baupolizei 94
Baurecht 51
Bautatigkeit, allgemeine 94
Bauvermessung 106
Behdrden 11
Berufslernende 50
Berufsschulrat GBC 72
Bestandesrechnung 25
Bestattungsstatistik 99
Bevolkerungsstatistik 35
Bike to work 53
Carmennahiitte Arosa 93
Cash Management 49
Chur West, Ausbau, Erschliessung 105
Controlling 49
«Die Liegende» 75
eGovernment 37
Eigenkapital 25
Einkaufs- und Gewerbecenter City West 51
Einsatze (Feuerwehr) 62
Einsatzzentrale Stadtpolizei 59, 60, 93
Eintragungsstatistik (Grundbuchamt) 114
Einwohnerdienste 35
Einwohnerstatistik 35
Eisbahn Quaderwiese 54, 92
Erdbestattungen 99
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Erschliessung Chur West, Ausbau
Euro 08
Events

Fahrzeuge (Werkbetrieb)

Fahrzeuge, Gerate, Material (Feuerwehr)
Familienerganzende Kinderbetreuung
Familiengrabstatten

Feuerwehr

Finanz- und Liegenschaftenverwaltung
Finanzkontrolle

Finanzvermogen

Finanzverwaltung

Fitnessraum (Obere Au)

Forst- und Alpverwaltung
Fotoautomat

Freibad Obere Au

Freibad Sand

Fremdenpolizei

Fremdkapital

Friedhof Hof

Friedhof Totengut

Friedhofe

Frosttage

Flhrungsentwicklung
Fussgangerzone 3

Gartenbau

GebUhrenertrage (Grundbuchamt)
Gemeinderatsgeschafte
Gemeindesportanlagenkonzept (GESAK)
Genereller Entwasserungsplan
Genereller Erschliessungsplan
Geografisches Informationssystem (GIS)
Geoinformatik

Gesamtrevision Stadtplanung
Gesamtsteuerertrag

Geschaftsgang (Grundbuchamt)
Geschaftsordnung (Stadtrat)
Geschaftsprifungskommission
Gesuchszahlen, Entwicklung (Kulturfachstelle)
Gesundheitsschutz

Gewerbepolizei

Gewerbliche Berufsschule Chur (GBC)
GIS-Dienstleistungen

GIS-System

Grabenstrasse, Obertorbriicke-Engadinstrasse
Gratisleistungen (Schulzahnklinik)
Grundbuchamt

Grundstlcke (Grundbuchamt)
Gurtelstrasse

Hallenbad Obere Au
Herkunftslander (Einwohnerdienste)
Hochbau

Hochbauamt

ldentitatskarte /Pass
Informatik (Stadtschule)
Informatisiertes Grundbuch
Ingenieurvermessung

105
52, 58
52

109
63
81
39
62
49
48
25
49
54
86
37
54
54
36
25
99

99, 100
99

110
44

103

%
113
11

51
105
105
108
108
95

55
112
30

48

78

44, 45
60

70, 92
107
42,108
102
73
112
114
103

53
36
91
91

36
41, 68
113
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Inkasso (Steuerverwaltung)
Inkasso fir die Sozialen Dienste
Integration (Stadtschule)
Interpellationen
Investitionsrechnung

Jahresrechnung

Jahresschwerpunkte (Soziale Dienste)
Jugendarbeit

Jugendfeuerwehr

Jumelage

Kanalisationsunterhalt
Kantenstrasse
Katastrophenorganisation
Kehrichtentsorgung

Kieferorthopéadie

Kinderbetreuung, familienergdnzende
Kindertagesstatten
Klédrschlammtrocknungsanlage TRAC
Kommissionen
Kompostierungsanlage
Kontaktpflege (Stadtrat)
Kostenrechnung

Kraftraum (Obere Au)
Krankenversicherungsobligatorium
Kremationsstatistik

Kulturapéro

Kulturausgaben

Kulturfachstelle
Kulturférderungsgesetz
Kulturkommission

KulturLegi

Kulturpreisfeier

Kundenfrequenzen (Einwohnerdienste)
Kundenkontakt (Einwohnerdienste)
Kunsteisbahn Obere Au

Landsitzung (Gemeinderat)
Laufende Rechnung

Lehrpersonen, Details (Stadtschule)
Leitbild (Stadtrat)

Leitungskataster
Liegenschaftenverwaltung

Logistik (Stadtpolizei)

99,

Mail- und Kalenderinfrastruktur (Amt fiir Telematik)

Mannschaftsbestand (Feuerwehr)
Medien

Mittelverwendung

Mobile Eisbahn Quaderwiese
Mobile Jugendarbeit

Motionen

Nettoinvestitionen
Nettoverschuldung
Neuzugénge (Stadtarchiv)
Neuzuzlgeranlass

NFA

Notarieller Teil (Grundbuchamt)

Offentlichkeitsarbeit (Stadtpolizei)
Offene Jugendarbeit

Pass/ldentitatskarte
Passivzinsen

54,

56
50
67
13
22

14
79
83

31

104
102
33
110
73
81
81
111
115
98
32
49
54
85
100
76
78
75
76
77
80
76
36
35
54

12
15
67
30
107
51
59

42
62
30
24
92
83
12

23
26
39
31
50
112

57
84

36
17

Pendente Vorstdsse 13
Pensionsversicherung, Verwaltungsbericht 46
Personalamt 43
Personalbestand 43
Personalentwicklung 44
Personalfluktuation 43
Personalgewinnung 43
Personalkosten 43
Personelles (Finanzkontrolle) 48
Personelles (Grundbuchamt) 113
Planung 95
Polizeischule 57
Postulate 12
Pravention (Jugendarbeit) 84
Pravention (Schulsozialarbeit) 82
Primarschulklassen, zweisprachige 67
Prophylaxearbeit (Schulzahnklinik) 73
Quaderwiese, mobile Eisbahn 54, 92
Quartieramt 34
Quartierpléane 95
Quartierplangebiet «Baria Sut», Urmein 51
Quartierplangebiet «Béschengut» 51, 104
Quartierplangebiet «Heiligkreuz» 51
Radarkontrollen 61
Rapporte (Feuerwehr) 63
Rathaus, Tag der offenen Tire 30
Registerharmonisierung 109
Registrierte Partnerschaft 38
Ringstrasse 103
Sachplanungen 96
Sachversicherung 50
Sachverwaltung (Finanzverwaltung) 50
Sauna (Obere Au) 53
Scalarastrasse 102
Schneefalltage 110
Schneehdhen 110
Schriftliche Anfragen 13
Schulhaus Lachen 69, 91
Schulhduser 92
Schulleitung 67
Schulrat 66
Schulsozialarbeit 82
Schulzahnklinik 73
Schitzenhaus Rossboden 52
Sektionswesen 37
Selbstfinanzierung 23
Selbstfinanzierungsanteil 18
Sennerei Maran Arosa 93
Sicherheitspolizei 58
Solarium (Obere Au) b4
Sondermiinzen 31
Soziale Dienste 79
Sozialversicherung 85
Spezialfinanzierungen 25
Spielplatz Haldenstein 93
Spielplatz Quader 97
Sportanlagen Obere Au 53, 92
Sportplatz Ringstrasse 54
Sportstattenkonzept 96
Stadtarchiv 39
Stadtgalerie 40
Stadtgarten Parkpflegewerk 97
Stadtkanzlei 30

117



STICHWORTVERZEICHNIS

Stadtplanung, Gesamtrevision
Stadtpolizei

Stadtrat

Stadtschule

Statistik (Gartenbau)

Statistik (Gemeinderatsgeschafte)
Statistik (Stadtpolizei)
Statistisches (Stadtschule)
Statistisches (Schulzahnklinik)
Steuereinnahmen nach Steuerarten
Steuerertrag juristischer Personen
Steuerertrag natirlicher Personen
Steuerertrag «pro Kopf»

Steuern

Steuerverwaltung

Strassenbdume, Ersatz- und Neupflanzungen

Strassenunterhalt

Suchtmittelfreie Zonen

Support/Gewerbepolizei

System Center Configuration Manager
(Amt fir Telematik)

Tageskarten Gemeinde
Tankstelle Felsenau

Tiefbau

Tiefbau- und Vermessungsamt
TRAC

Triage (Schulsozialarbeit)
Truppenunterkunft

Ubungen (Feuerwehr)
Unfall-Ereignisse der Mitarbeitenden
Urnen- und Aschenbeisetzungen
Urnenabstimmungen

Verkehr und Strasse
Verkehrsinstruktion
Verkehrsplanung
Verkehrspolizei
Verkehrstechnik
Verkehrsunfalle
Vermessung
Vermogensertrage
Verschuldung
Versicherungskommission
Verwaltungsvermagen
Vorstosse

Wahlen

Waldbewirtschaftung
Wanderungserhebung
Warmwasserbad Agquamarin
Werkbetrieb

Werkhof Arosa

Winterdienst

Wirtschaftliche Hilfen (Soziale Dienste)
Wohn- und Geschéftsliegenschaften
Wohnungsmarkt

ZAR/ZEMIS

Zentrale Dienste (Soziale Dienste)
Zweisprachige Primarschulklassen

118

97

8, 30,

95
57
13
66
99
13
61
66
74
20
55
55
56
19
55

., 98

42

36
50
101
101
11
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