SP Fraktion
Gemeinderat Chur

02.10.2025 Auftrag: Anpassung der Gesetzesgrundlage betreffend Regelung Anstellungsverhéltnis
und Auftragsvergabe an Gemeinderatsmitglieder

Churer*innen , welche sich fur das politische Amt des Gemeinderats entscheiden, sind auf Grund
der geltenden Regelung in der Verfassung von der Auftragsvergabe an ihren Betrieb
ausgeschlossen. Zudem ist ohne Pensumdefinition festgelegt, dass Personen im
Anstellungsverhaltnis der stadtischen Verwaltung, kein politisches Amt ausfihren dirfen.

Das Amt als Gemeinderat / Gemeinderatin ist zeitintensiv und bedingt sehr flexible Arbeitsmodelle
seitens des Arbeitgebers, oder falls das Gemeinderatsmitglied selbststandig oder als
Geschaftsinhaberin tatig ist, zeitliche Priorisierung des Ratsbetriebs. Damit fordert das Amt ein
hohes Mass an Identifikation mit demselben.

Die SP Fraktion hat in der Fragestunde die aktuelle Handhabung von Auftragsvergaben an
selbstandig tatige Gemeinderat*innen erfragt. Die Antwort zeigt auf, dass die aktuelle Regelung
nicht klar definiert ist.

Im Vergleich beispielsweise zum Personalgesetz des kantonalen Grossen Rats ist das stadtische
Reglement deutlich rigider und lasst in der Auslegung viel Interpretationsraum und schafft damit
Unklarheiten. Zudem schafft es einen Wettbewerbsnachteil fir Ratsmitglieder, in der Akquise von
stadtischen Auftragen, verglichen mit anderen Betrieben.

Die SP Fraktion beauftragt daher den Stadtrat, eine Gesetzesgrundlage fiir die klare Regelung der
Auftragsvergabe und des Anstellungsverhéaltnisses in stadtischen Betrieben zu erstellen.
Entsprechend dem geltenden Personalgesetz des Grossen Rats des Kanton Graubtinden.

Beispiel des Personalgesetzes des Grossen Rats Graubiinden
Unvereinbarkeit von Amtern

Stadtische Mitarbeitende diirfen nicht gleichzeitig Mitglied der Bundesversammiung, des Grossen Rates, der
Regierung, des Obergerichts oder des Bankrates sein.

Davon ausgenommen sind Mitarbeitende mit einem gesamten Arbeitsumfang bei der stadtischen
Verwaltung von maximal 40 Prozent.

Wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mit einem héheren Arbeitsumfang in eine dieser Behérden
gewdhlt, ist der Arbeitsumfang entsprechend herabzusetzen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht
maéglich, ist das Arbeitsverhéltnis innert sechs Monaten nach der Wahl zu beenden.

Auftragsvergaben an Rats- oder Kommissionsmitglieder, sind im Rahmen einer fairen, transparenten
Submissionsprozesses méglich. Eine Ungleichbehandlung (weder Bevorzugung, noch Benachteiligung) von
Ratsmitgliedern gegeniiber anderen Inhabern von KMU's soﬂ durch eine klare Reglementierung vermieden
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