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Anhang 2 zur Personalverordnung: 

Lohntabelle gemäss Art. 38 PVO 

Lohntabelle (Stand 1. Januar 2026) 

 
 pro Jahr (inkl. 13. 

Monatslohn) 

 pro Monat   

LK Minimum Maximum  Minimum Maximum  LK 

28 169 741 241 033  13 057 18 541  28 

27 160 940 228 540  12 380 17 580  27 

26 152 555 216 632  11 735 16 664  26 

25 144 495 205 179  11 155 15 783  25 

24 136 838 194 311  10 526 14 947  24 

23 129 545 183 950  9 965 14 150  23 

22 122 629 174 135  9 433 13 395  22 

21 116 025 164 762  8 925 12 674  21 

20 109 785 155 896  8 445 11 992  20 

19 103 844 147 459  7 988 11 343  19 

18.5 101 010 143 429  7 770 11 033  18.5 

18 98 163 139 386  7 551 10 722  18 

17.5 95 511 135 629  7 347 10 433  17.5 

17 92 833 131 820  7 141 10 140  17 

16 87 841 124 735  6 757 9 595  16 

15.5 85 423 121 303  6 571 9 331  15.5 

15 83 057 117 936  6 389 9 072  15 

14 78 546 111 540  6 042 8 580  14 

13.5 76 427 108 524  5 879 8 348  13.5 

13 74 308 105 521  5 716 8 117  13 

12 70 330 99 866  5 410 7 682  12 

11 66 573 94 536  5 121 7 272  11 

10 63 024 89 492  4 848 6 884  10 

9 59 709 84 786  4 593 6 522  9 

8 56 602 80 379  4 354 6 183  8 

7 53 703 76 258  4 131 5 866  7 

6 50 960 72 358  3 920 5 566  6 

5 48 360 68 666  3 720 5 282  5 

4 45 968 65 273  3 536 5 021  4 

3 43 693 62 049  3 361 4 773  3 

2 41 587 59 059  3 199 4 543  2 

1 39 585 56 212  3 045 4 324  1 

 
Index 104.9 Punkte (Stand November 2024, Basis Dezember 2010) 
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Der Stufenanstieg: 

 
Stufe 1 bis 5 pro Stufe + 3 % vom Minimum 

Stufe 6 bis 11 pro Stufe + 2 % vom Minimum 

Stufe 12 bis Maximum pro Stufe + 1.5 % vom Minimum 

 
Das Maximum beträgt 142 % vom Minimum 
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