I @ | Stadt Chur

Botschaft
des Stadtrates an
den Gemeinderat

Nr. 477.01 223.01

Teilrevision des Gesetzes liber die Pensionskasse Stadt Chur

Antrag

1. Die Teilrevision des Gesetzes Uber die Pensionskasse Stadt Chur wird wie folgt genehmigt:

- Das Finanzierungsverhéltnis Arbeitgeber/Arbeitnehmer flir die Pensionskasse wird von
heute 2 : 1 beziehungsweise 66 : 34 % auf 1.8 : 1.2 beziehungsweise 60 : 40 % ange-

passt und Art. 42 des Gesetzes entsprechend gedndert.

- Die Stadtratsversicherung im Leistungsprimat wird aufgehoben. Die Mitglieder des Stadit-
rates werden gleich versichert wie das Personal. Die Art. 60, 62, 63, 67, 68, 69 und 77 des
Gesetzes werden entsprechend angepasst bzw. ergéanzt sowie die Art. 48 lit. b), 57, 59,
61, 64, 65 und 66 gestrichen. Die Art. 57 bis 78 werden anschliessend neu nummeriert.

- Die Teuerungszulage flir Rentenbeziehende wird in Zukunft nicht mehr durch die Stadt
finanziert. Die Abs. 1 und 2 von Art. 39 des Gesetzes werden ersatzlos gestrichen und

Art. 39 Abs. 3 angepasst.

- Art. 50 des Gesetzes wird gemdss Antrag der Verwaltungskommission der Pensionskasse

ergénzt (administrative Anpassungen).

(Fortsetzung S. 2)

Zusammenfassung

Auf Antrag der Vorberatungskommission zur Aufgaben- und Leistungsiiberpriifung be-
schloss der Gemeinderat am 10. Marz 2011 drei die stiddtische Pensionskasse betreffende
Sparmassnahmen. Zum einen soll das Finanzierungsverhaltnis Arbeitgeber/Arbeithehmer
von bisher 2 : 1 neu auf 1.8 : 1.2 angepasst werden. Zum anderen wird das Leistungspri-
mat der Stadtratsversicherung aufgehoben, und die Teuerungszulagen fiir die Rentenbe-
ziehenden werden kiinftig durch die Pensionskasse getragen. Diese drei Massnahmen fiih-

ren bei der Stadt zu jdhrlich wiederkehrenden Einsparungen von Fr. 1.5 Mio.
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Antrag (Fortsetzung)

2. Das Gesetz untersteht gestiitzt auf die Bestimmungen der Stadtverfassung dem obligatori-

schen oder fakultativen Referendum.

3. Der Gemeinderat nimmt zur Kenntnis, dass sich am Gesetz als Folge der definitiven Prifung
durch die BVG- und Stiftungsaufsicht nachtréglich formelle Anderungen ergeben kénnen.




Ilu: [l

1 ll
_@_‘ Seite 3von 19

Bericht

2.1

Ausgangslage

Am 10. Marz 2011 beschloss der Gemeinderat auf Antrag der Vorberatungskommission
Aufgaben- und Leistungsiiberpriifung drei die Pensionskasse Stadt Chur (PKSC) betreffen-
de Massnahmen. Diese erfordern eine Teilrevision des Gesetzes Uber die PKSC. Die Ver-
waltungskommission der Pensionskasse erhielt den Auftrag, fur die folgenden drei Mass-

nahmen im Gesetz Giber die PKSC eine Vorlage auszuarbeiten:

¢ Umfinanzierung Arbeitgeber/Arbeithehmer auf neu 60 : 40 %
Das Finanzierungsverhéltnis Arbeitgeber/Arbeitnehmer fur die Pensionskasse wird
von heute 2 : 1 bzw. 66 : 34 % auf 1.8 : 1.2 bzw. 60 : 40 % angepasst (Massnahme
1150-02b).

o Aufhebung Leistungsplan der Stadtratsversicherung
Das Leistungsprimat im Vorsorgeplan Stadtrat wird aufgehoben (Massnahme 1150-03).

e Aussetzen des automatischen Anspruchs auf Teuerungszulage fiir Rentenbezie-
hende
Die Teuerungszulage fur Rentenbeziehende wird in Zukunft nicht mehr durch die Stadt
getragen (Aussetzen stadtischer Teuerungszulagen auf Renten, Massnahme 1150-05).
Der Antrag betreffend Finanzierung von Teuerungszulagen der Rentenbeziehenden be-
zieht sich auch auf ehemalige Mitglieder des Stadtrates.

Die Massnahmen entsprechen der Empfehlung der gemeinderatlichen Vorberatungskom-
mission. Detaillierte Begriindungen werden im Schlussbericht der Vorberatungskommission

vom 8. Februar 2011 genannt.

Auftrage
Auftrag 1: Umfinanzierung Arbeitgeber/Arbeithehmer von bisher 66 : 34 % auf neu
60 :40 %

Die Beitrage an die Pensionskasse betragen geméass Art. 42 des Gesetzes Uber die PKSC

aktuell:
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Einlagga;;b/i:’;r:ggjgaben Risiko- und Kostenbeitrage Gesamte Beitrage
Atter | aG AN | Total | AG AN Total | AG AN Total
Bis 24 - - - 20% 1.0% 3.0% 20% 1.0% 3.0%
25-34 | 90% | 60% | 150% 3.0% - 30% | 120% 6.0% | 18.0%
35-44 | 100% | 7.0% | 17.0% 40 % - 40% | 14.0% 70% | 21.0%
45-54 1 11.0% | 80% | 19.0% 5.0 % - 50% | 16.0% 80% | 240%
55-65 | 120% | 9.0% | 21.0% 6.0 % - 6.0% ]| 18.0% 90% | 270%

Das bisherige Finanzierungsverhdaltnis, bei welchem die Arbeitgebenden das Doppelte der
Arbeithehmenden-Beitrage leisten, ist auf Arbeitgeber-Beitrage vom Eineinhalbfachen der
Arbeithehmenden-Beitrage zu reduzieren. Die Beitrdge der Arbeitgebenden sollen um 10 %
abgesenkt, diejenigen der Arbeitnehmenden entsprechend um 20 % erhéht werden.

Im Jahr 2010 entrichtete die Stadt Arbeitgeberbeitrédge von insgesamt Fr. 8'629'947.--. Mit
der neuen Beitragsaufteilung reduziert sich der Arbeitgeberanteil um Fr. 863'000.--.

Auftrag 2: Aufhebung des Leistungsprimats bei der Stadtratsversicherung

Der geltende Vorsorgeplan Stadtrat wird nach dem Leistungsprimat gefuhrt. Das bedeutet,
dass die Altersrente in Prozenten des versicherten Lohns festgelegt wird. Aufgrund der rela-
tiv kurzen Beitragszeit der Mitglieder des Stadtrates und einem Rentensatz von 4 % pro
Amtsjahr muss bei voller Amtszeit eine Rente von 48 % des versicherten Lohns in nur 12
Jahren finanziert werden. Dies kann dazu fihren, dass - zuséatzlich zu den persénlichen
Einkaufsbeitragen - durchschnittlich jahrliche Pensionskassen-Beitrage um die 60 % vom
versicherten Lohn benétigt werden. Das persénliche Eintrittsgeld plus 9 % des versicherten
Lohns tragt das Mitglied des Stadtrates bei, die restlichen Beitrage die Stadt als Arbeitgebe-
rin,

Das Verhaltnis versicherter Lohn zu den Sparbeitragen betragt fir die Vorsorge der Mitglie-
der des Stadtrates im Jahr 2011:

Total versicherte Lohnsumme 704'152  100.0 %
Total Sparbeitrage 429'169 59.8 %
s Davon 9 % Arbeitnehmer-Sparbeitrage 63'470 9.0%
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¢ Davon Arbeitgeber-Sparbeitrage

- ordentliche Arbeitgeber-Sparbeitrage 84'628 ‘ (12.0 %)
- zusatzliche Einlagen gem. Art. 67 Abs. 3 PKSC-G 281'071 (38.8 %)
Total Arbeitgeber-Sparbeitrage 365'699 50.8 %

Mit einem Wechsel zum Beitragsprimat entfallen die Arbeitgeber-Zusatzbeitrage von
Fr. 281'000.-- sowie allféllige Renteneinkdufe nach Lohnerhéhungen durch Teuerung.

Auftrag 3: Aussetzen der Teuerungszulage an die Rentenbeziehenden

Teuerungszulagen auf Altersrenten und die Gbrigen laufenden Renten bzw. Rententeile
sind nicht durch Ubergeordnetes Recht, sondern durch stadtisches Recht geregelt. Die
Stadt und die angeschlossenen Arbeitgebenden sowie die Pensionskasse kénnen mithin

selbst darlber befinden.

Die Teuerungszulagen fiir Rentenbeziehende wurden ab 1996 in drei Schritten auf die ak-
tuell geltende Regelung angepasst. Bis September 1996 richtete die Stadt den Rentenbe-
ziehenden im Umlageverfahren einen jeweils gleich hohen Teuerungsausgleich aus wie
dem aktiven Personal. Von Oktober 1996 bis Dezember 2005 finanzierte die Stadt die Half-
te des Teuerungsausgleichs selbst, die andere Halfte Ubernahmen die damalige Pensions-
versicherung und das Personal zu je einem Viertel der Kosten (bis Juni 2002 je 1 % der
versicherten Lohnsumme, von Juli 2002 bis Dezember 2005 je 0.5 % der versicherten
Lohnsumme). Seit Januar 2006 beschliesst die Stadt die Teuerungszulage auf Renten fiir
den Anteil, den sie selbst finanziert. Die Héhe des durch die Stadt finanzierten Teuerungs-
ausgleichs entspricht der Halfte des Teuerungsausgleichs des aktiven Personals. Weiter-
gehende Teuerungszulagen - bis maximal zum vollen Teuerungsausgleich - beschliesst die

Verwaltungskommission gemass den finanziellen Méglichkeiten der Pensionskasse.

Eine ab 2006 von der Stadt beschlossene Teuerungszulage an die Rentenbeziehenden
wird nach dem Rentenwert-Umlage-Verfahren jeweils sofort bei der Pensionskasse voll
eingekauft. Das heisst, die Stadt leistet der Pensionskasse eine einmalige Einkaufssumme.
Die Pensiohskasse bildet damit Deckungskapital flr die Auszahlung der Teuerungszulage
bis zum Ableben der rentenbeziehenden Person. Die Pensionskasse tragt das Langlebe-
risiko.

Gewéhrt die Stadt z.B. ein Prozent Teuerungszulage auf die Léhne des stadtischen Perso-
nals, steht den Rentenbeziehenden nach aktuell gultiger Regelung ein halbes Prozent Teu-
erungszulage auf die Grundrente zu. Der Einkauf eines halben Prozents Teuerungszulage
bei der Pensionskasse kostet die Stadt Fr. 640'347.-- (Stand 1. Januar 2011).




3.1

J"' [}y

I ll
@J Seite 6 von 19

Umsetzung der Auftrage

Umfinanzierung Arbeitgeber/Arbeitnehmer von bisher 66 : 34 % auf neu 60 : 40 %

Das Beitragsverhaltnis von zwei Dritteln zu einem Drittel wurde nach der Kiindigung des
Vollversicherungsvertrags mit Swiss Life per 31. Dezember 2007 in der dafur erforderlichen
Teilrevision der Verordnung Gber die Pensionsversicherung des Personals der Stadt Chur
ab 1. Januar 2008 fortgefiuihrt. Dieses Beitragsverhaltnis sieht einen Beitrag von durch-
schnittlich rund 4.5 %’ vom versicherten Lohn fir Risiko- und andere Kosten vor (siehe Ta-

belle Ziff. 2.1).

Mit der Umfinanzierung werden die Risikobeitrage neu auch durch die Arbeitnehmenden
mitfinanziert. In der Zwischenzeit gelang es der Verwaltungskommission, in zwei Schritten
einen kostengunstigeren Riickversicherungs-Vertrag (Risiken Invaliditat und Tod) abzu-
schliessen und die Verwaltungskosten zu reduzieren. Die Totalbeitrége fir Risiko- und
Verwaltungskosten kénnen ab 2012 von bisher durchschnittlich 4.5 % auf neu durchschnitt-
lich 3.6 % vom versicherten Lohn gesenkt werden. Die Beitrdge der Arbeitgebenden redu-
zZieren sich um zusatzliche 0.54 % vom versicherten Lohn (60 % von 0.9 % Beitragsredukti-
on). Bei einer versicherten Lohnsumme der stadtischen Angesteliten von Fr. 56'5615'323.--
(Stand Ende 2010) reduzieren sich die Risiko- und anderen Kosten um Fr. 305'182.--. Fir
die Arbeithehmenden bedeutet dies eine um 0.36 % vom versicherten Lohn geringere Er-

héhung der Beitrage.

Mit Einbezug der Kostensenkung bei der Ruckversicherung schlagt die Verwaltungskom-

mission folgende Beitragsgestaltung und Beitragsaufteilung ab 1. Januar 2012 vor:

Al Einlage in Altersguthaben Risiko- und andere Kosten Gesamte Beitrage
er

AG AN Total AG AN | Total AG AN Total
Bis 24 - - - 1.5% 1.0 % 25% ] 15% 10%| 25%

25-34 90% | 60% | 1560% 1.5 % 1.0% 25% | 105% | 70% | 17.5%
35-44 | 102% | 68%  17.0% 19% 1.3% 32% | 121% | 81% | 202%
45-54 | 114% | 76% | 19.0% 24% 186 % 40% | 138% | 92% | 23.0%

55-65 | 126% | 84% | 21.0% 29% 1.9% 48% | 155% | 103% | 26.8%

' Ohne Gewichtung der versicherten Lohnsumme pro Alterskategorie - mit Gewichtung der versicherten Lohnsumme
betragt der durchschnittliche Beitrag aktuell rund 4.59 %, da mehr als die Hélfte der versicherten Lohnsumme auf die
Alterskategorien 45 - 54 Jahre und 55 - 65 Jahre mit h6heren Beitragen entféllt.
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Art. 42 vom Gesetz Uber die PKSC halt die Aufteilung der Finanzierung der Pensionskasse
zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden fest. Die Abs. 2 bis 4 von Art. 42 sind ent-

sprechend anzupassen.

PKSC-Gesetz vom 8. April 2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Art. 42 Der ordentliche Beitrag der versicherten | Der ordentliche Beitrag der versicherten | Gemeinderatsbeschluss

Bei- Personen an die Altersgutschriften Personen an die Altersgutschriften

trage betragt: sowie die Risiko- und anderen Kosten | Beitrége der Arbeitneh-
(Risiken Invaliditat und Tod sowie menden werden erhdht

auf das Verhaltnis AG/AN

Alter Beitrag in Prozent des Sicherheitsfonds und Verwaltungskos-
versicherten Lohnes ten) betragt in Prozent des versicherten {von 1.8 : 1.2 geméss
Lohnes: Massnahme 1150-02b
25-34 6 Prozent der stadtischen Aufga-
35-44 7 Prozent Alter fur Alters-  fur Risiko und Total | pen- und Leistungsuber.
45 - 54 8 Prozent Gutschriften andere Kosten Beitrage prUfun g
55-65 9 Prozent 25-34 6.0Prozent 1.0Prozent 7.0 Prozent
(64 bei Frauen) 35-44 6.8Prozent 1.3 Prozent 8.1 Prozent
45-54 7.6 Prozent 1.6 Prozent 9.2 Prozent . P
55-65 8.4 Prozent 1.9 Prozent 10.3 Prozent Details zu Beitragsver-

(64 bei Frauen)

Der ordentliche Beitrag der Arbeitge-
benden betragt in Prozent des versi-
cherten Lohnes:

Total
Beitrage

Alter fur Alters-  fUr Risiko und
Gutschriften andere Kosten

héltnissen:

Die Aufteilung 1.8 : 1.2
entspricht einer Auftei-
lung von 60 : 40 %.

Das Aufteilungsverhéltnis
beim Total der Beitrdge
lautet:

25-34 9.0 Prozent 5 Prozent 10.5 Prozent
35-44 10.2 Prozent 1.9 Prozent 12.1 Prozent
45-54 114Prozent 2.4 Prozent 13.8 Prozent | 1g59% . 7.0% =60.00: 40.00
55-65 126Prozent 2.9 Prozent 15.5Prozent | 1319 . 81% =59.90 . 4010

(64 bei Frauen)

13.8%: 9.2% =60.00:40.00
15.6% : 10.3% =60.08:39.92

Personen mit Alter 24 und jlinger ent-
richten einen jahrlichen Beitrag von

1 Prozent des versicherten Lohnes fiir
die Risikoversicherung (Tod und invali-
ditat).

Personen mit Alter 24 und jinger ent-
richten einen jéhrlichen Beitrag von

1 Prozent des versicherten Lohnes fir
Risiko- und andere Kosten. Die Arbeit-
gebenden leisten fiir diese Personen
einen Risiko- und Kostenbeitrag von
1.5 Prozent des versicherten Lohnes.

Die Beitrdge der Arbeitgebenden betra-
gen das Doppelte der Arbeitnehmen-
den-Beitrage gemass Abs. 2 und 3. Mit
diesen Beitrédgen werden die restlichen
Altersgutschriften sowie die Risiko- und
Verwaltungskosten bezahit. Reichen
diese Beitrage fur die Deckung der
Risiko- und Verwaltungskosten nicht
aus, ist die Pensionskasse berechtigt,
auch von den aktiven versicherten
Personen einen Risikobeitrag zu ver-
langen.

Reichen die Beitrdge gemass Abs. 2
und 3 fur Risiko- und andere Kosten
nicht zur Deckung dieser aus, ist die
Pensionskasse berechtigt, die Beitrage
auf einen kostendeckenden Ansatz zu
erhéhen.

Die Beitragsaufteilung
zwischen Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden
wird neu in Abs. 2 fest-
gehalten.

Sind die Beitrage fir Risiko- und andere Kosten nicht mehr kostendeckend, hat die Pensi-
onskasse mit Art. 42 Abs. 4 weiterhin die Méglichkeit, die Beitrdge bis auf kostendeckendes
Niveau anzuheben. Damit wird dem Ubergeordneten Recht Rechnung getragen, welches
vorgibt, dass bei 6ffentlich-rechtlichen Vorsorgeeinrichtungen der Arbeitgeber nur entweder
die Leistungshohe oder die Beitrage, jedoch nicht beides zusammen festlegen darf.
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Die Umfinanzierung wirkt sich auf den verfligbaren Nettolohn des Personals unterschiedlich
aus. Bei einer Vollzeitanstellung entsteht in Prozenten vom massgebenden AHV-Bruttolohn
ein zusatzlicher Abzug von 0.6 % bei Lohnklasse 5 Minimum (z.B. Stadtarbeiter unter Alter
35 Jahre), ein solcher von 1.1 % bei Lohnklasse 20 Maximum (z.B. Gewerbeschullehrper-
son mit Alter {iber 54 Jahre) und ein solcher bis maximal 1.2 % bei Lohnklasse 28 Maxi-

mum und Alter Gber 54 Jahre.

Aufhebung des Leistungsprimats bei der Stadtratsversicherung

Mit der Aufhebung des Leistungsprimats werden die Mitglieder des Stadtrates gleich versi-
chert wie das aktive Personal. Das fiihrt zu tieferen Alters- und Hinterlassenenrenten fur die
Mitglieder des Stadtrates, welche ab 1. Januar 2013 im Amt sein werden. Dagegen verbes-
sern sich andere versicherte Leistungen. Die Invalidenrente erhéht sich von bisher 40 % auf
neu 50 % vom versicherten Lohn und damit steigt auch die Witwenrente beim Ableben vor
dem Altersricktritt von bisher 24 % auf neu 30 % des versicherten Lohns. Bisher bestand
kein Anspruch auf ein Todesfallkapital - neu haben anspruchsberechtigte Hinterlassene das
Anrecht auf ein Todesfallkapital von 50 % des im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Alters-

guthabens.

Die berufliche Vorsorge der Mitglieder des Stadtrates wird bis auf wenige Sonderregelun-
gen (Rucktrittsalter, Staffelung der Sparbeitrédge und Ruhegehalt) neu gleich geregelt wie
diejenige des Personals. Daher beschloss die Vorsorgekommission Stadtratsplan an der
Sitzung vom 20. Juni 2011, die Kommission mit Inkrafttreten der neuen Bestimmungen auf-

zuldsen.

Im neuen Beitragsprimat bestimmen u.a. auch die Héhe der eingebrachten Freizligigkeits-
leistung sowie freiwillig geleistete Einkaufssummen die H6he der Altersrente. Deswegen
wird flr die Héhe des Ruhegehalts eine separate Bestimmung notwendig. Die vom Ge-
meinderat beschlossenen Massnahmen beinhalten keine Anpassung beim Ruhegehalt. Es

betragt weiterhin 4 % vom versicherten Lohn pro geleistetes Amtsjahr.

Die Aufhebung des Leistungsprimats erfordert Anpassungen bei den Art. 60, 62, 63, 67, 68,
69 und 77 sowie die Streichung von Art. 48 lit. b), 57, 59, 61, 64, 65 und 66 vom Gesetz
Uiber die PKSC:
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PKSC-Gesetz vom 8. April 2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Art. 48
Organe

Organe der Pensionskasse sind:

a) die Verwaltungskommission;

b) die Vorsorgekommission Stadtrats-
plan

¢) die Geschiftsstelle;
d) die Revisionsstelle;

e) die Expertin oder der Experte fir
berufliche Vorsorge.

Organe der Pensionskasse sind:

a) die Verwaltungskommission;
b) die Geschéfisstelle;
¢) die Revisionsstelle;

d) die Expertin oder der Experte fur
berufliche Vorsorge.

Auflésung der Vorsorge-
kommission Stadtratsplan
gemdass Beschluss der
Kommission vom 20. Juni
2011. Wird nicht mehr
benétigt, da bei den
Mitgliedern des Stadtra-
tes bis auf das Rucktritts-
alter, die Staffelung der
Sparbeitrdge und das
Ruhegehalt alle Regelun-
gen gleich sind wie beim
Personal.

Art. 57 |1

Vorsor-
gekom-

Fiir die Vorsorge der Mitglieder des
Stadtrates wird eine besondere Vorsor-
gekommission Stadtratsplan bestellt.

Streichen

mission
Stadt-
ratsplan | 2

Die Vorsorgekommission Stadtratsplan
besteht aus dem Présidium der Verwal-
tungskommission der Pensionskasse
als Vorsitz, einer vom Gemeinderat ge-
wiéhlten unabhangigen Fachperson als
Arbeitgebervertretung und dem Stadt-
prasidium als Arbeitnehmervertretung.
Die Amtsperiode betrégt vier Jahre und
stimmt mit derjenigen des Stadirates
Uberein.

Streichen

Der Vorsorgekommission obliegt das
Antragsrecht auf Revision des zehnten
Abschnittes dieses Gesetzes zuhanden
des Stadtrates. Zudem beschliesst sie
Erlass und Anderungen jener Regle-
mentsbestimmungen, die ausschliess-
lich den Vorsorgeplan Stadtrat betref-
fen.

Streichen

Art. 59

Eintrittsleistung

Streichen

Entfallt im Beitragsprimat

Art. 60 |1

Beginn
Alters-
leistung

Der Anspruch auf Altersleistung ent-
steht mit Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters.

Fir ehemalige Mitglieder des Stadtrats,
welche die Amtszeit vor Erreichen des
ordentlichen AHV-Rentenalters beendet
haben oder welche eine Invalidenrente
erhalten, entsteht der Anspruch auf
Altersieistung mit Erreichen des ordent-
lichen AHV-Rentenalters.

Das neue Beitragsprimat
verlangt eine Prézisie-
rung des Zeitpunkis des
Altersriickiritts bei Invali-
ditat und damit der Been-
digung des Sparprozes-
ses.

Regelung fiir Beginn
Altersrente bei Invaliden-
renten-Bezug war bisher
unter Art. 62 Abs. 3.
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PKSC-Gesetz vom 8. April 2010

Vorschiag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Art. 61

Vorbe-
zug
oder
Uber-
trag bei
Schei-
dung

Fir den ausbezahlten Betrag wird ein
Vorbezugskonto geflihrt. Bei der Be-
rechnung der Altersrente oder der
Freizugigkeitsleistung wird der Saldo
des Vorbezugskontos angerechnet.

Streichen

Wie beim Vorsorgeplan Personal
> Art. 12 PKSC-Gesetz

Aufhebung Leistungspri-
mat

Art. 49 vom Vorsorgereg-
lement kann gestrichen
werden.

Art. 62

Alters-
leistung
/ Alters-
gut-
schrif-
ten

Die Altersrente betrégt fir jedes zuriick-
gelegte Amtsjahr 4 Prozent des versi-
cherten Lohnes, maximal 48 Prozent
des versicherten Lohnes. Vorbehalten
bleibt eine alifallige Kiirzung infolge
ungeniigenden Einkaufs oder eines
Vorbezugs fir Wohneigentum bzw.
eines Ubertrags bei Scheidung.

Streichen

Wie beim Vorsorgeplan Personal
-> Art. 18ff PKSC-Gesetz

Aufhebung Leistungspri-
mat

Art. 50 vom Vorsorgereg-
lement kann gestrichen
werden.

Der Anspruch auf Altersleistungen
eines invaliden ehemaligen Mitgliedes
des Stadtrates entsteht mit Erreichen
des ordentlichen AHV-Rentenalters.
Die Altersleistung dieses ehemaligen
Mitgliedes des Stadtrates entspricht ab
dem ordentlichen AHV-Rentenalter der
maximal méglichen Altersrente, jedoch
héchstens der Altersrente, auf die das
Mitglied des Stadtrates bei einem Amts-
rucktritt mit Erreichen des AHV-Renten-
alters Anspruch gehabt hatte.

Streichen

Wie beim Vorsorgeplan Personal
-> Art. 26 Abs. 2 und 60 Abs. 1 PKSC-
Gesetz

Wird geregelt mit Art. 26
Abs. 2 und Art. 60 Abs. 1
PKSC-Gesetz

Bei ungenligendem Einkauf werden die
Altersieistungen entsprechend gekirzt.

Streichen

Entfallt im Beitragsprimat

Die ordentliche Altersgutschrift fiir die
Mitglieder des Stadtrates betréagt 21
Prozent des versicherten Lohnes.
Diese Altersgutschriften werden um
Zusatzbeitrdge gemass Art. 67 Abs. 3
erhoht.

Die Hohe der ordentlichen Altersgut-
schrift fir die Mitglieder des Stadtrates
entspricht wahrend der Amtszeit derje-
nigen des Personals ab Alter 55.

Zusatzgutschriften entfal-
len im Beitragsprimat.

Neuer Absatz

Wahrend der Dauer einer Invaliditat,
l&ngstens bis zum Erreichen des or-
dentlichen AHV-Rentenalters, ent-
spricht die Altersgutschrift derjenigen
des Personals nach effektivem Alter.

Bei Invaliditat erfolgen bis
zum Erreichen des or-
dentlichen AHV-Renten-
alters/dem Altersrenten-
beginn - unabhéngig von
der noch mdéglichen
Amtszeit - Gutschriften
ins Altersguthaben, je-
doch zu Bedingungen wie
beim Personal (gestaf-
felt).
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PKSC-Gesetz vom 8. April 2010 Vorschlag fiir neue Fassung Bemerkungen
Art. 63 |2 | Anspruch auf ein Ruhegehalt besteht Anspruch auf ein Ruhegehalt besteht Mit der Aufhebung der
Ruhe- fur die Zeit zwischen dem Amtsriicktritt | fir die Zeit zwischen dem Amtsriickiritt | Altersrente nach Leis-
gehalt und dem Erreichen des ordentlichen und dem Erreichen des ordentlichen tungsprimat wird eine

AHV-Rentenalters. Die Hohe des Ru- AHV-Rentenalters, langstens aber bis andere Definition der

hegehaltes entspricht der Altersrente. zum Tod des ehemaligen Mitgliedes Hohe des Ruhegehaltes
des Stadtrates. als bisher benétigt.

Der Gemeinderat be-

Neuer Abs. 3 (Abs. 3 bisher wird neu Die Héhe des Ruhegehaltes betragt fur | schloss keine Anderung

Abs. 4 usw.) jedes zurlickgelegte oder angebroche- | beim Ruhegehalt.
ne Amtsjahr 4 Prozent, maximal 48 -> gleiche Hohe wie
Prozent des versicherten Lohnes. bisher.

Gem. bisherigem Art. 50
PKSC-Vorsorgeregle-
ment werden fiir die
Berechnung der Alters-
rente angebrochene
Amtsjahre als volle Amts-
jahre gerechnet.

Neuer Abs. 8 Bei Tod eines Ruhegehalt beziehen- Regelung gilt nur, wenn
den, ehemaligen Mitgliedes des Stadt- | ehemaliges Stadtratsmit-
rates vor Erreichen des Anspruchs auf | glied zwischen Amts-
Altersrente entspricht die Ehegattenren- | riicktritt und Erreichen
te 62.5 Prozent des Ruhegehaltes, des ordentlichen AHV-
mindestens aber 60 Prozent der vor- Rentenalters stirbt.
aussichtlichen Altersrente (berechnet
mit einem Hochrechnungszins von 82.5 Prozent vom Ruhe-
2 Prozent). Die Hohe der Waisenrente | gehalt mit 12 Amtsjahren
betragt einen Drittel der Ehegattenren- | (48 % vom versicherien
te. Dieser Bestimmung vorbehalten Lohn) ergeben eine
bleibt die Regelung bei Auszahlung der | Witwenrente von 30 %
Freizlgigkeitsleistung. vom versicherten Lohn =

wie beim Vorsorgeplan
Personal.
Art. 64 Die Invalidenrente betragt bei voller Streichen Aufhebung Leistungspri-
Invali- Invaliditat 40 Prozent des versicherten mat
den- Lohnes. Teilinvaliden mit mindestens | Wie beim Vorsorgeplan Personal
rente 40 Prozent Invaliditatsgrad steht eine | -> Art. 24 - 26 PKSC-Gesetz

Leistung entsprechend dem Invalidi-

tatsgrad zu, abgestuft auf einen Viertel,

die Halfte oder drei Viertel der Invali-

denrente.

Art. 65 Beim Tod einer versicherten Person vor | Streichen Aufhebung Leistungspri-
Ehegat- dem Altersrentenbeginn betrégt die mat

ten- jahrliche Ehegattenrente 60 Prozent der | Wie beim Vorsorgeplan Personal

rente / Invalidenrente (= 24 Prozent des versi- | -> Art. 28ff PKSC-Gesetz

Le- cherten Lohnes). Beim Tod einer versi-

bens- cherten Person nach dem Altersriickiritt

partner- betragt die jahrliche Ehegattenrente

rente 60 Prozent der Altersrente.

Art. 66 Es besteht kein Anspruch auf Auszah- | Streichen Aufhebung Leistungspri-
Todes- lung des Todesfallkapitals. mat

fall- Wie beim Vorsorgeplan Personal

kapital - Art. 38 PKSC-Gesetz
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PKSC-Gesetz vom 8. April 2010

Vorschlag flir neue Fassung

Bemerkungen

Art. 67 |1

Beitra-
ge/

Die ordentliche Finanzierung erfolgt
durch die jahrlichen Beitrage der Stadt
und der versicherten Personen.

Die ordentliche Finanzierung erfolgt
durch die jahrlichen Beitrage der Stadt
und der Mitglieder des Stadtrates.

Anpassung von versi-
cherten Personen auf =
Mitglieder des Stadtrates.

Finan-
Zierung

Der jéhrliche Beitrag der versicherten
Personen entspricht fUr die Altersgut-
schrift 9 Prozent des versicherten
Lohnes und wird auf zwsif monatliche
Raten aufgeteilt. Die Beitragspflicht
besteht bis Ende der Amtszeit.

Der jéhrliche Beitrag der Mitglieder des
Stadtrates entspricht fir die Altersgut-
schrift sowie den Risiko- und Kosten-
beitrdgen dem Beitrag des Personals
ab Alter 55. Die Beitragspflicht besteht
bis Ende der Amtszeit.

Wird geregelt mit Art. 42
Abs. 2 PKSC-Gesetz

Die Stadt leistet fur die restlichen Al-
tersgutschriften einen jahrlichen Beitrag
von 12 Prozent und zusétzlich einen
Risikobeitrag von 6 Prozent. Zudem
leistet die Stadt jahrlich einen Zusatz-
beitrag bis zum Beginn der Altersleis-
tungen. Mit dem Zusatzbeitrag werden
die zusatzlich notwendigen Altersgut-
schriften fir die Leistungen des Stadt-
ratsplans ausfinanziert. Die Hohe des
Zusatzbeitrages wird nach versiche-
rungstechnischen Grundsétzen be-
rechnet.

Der jahrliche Beitrag der Mitglieder des
Stadtrates entspricht flr die Altersgut-
schrift sowie die Risiko- und Kostenbei-
trége dem Beitrag des Personals ab
Alter 55. Die Beitragspflicht besteht bis
Ende Amtszeit.

Aufhebung Leistungspri-
mat

Beitrage geméss Art. 42
Abs. 2

Art. 68 |2

An-
spruch
auf
Aus-
tritts-
leistung
(Frei-

Neuer Absatz

Endet die Amtszeit eines Mitgliedes des
Stadtrates vor Erreichen des ordentli-
chen AHV-Rentenalters und besteht
kein Anspruch auf Invalidenieistungen,
wird das Altersguthaben weiter verzinst.
Es erfolgen keine Altersgutschriften
mehr (pramienfreie Weiterflihrung der
Versicherung).

Mit Aufhebung Leis-
tungsprimat wird neue
Regelung notwendig.

ziigig-
keits-
leis- 3
tung)

Neuer Absatz

Anstelie der pramienfreien Weiterfiih-
rung der Versicherung kann ein Uber-
trag der erworbenen Freizligigkeitsleis-
tung in eine andere Vorsorgeeinrich-
tung veriangt werden. In diesem Falle
bleibt der Anspruch auf das Ruhegehait
bestehen. Hingegen bestehen keine
Anspriiche mehr auf Alters- und Hinter-
lassenenleistungen.

Analog Versicherung
Personal, jedoch mit
Unterschied, dass Uber-
trag verlangt werden
muss.

Art.69 |1

Rechts-
mittel

Gegen Verfugungen der Geschaftsstel-
le kann bei der Verwaltungskommission
bzw. der Vorsorgekommission Stadt-
ratsplan innert 30 Tagen schriftlich und
begriindet Einsprache erhoben werden.

Gegen Verfigungen der Geschéftsstel-
le kann bei der Verwaltungskommission
innert 30 Tagen schriftlich und begriin-
det Einsprache erhoben werden.

Anpassung bzw. Strei-
chung der Vorsorgekom-
mission Stadtratsplan
nach deren Aufhebung.

Verfugungen der Verwaltungskommis-
sion und der Vorsorgekommission
Stadtratsplan kénnen beim Verwal-
tungsgericht angefochten werden.

Verfugungen der Verwaltungskommis-
sion kénnen beim Verwaltungsgericht
angefochten werden.

Anpassung bzw. Strei-
chung der Vorsorgekom-
mission Stadtratsplan
nach deren Aufhebung.

Die aktuell laufende Amtsperiode endet am 31. Dezember 2012, Bis dahin soll das Leis-

tungsprimat im Vorsorgeplan Stadtrat fur die bereits heute amtierenden Mitglieder des
Stadtrates beibehalten werden. Fir neue Mitglieder des Stadtrates gelten die neuen Be-
stimmungen ab Amtsantritt. Zwei der zurzeit amtierenden Mitglieder des Stadtrates schei-
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den infolge der Amtszeitbegrenzung Ende 2012 aus dem Stadtrat aus. Fir das dritte Mit-
glied des Stadtrates, Frau Stadtratin Doris Caviezel-Hidber, wird bei der zu erwartenden
Wiederwah! fir eine zweite Amtsperiode ab 2013 eine Ubergangslésung bendtigt.

Stadtratin Doris Caviezel-Hidber leistete beim Eintritt in den Vorsorgeplan Stadtrat das reg-
lementarisch vorgegebene Eintrittsgeld fir die 12 Jahre Amtszeit. Damit waren in den ers-
ten drei Jahren weniger Arbeitgeberbeitrage nétig. Dies wére in den Folgejahren entspre-
chend kompensiert worden. Durch den Systemwechsel wirde nun Stadtratin Doris Cavie-
zel-Hidber benachteiligt. Ihr steht als Freizligigkeitsgutschrift per 1. Januar 2013 das nach
vier Jahren im Leistungsprimat erworbene Deckungskapital bzw. der Barwert der erworbe-
nen Rente zu, jedoch kein Besitzstand auf die Héhe der 48 % Altersrente nach 12 Amtsjah-
ren. Da sie bereits das Eintrittsgeld/den Einkauf auf die maximale Altersrente von 48 % mit
12 Amtsjahren einbezahlt hat, dréngt sich eine Ubergangsbestimmung auf. Dem Konto von
Stadtratin Doris Caviezel-Hidber sind zwei Drittel des einbezahlten Eintrittsgelds als freiwil-
lige Einlage umzubuchen und die dadurch entstehende Deckungskapital-Lucke von Fr.
127'655.-- an Arbeitgeberbeitrdgen fur die erste Amtsdauer nachzufinanzieren.

PKSC-Gesetz vom 8. April 2010 Vorschlag fiir neue Fassung Bemerkungen
Art. 77 Neuer Absatz Fur Mitglieder des Stadtrates, welche Ubergangsbestimmung
Aufhe- bereits vor dem 1. Januar 2011 im Amt
bung waren, gelten bis 31. Dezember 2012 Besitzstand auf Leis-
bis- die Bestimmungen gemaiss Vorsorge- | tungsprimat bis Ende der
herigen plan Stadtrat vom 1. Juli 2010 bzw. laufenden Amtsperiode
Rechts 1. Januar 2011. 2009 - 2012.
Fur Mitglieder des Stadtrates, welche
wéhrend der Amtsdauer 2009 - 2012
durch Ersatzwahl vor dem 1. Januar
2013 ihr Amt antreten, gelten die neuen
Bestimmungen ab Amtsantritt.
Neuer Absatz Aktiv amtierende Mitglieder des Stadt- | Ubergangsbestimmung

rates, welche vor dem 31. Dezember
2012 ein Eintrittsgeld leisten mussten
und bis dahin noch nicht zwdIf Amtsjah-
re ausweisen, werden die zu viel be-
zahlten Einkaufsbeitrage als freiwillige
Einlage auf dem Alterskonto zuséatzlich
gutgeschrieben. Die zu viel bezahlten
Einkaufsbeitrdge entsprechen der
totalen Einkaufssumme dividiert durch
zwoif multipliziert mit den bis zu zwdif
fehlenden Amtsjahren. Die Einlage gilt
als zusétzliche Arbeitgeberbeitrage und
wird von der Stadt durch eine Einmal-
zahlung geleistet.

Das Eintrittsgeld wird in
der Renten-Barwert-
tabelle fiir die Berech-
nung des Deckungskapi-
tals nicht berlcksichtigt.




‘u| 1]
|

@ ] Seite 14 von 19

3.3 Aussetzen der Teuerungszulage an die Rentenbeziehenden

Das Aussetzen der Teuerungszulage an die Rentenbeziehenden fiihrt einzig zu Anpassun-
gen beim Art. 39 des Gesetzes Uber die PKSC. Abs. 1 und 2, welche die Héhe und die Fi-
nanzierung der Teuerungszulage durch die Arbeitgebenden festhalten, sind zu streichen

und Abs. 3 entsprechend anzupassen.

PKSC-Gesetz vom 8. April 2010 Vorschlag fiir neue Fassung Bemerkungen

Art. 39 | 1 | Altersrenten und die Gbrigen laufenden | Streichen Gemeinderatsbeschluss

Anpas- Renten bzw. Rententeile werden ange-

sung an passt, wenn auch dem stadtischen Die Teu.erungszulage

die Personal der Teuerungsausgleich durch die Stadt wird

Preis- gewahrt wird. ausgesetzt gemass

entwick- Massnahme 1150-05 der

lung stadtischen Aufgaben-
und Leistungsiberpri-
fung.

2 | Die Stadt und die angeschlossenen Streichen Bisher ausgesprochene
Arbeitgebenden beschliessen die Teue- und finanzierte Teue-
rungszulage auf die Renten. Die Hohe rungszulagen werden
der Teuerungszulage durch die Stadt weiterhin ausbezahit. Ein
entspricht der Halfte des Teuerungs- Besitzstand wird bereits
ausgleichs, der dem aktiven Personal durch ibergeordnetes
gewshrt wird. Die Finanzierung erfoigt Recht gewéhrleistet.
durch die Arbeitgebenden vollstandig
im Jahr, in welchem die neue Teue-
rungszulage erstmais gewéahrt wird.

3 | Uber weitergehende Teuerungszulagen | Die Verwaltungskommission be- Eine Teuerungszulage
auf die Renten beschliesst jahrlich die | schliesst jahrlich Uber Teuerungszula- | auf die Renten wird mit
Verwaltungskommission nach den gen auf die Renten unter Beriicksichti- | Uberschiissen finanziert.
finanziellen Méglichkeiten der Pensi- gung der reglementarischen Bestim- Art. 8 vom Anlageregle-
onskasse. mungen. ment hélt die Uber-

schussverteilung fest.

Uber die Teuerungszulage an Rentenbeziehende durch die Pensionskasse entscheidet
weiterhin die Verwaltungskommission unter Berticksichtigung der finanziellen Méglichkeiten

der Pensionskasse.

Die Teuerungszulage auf das Ruhegehalt und anschliessend die Altersrente flir ehemalige
Mitglieder des Stadtrates wird in Art. 63 Abs. 6 des Gesetzes Uber die PKSC beschrieben:

.Ehemalige Mitglieder des Stadtrates mit Anspruch auf ein Ruhegehalt und spéter einer Al-
tersrente haben Anspruch auf Teuerungszulagen, wie sie auch den (ibrigen stadtischen
Rentenbeziehenden ausgerichtet werden. Die bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters auf das Ruhegehalt erworbene Teuerungszulage wird in Prozenten auf die

danach auszurichtende Altersrente libertragen.”
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Damit wird bereits schon jetzt sichergestellt, dass ehemalige Mitglieder des Stadtrates glei-

che Anspriiche auf Teuerungszulage wie ehemaliges Personal haben.

Finanzielle Auswirkungen

Einsparungen aus den vorgesehenen Massnahmen sowie der Senkung der Risiko-
und Verwaltungskosten

Die Stadt, die IBC und die weiteren angeschlossenen Arbeitgebenden kénnen aus den drei
vorgesehenen Massnahmen sowie der Reduktion der Risiko- und Verwaltungskosten unten

aufgeflihrie jahrliche Einsparungen erzielen:

. . . Biirger-
Bezeichnung/Betrieb Stadt IBC Kreis gemeinde Total
Einsparung aus Umfi- -863000 |  -77500 | - 49'000 _5'300 | - 994'800

nanzierung 1.8 : 1.2

Einsparung aus zusatzi.
Senkung der Risiko- und - 305'000 - 26'300 - 15'300 - 1600 - 348'200
Kostenpramie (- 0.54 %) :

Einsparung aus Aufhe-

bung Leistungsprimat - 281'000 - - - - 281'000
Stadtratsplan
Einsparungen - 1'449'000 -103'800 - 64'300 -6'900 | -1'624'000

Die Einsparungen flr den Einkauf von Rentenerhéhungen beim Vorsorgeplan Stadtrat vari-
ieren von Jahr zu Jahr und je nach Zusammensetzung des Stadtrates (noch wenige oder
mehrere Amtsjahre bis Amtsrlcktritt) sehr stark. Zudem fehlen konkrete Basisdaten, teil-
weise sind sie noch unbekannt, wie beispielsweise die neuen Mitglieder des Stadtrates ab
2013. Die Einsparungen kénnen deshalb nur aufgrund von Erfahrungswerten aus der Ver-
gangenheit mit Fr. 50'000.-- bis Fr. 100'000.-- pro Prozent Lohnanstieg eingeschatzt wer-
den.

Einsparungen bei der Teuerungszulage an die Rentenbeziehenden fallen nur an, wenn ein

Teuerungsausgleich auf die Lohne des Personals ausgesprochen wird. Bei einem Prozent
Teuerung per 1. Januar 2011 auf die Léhne hétten die Rentenbeziehenden 0.5 Prozent

Teuerung erhalten.

Der Einkauf von Teuerungszulagen bei der Pensionskasse kostet die Arbeitgebenden als

einmalige Einlage (Stand 1. Januar 2011):
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. . : Biirger-
Bezeichnung/Betrieb Stadt IBC Kreis gemeinde Total
Einkaufvon 0.5 % TZ
bei 1.0 % Teuerung auf 640'300 26'100 32'200 4'600 703'200
die L6hne
Einkaufvon 1.0 % TZ
bei 2.0 % Teuerung auf 1'280'600 52'200 64'400 9200 1'406'400
die Léhne
Einkaufvon 1.5 % TZ
bei 3.0 % Teuerung auf 1'920'900 78'300 96'600 13'800 2'109'600
die Loéhne

Einmalige Kosten fiir Ubergangsbestimmungen bei Auflésung Leistungsprimat im
Vorsorgeplan Stadtrat

Das zu viel bezahite Eintrittsgeld fur ein Mitglied des Stadtrates wird dem Deckungskapital
abgezogen und in eine freiwillige Einlage umgewandelt. Die Deckungskapital-Llcke wird
durch zusétzliche Arbeitgeberbeitrage der Stadt ausfinanziert. Diese Beitrage fielen in den
vergangenen Jahren der Stadt weniger an. Sie hat nun eine einmalige Nachfinanzierung
von Fr. 127'655.-- zu leisten. (siehe Kap. 3.2).

Auswirkungen auf die Pensionskasse (Beitragsgestaltung und Rechnungsergebnis)

Die Umfinanzierung auf 1.8 : 1.2 fUhrt zu einer neuen Beitragsgestaltung. Nur so kann ver-
mieden werden, dass bestimmte Versichertengruppen héhere Sparbeitrége leisten als die
Arbeitgebenden. Neu werden auch den Versicherten anteilméassig Beitrage fur die Risiko-
und anderen Kosten abgerechnet. Die neue Kostenaufteilung entspricht einem zeitgemas-
sen Beitragsmodell und bietet grosse Transparenz im Sinne einer ,Good Governance®. Bei
der neuen Beitragsgestaltung wurde darauf geachtet, dass einerseits bei den Gesamtbei-
tragen die bisherigen Verhéltnisse beibehalten bleiben und andererseits stets die Aufteilung
60 % Arbeitgebende und 40 % Arbeitnehmende eingehalten wird. Die Reduktion der Risiko-
und anderen Kosten wird méglich, da die Pensionskasse als teilautonome Kasse in den
letzten Jahren gréssere Kostensenkungen sowohl bei der Riickversicherung als auch bei

der Verwaltung erzielte.
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Antrage der Verwaltungskommission auf administrative Anpassungen im Ge-
setz liber die PKSC

Die Verwaltungskommission ist nach Art. 50 des Gesetzes Uber die PKSC bei Anwesenheit
von mindestens funf Mitgliedern beschlussfahig. Tritt bei einem Traktandum ein Mitglied in
den Ausstand, wird die Kommission bereits schon bei Abwesenheit von nur einem Mitglied
beschlussunfahig. Die Verwaltungskommission soll in einem solchen Fall die Méglichkeit
erhalten, auch mit nur vier Stimmberechtigten beschlussfahig zu sein. Die Beschlussfas-
sung muss dann jedoch einstimmig und ohne Enthaltung erfolgen. Zudem kann vermieden
werden, dass bei Abwesenheit eines Mitglieds eine Gruppe von Vertretenden gegeniiber
der andern Gruppe die Mehrheit besitzt und Antrage in der laufenden Sitzung mit mindes-
tens 3 : 2 Stimmen flr sich entscheiden kann. Bei vier Stimmen fur Beschlussgiltigkeit be-
darf es immer mindestens einer Stimme der anderen Vertretenden-Gruppe oder bei Stim-

mengleichheit den Stichentscheid des Prasidiums.

Zirkularbeschllsse waren bisher Ublich, wurden jedoch in keinem Reglement besonders
erwdhnt. Voraussetzung fir einen gultigen Zirkularbeschluss ist eine Rechtsgrundiage auf
Gesetzesebene. Die Verwaltungskommission schafft nun diese Rechtsgrundlage mit einer

Aufnahme einer entsprechenden Regelung im Gesetz Uber die PKSC.

Bemerkungen

PKSC-Gesetz vom 8. April 2010 Vorschlag fiir neue Fassung

Art. 50 Anpassung beim Titel: Anpassung des Artikel-
b) Titels auf den gesamten
Zusam- Zusammensetzung, Konstituierung Inhalt des Artikels

men- und Beschlussfassung

setzung

und

Konsti- Die Verwaltungskommission ist be- Beschlisse der Verwaltungskommissi- | Damit kann bei Abwe-
tuie- schlussfahig, wenn mindestens finf on sind gultig, wenn sie mit mindestens | senheit eines Kommissi-
rung Mitglieder anwesend sind. 4 Stimmen gefasst werden. onsmitglieds die andere

Vertretenden-Gruppe die
Sitzung nicht mit 3: 2
dominieren.

Beschliisse werden mit der Mehrheit
der Stimmenden gefasst. Das Présidi-
um besitzt kein Stimmrecht; bei Stim-
mengleichheit kommt ihm jedoch der
Stichentscheid zu. Die Mitglieder stim-
men ohne [nstruktionen.

Das Prasidium besitzt kein Stimmrecht.
Bei Stimmengleichheit kommt ihm
jedoch der Stichentscheid zu. Die
Stimme des Prasidiums z&hlt wie dieje-
nige der anderen Kommissionsmitglie-
der.

Die Mehrheitsregelung
wird mit der neuen Be-
schlussgiitigkeit in

Art. 50 Abs. 3 nicht mehr
benétigt.

Der letzte Satz von Abs.
4 wird neu in einem
eigenen Abs. 5 aufge-
fuhrt.
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PKSC-Gesetz vom 8. April 2010 Vorschiag fiir neue Fassung Bemerkungen
5 | Neuer Absatz Die Mitglieder stimmen ohne Instruktio- | Bisher letzter Satz von
nen. Art. 50 Abs. 4
6 | Neuer Absatz Zirkularbeschllsse bedurfen der Zu- Keine grundsétzliche

stimmung von mindestens vier Mitglie- | Anderung zur bisherigen
dern und keiner ablehnenden Stimmen. | Praxis - Zirkularbeschlis-
se gab es schon friher.
Erhéht die Handlungsfa-
higkeit der Kommission.

Vorpriifung

Der Rechtskonsulent nahm am 12. Mai 2011 die Vorprifung der Gesetzes- und Vorsorge-
reglements-Anpassungen vor. Am 18. Mai 2011 wurden die Anpassungen dem Experten fur
berufliche Vorsorge vorgelegt. Dieser Uberprifte stellvertretend fur die Aufsicht die Erlasse.
Die Empfehlungen des Pensionskassenexperten wurden in die neuen Regelungen einbe-

zogen.

Die definitive Prifung und die Abnahme durch die Aufsichtsbehérde erfolgt nach Beschluss
des Gemeinderates. Daher verbleibt ein Vorbehalt betreffend Anderungen in der Folge die-
ser definitiven Prifungen (analog Botschaft Nr. 18/2010, rechtliche Verselbsténdigung der
PVSC).

Schlussbemerkungen/Inkrafttreten

Die Massnahmen im Zusammenhang mit der Aufgaben- und Leistungstberprifung wurden
durch die Verwaltungskommission und durch die Vorsorgekommission Stadtratsplan im

Sinne der Gemeinderatsauftrage vorberaten.

Die Vorsorgekommission Stadtratsplan hat diejenigen Neuerungen, welche die Mitglieder
des Stadtrates betreffen, an der Sitzung vom 20. Juni 2011 beraten. Sie nimmt in zustim-
mendem Sinne Kenntnis von der Umsetzung der Gemeinderatsauftrage vom 10. Marz 2011

betreffend Aufhebung des Leistungsplans.

Die Verwaltungskommission hélt fest, dass die in diesem Bericht vorgeschlagenen Mass-
nahmen in Erflllung der Auftrage des Gemeinde- bzw. Stadtrates ausgearbeitet wurden,
dass die Verwaltungskommission diesen Massnahmen selbst damit aber nicht zustimmt
(siehe dazu Bericht an den Stadtrat der friheren Versicherungskommission der Pensions-
versicherung des Personal der Stadt Chur vom 10. April 2010 und Botschaft Nr. 30/2010 -
Schlussbericht der Projekigruppe, Seite 33).
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Der Stadtrat beabsichtigt, die vorliegende Teilrevision nach deren Annahme durch den Ge-
meinderat bzw. durch das Volk wenn méglich auf den 1. Januar 2012 in Kraft zu setzen.

Wir bitten Sie, sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrte Mitglieder des Gemeinderates, dem

Antrag des Stadtrates zuzustimmen.

Chur, 15. August 2011

Namens des Stadtrates

Der Stadtprasident

PN

Christian Bonef arkus Frauenfelder

Anhang

- Synoptische Darstellung mit den Anpassungen beim Gesetz Uber die Pensionskasse Stadt

Chur
- Details zur neuen Festlegung der Sparbeitrdge sowie der Risiko- und anderen Beitrage
- Entwurf Gesetz Uber die PKSC nach Teilrevision, mit hervorgehobenen Anpassungen

Aktenauflage
Bericht der Verwaltungskommission Pensionskasse Stadt Chur vom 18. Juli 2011




Pensionskasse Stadt Chur

Gesetz liber die PKSC

Entwurf mit Vorschiag fiir Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben- + Leistungsiiberpriifung Stadt Chur
(Diese Anpassungs-Vorschlage basieren auf dem Beschluss des Gemeinderates vom 10. Mérz 2011)

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

rungszulage auf die Renten. Die Hohe der Teuerungszulage durch die Stadt
entspricht der Halfte des Teuerungsausgleichs, der dem aktiven Personal
gewahrt wird. Die Finanzierung erfolgt durch die Arbeitgebenden vollstandig
im Jahr, in welchem die neue Teuerungszulage erstmals gewahrt wird.

Vorschlag fiir neue Fassung Bemerkungen

Art. 39 Altersrenten und die Gbrigen laufenden Renten bzw. Rententeile werden an- { Streichen Gemeinderatsbeschluss

gepasst, wenn auch dem stadtischen Personal der Teuerungsausgleich ge-
Anpassung wahrt wird. Die Teuerungszulage durch die
an die Stadt wird ausgesetzt gemass
Preisent- Massnahme 1150-05 der stadti-
wicklung schen Aufgaben- und Leistungs-

iberprifung.
Die Stadt und die angeschlossenen Arbeitgebenden beschliessen die Teue- | Streichen

Bisher ausgesprochene und fi-
nanzierte Teuerungszulagen
werden weiterhin ausbezahit. Ein
Besitzstand wird bereits durch
Obergeordnetes Recht gewahr-
leistet.

Uber weitergehende Teuerungszulagen auf die Renten beschliesst jahrlich
die Verwaltungskommission nach den finanziellen Méglichkeiten der Pensi-
onskasse.

Die Verwaltungskommission beschliesst jahrlich Gber Teuerungszulagen auf
die Renten unter Beriicksichtigung der reglementarischen Bestimmungen.

Eine Teuerungszulage auf die
Renten wird mit Uberschiissen fi-
nanziert. Artikel 8 vom Anlagereg-
lement hait die Uberschussvertei-
lung fest.
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Entwurf mit Vorschlag fur Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben + Leistungstberprifung Stadt Chur

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

b) die Vorsorgekommission Stadtratsplan

c) die Geschéftsstelle;

d) die Revisionsstelle;

e) die Expertin oder der Experte fur berufliche Vorsorge.

a) die Verwaltungskommission;

b)  die Geschiftsstelle;

c) die Revisionsstelle;

d) die Expertin oder der Experte fir berufliche Vorsorge.

Vorschlag fiir neue Fassung Bemerkungen
Art. 42 Der ordentliche Beitrag der versicherten Personen an die Altersgutschriften | Der ordentliche Beitrag der versicherten Personen an die Altersgutschriften | Gemeinderatsbeschluss
o betragt: sowie die Risiko- und anderen Kosten (Risiken Invaliditdt und Tod sowie
Beitrage Sicherheitsfonds und Verwaltungskosten) betréagt in Prozent des versicherten | Beitrdge der Arbeitnehmenden
Alter Beitrag in Prozent des Lohnes: werden erhéht auf das Verhaltnis
versicherten Lohnes AN/AG von 1.8 : 1.2 gemass
Alter fur Alters- fur Risiko und Total Massnahme 1150-02b der stadti-
25- 34 6 Prozent gutschriften andere Kosten Beitréage schen Aufgaben- und Leistungs-
35- 44 7 Prozent Gberprifung.
45- 54 8 Prozent 25- 34 6.0 Prozent 1.0 Prozent 7.0 Prozent
55 - 65 (64 bei Frauen) 9 Prozent 35- 44 6.8 Prozent 1.3 Prozent 8.1 Prozent
45 - 54 7.6 Prozent 1.6 Prozent 9.2 Prozent | Details zu Beitragsverhaitnissen:
55 -~ 65 (64 bei Frauen) 8.4 Prozent 1.9 Prozent 10.3 Prozent
Die Aufteilung 1.8 : 1.2 entspricht
: einer Aufteilung von 60% : 40%.
Der ordentliche Beitrag der Arbeitgebenden betragt in Prozent des versicher-
ten Lohnes: Das Aufteilungsverhéltnis beim
Total der Beitrége lautet:
Alter far Alters- fur Risiko und Total
gutschriften andere Kosten Beitrage 10.5%: 7.0% = 60.00: 40.00
12.1%: 8.1% = 59.90: 40.10
25- 34 9.0 Prozent 1.5 Prozent 10.5 Prozent 13.8%: 9.2% = 60.00: 40.00
35- 44 10.2 Prozent 1.9 Prozent 12.1 Prozent 15.5% : 10.3% = 60.08: 39.92
45 - 54 11.4 Prozent 2.4 Prozent 13.8 Prozent
55 - 65 (64 beiFrauen)  12.6 Prozent 2.9 Prozent 15.5 Prozent
Personen mit Alter 24 und jlinger entrichten einen jahrlichen Beitrag von | Personen mit Alter 24 und jinger entrichten einen jéhrlichen Beitrag von
1 Prozent des versicherten Lohnes fur die Risikoversicherung (Tod und Inva- | 1 Prozent des versicherten Lohnes fiir Risiko- und andere Kosten. Die Arbeit-
liditat). gebenden leisten fur diese Personen einen Risiko- und Kostenbeitrag von 1.5
Prozent des versicherten Lohnes.
Die Beitrage der Arbeitgebenden betragen das Doppelte der Arbeitnehmen- Reichen die Beitrige gemass Abs. 2 und 3 fur Risiko- und andere Kosten Die Beitragsaufteilung zwischen
den-Beitrage geméss Abs. 2 und 3. Mit diesen Beitrdgen werden die restli- nicht zur Deckung dieser aus, ist die Pensionskasse berechtigt, die Beitrdge | Arbeitnehmenden und Arbeitge-
chen Altersgutschriften sowie die Risiko- und Verwaltungskosten bezahlt. auf einen kostendeckenden Ansatz zu erhéhen. benden wird neu in Abs. 2 fest-
Reichen diese Beitrage fur die Deckung der Risiko- und Verwaltungskosten gehalten.
nicht aus, ist die Pensionskasse berechtigt, auch von den aktiven versicher-
ten Personen einen Risikobeitrag zu verlangen.
Art. 48 Organe der Pensionskasse sind: Organe der Pensionskasse sind: Auflésung der Vorsorgekommis-
. L sion Stadtratsplan geméss Be-
Organe a) die Verwaltungskommission;

schiuss der Kommission vom
20. Juni 2011. Wird nicht mehr
bendtigt, da bis auf Rucktrittsal-
ter, Staffelung Sparbeitrage und
Ruhegehalt alle Regelungen
gleich wie beim Personal sind.
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Entwurf mit Vorschlag fur Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben + Leistungstberprifung Stadt Chur

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Abschnittes dieses Gesetzes zuhanden des Stadtrates. Zudem beschliesst
sie Erlass und Anderungen jener Reglementsbestimmungen, die ausschliess-
lich den Vorsorgeplan Stadtrat betreffen.

Art. 50 Anpassung beim Titel: Anpassung des Artikel-Titels auf
den gesamten Inhalt des Artikels
b) Zusam- Zusammensetzung, Konstituierung und
men- Beschlussfassung
setzung
und Konsti-
tuierung
Die Verwaltungskommission ist beschlussféhig, wenn mindestens funf Mit- Beschliisse der Verwaltungskommission sind gliltig, wenn sie mit mindestens | Damit kann bei Abwesenheit ei-
glieder anwesend sind. 4 Stimmen gefasst werden. nes Kommissionsmitgliedes die
andere Vertretenden-Gruppe die
Sitzung nicht mit 3:2 dominieren.
Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmenden gefasst. Das Préasidium | Das Prasidium besitzt kein Stimmrecht. Bei Stimmengleichheit kommt ihm je- | Die Mehrheitsregelung wird mit
besitzt kein Stimmrecht; bei Stimmengleichheit kommt ihm jedoch der Stich- | doch der Stichentscheid zu. Die Stimme des Prasidiums zahit wie diejenige der neuen Beschlussgltigkeit in
entscheid zu. Die Mitglieder stimmen ohne Instruktionen. der anderen Kommissionsmitglieder. Art. 50 Abs. 3 nicht mehr ben-
tigt.
Neuer Absatz Die Mitglieder stimmen ohne Instruktionen. Bisher letzter Satz von Art. 50
Abs. 4
Keine grundsatzliche Anderung
Neuer Absatz Zirkularbeschlisse bedirfen der Zustimmung von mindestens vier Mitgliedern | zur bisherigen Praxis - Zirkular-
und keiner ablehnenden Stimmen. beschliisse gab es schon friher.
Erhdht die Handlungsfahigkeit der
Kommission.
Art. 57 Fir die Vorsorge der Mitglieder des Stadtrates wird eine besondere Vorsor- | Streichen Auflésung der Vorsorgekommis-
gekommission Stadtratsplan bestellt. sion Stadtratsplan geméss Be-
Vorsorge- schluss der Kommission vom
kommission 20. Juni 2011.
Stadtrats-
plan
Die Vorsorgekommission Stadtratsplan besteht aus dem Prasidium der Ver- | Streichen Kommission wird nicht mehr be-
waltungskommission der Pensionskasse als Vorsitz, einer vom Gemeinderat nétigt, da bis auf Ruckirittslater,
gewdhiten unabhéngigen Fachperson als Arbeitgebervertretung und dem Staffelung Sparbeitrage und Ru-
Stadtprasidium als Arbeitnehmervertretung. Die Amtsperiode betragt vier Jah- hegehalt alle Regelungen gleich
re und stimmt mit derjenigen des Stadtrates {iberein. wie Personal.
Der Vorsorgekommission obliegt das Antragsrecht auf Revision des zehnten | Streichen
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Entwurf mit Vorschlag fur Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben + Leistungsuberprifung Stadt Chur

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Art. 59 Die Freizlgigkeitsleistung aus friheren Vorsorgeverhéltnissen ist in die Pen- | Streichen Gemeinderatsbeschluss
o sionskasse einzubringen. Die Hohe der Eintrittsleistung betragt:
Eintrittsleis- Aufhebung Leistungsprimat der
tung 2.5 Prozent  des versicherten Lohnes fur jedes Jahr zwischen Alter 25 - Stadtratsversicherung gemass
29 Jahre Massnahme 1150-03 der stadti-
3.0 Prozent des versicherten Lohnes fir jedes Jahr zwischen Alter 30 - schen Aufgaben und Leistungs-
34 Jahre tiberpriifung
3.5 Prozent des versicherten Lohnes fir jedes Jahr zwischen Alter 35 -
39 Jahre Entfallt, da im Beitragsprimat kein
4.0 Prozent  des versicherten Lohnes fiir jedes Jahr zwischen Alter 40 - Eintrittsgeld bendtigt wird.
45 Jahre
4.5 Prozent des versicherten Lohnes fiir jedes Jahr zwischen Alter 46 - Art. 48 vom Vorsorgereglement
49 Jahre kann gestrichen werden.
5.0 Prozent  ab Alter 50-Jahre
Die Eintrittsleistung wird beim Eintritt in die Pensionskasse fallig. Erreicht die | Streichen Aufhebung Leistungsprimat
eingebrachte Freizigigkeitsleistung die Héhe der geforderten Eintrittsleistung
nicht, ist der Fehlbetrag in zinslosen monatlichen Raten als Lohnabzug wah-
rend der ersten drei Jahre zu tilgen. In begriindeten Fallen kann die Vorsor-
gekommission eine Fristerstreckung bewilligen.
Ein allfaliiger Fehlbetrag zur Eintrittsleistung kann anstelle des monatlichen | Streichen Aufhebung Leistungsprimat
Lohnabzuges auch teilweise oder vollstandig als einmalige Einlage getilgt
werden.
Bis zum Amtsricktritt oder bis zum Zeitpunkt der Invaliditdt bzw. des Todes- | Streichen Aufhebung Leistungsprimat
falls noch nicht bezahlte Eintrittsleistung wird analog zu einem Bezug fur
Wohneigentum in eine Kirzung der Leistungen umgerechnet.
Das Beitragsprimat verlangt eine
Art. 60 Der Anspruch auf Altersleistung entsteht mit Erreichen des ordentlichen AHV- | Fur ehemalige Mitglieder des Stadtrats, welche die Amtszeit vor Erreichen Prazisierung des Zeitpunktes des
. Rentenalters. des ordentlichen AHV-Rentenalters beendet haben oder weiche eine Invali- Altersriicktritts bei Invaliditat und
Beginn Al- denrente erhalten, entsteht der Anspruch auf Altersleistung mit Erreichen des | damit der Beendigung des Spar-
tersleistung ordentlichen AHV-Rentenalters. prozesses.
Regelung fir Beginn Altersrente
bei Invalidenrenten-Bezug war
bisher unter Art. 62 Abs. 3.
Art. 61 Das Reglement definiert die Anpassung der Leistungen nach einem Vorbezug | Streichen Aufhebung Leistungsprimat
far Wohneigentum oder einem Ubertrag infolge Scheidung.
Vorbezug Wie beim Vorsorgeplan Personal Art. 49 vom Vorsorgereglement
oder Uber- - Art. 12 PKSC-Gesetz kann gestrichen werden.
trag bei
Scheidung

Teilrevision_PKSC-Gesetz_2011_v12_Schlussfassung.docx

Seite 4 von 8 Seiten

Gedruckt am 18.07.2011




Entwurf mit Vorschlag fur Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben + Leistungsuberprufung Stadt Chur

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Art. 62

Altersleis-
tung /
Altersgut-
schriften

Die Altersrente betragt fiir jedes zuriickgelegte Amtsjahr 4 Prozent des versi-
cherten Lohnes, maximal 48 Prozent des versicherten Lohnes. Vorbehalten
bleibt eine allféllige Kiirzung infolge ungeniigenden Einkaufs oder eines Vor-
bezugs fiir Wohneigentum bzw. eines Ubertrags bei Scheidung.

Streichen

Wie beim Vorsorgeplan Personal
> Art. 18ff PKSC-Gesetz

Aufhebung Leistungsprimat

Art. 50 vom Vorsorgereglement
kann gestrichen werden.

Der Anspruch auf Altersleistungen eines invaliden ehemaligen Mitgliedes des
Stadtrates entsteht mit Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters. Die Al-
tersleistung dieses ehemaligen Mitgliedes des Stadtrates entspricht ab dem
ordentlichen AHV-Rentenalter der maximal méglichen Altersrente, jedoch
hochstens der Altersrente, auf die das Mitglied des Stadtrates bei einem
Amtsriicktritt mit Erreichen des AHV-Rentenalters Anspruch gehabt hitte.

Streichen

Wie beim Vorsorgeplan Personal
> Art. 26 Abs. 2 und 60 Abs. 1 PKSC-Gesetz

Aufhebung Leistungsprimat

Bei ungenligendem Einkauf werden die Altersleistungen entsprechend ge-
kiirzt.

Streichen

Aufhebung Leistungsprimat

Die ordentliche Altersgutschrift fir die Mitglieder des Stadtrates betragt 21
Prozent des versicherten Lohnes. Diese Altersgutschriften werden um Zu-
satzbeitrage gemass Art. 67 Abs. 3 erhéht.

Die Hohe der ordentlichen Altersgutschrift fiir die Mitglieder des Stadtrates
entspricht wahrend der Amtszeit derjenigen des Personals ab Alter 55.

Aufhebung Leistungsprimat

Zusatzgutschriften entfallen im
Beitragsprimat.

Neuer Absatz

Wahrend der Dauer einer Invaliditat, langstens bis zum Erreichen des orden-
tlichen AHV-Rentenalters, entspricht die Altersgutschrift derjenigen des Per-
sonals nach effektivem Alter.

Bei Invaliditat erfolgen bis zum
Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters/dem Altersrenten-
beginn - unabhéangig von der
noch moglichen Amtszeit - Gut-
schriften ins Altersguthaben, je-
doch zu Bedingungen wie beim
Personal (gestaffelt).

Art. 63
Ruhegehalit

Anspruch auf ein Ruhegehalt besteht fur die Zeit zwischen dem Amtsriicktritt
und dem Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters. Die Héhe des Ruhe-
gehaltes entspricht der Altersrente.

Anspruch auf ein Ruhegehalt bestent fir die Zeit zwischen dem Amtsriicktritt
und dem Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters, léngstens aber bis
zum Tod des ehemaligen Mitgliedes des Stadtrates.

Neuer Absatz 3 (Abs. 3 bisher wird neu Abs. 4 usw.)

Die Héhe des Ruhegehaltes betragt flir jedes zuriickgelegte oder angebro-
chene Amtsjahr 4 Prozent, maximal 48 Prozent des versicherten Lohnes.

Mit der Aufhebung der Altersrente
nach Leistungsprimat wird eine
andere Definition der Héhe des
Ruhegehaltes als bisher benétigt.

Der Gemeinderat beschloss keine
Anderung beim Ruhegehalt.
-> gleiche Hohe wie bisher.

Gem. bisherigem Art. 50 PKSC-
Vorsorgereglement werden fur
die Berechnung der Altersrente
angebrochene Amtsjahre als volle
Amtsjahre gerechnet.
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Entwurf mit Vorschlag fur Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben + Leistungsuberprifung Stadt Chur

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Neuer Absatz

Bei Tod eines Ruhegehalt beziehenden, ehemaligen Mitgliedes des Stadtra-
tes vor Erreichen des Anspruchs auf Altersrente entspricht die Ehegattenren-
te 62.5 Prozent des Ruhegehaltes, mindestens aber 60 Prozent der voraus-
sichtlichen Altersrente (berechnet mit einem Hochrechnungszins von 2 Pro-
zent). Die Hohe der Waisenrente betrégt einen Drittel der Ehegattenrente.
Dieser Bestimmung vorbehalten bleibt die Regelung bei Auszahlung der Frei-
ziigigkeitsleistung.

Regelung gilt nur, wenn ehemali-
ges Stadtratsmitglied zwischen
Amtsricktritt und Erreichen des
ordentlichen AHV-Rentenalters
stirbt.

62.5 Prozent vom Ruhegehalt mit
12 Amtsjahren (48% vom versi-
cherten Lohn) ergeben eine Wit-
wenrente von 30% vom versi-
cherten Lohn = wie beim Vorsor-
geplan Personal.

Art. 64 Die Invalidenrente betrégt bei voller Invaliditat 40 Prozent des versicherten Streichen Aufhebung Leistungsprimat
. Lohnes. Teilinvaliden mit mindestens 40 Prozent invaliditdtsgrad steht eine
Invaliden- Leistung entsprechend dem Invaliditatsgrad zu, abgestuft auf einen Viertel, Wie beim Vorsorgeplan Personal
rente die Halfte oder drei Viertel der Invalidenrente. > Art. 24 -26 PKSC-Gesetz
Art. 65 Beim Tod einer versicherten Person vor dem Altersrentenbeginn betragt die Streichen Aufhebung Leistungsprimat
jahrliche Ehegattenrente 60 Prozent der Invalidenrente (= 24 Prozent des
Ehegatten- versicherten Lohnes). Beim Tod einer versicherten Person nach dem Alters- | Wie beim Vorsorgeplan Personal
[)Z"nts p/a';te- rucktritt betragt die jahrliche Ehegattenrente 60 Prozent der Altersrente. - Art. 28ff PKSC-Gesetz
ne
rrente
Art. 66 Es besteht kein Anspruch auf Auszahlung des Todesfallkapitals. Streichen Aufhebung Leistungsprimat
Todesfall- Wie beim Vorsorgeplan Personal
kapital > Art. 38 PKSC-Gesetz
Die ordentliche Finanzierung erfolgt durch die jéhrlichen Beitrage der Stadt | Die ordentliche Finanzierung erfolgt durch die jéhrlichen Beitrdge der Stadt | Anpassung von versicherten Per-
rt. Lict
L und der versicherten Personen. und der Mitglieder des Stadtrates. sonen auf - Mitglieder des
E;';’:Siz ! Stadtrates.
rung

Der jahrliche Beitrag der versicherten Personen entspricht fur die Altersgut-
schrift 9-Prozent des versicherten Lohnes und wird auf zw6lf monatliche Ra-
ten aufgeteilt. Die Beitragspflicht besteht bis Ende der Amtszeit.

Der jahrliche Beitrag der Mitglieder des Stadtrates entspricht fur die Altersgut-
schrift sowie die Risiko- und Kostenbeitrige dem Beitrag des Personals ab
Alter 55. Die Beitragspflicht besteht bis Ende Amtszeit.

Aufhebung Leistungsprimat

Beitrdge geméss Art. 42 Abs. 2
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Entwurf mit Vorschlag fir Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben + Leistungstberprifung Stadt Chur

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

Die Stadt leistet fiir die restlichen Altersgutschriften einen jahrlichen Beitrag
von 12 Prozent und zusétzlich einen Risikobeitrag von 6 Prozent. Zudem leis-
tet die Stadt jahrlich einen Zusatzbeitrag bis zum Beginn der Altersleistungen.
Mit dem Zusatzbeitrag werden die zusatzlich notwendigen Altersgutschriften
fur die Leistungen des Stadtratsplans ausfinanziert. Die Hohe des Zusatzbei-
trages wird nach versicherungstechnischen Grundséatzen berechnet.

Der jahrliche Beitrag der Stadt entspricht fiir die Altersgutschrift sowie die Ri-
siko- und Kostenbeitrage dem Beitrag des Personals ab Alter 55. Die Bei-
tragspflicht besteht bis Ende Amtszeit.

Aufhebung Leistungsprimat
Beitrdge gemaéss Art. 42 Abs. 2

Mit dem Beitragsplan entfallen die
Zusatzbeitrage.

Art. 53 vom Vorsorgereglement
kann gestrichen werden.

durch Ersatzwahl vor dem 1. Januar 2013 ihr Amt antreten, gelten die neuen
Bestimmungen -ab Amtsantritt.

Art. 68 Neuer Absatz Endet die Amtszeit eines Mitgliedes des Stadtrates vor Erreichen des orden- | Mit Aufhebung Leistungsprimat
tlichen AHV-Rentenalters und besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen, | wird neue Regelung notwendig.

Anspruch wird das Altersguthaben weiter verzinst. Es erfolgen keine Altersgutschriften

frtg s’?‘:i;un mehr (pramienfreie Weiterfiihrung der Versicherung).

g (Freizi-

gigkeitsleist

ung)

Neuer Absatz Anstelle der pramienfreien Weiterfithrung der Versicherung kann ein Ubertrag | Analog Versicherung Personal,
der erworbenen Freiziigigkeitsleistung in eine andere Vorsorgeeinrichtung jedoch mit Unterschied, dass
verlangt werden. In diesem Falle bleibt der Anspruch auf das Ruhegehalt be- | Ubertrag verlangt werden muss.
stehen. Hingegen bestehen keine Anspriiche mehr auf Alters- und Hinterlas-
senenleistungen.

Art. 69 Gegen Verfigungen der Geschéftsstelle kann bei der Verwaltungskommissi- | Gegen Verfigungen der Geschéaftsstelle kann bei der Verwaltungskommissi- | Anpassung bzw. Streichung der
. on bzw. der Vorsorgekommission Stadtratsplan innert 30 Tagen schriftlich on innert 30 Tagen schriftlich und begriindet Einsprache erhoben werden. Vorsorgekommission Stadtrats-
';:Chtsm't' und begriindet Einsprache erhoben werden. plan nach deren Aufhebung.
Verfugungen der Verwaltungskommission und der Vorsorgekommission Verfugungen der Verwaltungskommission kénnen beim Verwaltungsgericht Anpassung bzw. Streichung der
Stadtratsplan kénnen beim Verwaltungsgericht angefochten werden. angefochten werden. Vorsorgekommission Stadtrats-
plan nach deren Aufhebung.
Art. 77 Neuer Absatz Fiir Mitglieder des Stadtrates, welche bereits vor dem 1. Januar 2011 im Amt | Ubergangsbestimmung
waren, gelten bis 31. Dezember 2012 die Bestimmungen gemass Vorsorge-
Aufhebung plan Stadtrat vom 1. Juli 2010 bzw. 1. Januar 2011. Besitzstand auf Leistungsprimat
E{I:zlftnsgen Fur Mitglieder des Stadtrates, weiche wahrend der Amtsdauer 2009 - 2012 bis Ende der laufenden Amtsperi-

ode 2009 - 2012.

Neuer Textvorschlag aufgrund
der Vorauspriifung durch den
BVG-Experten der PKSC, Dr. O.
Deprez
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Entwurf mit Vorschlag fur Anpassungen des PKSC-G aufgrund der Massnahmen aus der Aufgaben + Leistungsiiberprifung Stadt Chur

Bisheriges PKSC-Gesetz vom 8.4.2010

Vorschlag fiir neue Fassung

Bemerkungen

3 | Neuer Absatz

Aktiv amtierende Mitglieder des Stadtrates, welche vor dem 31. Dezember
2012 ein Eintrittsgeld leisten mussten und bis dahin noch nicht zwélf Amtsjah-
re ausweisen, werden die zu viel bezahlten Einkaufsbeitrage als freiwillige
Einlage auf dem Alterskonto zusatzlich gutgeschrieben. Die zu viel bezahlten
Einkaufsbeitrage entsprechen der totalen Einkaufssumme dividiert durch
zwolf multipliziert mit den bis zu zwélf fehienden Amtsjahren. Die Einlage gilt
als zusatzliche Arbeitgeberbeitrdge und wird von der Stadt durch eine Ein-
malzahlung geleistet.

Ubergangsbestimmung

Das Eintrittsgeld wird in der Ren-
ten-Barwerttabelle fir die Be-
rechnung des Deckungskapitals
nicht beriicksichtigt.

X. Besondere Bestimmungen fur dle Mltgheder des Stadtrat
Grundsatz . . ~
Vorsorgekommisswn Stadtratsplan
Versicherter Personenkreis | Zeitplinkt def Alifnahime
Eintrittsleistung
Beginn Altersleistung
Vorbezug oder Ubertrag bei
Altersleisting / Altersgutschiiften
Ruhegehait
Invalidenrente .
Ehegattenrente / Lebenspartnerrente
Todestallkapital
Beitrage/ Finanzierung
Ansprushiant Austotsleistiing (Eréizigigreitsisistungy

XI. Rechtspflege
Rechtemiitel

XII Ubergangs- und Schlussbestlmmungen

Welterfuhrung der Aktiven und Passrven sow1e bestehender Vertrage
Anschiussvertrige o
Besitzstand bei bisherigen Kmderrenten

Ubérnahme bisheriger Organfunktionen tad Mitarbeitende Geschafissielle

Sonderbestim uber den frenwalhgen Emkauf
Staatsgarantie
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Pensionskasse Stadt Chur

Préamien PK Stadt Chur - Ausgangslage bisher (inkl. Zusatzkosten Stadtrat) und neues Pramien-Modeli
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Eckdaten der Pensionskasse Stadt Chur (PKSC)

Art der Leistung

Beitragsplan (Stand per 1. Januar 2011)

Koordinationsabzug

Maximal versichertar Lohn

75% der maximalen AHV-Rente (2011: 75% v, 27'840.- = 200880.-)
Mach oben offen

Anrechnung anderer Versiche- Rentenklrzung, wenn zusammen mehr als 80% des Jahreslohnes
rungsieistungen (AMV, IV, UVG, MV)  {= Lohn vor Koordinationsabzug)

Alter Altersgutschrift  Risikopramie  Total  Arbeitnehmerbeitrage  Arbeitgeberbeitrge
26 - 34, 15% 3% 18% 5% 12%

36 - 44, 17% 4% 21% 7% 14%

45 - 64 18% 5% 24% 8% 16%

56 - 65 (G4): 21% 6% 27% 9% 18%
Rentenberechnung Sparkapital * Rentenumwandiungssatz
Renten-Umwandlungssatze 2011 6.52% Anpassung bei Alterspension
(mit Alter 85 Jahre) 2012 6.46% vor Alter 65 Jahre:

{Stand 1.01.2008) 2012 und ff 6.40% 0.0125%/ML bzw. 0.15%/Jahr

Kapitaloption bei Altersrickiritt

Kinderrente

Bis 50% - Beantragungsfrist. mindestens 1 Jahr vor Auszahlung

Wie kantonale Kinder-/Aushildungszulage (mind. BYG-Minimurm)

Invalidenrenie

Invalidenkindamanta

Invalidenzusatzrente
{bis Beginn Leistungen der Eidg, IV}

50% des versicherien Lohnes {bis AHV-Alter, dann Altersrente)

10% des versicherten Lohnes, mindestens aber wie kantonale
Kinder-/Ausbildungszulage / bis Alter 18 (25) Jahre

80% der mutmasslichen IV-Rente inkl. Renten flir Kinder
Wird verrechnet mit Nachzahlungen der Eidg. IV

Ehegattenrente beim Tod einer
aktiv versicherten Person

Ehegattenrenta nach Altersrcktritt
Kirzung der Ehegattenrents

Lebensparinerrente

Waisenrente

Ab 1. Tag Ehe 60% der Invalidenrente (= 20% vom versicherten
Lohn}

60% der versicherter Altersrente

Wenn Ehegatte mehr als 10 Jahre jinger. KOrzung um 1% fir
jedes volle oder angebrochene Jkahr (ber 10 Jahre Differenz
Bei Heirat nach Altersrlickiritt 20% Kirzung pro Jahr nach RiOcktritt

Sind bestimmie Bedingungen erfulit:
100% der Ehegattenrente bzw, 3 Jahresrente, wenn Partner
unter 45 Jahre und keine gemeinsamen Kinder vorhanden sind.

wichtig: Meldung der Parinerschaft zu Lebzeiten an PRSC

10% des versicherten Lohnes, mindestans aber wie kantonale
Kinder-/Ausbildungszulage / bis Alter 18 (25) Jahre

Todesfallkapital - Hohe
Todesfallkapital - Berechtigte

Die Halfte vom Altersguthaben

Wenn Bedingungen gemass PKSC-Gesetz erflllt sind:

a)  Labenspartnerin oder Lebenspartner

t)  natoriche Personen, die in erheblichem Masse unterstitzt
wurden oder fir gemeinsame Kinder aufkemmen

) die Kinder der Verstorbensn Person
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Gesetz Uiber die Pensionskasse Stadt Chur

Erlassen vom Gemeinderat von Chur am 8. April 2010

I. Einleitung

Art. 1 Mame, Rechtsform und Zweck
{Art. 1 PKSC-VR / Vorsorgereglement)

' Die Pensionskasse Stadt Chur (nachfolgend: Pensionskasse) ist eine selbsistandige
offentlich-rechtliche Anstalt mit Sitz in Chur. Sie wird im Handelsregister des Kantons
Graubiinden eingetragen.

? Die Pensionskasse bezwecki die berufliche Vorsorge fir die Mitarbeitenden der Stadt-
verwaltung und der |IBC Energie Wasser Chur sowie der angeschlossenen Institutionen,
Sie schitzt die Versicherten und deren Angehérige gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Alter, Invaliditdt und Tod.

* Die Pensionskasse ist eine registrierte Vorsorgeeinrichtung im Sinne des BVG. Sie
weist die BVG-Mindestleistungen in einer Schattenrechnung nach. Die Obrigen bundes-
rechtlichen Bestimmungen werden angewendel, soweit dieses Gesetz oder das Regle-
ment keine weitergehenden Bestimmungen enthalt.

Art. 2 Reglemente

Die Pensionskasse erlasst AusfUhrungsbestimmungen zu diesem Gesetz in der Form
von Reglementen

Art. 3 Eingetragene Partnerschaft
{Arl. 14, 20, 25, 31, 38, 40, 40 PKSC-VR)

Personen, die in einer eingetragenen Partnerschaft gemass Bundesgesetz (ber die ein-
getragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare leben, haben die gleichen Rechte
und Pilichten wie Ehegatten. Begrifie wie Ehe, Ehegatten, Witwe und Witwer oder ver-
heiratet gelten fir die eingeiragene Partnerschaft sinngemass.
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il. Mitgliedschaft

Art, 4 Kreis der Versicherten
(Art. 2 PKSC-VR)

" Die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und der IBC Energie Wasser Chur sind obliga-
torisch bei der Pensionskasse versichert.

? Bei einer Ausgliederung ganzer Dienststellen oder Abteilungen aus der Stadtverwal-
tung in rechtlich selbststandige Tragerschaften kdnnen die Arbeitgebenden ihr Personal
durch Anschlussvertrag bei der Pensionskasse versichern.

* Die Pensionskasse kann mit anderen Arbeilgebenden &ffentlich-rechtlicher Korper-
schaften sowie mit privatrechtlichen Institutionen, die vorwiegend dffentliche Aufgaben
erfullen. Anschlussvertridge abschliessen. Sofern der Anschlussvertrag nichis anderes
bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Gesetzes und der Ausfubrungsbestimmungen
in den Reglementen.

Art. & Nicht zu versichernde Personen
{Art. 7 PKSC-VR)

! Personen, die der obligatorischen Versicherungspflicht nach BVG nicht unterstellt sind,
werden nicht in die Pensionskasse aufgenommen. Die Details werden im Reglement

festgelegt.

? Lehne und Lohnanteile, die Mitarbeitende von Arbeitgebenden beziehen, die nicht der
Pensionskasse angeschlossen sind, werden nicht versichert.

lll. Weitere Bestimmungen
Art. 6 Versicherter Lohn
(Art. 8 PKSC-VR}

' Der versicherte Lohn entspricht dem Jahreslohn, vermindert um einen Koordinations-
abzug. Er betragt mindestens einen Achtel der maximalen ordentlichen AHV-Rente.

* Der Jahreslohn entspricht dem voraussichtlichen Jahresgrundiohn einschiiesslich 13.
Monatslohn. Sozialzulagen und variable oder vorUbergehende Zulagen werden nicht
versichert. Ausnahmen bestimmt das Reglement

* Der Koordinationsabzug betragt 75 Prozent der maximalen AHV-Altersrente,

* Der héchste versicherbare Lohn entspricht dem nach Personalrecht der Stadt maximal
erzielbaren Lohn.
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* Bei teilinvaliden Personen wird der Koordinationsabzug mit dem Weri, der den Grad
der Rentenberechtigung auf 100 Prozent ergénzt, multipliziert.

Art. 7 Riicktrittsalter
(Art. © PKSC-VR)

' Das ardentliche Ricktrittsalter richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesgeset-
zes liber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG). Vorbehalten bleiben Son-
derregelungen fir bestimmie Berufsgruppen, deren Altersriickiritt gemass Personalrecht
der Stadt vom Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters abweicht. Die Sonderrege-
lungen werden im Reglement festgehalten.

* Die Pensionskasse erldsst Bestimmungen (ber den vorzeitigen und aufgeschobenan
Altersriickiritt. Die Leistungen sind nach versicherungstechnischen Grundsétzen festzu-
legen.

Art. 8 Gesundheitspriifung
{Art. 10 PKSC-VR)

Die Pensionskasse ist befugl Uber den Gesundheitszustand einer erwerbsunfahigen
versicherten Person ein drztliches Gutachten einzuholen.

Art. 9 Verlust der Versicherungsanspriiche

" Die Pensionskasse passt ihre Leistungen im entsprechenden Umfang an, wenn die
AHWVIY, die obligatorische Unfallversicherung (UV) coder die Militarversicherung (MV)
eine Leistung klrzt, entzieht oder verweigert, weil der oder die Anspruchsberechtigte
den Tod oder die Invaliditdt durch schweres Verschulden herbeligefOhrt hat oder sich
einer Eingliederungsmassnahme widersetzt.

? Die Pensionskasse gleicht Leistungsverweigerungen oder Leistungskirzungen der UV
oder der MV nicht aus. wenn die Invaliditat oder der Tod schuldhaft herbeigefihrt wur-
den.

Art. 10  Auszahlung

{Art. 11 PKSC-VR)
' Die Pensionskasse kann filr im Austand wohnende Rentenbeziehende als Erfiillungsort
Chur festlegen. Vorbehalten bleiben die bilateralen Vertrage mit der EU oder mit ande-
ren Stazten.

? Die jahrlichen Renten werden auf zwdlf Raten aufgeteilt und monatlich aushezahit.
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Art. 11 Anrechnung von Leistungen Dritter
(Art. 12+13 PKSC-VR)

! Die Leistungen werden geklrzt, sofern sie mit anderen anrechenbaren Einkinften 90
Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes Ubersteigen.

? Altersleistungen, die nicht mit unfallbedingten Leistungen zusammenfallen, werden
nicht gekirzl.

* Das Reglement enthali Bestimmungen Gber die Anrechnung von Leistungen Dritter.

* Haften Dritte fir einen entstandenen Schaden, tritt die Pensionskasse, soweit sie Leis-
tungen erbracht hat, in die Anspriche des Anspruchsberachtigten gegen hafipflichtige
Crritte ein.

Art 12 Abtretung, Verpfandung und Vorbezug zum Erwerb von Wohneigentum
{Arl. 14-18 PKSC-VR)

' Die versicherte Person kann fiirr Wohneigentum nach Massgabe des Bundesrechts
einen Vorbezug der Austrittsleitung verlangen oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistun-
gen oder auf Austrittsleistung abttreten oder verpfénden.

? Die Bedingungen werden im Reglement festgelegt

* Ist gine Auszahlung innerhalb von sechs Monaten aus Liguiditatsgrinden nicht maglich
oder zumutbar, kann die Pensionskasse die Auszahlung aufschieben. Sie erstellt eine
Prioritatenliste.

Art. 13 Riickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen
(Art. 19 PKSC-VR)

' Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatien. Die Pensionskasse kann
von der Ruckforderung absehen, wenn die Person, die Leistungen erhielt, guiglaubig
war und die Rickforderung zu einer grossen Harte fahrt.

? Der Ruckforderungsanspruch verjhrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die Pensions-
kasse davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von finf Jahren seit der
Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer strafbaren Hand-
lung hergeleitet, fur welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetat, so isl
diese Frist massgebend.

Art. 14 Auskunft- und Meldepflicht
{Art. 20 PKSC-VR/AM. 3 PKSC.G)

' Die Versicherten haben der Pensionskasse (Iber alle massgeblichen Verhélinisse ohne
besondere Aufforderung wahrheitsgetreu Auskunft zu geben.
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? Die Arbeitgebenden erfeilen der Pensionskasse die fur die Filhrung des Bestandes der
Versicherten und die Nachfihrung der versicherten Lohne bendtigten Auskinfte. Dazu
gehbren insbesondere.

a} Namen und Personalien der Versicherten, Adressen;

b) AHV-Versicherten- bzw. Sozialversicherungs-Nummern der Versicherten;

c) Auflbsungen von Arbeitsverhalinissen;

d) Veranderungen des Beschafligungsgrades;

&) Anderungen des Zivilstandes (inkl. eingetragene Partnerschaften).
Gleichzeitig ist mitzuteilen, ob die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses oder die Anderung
des Beschéftigungsgrades aus gesundheitlichen Gritnden erfolgt ist.

Die Pensionskasse trifft alle nGtigen Massnahmen fir eine vertrauliche Behandlung der
Daten.

' Rentenbeziehende Personen haben auf Aufforderung der Pensionskasse hin eine
Wohnsitz- und/oder eine Lebensbescheinigung einzureichen.

* Die Pensionskasse haftet nicht fiir Folgen, die sich aus der Verletzung der Meldepflich-
ten ergeben. '

IV. Sparversicherung und Altersleistungen

Art. 15 Altersgutschriften
(Art. 21 PKSC-VR)

! Altersgutschriften erfolgen friihestens ab 1. Januar nach Vollendung des 24 Altersjah-
res.

? Altersgutschriften erfolgen bis zum Erreichen des ordentfichen AHV-Rentenalters. Da-
nach wird die Versicherung gegebenenfalls pramienfrei bis zum aufgeschobenen Alters-
rucktritt weitergeflhrt.

" Die jahrlichen Altersgutschriften betragen:

Alter Altersgutschriften in Prozent
des versicherten Lohnes

25-34 15 Prozent

35-44 17 Prozent

45 - 54 19 Prozent

55 - 65 (B4 bei Frauen) 21 Prozent
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Art. 16 Verzinsung von Altersguthaben
(At 22 PKSC-VR)

' Der jahrliche Zinssatz auf dem Altersguthaben entspricht dem BVG-Mindestzinssatz.
Weist die Pensionskasse eine Unterdeckung auf, kann sie einen tieferen Zinssatz be-
schliessen.

? Uber zusatziiche Zinsgutschriften aus Uberschissen nach Bildung der nétigen Rick-
stellungen und Wertschwankungsreserven entscheidet die Fensionskasse.

Art. 17 Freiwillige Einlagen
{Art. 23 PKSC-VR)

' Die versicherte Person kann zur Verbesserung lhres Vorsorgeschutzes bis zum Errei-
chen der vollen reglementarischen Leistungen einmal jahrlich einen freiwilligen Einkauf
tatigen. Der Einkauf ist nur zulassig, wenn samtliche vorhandenen Freiziigigkeitsleistun-
gen in die Pensionskasse Uberiragen sowie allfillige Vorbezige fur Wohneigentum zu-
riuckbezahilt worden sind. Das Reglement legt den Maximalbetrag fest.

? Der jahrliche Einkauf ist bis drei Jahre vor dem ordentlichen Rickirittsalter moglich.
Ausnahmen regelt das Reglement.

* Das Reglement kann vorsehen. dass versicherte Personen (iber den Einkauf in die
vollen reglementarischen Leistungen hinaus zusatzliche Einkaufe tatigen kénnen, um
Kiirzungen beim Vorbezug der Altersleistungen ganz oder teilweise auszugleichen.

* Verzichtet eine versicherte Person nach dem Einkauf von Kirzungen bei Vorbezug der
Altersleistungen auf den vorzeitigen Altersriicktritt, darf das reglementarische Leistungs-
ziel héchstens um § Prozent Oberschritten werden.

Art. 18  Altersleistungen

Der Anspruch auf Altersleistungen entsieht, wenn die Erwerbstatigkeit nach dem erfull-
ten 60. Altersjahr aufgegeben wird. Die Altersrente wird ab dem ersten Tag des Monats
nach aufgegebener Erwerbstatigkeit aushbezahlt.

Art. 19 Altersrente
{Anhang 1 PKSC-VR)

' Das Altersguthaben wird zum Rentenumwandlungssaiz in eine Allersrente umgerech-
net. Das Altersguthaben entspricht demjenigen Kapital, welches die versicherte Person
beim Erreichen des Rentenalters erworben hat, abziigiich einer allfalligen Kapitalabfin-
dung.

’ Die Pensionskasse bestimmt im Reglement die Rentenumwandlungssatze gemass
den anerkannten technischen Grundlagen
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* Fir die Berechnung der Altersrenten von Personen, welche vor dem Anspruch auf die
Altersleistung eine Invalidenrente bezogen haben, gilt fur den passiven Teil der gleiche
Rentenumwandlungssatz, wie er bei den aktiven Versicherten zum Zeitpunkt der Be-
rechnung der Altersrente angewandt wird,

Art. 20 Vorzeitiger Altersriicktritt
{Art. 24 PKSC-VR)

! Beim vorzeitigen Altersriickiritt gilt ein reduzierter Rentenumwandiungssatz.

* Die versicherte Person hat die Moglichkeit, vom Zeitpunkt des vorzeitigen Altersriick-
tritts bis zum AHV-Altersrentenbeginn eine Uberbriickungsrente in der Hohe von 80 Pro-
zent der AHV-Altersrente zu beziehen. Die Voraussetzungen und Finanzierung werden
im Reglement geregelt.

Art. 21 Aufgeschobener Altersriicktritt
{Art. 25 PKSC-VR)

Beim aufgeschobenen Altersrickiritt gilt ein erhdhter Rentenumwandlungssatz. Die (b-
rigen Vorausselzungen und Folgen des aufgeschobenen Aitersrlicktrittes werden im
Reglemeant geregelt

Art. 22 Kapitalabfindung bei Altersriicktritt (Pensionierung)
{Art. 28 PKSC-VR/Ar 3 PKSC-G)

' Die Altersleistung kann bis zu 50 Prozent als Kapitalabfindung bezogen werden. Die
Altersrente und die mitversicherten Leistungen werden entsprechend gekirzt. Die ge-
winschie Kapitalguote ader ein Widerruf sind mindestens ein Jahr vor dem Altersriick-
tritt zu beantragen. Gesuche Verheirateter erfordern die schriftliche Zustimmung des
Ehegatten.

¢ Verlasst eine versicherte Person per Altersriicktritt die Schweiz definitiv, kann sie die
Altersieistung bis zu 100 Prozent in Kapitalform beziehen.

* Beim Bezug als Kapitalabfindung werden der obligatorische und der Uberobligatorische
Teil des vorhandenen Altersguthabens nach ihrem prozentualen Antell am gesamten
Altersguthaben gek(irzt,

* Aus wichtigen Grinden kann die Auszahlung einer einmaligen Kapitalabfindung auf
das gesetzliche Minimum reduziert werden. Uber eine Reduktion entscheidet die Ver-
waltungskommission
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Art. 23 Alters-Kinderrente
(A, 27 PKEC-VR)

' Die versicherte Person hat nach dem Altersricktitt Anspruch auf Alters-Kinderrenten
flr:

a) Kinder bis zur Vollendung des 18. Altersjahres;
b} Kinder in Ausbildung bis zur Vollendung des 25. Altersjahres;

¢) Kinder, die zumindest 70% invalid sind: bis zur Eriangung der Erwerbsfahigkeit.
ldngstens bis zur Vollendung des 25, Altersjahres.

? Die Alters-Kinderrente erlischt, wenn das Kind das vorerwahnte Alter bzw. die Ausbil-
dung vollendet hat oder stirbt oder wenn die versicherte Person stirbt.

* Die jahrliche Alters-Kinderrente entspricht der von der Stadt ausgerichteten Kinder-
bzw. Ausbildungszulage fir das akiive Personal. Sie beiragt jedoch mindestens 20 Pro-
zent der BVG Altersrente des versicherien Elternteils

V. Risikoleistungen

Art. 24 Invaliditit
(Art. 28 PKSC-VR)

! Invaliditat liegt vor, wenn die versicherte Person im Sinne des Bundesgesstzes Gber
die Invalidenversicherung (IVG) invalid ist oder - solange noch kein Entscheid der IV
vorliegt - durch drzllichen Befund objektiv nachweisbar ganz oder teilweise ihren Beruf
oder eine andere ihrer sozialen Stellung, Ihren Kenntnissen und Féhigkeiten angemes-
sene Erwerbstatigkeit nicht mehr ausiiben kann.

? Teilinvaliden steht eine Leisiung entsprechend ihrem Invaliditétsgrad in Form einer
Viertelsrente, einer halben Bents oder einer Drejvieriglsrenie zu, sofern der Invaliditats-
grad mindestens das geseizliche Minimum erreicht.

Art. 25 Invalidenrente:
a) Leistungsanspruch
(Art. 20 PKSC-VR)

' Anspruch auf eine Invalidenleistung hat eine versicherte Person, wenn sie bei Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditdt gefahrt hat, bei der Pensionskasse
versichert war,

? Die jahrliche Invalidenrente betragt bis zur Ablésung durch die ordentliche Altersrente
50 Prozent des versicherten Lohnes, Wahrend der Dauer der Invaliditat wird das Alters-
guthaben verzinst und beitragsfrai bis zum ordentlichen Ricktrittsaiter weitergeaufnet.
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* Die Abstufung der Invaliditdtsgrade ist im Reglement festgehalten.

Art. 26 b) Beginn und Ende des Anspruches

' Der Anspruch auf Invalidenleistungen entsteht nach Ablauf der arbeitsvertraglichen
Lohnfortzahiung, frihestens jedoch nach einer Wartefrist von sechs Monaten ab Beginn
der Erwerbsunfahigkeit und spatestens mit dem Anspruch auf eine Invalidenrente der
Eidg. Invalidenversicherung,

% Der Anspruch erlischt mit dem Wegfall der Invaliditat oder dem Tod, sp#testens aber
wenn die versicherte Person das ordentiiche Ricktritisalter erreicht hat. Als Riicktrittsal-
ter gilt bei Invaliditat das Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters

Art. 27 Invaliden-Kinderrente
(Art. 30 PESC-VR)

" Versicherte mit Anspruch auf eine Invalidenrente erhalten fUr jedes Kind, das gemass
diesem Gesetz eine Waisenrente beanspruchen kénnte, eine Invaliden-Kinderrente.

? Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invali-
denrente.

* Der Anspruch auf Invaliden-Kinderrente erlischt. wenn die Invalidenrente wegfailt,
wenn das Kind das 18. Altersjahr vollendet hat oder stirbt. Die Bestimmungen zur Wai-
senrente finden sinngemass Anwendung.

® Die Invaliden-Kinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 10 Prozent des
versicherten Lohnes, jedoch mindestens gleich viel wie die von der Stadt ausgerichtete
Kinder- bzw. Ausbildungszulage fur das aktive Personal.

® Bei teilweiser Invaliditat wird die Invaliden-Kinderrente entsprechend angepasst. Die
Invaliden-Kinderrente der Pensionskasse darf zusammen mit der kantonalen Kinder-
bzw. Ausbildungszulage nicht mehr als eine volle Kinder- bzw, Ausbildungszulage
betragen (prozentmassig).

Art. 28 Ehegattenrente:
a} Allgemeines
(Art. 31 PKSC-VR/AR. 3 PKSC-G)

Der Uberlebende Ehegatte hat beim Tod einer versicherten Person Anspruch auf eine
Ehegatienrente.

Art. 20  b) Hohe

" Beim Tod einer versicherten Person vor dem Altersriicktritt, spatestens jedoch beim
Tod vor Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters. betragt die Ehegattenrente 60
Prozent der versicherten Invalidenrente.
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* Beim Tod einer Altersrentnerin oder eines Altersrentners oder einer Person, weiche
das ordentliche AHV-Rentenalter bereits erreicht hat, betragt die Ehegatien- bzw. Le-
benspartnerrente 80 Prozent der Allersrente.

Art. 30 c) Beginn und Ende des Anspruches

' Der Rentenanspruch entsteht. sobald die versicherte Person gestorben ist, friihestens
jedoch nach Ablauf der arbeitavertraglichen Lohnnachzahlung, der Invaliden- oder Al-
tersrentenauszahlung und erlischt spatestens beim Tod des hinterbliebenen Ehegatien.

? Heiratet der hinterbliebene Ehegatte erneut, erlischt der Rentenanspruch. An die Stelle
der Rente tritt der Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der Héhe von drei Jahresren-
ten.

Art. 31 d) Kiirzung des Anspruches
{Ant. 31 PKSC-VR/AM 3 PKSC-G)

' Ist der Ehegatte mehr als 10 Jahre junger als die versicherte Person, wird die Rente for
jedes die Differenz von 10 Jahren Ubersteigende ganze cder angebrochene Jahr um je 1
Prozent der vollen Ehegattenrente gekiirzt.

? Fand die Eheschliessung nach Vollendung des 65. Altersjahres statt, wird die Ehegat-
tenrente zusatzlich gekiirzi. Das Reglement bestimmt den Grad der Klrzung.

Art. 32 e) Bezug

Flr maximal die Halfte der Rente kann der (iberlebende Ehagatte eine Kapitalabfindung
verlangen. Eine entsprechende Erklarung hat er vor der ersten Rentenzahlung ab-
zugeben. Die Hbhe der Abfindung wird gemass den versicherungstechnischen
Grundsatzen berechnet.

Art. 33 Leistungen an den geschiedenen Ehegatten
{Art. 3 PKSC-G)

' Der von elner versicherten Person geschiedene Ehegatte ist bei deren Tod einem
Ehegatten gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und der ge-
schiedenen Person im Scheidungsurteil nacheheliche Unterhaltsbeitrdge oder eine Kapi-
talabfindung fur eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde.

! Bezisglich der Hohe der Rente ist der geschiedene Ehegatte der Witwe bzw. dem Wit-
wer gleichgestellt. Eine alifllige Rente wird zusatzlich um jenen Betrag gekurzt, um den
sie zusammen mit anderen Sozialversicherungsleistungen den nachehelichen Unter-
haltsanspruch aus dem Scheidungsurieil Gbersteigt.

® Bei Wiederverheiratung der geschiedenen Person erlischt die Ehegattenrente, ohne
dass ein Anspruch auf eine Kapitalabfindung oder ein Wiederaufleben der Rente bei
Auflosung der neuen Ehe besteht.
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Art. 34  Lebenspartnerrente
(Art. 32 PKSC-VR)

' Anspruch auf eine Lebenspartnerrente hat der hinterbliebene Lebenspartner {(verschie-
denen oder gleichen Geschlechts) einer versicherten Person, wenn die versicherte Per-
son infolge Krankheit stirbt und der {iberlebende Lebenspartner nachweislich.

a) keine Hinterlassenen- oder Lebenspartnerrente einer Vorsorgeeinrichtung der
2. Saule bezieht;

b} unverheiratet ist;

¢} mit der versicherten Person nicht im Sinne von Art. 895 Zivilgesetzbuch (ZGB) ver-
wandt ist;

d} mit der versicherten Person mindestens in den letzten funf Jahren vor dem Tod
ununterbrochen im selben Haushalt gelebt und eine Lebensgemeinschaft gefihr
sowie das 45. Altersjahr vollendet hat, oder im Zeitpunkt des Todes im selben
Haushalt gelebt sowie eine Lebensgemeinschaft gefahrt hat und fur den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder, die gemass diesem Gesetz Anspruch
auf Waisenrenten haben, aufkommt; und

g) die versicherte Person eine schriftliche durch die Pensionskasse anerkannte Bes-
tatigung Uber die Partnerschaft vor Eintritt eines Versicherungsfalles bzw. vor Be-
ginn giner Erwerbsunfihigkeit eingereicht hat.

? Die Hohe der Lebenspartnerrente entspricht der Ehegattenrente.

For Lebenspartner, denen nach Art. 34 Abs. 1 lit. d) kein Anspruch auf eine Lebenspart-
nerrente zusteht. weil sie das 45 Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird gine Abfin-
dung von drei Jahres-Lebenspartnerrenten ausbezahit.

* Fur die Lebenspartnerrenten gelten sinngemass die Regelungen betreffend Kirzung
und Authebung fir Ehegattenrenten.

* Der Anspruch auf eine Lebensparinerrente ist bis spitestens drei Monate nach dem
Tod der versicherten Person schriftlich bei der Pensionskasse geltend zu machen.

* Nach dem Altersrickiritt wird eine Lebenspartnerrente nur dann ausgerichtet. sofern
schan vor dem Altersrlcktritt die Bedingungen gemaéss Abs. 1 erflllt waren.
Art. 35 Waisenrente:
a) Aligemeines
" Die Kinder von verstorbenen Versicherten haben Anspruch auf Waisenrenten.
? Stiefkinder, fur deren Unterhalt die versicherie Person ganz oder (iberwiegend aufkam,

sind den eigenen Kindern gleichgestellt, Pflegekinder, falls sie von der versicherten Per-
son unentgeltlich zu dauernder Pflege und Erziehung aufgenommen worden sind.
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Art. 36 b) Héhe

' Die Waisenrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 10 Prozent des versi-
cherten Lohnes, jedoch mindestens gleich viel wie die von der Stadt ausgerichtete Kin-
der- bzw. Ausbildungszulage fiir das aktive Personal.

? |st ein Kind Vollwaise, wird die Waisenrente verdoppelt.

* Fur den Monat, in welchem das Kind das Alter von 18 Jahren erreicht, wird die Rente
fir den ganzen Monat ausbezahit.

Art. 37  c) Beginn und Ende des Anspruches

' Der Anspruch auf Waisenrente entsteht nach Ablauf der arbeitavertraglichen Lohnfort-
zahlung oder der Alters- oder [nvalidenieistungen der Pensionskasse. Er erlischt mit
dem Tod des Kindes, mit der Adoption oder mit der Vollendung des 18. Altersjahres.

? Kinder in Ausbildung erhalten eine Waisenrente bis zur Vollendung des 25. Altersjah-
res.

* Kinder, die zumindest 70% invalid sind und keinen Anspruch auf eine Invalidenrente
nach BVG, UVG oder MVG haben, erhalten die Auszahlung bis zur Erlangung der Er-
werbsfahigkeit, langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

Art. 38 Todesfallkapital
{Art, 33 PKSC-VR)

' Ein Todesfallkapital wird ausbezahlt, wenn die versicherte Person vor dem Altersren-
tenbeginn stirbt und keine Ehegatien- oder Lebensparinerrente geschuldet ist.

? Das Todesfallkapital betragt 50% des im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Altersgut-
habens. Eine Abfindung gemass Art. 34 Abs. 2 wird vom Todesfallkapital abgezogen.

“ Das Reglement bestimmt den Kreis der Anspruchsberechtigten.

* Teile des Todesfallkapitals, die nicht ausbezahlt werden, verbleiben bei der Pensions-
kasse.

Art. 29 Anpassung an die Preisentwicklung
(Art. 34 PKSC-VR)

*_Altersranten-und-die-ibrigen laudendenRenten-bzw Rententelle-werden-angepasst,
werrrsuth-dem sladtischenPareonalder Tauerundsausglaich gewann witd-

*_Die-Stadt-und-die-angeschisssenan-Arbeitgebenden-beschlisssen-die-Teuerungszula-
ge auf die-Renten—Die Hohe derTeusrungszulage-durch-die-Stadt-entsprcht-derHille
desTeuarungsausglelche—derdem-aktiven—RPersenal-gewdhrt wird—Die—Finanzisrung
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arffgigiabreh die Arbeigebsrger~oustandig #n Jaki—rwashem aie neus leusrungszo-
rage-sretmalegawahn wires

*_Die Verwallungskommission beschliesst jahrlich Uber Teuerungszulagen auf die Ren-
ten unter Ber(icksichtigung der reglementarischen Bestimmungen Uber~wetsergebhends
TFeuamagszulagen i -dieRenten baschlesst mnrher dieVepyaliungskoammissienrash
deEegesedan ST e deaas RaSs Dt h gean

VI. Zusatzleistungen

Art. 40 Invaliden-Zusatzrente
{Art. 35 PKSC-VR)

' Erhilt eine Person, die von der Pensionskasse eine Invalidenrente bezieht, noch keine
Leistungen der |V, richtet die Pensionskasse bis Ende des 12. Monats der Erwerbsunfa-
higkeit eine Invaliden-Zusatzrente aus, sofern das Dienstverhaltnis durch den Arbeitge-
ber aus gesundheitlichen Grinden aufgeltést wurde.

* Ab dem 12, Monat der Erwerbsunfahigkelt bevorschusst die Pensionskasse die V-
Rente in Form einer Invaliden-Zusatzrente, sofern eine langerdauernde Krankheit oder
eine Invaliditadt im Sinne der IV vorliegt, die Anmeldung bei der |V bereits erfolgt ist und
das Dienstverhéltnis durch den Arbeitgeber aus gesundheitlichen Grinden aufgelost
wurde.

* Die invaliden-Zusatzrente bzw. die Bevorschussung betragen 80 Prozent der mogli-
chen Leistungen der Eidg. IV.

* Die Bevorschussung muss nur bei rickwirkenden Zahlungen der Eidg. IV der Pensi-
onskasse zuriickbezahlt werden.

® Soweit die Pensionskasse Renten bevorschusst hat, tritt sie in die Rechtsstellung des
Berechtigten ein und kann bei der Eidg. IV ruckwirkende Zahlungen an sich verlangen.

Art. 41 Freiwillige Leistungen

" Die Verwaltungskommission kann in besonderen Hartefslien einer versicherten Person
oder deren rentenberechtigten Hinterbliebenen zur Abwendung wirtschaftlicher Not fir
die Dauer des ordentlichen Rentenanspruches oder vorilbergehend zusétzliche Leistun-
gen gewdhren.

¢ Wiederkehrende freiwillige Leistungen dirfen fir die versicherte Person oder die Hin-
terbliebenen zusammen 20 Prozent des versicherten Verdienstes nicht Ubersteigen. Sie
werden nicht bezahlt, wenn die versicherte Person oder deren Hinterbliebene verzich-
ten, Anspriche auf Ergédnzungsleistungen zur AHV/IV geltend zu machen.
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VIl. Finanzierung

Art. 42 Beitriage
{Art. 38 PKSC-VR)

' Die Kosten der Pensionskasse werden durch jdhrliche Beitrage der Arbeitgebenden
und der versicherten Personen finanziert.

Der ordentliche Beitrag der versicherten Personen an die Altersgutschriften sowie die

Risiko- und anderen Kaosten (Risiken Invalidi d Tod sowie Sicherheitsfonds un
Verwaltungsk: betrigt in Prozent des versicherten Lohnes:
Alter flir Alters- fur Risiko und Total
gutschriftan andere Kosten _Beitrage
25-34 6.0 Prozent 1.0 Prozent 7.0 Prozent
35 -44 6.8 Prozent 1.3 Prozent 8.1 Prozent
45-54 7.6 Prozent 1.6 Prozent 9.2 Prozent
&5 - 65 (B4 bei Frauen)8.4 Prozent 1.9 Prozent 10.3 Prozent

Der ordentliche Beitrag der Arbeitgebenden betragt in Prozent des versicherien Lohnes:

Alter fur Alters- fur Risiko und Total

gutschriften andere Kosten Beitrage
25-34 9.0 Prozent 1.5 Prozent 10.5 Prozent
35-44 10.2 Prozent 1.9 Prozent 12.1 Prozent
45 -54 11.4 Prozent 2.4 Prozent 13.8 Prozent
55 - 65 (64 bei Frauen)12.6 Prozent 2.9 Prozent 15.5 Prozent

? Personen mit Alter 24 und junger entrichten einen jdhrlichen Beitrag von 1 Prozent des
versicherten Lohnes fir Risiko- und andere Koster. Die Arbeitgebenden leisten fir diese
Personen sinen Risiko- und Kostenbeitrag von 1.5 Prozent des versicherten Lohnes die
Pici el Tod-und nvaliditah,

* Reichen die Beitrage gemd#ss Abs. 2 und 3 fUr Risiko- und andere Kosten nicht zur
Deckung dieser aus, ist die Pensionskasse berechtigt, die Beitrige auf einen kostende-

ckenden Ansag ;g erhﬂhgn D&B&MI@MWE D@ppe#s
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Art. 43 Beitragsbefreiung
(Art. 37 PKSC-VR)
" Mit dem Anspruch auf die Invalidenleistungen beginnt die Beitragsbefreiung.

‘ Die Beitragsbefreiung umfasst auch kinflige altersbedingte Beitragserhohungen.

VIIl. Vorzeitige Auflosung des Vorsorgeverhéltnisses

Art 44 Austrittsleistung
(Art. 38-40 PKSC-VR/AM. 3 PKSC-G)

! Der Austritt aus der Pensionskasse erfolgt mit der Auflosung des Anstellungsverhait-
nisses beim der Perisionskasse angeschlossenen Arbeitgebenden.

* Wer die Pensionskasse verlasst. bevor ein Vorsorgefall eintritt, hat Anspruch auf eine
Austrittsleistung,

* Die Barauszahlung im Freizigigkeitsfall richtet sich nach dem Freizlgigkeitsgesetz.

* Die Versicherung kann nach Auflésung der Anstellung nicht mehr freiwillig weiterge-
flhrt werden.

Art. 45 Hohe der Austrittsleistung
(Art. 41142 PKSC-VR)

Die Hohe der Austrittsleistung entspricht dem vom Versicherten bis zum Einfritt des
Freizigigkeitsfalles erworbenen Altersguthaben {(Art. 15 FZG). Vorbehalten bleiben die
Mindestleistungen geméass Freiziigigkeitsgesetz.

Art. 46 Nachdeckung / Nachhaftung
(Art. 43 PKSC-VR)
Die im Zeitpunkt der Aufidsung des Vorsorgeverhaltnisses versicherten Leistungen bei

Tod und Invaliditat bleiben bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhalinisses, langs-
tens jedoch wahrend eines Monats, unverdndert versichert {(Nachdeckungsfrist).

Art. 47 Teilliquidation
(PKSC-Tallllquidations-Reglemant)

Die Verwaltungskommission erlasst Bestimmungen fUr die Teilliquidation.
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IX. Organisation

Art. 48 Organe
Organe der Pensionskasse sind:

a) die Verwaltungskommission,

S DR O BEHEEEDEISS 0 SRS

c) die Geschaftsstelle:

d) die Revisionsstelle;

e) die Expertin oder der Experte fir berufliche Vorsorge.

Art. 49 Verwaltungskommission:
a) Allgemeines
(Reglement Uber die Venvallungskommission der PKSC)

' Die Verwaltungskommission ist das oberste Organ der Pensionskasse. Sie trifft die zur
Fahrung wesentlichen Entscheide, erfasst die erforderlichen Reglemente und Oberwacht
insbesondere die Tatigkeit der Geschaftsstelle und die Vermogensverwaltung.
“ Die Verwaltungskommission bildet das paritatische Organ im Sinne des BVG.

* Die drei Arbeitnehmerveriretenden haben das Recht, fallweise eine externe Vertrau-
ensperson zur Beratung beizuziehen.

Art. 50 b) Zusammensetzung, und-Konstituierung und Beschlusafassung
(Reglement dber die Verwaliungskommission der PKSGC)

' Die Verwaltungskommission besteht aus einer unabhéngigen Fachperson im Préasidi-
um sowie aus sechs Mitgliedern, wobei jeweils die eine Halfte von den Arbeitgebenden
und die andere Halfte von den Versicherien gewahit werden. Die Amtsdauer betragt vier
Jahre,

? Die Verwaltungskommission konstituiert sich selbst. Sie wahlt das Prasidium.

% Beschllsse der Vemallujgskﬂmmusstm $Im‘:l. _;ujnq wenn sie mit m.ndestens 4 Stim-

men _gefasst werden. DieVernvaliungskommr
et B Do S BB ERS TG

* Beschlusse-werdenmit-der-Mehrheilder Stimmenden-gefasst-Das Prasidium besitzt
kein Stimmrecht:. 5Bei Stimmengleichheit kommt ihm jedoch der Stichentscheid zu. Die
stimme des Prasidiums zahit wie digjienige der anderen Kommissionsmitglieder
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" Die Mitglieder stimmen ohne Instruktionen.

® Zirkularbeschlusse bedirfen der Zustimmung von mindestens vier Mitgliedern und kei-

ner ablehnenden Stimmen.

Art. 51  c) Wahl
{Reglement 10r die Wahl der Arbeitnehmernvenmetenden in die Venvallungskommission)

' Die Vertretung des Personals wird von den versicherten Personen in geheimer Ab-
stimmung gewahit. Folgende Berufsgruppen missen veriraten sein.

a) 1 Vertretung der Lehrparsonen,

b} 1 Vertretung der handwerklich/manuellen Funktionen;

c} 1 Vertretung der kaufmannischen oder technischen Berufe sowie der (brigen
Funktionen.

*\Wahlbar als Personalvertretende sind nur in der Pensionskasse versicherte Personen.

* Der Gemeinderat wihlt auf Antrag des Stadtrates die drei Vertreterinnen bzw. Vertreter
der Arbeitgebenden

* Tritt ein Mitglied der Personalvertretung aus der Pensionskasse aus, so endet die Mit-
gliedschaft in der Verwaltungskommission. In diesem Falle erfolgen Ersatzwahlen.

® Der Stadtrat legt die weiteren Bestimmungen fur die Wah! der Personalvertretenden in
ginem Reglement fest.

Art. 52 d) Aufgaben
{Reglement (ber die Verwaltungskommission der PKSC)

! Der Verwaltungskommission sichen alle Befugnisse zu, welche nicht durch Geselz
einem anderen Organ {ibertragen sind

“ Der Verwaltungskommission obliegen insbesaondere folgende Aufgaben:

a) die strategische FUhrung und die Organisation der Kasse;

b} die Vermoégensverwaltung, insbesondere die Vorgaben fur die Vermégensbewirt-
schaftung und das Anlagereglement,

¢) die Wahl von Subkommissionen und Ausschiissen,

d) der Erlass eines Geschifisreglements:

e} der Erlass von Bestimmungen tiber die Bildung und Auflbsung von Reserven;

f}  der Erlass von Bestimmungen (iber eine Teilliquidation;

g) Beschluss von Massnahmen im Falle von Unterdeckung:

h) die Wahl der Rlckversicherung und der Abschluss des entsprechenden Verirages;
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i} die Festlegung der jahrlichen Verzinsung der Altersguthaben;
|} die Festlegung des Rentenumwandiungssatzes;

k) die Festsetzung der Besoldungen und Entschadigungen fir die Mitglieder der
Verwaltungskommission;

l) die Regelung der Aufgaben und Kompetenzen der Geschéftsstelle;
m) die Wahl der Revisionsstelle,
n) die Wahl der Expertin oder des Experten flur berufliche Vorsorge,

o) die Anstellung der Leiterin oder des Leiters Geschéftsstelle und des weiteren Per-
sonals der Geschéafisstelle sowie die Festsetzung ihrer Gehalter,

p) die Erstellung und Uberwachung des Pflichtenheftes fur die Geschéftsstelle;
q) die Abnahme der Jahresrachnung samt Anhang;

r) die Beschaffung geeigneter Verwaltungsrdumlichkeiten sowie ihrer Einrichtung
und Ausriistung;

s) Anfrdge auf Revision des Gesetzes zuhanden des Stadirates.
! Die Verwaltungskommission regelt die Zelchnungsberechtigung.
Art, 53 Geschiftsstelle
(Art. 45 PKSC-VR)

' Die Geschaftsstelle besorgt die laufenden Geschifte der Pensionskasse nach Mass-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen und den Weisungen der Verwaltungskommission

? Das Prasidium und die Geschéftsstelle vertreten die Pensionskasse nach aussen.

" Die Leiterin bzw. der Leiter der Geschaftsstelle nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Verwaitungskommission teil und hat das Recht, Antrage zu stellen.

* Fur das Personal der Geschaftsstelle sind die Bestimmungen des jeweils geltenden
stddtischen Personalrechts anwendbar.
Art. 54 Revisionsstelle und Expertin oder Experte fiir berufliche Vorsorge

' Die Aufgaben der Revisionsstelle und der Expertin bzw. des Experten fur berufliche
Vorsorge richten sich nach dem BVG.

? Die Prifungsberichte werden der Aufsichtsbehdrde eingereicht.
Art. 55 Sanierungsmassnahmen
[Art. 47 PRSC-VR)

' Die Sanierungsmassnahmen im Falle einer Unterdeckung werden im Reglement fest-
gelegt. Samtliche im BVG vorgesehenen Massnahmen kénnen ausgeschépft werden.
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Sofemn die ergriffenen Massnahmen gegentber Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden
sich als ungenigend oder unzumutbar erweisen, kann die Verwaltungskommission be-
schliessen, die Teuerungszulagen an die Rentenbeziehenden, welche in den letzten
zehn Jahren gewdhrt wurden, temporar auszusetzen oder Sanierungsbeitrage von den
Rentenbeziehenden einzufordern.

“ Sanierungsbeitrage bilden kein Altersguthaben
X. Besondere Bestimmungen fiir die Mitglieder des Stadtrates
Art. 56  Grundsatz
FUr die Mitglieder des Stadtrates gelten abweichend oder erganzend die nachfolgenden

Bestimmungen (Vorsorge Stadirat).

Art-57— Vorsorgekommission Stadtratsplan

4 Ei Jig 5 II 1 E dtl‘ﬂ 3 ; \ i
sion-Stadiratsplan-bestellt.

Art. 58 Versicherter Personenkreis | Zeitpunkt der Aufnahme

Zu den versicherten Personen gehéren die amtierenden und ehemaligen Mitglieder des
Sladtrates bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters bzw. bis zum Amts-
rucktritt, wenn dieser nach dem ordentlichen AHV-Rentenaiter gegeben ist. Die Aufnah-

me erfolgt per Beginn der Amistétigkeil.




Pensionskasse Stadt Chur — Gesetz (Stand 1. Januar 2011) 25

Art. 60 Beginn Altersleistung

' Fiir ehemalige Mitglieder des Stadtrats. welche die Amtszeit vor Erreichen des ordent-
lichen AHV-Rentenalters beendst haben oder welche eine Invalidenrente erhalten, ent-

steht der Anspruch auf Altersieistung mit Erreichen des ordentlichen AHV-Rentern-
alters. Der-Anspruch—aul-Allersleistung enisiehl-milErreichen-des—ordentichen-AHN-
R T

? Dauert die Amtszelt Uber das ordentliche AHV-Rentenalter hinaus, gilt die Beendigung
der Amtszeit als R(cktrittsalter.

2 Die-A terslaistung-wird-enisprechend-dem-bezogensrund-nisht-wieder zurlickbazahl-

Art. 62  Altersleistung / Altersgutschriften
(Art. 50 PKSC-VR)

' Erreicht ein aktives oder ein shemaliges Mitglied des Stadtrates das Ricktrittsalter,
werden die Altersleistungen féllig. Bis maximal 50 Prozent der Altersleistungen kénnen
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes als Kapitalabfindung bezogen werden, der
restliche Anspruch von mindestens 50 Prozent wird als Altersrente ausgerichtet.
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*_Die-Aliersrente-betragt firjedes-zurlickgelegte-Amisialr4- Prozent-des-versicherien

LehRes—maximal 48 Prozent-gesversicherten Lonnss—derpehalien bleibt-eme—alifalige
Kirzupg-infolge ungeniugenden-Einkauls oder eines-Varbazugs i Wohneigentur-baw-
einesIberrage-bei-Scheidung:

memm ehemalgan Mitghedes dasSiadira-
mMrrWMmmmmmmw

A E 4 i F Ei E i u I t e !
°.* Die Héhe der ordentlichen Altersgutschrift fur die Mitglieder des Stadtrates entspricht
wahrend der Amﬂe:l denengen des Fgr;g §L§ ab Alter 55 be#égl-i—tﬁmnt—dea—ve:—

 Wahrend der Dauer einer Invaliditat, langstens bis zum Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters, entspricht die Altersqutschrifi derjenigen des Personals nach effekti-

vem Alter.

Art. 63 Ruhegehalt
(An. 51 PKSC-VR)

! Scheidet ein amtierendes Mitglied des Stadtrates vor Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters aus dem Stadtrat aus, besteht Anspruch auf ein Ruhegehalt. Vorbehalten
bleibt der Invaliditatsfall.

? Anspruch auf ein Ruhegehalt besteht fir die Zeit zwischen dem Amtsricktritt und dem
Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters_langstens aber bis zum Tod des ehema-
ligen Mitgliedes des Stadirates.

’ Die Hohe des Ruhegehaltes betr&gt fir jedes zurlickgelegte oder angebrochene Amts-

jahr 4 Prozent, maximal 48 Prozent des versicherten | ohnes. Die Hohe-des-Rubhegehal-
beE-aREEHeht S Allesreniee

** Das Ruhegehalt kann weder abgetreten noch verpfandet werden

“." Ubersteigt das Ruhegehait zusammen mit den abrigen Erwerbseinkanften des aus-
geschiedenen Mitglieds des Stadirates 100 Prozent des Jahreseinkommens eines am-
tierenden Mitglieds des Stadtrates bzw. des Stadiprasidiums, so wird das Ruhegehalt
um den Ubersteigenden Teil gekirzt.

"% Leistungen anderer Sozialversicherungen, insbesondere der AHV, von Unfallversi-
cherungen oder der Militérversicherung werden bei der Festlegung des Ruhegehalts
miteinbezogen und gegebenenfalls nach den Bestimmungen Gber die Anrechnung ande-
rer Versicherungsleistungen gemass diesem Gesetz gekirzt.
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*.” Ehemalige Mitglieder des Stadtrates mit Anspruch auf ein Ruhegehalt und spater
einer Altersrente haben Anspruch auf Teuerungszulagen, wie sie auch den Ubrigen stad-
tischen Rentenbeziehenden ausgerichtet werden. Die bis zum Erreichen des ordentli-
chen AHV-Rentenalters auf das Ruhegehalt erworbene Teuerungszulage wird in Pro-
zenten auf die danach auszurichtende Altersrente Gbertragen.

® Bei Tod eines Ruhegehalt beziehenden, ehemaligen Mitgliedes des Stadtrates vor Er-

reichen des Anspruchs auf Altersrente entspricht die Ehegattenrente 62.5 Prozent des
Ruhegehaltes, mindestens aber 60 Prozent der voraussichtlichen Altersrente, berechnet

mit einem Hochrechnungszins von 2 Prozent Die Héhe der Waisenrente betragt einen
Drittel der Ehegatienrente. Dieser Bestimmung vorbehalten bleibt die Regelung bei Aus-

zahlung der Freizlgigkeitsleistung.

Art. 67 Beitrdge / Finanzierung
(Art. 52+63 PKSC-VR)

' Die ordentliche Finanzierung erfolgt durch die jahrlichen Beitrage der Stadt und desder
Mitglieder des Stadiratesversicheden Fersonen.

? Der jahrliche Beitrag der Mitglieder des Stadiratesversicherten Rersenen entspricht fir
die Altersgutschrift sowie die Risiko- und Kostenbeitrage dem Ansatz des Perscnals ab
Aller 55 8-Prezent des-versisherten Lohnes und-wirg-saizwill monathohe-Ratesauige-
teiit. Die Beitragspflicht besteht bis Ende derAmtszeit.

? Der i#hrliche Beitrag der Stadt entspricht fur die Altersgutschrift sowie die Risiko- und

Kostenbeitrage dem &nsatz des F’ersgﬁﬁ g Alter 55, DHa B&ltfﬁﬂﬂlcht besteht |‘.}JE
Ende Amtszeil Bie-Stadi-eistet-fir die o ;
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bm#ag—wemnadm-;uﬁmzlmh na@wmdqgaﬁ-%mgﬂtssh rﬁan_m%mstungen—des
Stadtratsplans—ausiinanzier—Die-Hohe-des Zusalzbeitrages-wird nach- versicherungs-
tegrmashen-Grunkdsalzen-bereshaet

* Das Ruhegehalt wird im Ausgaben-Umlageverfahren finanziert. Die Pensionskasse
verrechnet jahrlich der Stadt die nétigen Beitrage fir Ruhegehaltsauszahlungen bis zum
ordentiichen Rickirittsalter. Kirzungen des Ruhegehaltes werden angerechnet.

Art. 68 Anspruch auf Austrittsleistung (Freiziigigkeitsleistung)

Fir das Ruhegehalt besteht kein Anspruch auf Freizigigkeitsleistung.

* Endet die Amiszeit eines Mitgliedes des Stadtrates vor Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters und besieht kein Anspruch auf Invalidenleistungen. wird das Alters-
guthaben weiter verzinst. Es erfolgen keine Altersqutschriften mehr (Pramienfreie Wei-
terfihrung der Versicherung).

® Anstelle der pramienirelen Weiterfuhrung der Versicherung kann ein Ubertrag der er-
worbenen Freiz(qgigkeitsleistung in eine andere Vorsorgeeinrichtung verlangt werden. In
diesem Falle bleibt der Anspruch auf das Ruhegehzalt bestehen. Hingegen bestehen
keine Anspriche mehr auf Alters- und Hinterlassenenleistungen

Xi, Rechtspflege
Art. 69 Rechtsmittel
{Art. 54 PKSC-VR)
' Gegen Verfugungen der Geschafisstelle kann bei der Verwaltungskommission bzw-

derVorsorgekemmission—Stadiratsplan—innert 30 Tagen schriftich und begriondet Ein-
sprache erhoben werden.

* Verfugungen der Verwaltungskommission und-derersorgekommission-Stadiratsplan
kdnnen beim Verwaltungsgericht angefochten werden.

XIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 70 Weiterfiihrung bisheriger Ubergangsbestimmungen

Von der Verwaltungskommission bereits beschlossene Ubergangsbestimmungen zur
Revision per 1. Januar 2008 und zur Tellrevision per 1. Januar 2008 werden unveran-
dert weitergefihrt.
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Art. T1 Weiterflhrung der Aktiven und Passiven sowie bestehender Vertrige

Mit Inkrafttreten dieses Geseizes Ubernimmt die selbststandige offentlich-rechtliche An-
stalt von der bisherigen unselbststandigen Anstalt:

a) die Aktiven und Passiven aus der Bilanz,
b) den Bestand der akfiven und invaliden Versicherien sowie der Rentenbeziehenden,

¢} die bestehenden Verirdge mit der RoOckversicherung, den Rentnervertrag mit
Swiss Life, die Vertrage mit den Vermégensverwaltungen sowie alle Gibrigen durch
die bisherige Pensionsversicherung abgeschlossenen Vertrdge und Vereinbarun-
gen,

Art. 72 Anschlussvertrage
(Art. 4 PKSC-G)

Solange mit der Kreisverwaltung und der burgerlichen Verwaltung keine Anschlussver-
trage bestehen, gellen dieses Geselz, das Vorsorgereglement sowie die weiteren Reg-
lemente auch fiir die Versicherten dieser Verwaltungen.

Art. 73  Besitzstand bei bisherigen Kinderrenten
(Arl. 23, 27, 37 PK5C-G)

Alterskinderrenten, Invalidenkindemrenten und Waisenrenien werden nach den Bestim-
mungen der Verordnung iiber die Pensionsversicherung des Personals der Stadt Chur
vom 15. Dezember 2005 ausgerichtet, wenn der Vorsorgefall, welcher die Rente auslos-
te, sich vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ereignete.

Art. 74  Ubernahme bisheriger Organfunktionen und Mitarbeitende der
Geschéfisstelle

Die Amtsinhabenden der Organe der bisherigen Pensionsversicherung sowie die Mitar-
beitenden der Geschaftsstelle werden mit den bestehenden Veriragen und Versinba-
rungen von der neuen Pensionskasse (Ubernommen.

Art. 75 Sonderbestimmung iber den freiwilligen Einkauf
(Art. 17 PKSC-G/Ar. 23 PKSC-VR)

Die Frist von drei Jahren bis zum ordentlichen Altersriickiritt far das Leisten einer freiwil-
ligen Einkaufssumme gilt ab Jahrgang 1949 (Manner) bzw. 1950 (Frauen). Die Frist bei
vorzeitigem freiwilligem Altersrickiritt von einem Jahr gilt ab Jahrgang 1947 (Manner)
bzw. 1948 (Frauen). Als Ubergangsregelung gelten folgende Fristen:

Jahrgang Frist bis ordentl. Letzte Einkaufsmaglichkeit
(Manner/ Altersricktritt ins Jahr! mit Alter
Frauen) in Jahren (Manner/Frauen)
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1945/46 0 2010 / (65/64)
1946/47 0 2011 / (B5/64)
1947/48 1 2011 / (84/83)
1948/49 2 2011 | (63/62)
ab 1948/50 3 2011 | (62/61)

Art. T6 Staatsgarantie

! Die Stadf gewshrt fur maximal 10 Jahre seit Inkrafitreten dieses Gesetzes Garantie auf
die gesetzlichen Leistungen und die Erflillung der Bestimmungen des Bundesrechts.

? Die Staatsgarantie endet vorzeitig, sobald die Pensionskasse zwei Jahre nacheinander
mindestens einen Deckungsgrad von 105 Prozent chne Einbezug der Wertschwan-
kungsreserve ausweist.

Art. 77 Aufhebung bisherigen Rechts
“Mit dem Inkrafitreten dieses Gesetzes werden folgende Rechtserlasse aufgehoben:

a) die Verordnung Uber die Pensionsversicherung des Personals der Stadt Chur vom
15. Dezember 2005;

b) die Verordnung aber die Versicherungskommission der Pensionsversicherung des
Personals der Stadt Chur (Geschéaftsordnung) vom 15, Dezember 2005;

¢) die Verordnung Gber die Pensionsversicherung der Mitglieder des Stadtrates von
Chur vom 15. Dezember 2005

? Fur Mitglieder des Stadtrates. welche bereits vor dem 1. Januar 20711 im Amt waren. -
glten bis 31. Dezember 2012 die ungen geméass Vorsorgeplan Stadtrat vom 1.

Juii 2010 bzw. 1 Januar 2011,

Fir Mitglieder des Stadtrates, welche wahrend der Amtsdauer 2008 - 2012 durch Er-
satzwah| vor dem 1. Januar 2013 |hr Amt antreten, gelten die neuen Bestimmungen ab
Amtsantritt.

* Aktiv amtierende Mitglieder des Stadtrates, welche vor dem 31. Dezember 2012 ein
Eintrittsgeld leisten mussten und bis dahin noch nicht zwolf Amtsjahre ausweisen, wer-
den die zu viel bezahlten Einkaufsbeitrdge als freiwillice Einlage dem Alterskonto zu-
satzlich gutgeschrisben. Die zu vie| bezahlten Einkaufsbeiirage entsprechen der totalen
Einkaufssumme dividiert durch zwolf multipliziert mit den bis zu zwélf fehlenden Amis-
{ahren.Die Einlage entspricht zusatzlichen Arbeitgeberbeitragen wird von der Stadt
durch eine Einmalzahlung geleistet.

Art. 78 Inkrafttreten
(Art. 57 PKSC-VIR)

Der Stadtrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Gesetzes nach der An-
nahme durch den Gemeinderat bzw. durch das Volk.
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