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Botschaft
des Stadtrates an
den Gemeinderat 146188 / 220.01

Totalrevision Personalverordnung der Stadt Chur (PVO)

Antrag

1. Es wird eine Vorberatungskommission eingesetzt.

2. Die Totalrevision der Personalverordnung der Stadt Chur (PVO, RB 201) wird erlassen.
3. Die Teilrevision der Verordnung fur die Gewerbliche Berufsschule Chur (GBC) (RB 751)

wird erlassen.

4, Die Teilrevision des Gesetzes Uber die Pensionskasse Stadt Chur (RB 261) wird erlas-
sen.

5. Ziffer 4 dieses Beschlusses unterliegt gestiitzt auf Art. 11 lit. a in Verbindung mit Art. 12
Abs. 2 Verfassung der Stadt Chur dem obligatorischen oder dem fakultativen Referen-
dum.

Zusammenfassung

Die Stadt Chur mit ihren angeschlossenen Betrieben ist mit knapp 1'600 Mitarbeitenden
eine der grosseren Arbeitgeberinnen im Kanton Graubiinden und muss hinsichtlich Anstel-
lungsbedingungen neben der kantonalen Verwaltung auch mit Firmen wie RhB, Ems Che-
mie, Hamilton, Wirth, Repower, SUVA, SVA etc. mithalten kdnnen. An die 6ffentliche Ver-
waltung werden vergleichbare Anforderungen gestellt wie in der Privatwirtschaft, und allzu
stark abweichende Arbeitsbedingungen zwischen einer 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebe-

rin und der Privatwirtschaft werden nicht mehr akzeptiert.
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Die geltende Personalverordnung wurde am 29. April 2004 vom Gemeinderat erlassen und
auf den 1. Januar 2005 in Kraft gesetzt. Die letzte Teilrevision wurde per 1. August 2014
umgesetzt. Damals standen Sparbemihungen im Vordergrund und es mussten einschnei-

dende Massnahmen umgesetzt werden.

Seither hat sich die Gesellschaft und der Arbeitsmarkt grundlegend geandert. Die Uiberge-
ordneten gesellschaftlichen Entwicklungen wie demografischer Wandel, digitale Transfor-
mation sowie eine veranderte Wertehaltung jingerer Generationen haben zur Folge, dass
der Fachkraftemangel zunehmend in einen allgemeinen Arbeitskraftemangel tbergeht, sich
der Wettbewerb um qualifiziertes Personal stetig verschérft und zunehmend kompetitiver
wird. Der Arbeitsmarkt hat sich von einem Arbeitgeber- zu einem ausgepréagten Arbeitneh-
mermarkt entwickelt. Es herrscht Vollbeschéaftigung, die Arbeitslosenquote in Graublinden
sank im 2023 auf 1 %. Die Arbeitnehmenden kdnnen sich die Arbeitgebenden quasi aussu-

chen und die jingere Generation legt mehr Wert auf Work-Life-Balance.

Diese grundlegend neue Ausgangslage erfordert dringende und wirksame Massnahmen,
unter anderem die Flexibilisierung und Anpassung der Arbeitsbedingungen der stadti-
schen Angestellten und Lehrpersonen, namentlich im Bereich Arbeitszeit, Ferien, Arbeits-

organisation sowie Personalfihrung und -entwicklung.

Aus diesem Grund hat der Stadtrat das Personalrecht gesamthaft Giberprift und wenn no-
tig der geltenden Praxis angepasst, vereinfacht und modernisiert. Ziel der Uberarbeitung
ist, die Konkurrenzfahigkeit der Stadt Chur als Arbeitgeberin im Vergleich zum Kanton
Graubinden und der Privatwirtschaft zu erhalten. Die Mehrkosten fur die Umsetzung der
Totalrevision der Personalverordnung der Stadt Chur (PVO, RB 201), der Ausfiihrungsbestim-
mungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO, RB 204) sowie die Teilrevi-
sion des Gesetzes Uber die Pensionskasse Stadt Chur belaufen sich auf total etwa

Fr. 2.443 Mio., was ca. 2.4 % der Lohnkosten ausmacht (ohne Sozialleistungen). Passt die
Stadt Chur ihre Anstellungsbedingungen nicht an die Arbeitsmarktverhéltnisse an, wird die
Fluktuation weiter steigen und die Stellen werden langere Zeit nicht besetzt werden kon-
nen. Dies hat zur Folge, dass die Mitarbeitenden, welche die Vakanz Uberbriicken missen,
wahrend einer mehr oder weniger langen Ubergangsphase (iiber-)belastet werden, was
wiederum zu vermehrten Arbeitsausfallen fihren kann. Die Stadt wird gleichzeitig zuneh-
mend Schwierigkeiten haben, die gesetzlich vorgeschriebenen Dienstleistungen zu erbrin-
gen. In Hinblick auf die Mehrkosten der vorgeschlagenen Massnahmen wird der Stadtrat in
der Vorberatungskommission Varianten zur Ausgestaltung der einzelnen Massnahmen an-

bieten.
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Der Stadtrat ist Giberzeugt, mit der vorliegenden Totalrevision des Personalrechts die At-
traktivitat der Stadt Chur als Arbeitgeberin massgeblich zu steigern und damit gut geristet

far die Zukunft zu sein.
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Die Stadt Chur als Arbeitgeberin

Die Stadt Chur z&hlt seit den Fusionen mit Maladers und Haldenstein knapp 41'000 Ein-

wohnerinnen und Einwohner.

Die Stadtverwaltung Chur beschéftigt rund 1'400 Mitarbeitende (inkl. Aushilfen, Lernen-
de, Praktikanten) in den unterschiedlichsten Berufen wie Facility Management, Hand-
werk/Technik/Bau, Ingenieurwesen, Gesundheitswesen, Soziales/Betreuung, Polizei, In-
formatik, Bildung und allgemeine kaufménnische Tatigkeiten. Die Region Plessur, Pensi-
onskasse und Burgergemeinde mit total ca. 50 Mitarbeitenden sowie die IBC Energie
Wasser Chur (IBC) mit knapp 100 Mitarbeitenden sind eng mit der Stadt Chur verflochten
und haben als Grundlage dasselbe Personalrecht. Mit insgesamt 1'600 Mitarbeitenden

gehort die Stadt Chur zu den grésseren Arbeitgeberinnen in Chur und Umgebung.

Die o¢ffentliche Verwaltung galt mit ihrer Arbeitsplatzsicherheit und den guten Sozialleis-
tungen lange Zeit als attraktive Arbeitgeberin. Der zunehmende Fachkraftemangel und
die damit verbundene Talentsuche fordern nun aber auch die Verwaltung heraus, ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Die Arbeitgeberattraktivitat ist fur die erfolgreiche Rek-
rutierung von Mitarbeitenden aller Branchen von zentraler Bedeutung, um freie Positio-

nen adaquat besetzen zu kénnen.

HR-Kennzahlen

Falls nicht anders vermerkt, beziehen sich die nachfolgenden Kennzahlen auf die Stadt-

verwaltung Chur (ohne angeschlossene Betriebe).

Anzahl Mitarbeitende und Vollzeitstellen

Die folgende Grafik zeigt die IST-Werte Uber die Anzahl Verwaltungsangestellte, Lehrper-
sonen und Lernende sowie die entsprechenden Vollzeitstellen (FTE) der Verwaltungsan-

gestellten und Lehrpersonen pro Jahr (ohne Aushilfen und Praktikanten):
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Anzahl | Anzahl | Anzahl | Anzahl | Anzahl | Anzahl | Anzahl

FTE FTE FTE FTE FTE FTE FTE

Verwaltungs- 536 561 592 615 635 636 635
angestellte 423 419 467 482 490 487 498
Lehr- 556 573 572 576 580 578 565
personen 365 370 370 369 377 380 383
Lernende 34 32 30 30 29 31 26
1'126 1'166 1'194 1'221 1244 1'245 1'226

Total 788 789 837 851 867 867 887

Abbildung 1: Anzahl Mitarbeitende und Vollzeitstellen Stadt Chur (ohne Aushilfen und Praktikanten)

Ubersicht Voll- und Teilzeitangestellte per Ende 2023

Anzahl Voll- und Teilzeitangestellte
(Manner und Frauen)
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Abbildung 2: Ubersicht Voll- und Teilzeitangestellte (ohne Lernende, Praktikanten, Aushilfen) Ende 2023

Von total 1'200 Beschéftigten arbeiten knapp 60 % der Mitarbeitenden der Stadt Chur
Teilzeit. Die Frauen sind mit einem Anteil von mehr als 77 % aller Teilzeitangestellten in
der Mehrheit. Sie arbeiten im Durchschnitt 64.33 %, die Manner 87.72 %.
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1.1.3 Altersverteilung per Ende 2023

Die Altersverteilung der Verwaltungsangestellten und Lehrpersonen per Ende 2023
wurde in folgende Generationen, geméass Schnetzer (2022, Abs. 2)!, unterteilt: Genera-
tion Babyboomer 1950 — 1964, Generation X 1965 — 1979, Generation Y 1980 — 1994
und die Generation Z 1995 — 2009.
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Abbildung 3: Altersverteilung Mitarbeitende Stadt Chur Ende 2023

1.1.4 Pensionierungen

Anzahl Pensionierungen pro Jahr
(Stadt Chur und Region Plessur)
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Abbildung 4: Anzahl Pensionierungen Stadt Chur und Region Plessur

1 Schnetzer, S. (2022). Generation Y Ubersicht. Simon Schnetzer. Abgerufen von https://simon-schnetzer.com/generation-y/
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Sowohl die Gesamtfluktuation, d. h. Austritte infolge Pensionierung, Beendigung der be-

fristeten Anstellung und freiwillige Austritte, als auch Abgange von Mitarbeitenden auf ei-

genen Wunsch (Nettofluktuation) sind seit 2018 steigend — mit Ausnahme der Corona-

Pandemie-Jahre 2020 und 2021, in denen die Fluktuation im langjéhrigen Mittel ausser-

gewdhnlich tief war.
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Abbildung 5: Gesamtfluktuation und Nettofluktuation (ohne Pensionierungen, befristete Anstellungen)

Die Nettofluktuation, d. h. Abgange von Mitarbeitenden auf eigenen Wunsch, ist in den

Jahren 2022 und 2023 markant gestiegen.
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Abbildung 6: Nettofluktuation (ohne Pensionierungen, befristete Anstellungen)
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Anzahl Stellenausschreibungen pro Jahr im Vergleich zu
Anzahl Bewerbungen
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Abbildung 7: Anzahl Stellenausschreibungen pro Jahr im Vergleich zu Anzahl Bewerbungen

Seit 2016 nimmt die Anzahl der Stellenausschreibungen (blau) kontinuierlich zu und
gleichzeitig nehmen die Anzahl Bewerbungen pro ausgeschriebene Stelle markant ab
(rot).

Anzahl Kiindigungen durch Mitarbeitende bei
einer Anstellung von weniger als 3 Jahre
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Abbildung 8: Anzahl Kuindigungen von Mitarbeitenden mit weniger als 3 Dienstjahren

Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit der Stadt Chur betrug per Ende 2023
10 Dienstjahre (9.5 Jahre bei Verwaltungsangestellten und 10.5 Jahre bei Lehrperso-

nen).

Die Kundigungen von Mitarbeitenden mit weniger als 3 Dienstjahren sind jedoch zuneh-
mend (abgesehen vom Corona-Jahr 2020, in dem die Wechselfreudigkeit allgemein sehr
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tief lag). Das bedeutet, die Stadt Chur hat zunehmend Schwierigkeiten, neu eintretende

Mitarbeitende zu halten.

Kosten

Personalaufwand

CHF 120'000'000
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Abbildung 9: Personall6hne (ohne Sozialversicherungsbeitrage)

Fluktuationskosten

2023
prov.

Total

Im 2022 waren 88 Kundigungen durch Mitarbeitende zu verzeichnen (sogenannte freiwil-

lige Abgange). Auf 192 ausgeschriebene Stellen (inkl. Befristete, Pensionierte etc.) ha-

ben sich 1'465 Kandidat/innen beworben. Die Kosten fur Stellenausschreibungen betru-

gen Fr. 87'000.-- pro Stellenbesetzung. Im Detail ist von folgendem Aufwand auszuge-

hen:
Was Wer Aufwand | Kosten in
inh Franken
gerundet
e Stellenanalyse Fuhrungsperson 98
e Stellenbeschreibung aktualisieren | Personaldienste
e Stellenausschreibung erstellen
e Insertion
e  Kosten fur Ausschreibung 453
e Bewerbungen sichten Personaldienste 147
Fuhrungsperson
e Interviews jeweils 2 Pers. (1-4 Personaldienste 293
pro Stelle) Fuhrungsperson
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Was Wer Aufwand | Kosten in
inh Franken

gerundet

e Personaladministration Personaldienste 2 98

Fuhrungsperson
e  Produktivitatseinbusse wahrend Fuhrungsperson 86 4'203
Einarbeitung Mitarbeitende
Total pro Ausschreibung 99 5'295

Abbildung 10 Kosten pro Stellenbesetzung

Ausgehend von einem Monatslohn von Fr. 8'622.-- fielen im 2022 mehr als Fr. 1 Mio.
Rekrutierungskosten an, davon Fr. 465'000.-- alleine fiir die freiwilligen Abgange. Beriick-
sichtigt man die Minderleistung, welche in der Regel mit vier Monatsléhnen angenommen
wird, ergaben sich total Kosten von etwa Fr. 7.64 Mio. (bzw. Fr. 3.5 Mio. fur die freiwilli-

gen Abgénge).

Die meisten Fachexperten gehen von noch hoheren Kosten aus. Klingler (2005, S. 82)2
zahlt zu den Fluktuationskosten die Ausstellungs- sowie Einstellungskosten. Zu den Ein-
stellungskosten gehdren die Anwerbungskosten (Kosten fur Inserate, Auftritte in Social
Media usw.), Auswahlkosten (Selektionskosten) sowie Einarbeitungskosten (Training,
Fuhrung). Die Kosten der Minderleistung (Freileistung, Abwesenheiten) und die Abwick-
lungskosten (HR-Aufwénde) gehdren zu den Ausstellungskosten. Als allgemeine Faust-
regel gilt, dass bei qualifizierten Funktionen sechs Monatsgehélter und bei Fihrungsfunk-
tionen 12 Monatsgehélter an Kosten angenommen werden (Klingler, 2005, S. 82). Dies

ergabe Kosten von total Fr. 9.9 Mio.

Fir die Stadt Chur bedeutet die Entwicklung der Anzahl Kiindigungen von 2016 - 2022
eine Kostenerhéhung von Fr. 4.455 Mio. bzw. von Fr. 0.6 Mio., wenn man die Minderleis-

tung von vier Monaten nicht einberechnet.

Aus- und Weiterbildung

Die Personaldienste verfugen fur die Verwaltungsangestellten tber ein Weiterbildungs-
budget von Fr. 215'000.-- pro Jahr (ohne gesetzliche Ausbildungskosten). Das heisst, es

stehen pro Jahr und Vollzeitstelle ca. Fr. 440.-- zur Verfigung.

Ausféalle infolge Krankheit und Unfall

Neben Muskel-Skelett-Krankheiten sind psychische Erkrankungen die haufigsten Ursa-

chen fir eine Arbeitsunfahigkeit. Von 2019 - 2021 betrugen die Ausfallstunden infolge

2 Klingler, U. (2005). 100 Personalkennzahlen. Wiesbaden: cometis AG
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Krankheit/NBU/BU im Durchschnitt 56'000 h pro Jahr (davon Krankheit 48'000 h), was
eine Ausfallquote von rund 2.6 % ergibt. Bei einem Durchschnittslohn von Fr. 98'000.--
pro Stelle und Jahr ergibt dies Kosten von rund Fr. 2.5 Mio. pro Jahr. Kénnen mit Hilfe
von Gesundheitsférderung nur 10 % der Ausfalle verhindert werden, erfolgen Erspar-

nisse von Fr. 255'000.-- pro Jahr.

Wirtschaftliches Umfeld

Die Stadtverwaltung Chur zahlt zu den grésseren Arbeitgebenden in Chur und Umge-
bung. Zu den Mitbewerbenden gehdren nicht nur die Kantonale Verwaltung Graubinden,
sondern viele weitere Unternehmen wie RhB, Ems Chemie, Hamilton, Wiirth, OKK,
Repower, Somedia, SUVA, SVA etc.

Kantonale Verwaltung Graubiinden

Die Regierung des Kantons Graubtnden hat in ihrer Botschaft vom 3. Mai 2022 an den
Grossen Rat die Teilrevision des Gesetzes (iber das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden
des Kantons Graubiinden (Personalgesetz, PG) unterbreitet und fasst das Wichtigste in

Kirze wie folgt zusammen:

"Das Personalgesetz regelt die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeitenden der Kantonalen
Verwaltung, der kantonalen Gerichte und der selbststandigen offentlich-rechtlichen kan-
tonalen Anstalten (mit Ausnahme der Graubiindner Kantonalbank). Diese Arbeitgeben-
den stehen in einem sich verscharfenden Wettbewerb um gutes, qualifiziertes Personal,
insbesondere im interkantonalen Verhaltnis. Seit einigen Jahren verzeichnen sie ver-
mehrt Probleme, die Fach- und Fuhrungskrafte zu rekrutieren, die flr eine moderne, leis-
tungsfahige und schlanke Kantonale Verwaltung und Justiz etc. benétigt werden. Die
Hauptursache liegt in den Anstellungs- und Arbeitsbedingungen und der Wettbewerbsfa-
higkeit. Bei diesen ist der Kanton infolge der gesellschaftlichen Entwicklungen wie demo-
grafischer Wandel und Fachkraftemangel und der zunehmenden Mobilitat im Querver-
gleich deutlich in Rickstand geraten. Der Arbeitsmarkt wandelt sich immer schneller von
einem Arbeitgeber- zu einem Arbeitnehmermarkt. Viele 6ffentliche und private Arbeitge-
bende investieren zunehmend in die Attraktivitat ihrer Arbeitsbedingungen, insbesondere

zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.”

Am 1. September 2022 hat der Grosse Rat die Teilrevision des Gesetzes liber das Ar-
beitsverhaltnis der Mitarbeitenden des Kantons Graubiinden (Personalgesetz, PG;
BR 170.400) beschlossen.
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Das Personalgesetz wurde per 1. Januar 2023 im Wesentlichen in folgenden Punkten

angepasst:

¢ Erhdhung des Ferienanspruchs fiir die Mitarbeitenden zwischen 21 und 49 Jahren
auf funf Wochen und fir die Mitarbeitenden zwischen 50 und 59 Jahren auf flnfein-
halb Wochen pro Jahr (Art. 41 nPG);

e Erleichterung der Fortfihrung von Arbeitsverhaltnissen tUber das ordentliche Pen-
sionsalter 65 hinaus (Art. 15 nPG);

e Schaffung einer Rechtsgrundlage zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei der Tra-
gung der Kosten fir die Kinderbetreuung durch Dritte (Art. 28a nPG);

e Einflhrung einer unabhangigen Meldestelle fir Missstande (Art. 47a nPG);

e Einfuhrung einer Mdglichkeit zur Anderung des Arbeitsumfangs im Nachgang zu ei-
ner Geburt oder Adoption (Art. 49 nPG);

¢ Anndherungen an das private Arbeitsvertragsrecht (Art. 7, 8, 43, 43a nPG).

Weitere Unternehmen in der Region

Graubiinden ist nicht nur eine Ferien- und Freizeitdestination. Im Kanton Graubiinden
bieten viele national und international tatige Unternehmen spannende Arbeitsplatze an.
Mit rund 1'000 Mitarbeitenden ist die Graubindner Kantonalbank an tiber 40 Standorten
eine der grésseren Arbeitgeberinnen im Kanton Graubiinden. Die Kantonalbank verflgt
Uber einige Auszeichnungen und Partnerschaften, welche zu ihrem Ruf als attraktive Ar-
beitgeberin beisteuern. Im 2023 zum Beispiel wurde die Graubiindner Kantonalbank von

der PME Handelszeitung als beste Arbeitgeberin ausgezeichnet.

Neben der Graublindner Kantonalbank gibt es noch weitere grosse Unternehmen, wel-
che in Konkurrenz zur Stadt Chur als Arbeitgeberin stehen. Zum Beispiel Hamilton mit
3'000 Mitarbeitenden, 64 Nationalitdten in 22 Standorten weltweit. Dazu kommt Wirth
International AG mit Uber 87'000 Mitarbeitenden in 80 verschiedenen Landern, welche im
Jahr 1964 in Chur gegriindet worden ist. lhre IT-Dienstleistungen werden von der Wirth
ITensis AG erbracht. Sie erarbeitet fiir tber 400 Wirth Gesellschaften innovative Losun-

gen.

Weitere Hightech Firmen und gréssere Unternehmen mit attraktiven Arbeitsplatzen und
Anstellungsbedingungen sind beispielsweise RhB, SVA, Holcim, Heineken, TRUMPF,
INTEGRA Biosciences AG, Gritec, Oblamatik, CEDES, Polycontact, Landgart AG, Noser
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Engineering AG, dhp technology, mcs egineering ag, Kantonsspital Graubtinden,
Repower, Speed U Up etc.

Ausgangslage und Ziele der Totalrevision

Die ubergeordneten gesellschaftlichen Entwicklungen wie demografischer Wandel, digi-
tale Transformation sowie eine veranderte Wertehaltung jingerer Generationen haben
zur Folge, dass sich der Fach- und Fuhrungskraftemangel seit Jahren stetig verscharft

und der Wettbewerb um qualifiziertes Personal zunehmend kompetitiver wird.

Demographische Entwicklung

Der Altersquotient der Bevolkerung in der Schweiz wird sich in den kommenden Jahren
von 30.4 auf 46.5 zubewegen (Anzahl 65-jahrige und Altere je 100 Personen zwischen
20 — 64°%) und gleichzeitig kommen infolge der niedrigeren Geburtenrate in den nachsten
Jahren weniger junge Menschen in den Arbeitsmarkt. Im Jahr 2020 war mehr als ein Drit-
tel der Erwerbsbevolkerung in der Schweiz 50 Jahre alt oder alter*. Diese Personen wer-
den Uber die ndchsten rund 13 — 15 Jahre aus dem Arbeitsmarkt austreten. Die Zuwan-
derung wird diese Lucke nicht fillen (sh. Abbildung 12, Bevolkerungsentwicklung Kanton
Graubunden).

Die Altersverteilung der Angestellten und Lehrpersonen der Stadt Chur zeigt ein noch
drastischeres Bild: In weniger als 15 Jahren werden beinahe die Halfte der Angestellten
und Lehrpersonen bzw. ca. 492 Mitarbeitende das Pensionsalter erreicht haben. Das
heisst, alleine um die nattrlichen Abgéange zu ersetzen, missen pro Jahr mindestens
35 Personen rekrutiert werden. Hinzu kommen freiwillige Abgéange, wodurch sich die

Fluktuation weiter erhéhen wird.

3 Quelle: Bundesamt fir Statistik, 25.05.2021
4 Quelle: Bundesamt fur Statistik, 25.05.2021
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Altersverteilung Mitarbeitende Stadt Chur per
Ende 2023
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Abbildung 11: Altersverteilung Mitarbeitende Stadt Chur Ende 2023

Die Szenarien fir die Bevdlkerungsentwicklung rechnen bis zum Jahr 2050 mit einem
Ruckgang der Einwohner/innen im Kanton Graubtinden von mehr als 20 %. Im Gegen-

satz dazu wird ein Wachstum der Gesamtbevélkerung in der Schweiz von 8 % angenom-

men®.
Bevolkerungsentwicklung 2020 - 2050 Schweiz und
Kanton Graublinden [Anzahl Personen]
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Abbildung 12: Bevdlkerungsentwicklung Kanton Graubiinden und Schweiz 2020 - 2050

3.2 Digitalisierung

Die Digitalisierung ist einer der wesentlichen Treiber von Veranderungen auf dem

Schweizer Arbeitsmarkt. Neue Technologien beeinflussen die

5 Quelle: Amt fiir Wirtschaft und Tourismus Kanton Graubiinden
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Beschaftigungsentwicklung auf unterschiedliche Weise. Einerseits ermdglichen sie die
Automatisierung bestehender Arbeitsschritte und kdnnen damit mittel- und langfristig die
entsprechenden, bisher von Menschen ausgefiihrten Tatigkeiten ersetzen, sofern sich
dies auch wirtschaftlich lohnt. Gleichzeitig entstehen im Zusammenhang mit neuen Tech-
nologien auch neue berufliche Tatigkeiten. Anderseits gewinnen nicht automatisierbare
Tatigkeiten in der Erwerbsarbeit an Bedeutung. Digitale Technologien werden sehr oft
nicht als Ersatz, sondern zur Unterstiitzung der menschlichen Tatigkeiten eingesetzt, was
die Produktivitat des Arbeitseinsatzes steigert. Gesicherte Befunde zu den Auswirkungen
eines verstarkten Einsatzes von Kinstlicher Intelligenz (KI)-Anwendungen auf den Ar-

beitsmarkt liegen bisher nicht vor®.

Die Digitalisierung verandert somit die auf dem Arbeitsmarkt gefragten Kompetenzen so-
wie die entsprechenden Qualifikationsprofile. Wahrend neue Berufe und Qualifikations-
profile entstehen oder wichtiger werden, verlieren andere an Bedeutung. Aus diesem
Grund ist es unabdingbar, dass auch die Erwerbstétigen sich sténdig weiterbilden und

entwickeln.

Weiter erm@glicht die Digitalisierung, Arbeitsort und Arbeitszeit flexibler zu gestalten.
Dies bedingt, dass auch die Stadt Chur Arbeitszeiten und -orte flexibler gestaltet.

Gesellschaft

Die Gesellschaft befindet sich im Wandel, welche durch die rasante technologische Ent-
wicklung beschleunigt wird. Fir viele Stellenbewerberinnen und -bewerber sowie Mitar-
beitende stellt die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ein grosses Bediirfnis und ei-
nen zunehmend wichtigen Aspekt bei der Wahl ihrer Arbeitgebenden und bei der Aus-

tbung ihrer beruflichen Téatigkeit dar. Beinahe zwei Drittel der Angestellten und Lehrper-

sonen der Stadt Chur arbeiten beispielsweise Teilzeit.

Der Generationenwandel verandert die Arbeitswelt. Die demographische Entwicklung
steigert den Anteil alterer Arbeithnehmenden, zugleich wird die Belegschaft heterogener —
in ihren Qualifikationen, ihren Arbeitsweisen, ihren Anspriichen an die Arbeitgeberin und
nicht zuletzt in ihren Winschen hinsichtlich einer Work-Life-Balance. All das hat Auswir-
kungen darauf, welche Erwartungen Arbeitnehmende an ihren Berufsalltag haben und

was sie sich von ihrem Unternehmen wiinschen.

6 Monitoringbericht des Bundesrates zu den Auswirkungen der Digitalisierung auf den Arbeitsmarkt, 2022
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Arbeitsmarkt

Nachdem der Fachkréaftemangel in der Schweiz bereits 2022 einen Héchststand er-
reichte, zeigten sich auch im Jahr 2023 wenig Anzeichen von Entspannung. Trotz einer
abnehmenden Wachstumsdynamik aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen Abschwa-
chung, ist der Fachkraftemangel um 24 % gestiegen und erreicht somit einen neuen Re-
kordwert. Die Rekrutierung von Personal bleibt weiterhin eine Herausforderung fur Unter-

nehmen’.

Abbildung 13 Fachkraftemangel Index Schweiz 2023, Ostschweiz

Dementsprechend ist davon auszugehen, dass sich der Wettbewerb um die knapper
werdenden Fach- und FUhrungskrafte in den kommenden Jahren weiter zuspitzen wird.
Gute und qualifizierte Mitarbeitende sind auf dem Arbeitsmarkt zunehmend begehrter

und werden tendenziell von immer mehr Mitbewerbenden immer aufwendiger umworben.

Der Arbeitsmarkt wandelt sich insgesamt immer schneller von einem Arbeitgeber- zu ei-
nem Arbeitnehmermarkt. Es herrscht Vollbeschaftigung, die Arbeitslosenquote in Grau-
bunden sank im 2023 auf 1 %8. Die Arbeitnehmenden kénnen sich die Arbeitgebenden

aussuchen und die jungere Generation legt mehr Wert auf Work-Life-Balance.

Die Arbeitgebenden haben sich deshalb vermehrt an den Bedurfnissen der Mitarbeiten-
den und potenziellen Stellenbewerberinnen und -bewerber zu orientieren und ihnen L6-
sungen anzubieten, wenn sie verhindern wollen, dass diese von Mitbewerbern abgewor-
ben werden.

7 Fachkraftemangel Index Schweiz 2023
8 Arbeitsmarktstatistik Kanton Graubiinden Dezember 2023
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Handlungsbedarf und Ziele

Die oben geschilderte Ausgangslage erfordert unter anderem die Flexibilisierung und An-
passung der Arbeitsbedingungen der stadtischen Angestellten und Lehrpersonen, na-
mentlich im Bereich Arbeitszeit, Ferien sowie Personalfihrung und -entwicklung. Weiter
ist es erforderlich, die Arbeitsorganisation und damit zusammenhangend den Stellenplan
zu flexibilisieren. Die Notwendigkeit, nicht mehr zeitgem&sse Bestimmungen zu Uberpri-
fen und einer umfassenden Revision zu unterziehen, zeigt sich auch in der taglichen An-
wendung der personalrechtlichen Bestimmungen. Und nicht zuletzt werden an die offent-
liche Verwaltung vergleichbare Anforderungen gestellt wie in der Privatwirtschaft, und un-
gleiche Arbeitsbedingungen von 6ffentlicher Hand und Privatwirtschaft werden nicht

mehr akzeptiert.

Ziel der Uberarbeitung ist, die Konkurrenzfahigkeit der Stadt Chur als Arbeitgeberin im

Vergleich zum Kanton Graubinden und der Privatwirtschaft zu erhalten.

Rechtliche Ausgangslage

Art. 342 Abs. 1 lit. a Obligationenrecht (OR) enthalt einen Vorbehalt zugunsten von Vor-
schriften des Bundes, der Kantone und Gemeinden, die das o6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis betreffen; die arbeitsrechtlichen Bestimmungen des OR finden demnach auf
offentlich-rechtliche Anstellungsverhaltnisse grundsétzlich keine Anwendung. Die Perso-
nalverordnung der Stadt Chur enthalt mit Blick auf eine allenfalls erforderliche Lickenftil-
lung in Art. 1 Abs. 3 eine generelle Verweisung auf die Bestimmungen des Obligationen-
rechts. Die Bestimmungen des OR gelten nur, sofern das kommunale Recht keine Rege-
lung enthalt. Im Verordnungstext wird dies dadurch zum Ausdruck gebracht, als dass die
Bestimmungen des OR flr die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeitenden der Stadt immer
nur "erganzend" Anwendung finden kdnnen. Bei der lickenfillenden Anwendung gelan-
gen die Bestimmungen des OR nicht als Privatrecht, sondern als offentliches Recht zur

Anwendung.

Neben den Rechten und Pflichten, die sich aus dem Personalrecht ergeben, sind im 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis insbesondere die Grundrechtsgarantien (vgl. Art. 35
Abs. 2 BV) sowie die rechtsstaatlichen und verwaltungsrechtlichen Grundséatze, wie Le-
galitatsprinzip, 6ffentliches Interesse, Verhaltnisméassigkeit sowie Treu und Glauben (vgl.
Art. 5 BV), zu beachten.

Das Bundesgesetz Uber Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz, ArG)

sowie die dazugehdrigen Verordnungen sind nur teilweise anwendbar. Das Gesetz ist



= !
@ | Seite 18 von 65

namlich — mit Ausnahme der Bestimmungen zum Gesundheitsschutz gemass Art. 3a
ArG und der in Art. 4 der Verordnung | zum Arbeitsgesetz vorbehaltenen betrieblichen
Ausnahmen — auf Gemeinden nicht anwendbar (vgl. Art. 2 Abs. 1 lit. a ArG). Ob das ArG
und dessen Verordnungen Anwendung finden, ist damit insbesondere von der Art des
betreffenden Betriebs beziehungsweise vom Hauptzweck der betreffenden Tatigkeit ab-

hangig und entsprechend jeweils gesondert zu prifen.

Die geltende Personalverordnung wurde gestitzt auf Art. 26 lit. ¢ der Stadtverfassung am
29. April 2004 vom Gemeinderat erlassen und auf den 1. Januar 2005 in Kraft gesetzt.
Seither wurde die Verordnung anlasslich mehrerer Teilrevisionen den jeweils neuen

rechtlichen Bestimmungen und Bedurfnissen angepasst.

Fir Lehrpersonen sind zuséatzlich die kantonalen Bestimmungen einzuhalten.

Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen der neuen Personalverord-
nung
Der Stadtrat hat jeden einzelnen Artikel eingehend geprift, wenn noétig der geltenden

Praxis angepasst, vereinfacht, vereinheitlicht und modernisiert.

Im Zusammenhang mit der Leistungsiiberpriifung ALU 2.0 unterzog der Stadtrat 2017
das Lohnsystem und insbesondere den Lohnstufenanstieg einer umfassenden Uberpri-
fung. Zwingende gesetzliche Vorgaben des Kantons Graubiinden liessen und lassen je-
doch weiterhin keine gesamtstadtischen Anderungen zu. Aus Griinden der Rechtsgleich-
heit zwischen Verwaltungsangestellten und Lehrpersonen wurde von einer einseitigen
Anpassung abgesehen. Weitere Grunde fir die Beibehaltung des Lohnsystems waren
die relativ geringen Einsparungen, welche den unverhaltnismassig negativen Auswirkun-
gen auf das Personal gegenlberstanden. Zudem hatte das Personal schon seit Jahren
schmerzhafte Einschnitte bei den Anstellungsbedingungen hinnehmen missen. Der Net-
tolohn beispielsweise nahm von Anfang 2009 bis Ende 2018 als Folge von erhéhten So-

Zialversicherungsabziigen um 3.96 % ab:

o Der Anteil des Pensionskassen-Beitrags wurde fur Arbeitnehmende von 33 % auf
50 % erhoht, bzw. fur Arbeitgebende von 67 % auf 50 % gesenkt.

o Seit 2014 werden Krankentaggeld-Beitradge erhoben, welche laufend ansteigen.
e Die Unfallversicherungsbeitrage nehmen stetig zu.

Anzumerken bleibt aber immerhin, dass damit gleichzeitig auch die Leistungen verbes-
sert wurden, z. B. durch die Einfihrung einer privaten Unfallversicherung und einer Kran-

kentaggeldversicherung.
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Per 1. Januar 2024 wurden die Pensionskassen-Sparbeitrdge erhdht, um das Leistungs-
zZiel trotz Senkung des Umwandlungssatzes zu erhalten (vgl. Botschaft Teilrevision Ge-
setz Pensionskasse Stadt Chur vom 16. August 2022). Dies fuhrt zu einer weiteren Sen-

kung des Nettolohns.

Unter Berlcksichtigung der vorstehenden Ausfihrungen gelangte der Stadtrat zum Er-

gebnis, das Lohnsystem keiner Anpassung zu unterziehen.

Nachfolgend werden ausschliesslich die wichtigsten Anderungsvorschlage erlautert. In
der Synopse Personalverordnung (PVO) sind alle Anderungen rot markiert und kommen-
tiert. Falls nicht anders vermerkt, beziehen sich Artikel-Verweise auf die (teilweise neue)
Nummerierung in der Spalte "neue Bestimmungen" der Synopse Personalverordnung
(PVO) bzw. Synopse Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung (AB zur PVO).
Anderungen, die aufgrund der Riickmeldungen aus der durchgefiihrten Vernehmlassung

vorgenommen wurden, sind griin markiert.

I. Allgemeine Bestimmungen

B. Personalpolitik
Art. 4 Ziele und Grundséatze

Die Grundsatze der Personalpolitik sollen erganzt werden, damit sich die Stadt als fort-
schrittliche und attraktive Arbeitgeberin positionieren kann. Dies betrifft insbesondere die
Verpflichtung zur Erhaltung der Arbeitsplatz- und Arbeitsmarktfahigkeit der Mitarbeiten-
den, die Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie die Erhéhung des

Frauenanteils in Fihrungsfunktionen.

lit. b: Ergénzung Forderung der Aus- und Weiterbildung zur Erhaltung der Arbeitsplatz-
und Arbeitsmarktfahigkeit.

Die Welt verandert sich in immer kirzeren Abstanden. Durch die technologischen Ent-
wicklungen entstehen neue Méglichkeiten und fordern Mitarbeitende heraus, ihre Fahig-
keiten stetig weiterzuentwickeln und sich weiterzubilden. Die Arbeitgeberin steht je langer
je mehr in der Pflicht, die Mitarbeitenden arbeitsplatzfahig und fit fir die Berufstatigkeit zu
erhalten. Nur so kénnen die Herausforderungen im Arbeitsalltag bewéltigt und effizient
umgesetzt sowie dem Fachkraftemangel gezielt entgegengewirkt werden. Gleichzeitig
wird die Bindung der Mitarbeitenden an die Stadtverwaltung gestarkt.

lit. d: Der bisherige Grundsatz der Beruicksichtigung von Familienpflichten soll im Hinblick

auf die aktuellen Bedirfnisse der Bewerbenden und Angestellten durch die Vereinbarkeit
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von Beruf und Privatleben geandert werden. Gleichzeitig soll dies nicht nur berticksich-
tigt, sondern auch gefordert werden. Dies beinhaltet beispielsweise flexible Arbeitszeit-
modelle, aber auch Urlaubsmdglichkeiten (bezahlt und unbezahlt) und Teilzeitstellen. Be-
wusst soll der Bereich des Privaten offengehalten werden. Der Begriff umfasst sowohl
Familienaufgaben, Freiwilligenarbeit wie auch die Wahrnehmung kultureller und sportli-

cher Hobbies usw.

lit. f: Ergdnzung Forderung Chancengleichheit: Aktuell sind nur 11 % der Dienststellenlei-
tenden Frauen. Auf allen Fihrungsebenen betragt der Frauenanteil 21 %. (sh. auch
Kennzahlen in der Lohngleichheitsanalyse). Unter anderem soll dieser Anteil erhéht wer-

den.

lit. h: Zur Erhaltung der Arbeitsplatzfahigkeit gehort auch die Forderung der Gesundheit
der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz.

Il. Arbeitsverhaltnis

A. Rechtsnatur, Stellen- und Einreihungsplan
Art. 6 Stellenplan

In Art. 25 der Stadtverfassung sind die allgemeinen Befugnisse des Gemeinderates fest-
geschrieben. Gemass Art. 25 lit. a Stadtverfassung obliegt dem Gemeinderat die Ober-
aufsicht Uber die gesamte Stadtverwaltung. Die parlamentarische Oberaufsicht kann die
Tatigkeit der Exekutivbehérden und der Verwaltung auf ihre Ordnungsmassigkeit, Zweck-
massigkeit, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit hin Gberprifen und dabei politische Wer-
tungen vornehmen. Demgegenuber ist ein direktes Eingreifen des Gemeinderates in
operative Aufgaben mit dem Grundsatz der Gewaltenteilung nicht zu vereinbaren. Entge-
gen der verfassungsmassigen Aufgabenteilung hat der Gemeinderat Art. 6 PVO bisher
so ausgelegt, dass er den Stellenplan und die Stellenprozente im Einzelnen detailliert
festlegt. Entsprechend soll eine Anpassung von Art. 6 PVO die rechtliche Situation klaren
und die Kompetenz fir den Stellenplan dem Stadtrat zuweisen. Bereits im Zuge der Teil-
revision der Personalverordnung im Jahr 2013 wurde diese Kompetenzverschiebung be-
antragt, vom Gemeinderat an der Sitzung vom 12. Dezember 2013 jedoch abgelehnt
(GRB.2013.49).

Auf einen entsprechenden Antrag des Stadtrates an den Gemeinderat vom 12. Septem-
ber 2017 ist der Gemeinderat an der Sitzung vom 5. Oktober 2017 nicht eingetreten, weil
dieser zuerst mit der Geschaftsprifungskommission (GPK) vorbesprochen werden soll.

Am 13. November 2017 wiederum wurde der Antrag mit dem Stadtprasidenten und der
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Personalleiterin in der GPK besprochen. Mit Schreiben vom 4. Oktober 2018 informierte
die GPK den Stadtrat, dass ihr der Vorschlag, die Stellenplan-Kompetenz zum Stadtrat
zu verschieben, zu weit gehe. Einerseits anerkenne die GPK den Vorteil der nétigen Fle-
xibilitat, andererseits sei der Stellenplan fur die GPK ein wichtiges Kontroll- und Fih-
rungsinstrument. Am 24. September 2018 beschloss die GPK einstimmig, dass sie zu
einer gewissen Offnung und einem System analog der kantonalen Verwaltung bereit sei,
wonach die GPK die Bewilligungsinstanz fiir Stellenschaffungen sei. Wie dies in der Pra-

xis aussehen soll, bleibt unklar.

Der Stadtrat ist zustandig fur die Fuhrung der Verwaltung. Deshalb soll er auch fir den
Beschluss Uber die Festlegung des Stellenplans zustéandig sein. Allerdings wird der Stel-
lenplan auch weiterhin dem Gemeinderat zusammen mit dem Budget zur Kenntnis ge-
bracht. Dies entspricht bereits heute der gelebten Praxis. An der Lohn- und Stellenplan-
Beratung im Gemeinderat wird in einem ersten Schritt das Lohnbudget im Detail beraten.
Daraus erfolgen allfallige Anpassungen des Stellenplans, welcher im Anschluss nur noch
zur Kenntnis genommen wird. Der zeitliche Aufwand fur die Lohnbudget-Beratung be-

tragt mehr als % der aufgewendeten Zeit.

Die Arbeitswelt und die Gesellschaft befinden sich in einem immer schnelleren Wandel,
welcher von der Digitalisierung befeuert wird. "Just in Time" wurde zum gefliigelten Aus-
druck. Die Industrie ist davon besonders betroffen, aber auch die restlichen Branchen,
wie auch die 6ffentliche Verwaltung, missen immer flexibler werden. Der immer raschere
Wandel der Gesellschaft und der Arbeitswelt verlangt eine immer flexiblere und schnel-
lere Reaktion auf die Veranderungen. Damit ist das bis heute geltende Stellenbewilli-
gungsprozedere nicht vereinbar: Der Budget- und damit auch der Stellenplanprozess be-
ginnt jeweils im Frihling. Der Stadtrat erlasst Vorgaben fir das Lohnbudget, welches die
Personaldienste vorbereiten. Die Dienststellenleitenden werden beauftragt, bis Mitte Au-
gust das Lohn- und Stellenplanbudget gemass Weisungen zuhanden des Stadtrates zu
erstellen. Im Oktober wird das Budget durch die GPK gepruft und im November finden
die Lesungen der Botschaft im Stadtrat statt. Mitte Dezember entscheidet der Gemeinde-
rat Uber das Lohn- und Stellenplanbudget. Das heisst, es vergehen rund acht Monate
von der Bedarfsanmeldung bis zum Entscheid. Um die Dienstleistungen aufrecht erhal-
ten zu konnen, ist es immer wieder notig, befristet Personal einzustellen, z. B. bei den
Kindertagesstatten oder den Sozialleistungen, bis der Entscheid des Gemeinderates vor-
liegt. Die Anzahl Betreuungsplatze bei den Kindertagesstatten steht aber im direkten Zu-
sammenhang mit dem bendtigten Personal. Das bedeutet, dass im August mit befristet
angestelltem Personal gearbeitet werden muss. Befristete Stellen sind meist nicht sehr

attraktiv, weshalb es immer schwieriger wird, geeignetes und vor allem ausgebildetes
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Personal zu finden. Der Fachkraftemangel verschérft dieses Problem. Hier besteht drin-

gender Handlungsbedarf.

Seit dem ersten Antrag auf Kompetenzverschiebung im 2013 sind immerhin zehn Jahre
vergangen, in welchen sich die Arbeitswelt erheblich verandert hat. Der Stadtrat vertritt
die Auffassung, dass eine Verschiebung der Kompetenz zur Festlegung des Stellenplans
an den Stadtrat einerseits aus rechtlichen Griinden (Gewaltenteilung Stadtrat — Gemein-
derat), andererseits aber insbesondere auch aus Griinden der Wirtschaftlichkeit, Effizienz

und Flexibilitat angebracht ist.

B. Entstehung
Art. 10 Anstellungsinstanz

Die Schulleitung der Gewerblichen Berufsschule Chur (GBC) besteht — seit der Teilrevi-
sion der Verordnung fur die GBC im August 2016 — aus dem Direktor/der Direktorin so-
wie vier weiteren Schulleitungsmitgliedern (Art. 10 Verordnung GBC). Der/die Direktor/in
leitet die GBC (Art. 11 Verordnung GBC).

Gemass Art. 5 lit. €) Verordnung GBC ist der Berufsschulrat alleinige Anstellungsinstanz
fur den/die Direktor/in sowie fir die Ubrigen Schulleitungen. Somit hat der/Direktor/in bei
der Anstellung von Schulleitungsmitgliedern weder ein Mitsprache- noch ein Mitentschei-

dungsrecht.

In der Systematik der Stadt Chur ist die Exekutive alleinige Anstellungsinstanz fur Dienst-
stellenleitungen, jedoch nicht fir Schulleitungen, welche in der Funktion Abteilungslei-
tung eine Hierarchieebene tiefer eingestuft sind. Fir Abteilungsleitungen zeichnet die

Exekutive zusammen mit der Dienststellenleitung verantwortlich.

Um die Anstellungsinstanzen zu vereinheitlichen, soll deshalb der Berufsschulrat aus-
schliesslich fir den/die Direktor/in, welche/r die Funktion Dienststellenleitung innehat, al-
leinige Anstellungsinstanz bilden. Die Anstellung von Schulleitungen wird an den Berufs-

schulrat zusammen mit der Dienststellenleitung delegiert.

Mit diesen Anpassungen entspricht die Systematik derjenigen der Stadt Chur (sh. Art. 7
AB zur PVO).



5.2.3

5.2.4

5.25

5.2.6

= !
@ | Seite 23 von 65

C. Dauer
Art. 11 Im Allgemeinen

Neu sollen Vertrage bis maximal drei Jahre befristet moglich sein, dies vor allem im Hin-
blick auf einzelne Projekte, die oft langer als ein Jahr dauern. Der befristete Vertrag en-

det ohne Kindigung. Ein vorbehaltloses Aneinanderreihen von mehreren befristeten Ar-
beitsvertragen (sog. Kettenarbeitsvertréage) hatte zur Folge, dass rechtlich ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis angenommen wird. Dies gilt es mit entsprechender Vertragsgestal-

tung zu vermeiden.

Art. 12 Probezeit

In Einzelfallen ist es notig, auch bei Angestellten ohne Flihrungsfunktion die Probezeit zu
verlangern, z. B. wenn es sich um eine Funktion handelt, bei der die Einarbeitung beson-
ders viel Zeit erfordert oder die Arbeitseinsétze saisonal bedingt unterbrochen werden
(beispielsweise Einsatze im Schulbereich, die auf die Schulzeit ausgerichtet sind und in
der unterrichtsfreien Zeit wenig bis gar keine Einséatze erfolgen). Fir Lehrpersonen be-

tragt die Probezeit wie bis anhin ein Semester.

D. Beendigung
Art. 13 Beendigungsgrinde

Auf den in der Praxis und mit Blick auf die Ausfinanzierung der entgangenen Rentenzah-
lungen unbedeutenden Kiindigungsgrund der administrativen Pensionierung wird ver-

zichtet.

Das Vorgehen bei langandauerndem Arbeitsausfall mit ungewissem Zeitpunkt betreffend
Wiederaufnahme der Arbeit und die Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses sowie die Koor-
dination mit der Lohnfortzahlung und der IV werden neu in Art. 16 AB zur PVO geregelt.
Die Erwahnung eines speziellen Auflésungsgrunds wegen Invaliditat ist nicht notwendig

und an dieser Stelle zu streichen.

Art. 14 Kindigungen, Fristen und Termine

Die Lehrzeit soll nicht an die erwahnten Kiindigungsfristen angerechnet werden, da diese
auch fur die Berechnung des Dienstalters nicht zur Anwendung gelangt (sh. neuer Art. 47
Abs. 2 PVO).
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Bereits ab dem ersten Dienstjahr, und nicht erst wie bis anhin ab dem dritten Dienstjahr,
soll die Kiindigungsfrist fur bestimmte Angestellte auf bis zu sechs Monate festgelegt
werden kénnen. Bei einer Verlangerung der Kiindigungsfrist wahrend dem laufenden
Dienstverhaltnis sind die formellen Vorgaben fir eine Vertragséanderung einzuhalten

(rechtliches Gehor, Verfigung, Einhalten Kuindigungsfrist).

Art. 17 d) Kindigung zur Unzeit

Ausdriicklich erwdhnt werden soll, dass bei einer arbeitsplatzbezogenen Arbeitsunfahig-
keit keine Kiindigung zur Unzeit vorliegt. Bei einer arbeitsplatzbezogenen Arbeitsunfahig-
keit kann der betroffene Mitarbeitende nur an seinem angestammten Arbeitsplatz nicht
mehr eingesetzt werden. Demgegeniber ist er an einem anderen Arbeitsplatz sowie in
seiner privaten Lebensgestaltung ganz oder teilweise arbeits- bzw. einsatzfahig. Deshalb
soll vor einer Aufhebung des Anstellungsverhaltnisses die Versetzung an eine andere
Stelle geprift werden. Gemass Lehre und Rechtsprechung wird daher auch keine Sperr-
frist nach Art. 17 PVO in Verbindung mit Art. 336¢c OR ausgeldst und die Kiindigung darf
von der Arbeitgeberin ausgesprochen werden. Die Frage der Lohnfortzahlung wird vom
fehlenden Sperrfristenschutz nicht tangiert. Beim Lohnfortzahlungsanspruch nach Art. 56
PVO (neu Art. 53 PVO) ist einzig vorausgesetzt, dass der Arbeitnehmende seine Tatig-
keit gesundheitsbedingt oder aus anderen unverschuldeten Grinden nicht austiben kann

bzw. ihm solches nicht mehr zuzumuten ist.

Art. 20 Pensionierung

Gemass bisherigem Recht ist ein automatisierter Austritt bei Vollendung des 65. Alters-
jahrs vorgesehen. Neu ist beabsichtigt, eine Rechtsgrundlage zu schaffen, damit im ge-
genseitigen Einvernehmen auch nach der Pensionierung ein neues Arbeitsverhaltnis ein-
gegangen werden kann (neuer Art. 108 AB zur PVO). Dies soll u. a. auch dem Fachkraf-
temangel entgegenwirken. Ein Anspruch auf Weiterbeschéftigung nach der Pensionie-

rung besteht jedoch nicht.

Abweichungen von den Anstellungsbedingungen sind mdglich. Die Regelung erfolgt in

den Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung (neuer Art. 108 AB zur PVO).

Uber einen allfalligen Teuerungsausgleich bei den Leistungen nach erfolgter Pensionie-
rung entscheidet die Pensionskasse in alleiniger Kompetenz, so dass sich eine Regelung

bzw. der Hinweis in der PVO eriibrigt. Der entsprechende Absatz wird daher gestrichen.
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Art. 21 Sozialplan

Vorab sei dazu ein Vergleich zur privatrechtlichen Regelung fir die Ausarbeitung eines
Sozialplans angebracht. Gemass Art. 335d Ziff. 3 OR bedarf es fur den Erlass eines So-
zialplans nach Art. 335h OR einer Entlassung von mindestens 30 Arbeitnehmenden in
Betrieben mit mehr als 300 Beschaftigten. Die Stadt Chur hat rund 1'400 Beschéftigte
(inkl. Aushilfen, Lernende, Praktikanten etc.). Einen Sozialplan fir lediglich drei Mitarbei-
tende zu erstellen, ist damit offensichtlich wenig sinnvoll und sachlich nicht gerechtfertigt.
Daher ist neu eine moderate Erhéhung auf mindestens zehn oder mehr Personen vorge-

sehen, die gleichzeitig ihre Stelle verlieren.

E. Versetzung, vorsorgliche Massnahmen, Verweis und Bewahrungsfrist
Art. 24 Mahnung und Verweis

Gemass Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ AB zur PVO ist die Anstellungsinstanz zustandig fur Verweise.
Die Mahnung soll als milderes Mittel fur die direkte Fihrungsperson gelten, ist aber nicht

Voraussetzung fur einen spateren Verweis.

Art. 25 Bewahrungsfrist

Diese Bestimmung wird von Kapitel Il lit. D (Beendigung) zu lit. E (Versetzung, vorsorgli-
che Massnahmen, Verweis und Bewahrungsfrist) verschoben, da die Ansetzung einer
Bewahrungsfrist ein Flihrungsinstrument ist und keine zwingende Voraussetzung fur die
Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses darstellt (sh. Kann-Formulierung bereits im bisher
geltenden Art. 17 Abs. 1 PVO). Letzteres wird jedoch von den Arbeitnehmenden und ih-
ren Rechtsvertretungen immer wieder missverstanden und (erfolglos) vor Gericht geltend

gemacht. Mit der neuen Systematik soll Klarheit geschaffen werden.

Wird eine Bewahrungsfrist angesetzt, ist es nicht sinnvoll, im Rahmen eines Kindigungs-
verfahrens zwei vollstandige Mitarbeitendengesprache durchzufihren. Das unbefriedi-
gende Verhalten oder die mangelnde Leistung sind genau festzuhalten und entspre-
chende Ziele zu vereinbaren. Dies soll in einem separaten Verfahren geschehen, das in

den Ausfiihrungsbestimmungen genauer geregelt wird.
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lll. Rechte der Angestellten und Lehrpersonen

B. Lohn
Art. 37 13. Monatslohn

Der 13. Monatslohn bildet Lohnbestandteil und soll nicht geklrzt werden. Bei einer unge-
nigenden Personalbeurteilung erfolgt kein Stufenanstieg (Art. 43 Abs. 2 PVO). Weitere
magliche Massnahmen bei ungentigender Personalbeurteilung sind die Ansetzung einer
Bewahrungsfrist oder die Prifung der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses.

Art. 40 Gemeinsame Bestimmungen fur Stufenanstieg und Beforderung

Leistung und Verhalten sind massgebend (sh. auch Art. 55 PVO). Nicht die Person wird
beurteilt, sondern deren Leistung und Verhalten. Zusatzlich soll vom teilweise negativ be-
setzten Begriff "Beurteilung" weggekommen und neu der sogenannte Mitarbeitenden-Di-

alog eingefihrt werden.

Art. 43 Geniigende und ungentigende Leistung oder geniigendes und ungeniigendes
Verhalten

Auch die Lehrpersonen sollen vom Stufenanstieg ausgenommen werden kdnnen, ge-
nauso wie fur sie bisher die Bestimmungen zur Befdrderung galten. Der bisherige Art. 45
PVO, Lehrpersonen, wird in Art. 42 PVO integriert.

Die Gesamtbeurteilung bezieht sich auf die Leistung und das Verhalten, also soll dies
auch so benannt werden. Damit ist nicht die Beurteilung, sondern die konkrete Leistung
oder das konkrete Verhalten Hauptthema. Eine Rickstufung wiederum ist in aller Regel
nicht zielfihrend. Die Fuhrungspersonen sollen die Erwartungen an die zukUnftige Leis-
tung und/oder das Verhalten festhalten und mit dem Mitarbeitenden besprechen. Falls
die jeweiligen Fuhrungspersonen eine Verbesserung als unwahrscheinlich betrachten,
soll die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses geprtft werden. Die Details regelt der Stadtrat

in den Ausfihrungsbestimmungen.

C. Besondere Bestimmungen zum Lohn
Art. 44 Teuerungsanpassung

Gemass heutiger Praxis bestimmt der Stadtrat den Teuerungsausgleich nicht in eigener

Zustandigkeit, wie dies im Personalrecht festgehalten ist. Vielmehr beantragt er diese
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dem Gemeinderat im Rahmen des Budgets. Der Wortlaut soll daher der bestehenden

Praxis angepasst werden.

D. Zusatzlicher Lohn
Art. 47 Treuepramie, Dienstaltersurlaub

Eine Treuepramie erst nach 10 Dienstjahren zu gewahren, ist nicht mehr zeitgemass. Auf
Antrag von verschiedenen Dienststellen soll die erste Treuepramie bereits nach 5 Dienst-
jahren gewahrt werden. Die Treuepramie soll einem Lohngegenwert von 5 Tagen ent-
sprechen. Damit soll auch der Eintritt von neuen Mitarbeitenden ab 55 Jahre attraktiver

werden.

Gleichzeitig sollen die danach alle 5 Jahre folgenden Treuepramien ebenfalls auf einen
Lohngegenwert von 5 Tagen angepasst werden. Mitarbeitende bis Alter 49 profitieren
jahrlich von einer Erh6hung des Ferienanspruchs von 8 Tagen gegeniber heute und die-
jenigen bis Alter 59 von 3 zusatzlichen Tagen pro Jahr. Mit der Erhéhung des Ferienan-
spruchs wird der Nachteil zum bisherigen Lohngegenwert ausgeglichen. Fur Mitarbei-
tende, die zum Zeitpunkt der Umsetzung 60 Jahre und alter sind, wird Besitzstand ge-

wahrt (Art. 78 Abs. 2 Ubergangsbestimmungen).

E. Weitere Rechte
Art. 50 Ferienanspruch

Ein Ferienanspruch von vier Wochen ist nicht mehr konkurrenzfahig. Der Kanton Grau-
blnden hat kirzlich einen Ferienanspruch von 25 Tagen (bis Alter 49) bzw. 27.5 Tagen
(ab Alter 50) beschlossen (weitere Beispiele vergl. Botschaft der Regierung an den Gros-
sen Rat, Teilrevision des Gesetzes Uber das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden des

Kantons Graubinden vom 3. Mai 2022).

Zudem werden in den nachsten Jahren mehr Arbeitnehmende pensioniert werden als
nachkommen. Das bedeutet, die Attraktivitat der Stadt Chur als Arbeitgeberin muss ins-
besondere auch fir die jingeren Arbeitnehmenden verbessert werden, weil sich der

Fachkraftemangel da am meisten zeigen wird.

Deshalb soll ein Ferienanspruch im Rahmen von 5 bis 6 Wochen festgelegt werden. Die

Details legt wie bisher der Stadtrat fest.

Fur Lehrpersonen sind die tGibergeordneten kantonale Regelungen einzuhalten, insbe-

sondere auch beziglich der Altersentlastung.
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Art. 52 Mutterschaft, Vaterschaft und Adoption

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie beabsichtigte der Stadtrat, Eltern
nach der Geburt eines eigenen Kindes Anspruch auf eine Reduktion des Beschaftigungs-
grads zu gewéhren. Aufgrund der Rickmeldungen aus der Vernehmlassung verzichtet
der Stadtrat jedoch darauf, weil dieses Anrecht viele Dienststellen vor erhebliche Schwie-
rigkeiten bei der Personaleinsatzplanung gestellt hatte. Eine Reduktion im gegenseitigen

Einverstandnis ist weiterhin moglich.

Art. 59 b) Personalkommission

Die Begutachtung der Einreihung der Richtpositionen soll aufgehoben werden, da es sich
um eine sehr fachspezifische Frage handelt und die Personalkommission geméass Abs. 5
bei wichtigen Personalfragen Uberdies angehort werden muss. Damit ist gewahrleistet,
dass die Personalkommission auch bei der Einreihung von neuen Funktionen involviert

wird, was einer Begutachtung gleichkommt.

Mit Beschluss des Stadtrates SRB.2017.563 vom 22. August 2017 hat der Stadtrat zu
den bisherigen vier Verbanden die Lehrpersonenkonferenz Gewerbliche Berufsschule
Chur als funfter Personalverband anerkannt. Gemass bisherigem Abs. 4 dirfen aber nur

deren vier auf Vorschlag der Personalverbénde gewahlt werden.

Die Anzahl der Kommissionsmitglieder soll deshalb nicht mehr festgelegt werden, son-
dern sie soll der Anzahl der Personalverbande, welche vom Stadtrat anerkannt wurden,

entsprechen. Derzeit sind dies:

e Verein Lehrpersonen Chur (VLC)

e Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste (VPOD)
e Personalverband der Stadt Chur

e Verband Schweizerischer Polizeibeamter (VSPB), Sektion Curia

e Lehrpersonenkonferenz GBC

Die Verbande sollen ihre Vertretungen, welche vom Stadtrat in der Folge gewahlt wer-

den, selbst nominieren.

Die Personalkommission hat die Aufgabe, die Arbeitnehmenden zu vertreten. Die Perso-
naldienste sollen deshalb der Kommission nicht mehr angehdéren, sondern einzig eine

fachliche Beratung ohne Stimmrecht wahrnehmen.
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IV. Pflichten der Angestellten und Lehrpersonen

A. Arbeitszeit, Nebenbeschiftigungen und 6ffentliche Amter
Art. 62 Arbeitszeit

Kinftig soll nur noch die Betriebszeit den Rahmen fiir die Arbeitszeit bilden. Im Grund-
satz an den Blockzeiten festzuhalten ist nicht mehr zeitgemass. Einerseits ist die Arbeit-
geberin darauf angewiesen, dass die Arbeithnehmenden dann eingesetzt werden kénnen,
wenn die Arbeit anfallt, andererseits soll den Arbeitnehmenden mehr Flexibilitat gewahrt
werden kénnen. Damit soll beidseitig mehr Flexibilitat ermoglicht werden. Die Fiuhrungs-
personen stehen in der Pflicht, die Erreichbarkeit wahrend den Offnungszeiten zu ge-
waébhrleisten. Dartiber hinaus soll jedoch mehr Gestaltungsspielraum erméglicht werden.
Agileres Arbeiten schafft auch fir die Kunden Mehrwert, indem zum Beispiel die Erreich-
barkeit tiber die starren Offnungszeiten hinaus ermoglicht werden kann. Gleichzeitig sol-
len flexible Arbeitsmodelle die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben gemass Art. 4
Abs. 2 lit. d PVO die Attraktivitat als Arbeitgeberin fordern.

Art. 64 Arbeitsfreie Tage

In der Schweiz werden die gesetzlichen Feiertage und die Tage, die wie gesetzliche Fei-
ertage behandelt werden — mit Ausnahme des 1. August — durch die Kantone bestimmt.
Mit sieben gesetzlichen Feiertagen bilden die Kantone Graublinden und Appenzell Inner-
rhoden das Schlusslicht. Die Kantone Bern, Basel-Stadt, Basel-Land, Kanton Waadt ha-
ben 8 Feiertage bestimmt. Angefiihrt wird die Liste vom Kanton Tessin mit 14 Feiertagen,

gefolgt von den Kantonen Uri, Schwyz, Obwalden und Nidwalden mit 13 Feiertagen.

Zusatzlich zu den kantonalen Feiertagen kénnen die Gemeinden weitere Feiertage be-
stimmen. Um zumindest im Mittelfeld mitspielen zu kénnen, sollen aufgrund des Ver-

zichts auf Vorholtage folgende Tage als zusatzliche bezahlte Feiertage gelten:

Der 2. Januar, 24. Dezember und 31. Dezember gilt jeweils der ganze Tag als bezahlter
Feiertag (bisher galt jeweils ein halber Tag als bezahlter Feiertag, die restlichen halben

Tage mussten vorgeholt werden).

Die zusatzlich bezahlten 1 ¥ Feiertage sollen zusammen mit der Erhéhung der Ferien-

tage zur Attraktivitatssteigerung der Stadt als Arbeitgeberin beitragen.

Der von einigen Dienststellen beantragte zusétzliche arbeitsfreie Tag nach Auffahrt wird
nicht gewahrt. Die Dienststellen sollen wie bisher in Eigenregie tber die Offnungszeiten

bestimmen. Als Kompensation dafur soll der Ferienanspruch, welcher bis zur
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Vernehmlassung mit 27 Tagen pro Jahr geplant war, um einen Tag auf insgesamt 28

Tage pro Jahr angehoben werden, so dass ein Brickentag madglich ist.

Art. 65 Offentliche Amter, Nebenbeschaftigungen und finanzielle Beteiligungen

Die Nebenbeschaftigungen, finanziellen Beteiligungen und 6ffentlichen Amter kénnen in
einem Artikel zusammengefasst werden. Als Nebenbeschaftigung gilt jede entgeltliche
oder unentgeltliche Tatigkeit, die im Anstellungs-, im Auftragsverhaltnis oder als selbstén-
dig erwerbende Person ausgeubt wird. Nicht als Nebenbeschaftigung gelten grundsétz-
lich Einsatze in Vereinen und andere Téatigkeiten, deren Entschadigung deutlich unter

dem Ublicherweise bezahlten Lohn liegen.

Die Stadt Chur als 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeberin hat eine erhéhte Sorgfaltspflicht. Ei-
nerseits geht es darum, das Risiko eines Konflikts mit den dienstlichen Interessen zu ver-
meiden, andererseits soll eine durch die Nebenbeschéaftigung verminderte Leistungsfa-

higkeit verhindert werden.

Deshalb soll wieder eine Meldepflicht fliir Nebenbeschéftigungen eingefihrt werden (auf-
gehobener Art. 108 AB zur PVO). Die Grundsatze, wonach sich die Meldepflicht richtet,
ist durch den Stadtrat in den Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung zu re-
geln. Wichtig ist, dass grundséatzlich die nach Gbergeordnetem Recht geltenden Hochst-

arbeitszeiten nicht Gberschritten werden.

B. Weitere Pflichten
Art. 67 Pflicht zur Dienstleistung

In speziellen Fallen ist es erwiinscht, dass die Angestellten der Stadt Chur aufgrund ei-
ner vom Stadtrat abgeschlossenen Leistungsvereinbarung Dienstleistungen fir eine
fremde Institution im Rahmen eines untergeordneten Pensums erbringen. Dabei gelten
die bisherigen Anstellungsbedingungen bzw. das Personalrecht unverandert. Vorausset-
zung ist, dass eine vom Stadtrat genehmigte Vereinbarung mit der Institution vorliegt. Der

Stadtrat regelt die Einzelheiten.

Art. 75 (neu) Mobiles Arbeiten

Die Mdglichkeit, zu Hause oder an einem anderen Ort zu arbeiten (z. B. im Zug etc.), be-
steht seit der Corona Pandemie und wird praktiziert. Aufgrund der guten Erfahrungen soll
eine rechtliche Grundlage dazu in das Personalrecht aufgenommen werden. Damit soll

auch die Arbeitgeber-Attraktivitat erhoht werden.
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Die Regelungen fur die Nutzung von IT-Arbeitsmitteln erfolgen durch den Stadtrat.

V. Schlussbestimmungen

Art. 78 Ubergangsbestimmungen

Fur Arbeitsverhéltnisse, die am 1. Januar 2025 bestehen (bzw. Datum der Inkraftset-
zung), gilt in Bezug auf die Treuepramie und den Dienstaltersurlaub bis zum 31. Dezem-
ber 2029 das am 1. August 2014 in Kraft gesetzte teilrevidierte Personalrecht (siehe Ge-
meinderatsbeschluss vom 13. Dezember 2013).

Anhang 1 zur Personalverordnung

Einreihungsplan nach Stellen

Die Personaldienste fuhren jahrlich Lohnvergleiche mit den 6ffentlichen kantonalen Ver-
waltungen und den Kantonshauptstadten durch. Diese Lohnvergleiche werden durch ei-

nen unabhangigen externen Fachspezialisten nach folgenden Kriterien tberprift:

o Entspricht die Lohneinreihung der jeweiligen Stellen den Anforderungen, Kompeten-

zen und Verantwortung
¢ Sind die Entschadigungen marktfahig

e  Gibt es unerklarliche Lohndifferenzen (allgemeiner Natur und zwischen Méannern und

Frauen)

Im April 2020 fuhrten die Personaldienste zudem die Lohngleichheitsanalyse nach
Art. 13a GIG (Gleichstellungsgesetz) durch (vergl. Botschaft Lohngleichheitsanalyse vom
9. August 2022).

Zusétzlich werden periodisch Lohnvergleiche mit der Privatwirtschaft in der Stdost-

schweiz angestellt.

Bei den Vergleichen werden systematisch auffallige Abweichungen untersucht und wenn
notig eliminiert, sei dies durch individuelle oder strukturelle Anpassungen. Aus diesem

Grund wurde keine fundierte Uberpriifung der einzelnen Einreihungen vorgenommen.

Die Berufsbezeichnungen haben sich allerdings in den vergangenen Jahren verandert,
vornehmlich im Sozial- und Bildungsbereich. Diese Bezeichnungen sollen deshalb den

heute gultigen Fachbegriffen angepasst werden.
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Wo allerdings die Gleichwertigkeit und Gleichbehandlung nicht gewahrleistet ist, soll dies

behoben werden. Dies betrifft Kindergartenlehrpersonen und Fachlehrpersonen.

Neueinreihung Kindergartenlehrpersonen

Die gesetzliche Grundlage bildet das Gesetz fir die Volksschulen des Kantons Graubin-
den (Schulgesetz; BR 421.000), welches auch die Kindergartenstufe beinhaltet. Darin
werden in Art. 25 die Unterrichtseinheiten von 60 Minuten und in Art. 62 das Vollzeitpen-

sum von 24 Stunden fur Kindergartenlehrpersonen festgehalten.

In der Stadt Chur finden sich die Regelungen zu den Anstellungsbedingungen der Lehr-
personen in der Personalverordnung (PVO, RB 201) und den Ausflhrungsbestimmungen
dazu (AB zur PVO, RB 204). Im Anhang 1 zur Personalverordnung (Einreihungsplan)
sind die Lohne der Kindergartenlehrpersonen in die Lohnklasse 12 (Fr. 69'836.-- pro
Jahr) und diejenigen der Primarlehrpersonen in die Lohnklasse 16 (Fr. 87'230.-- pro Jahr)
eingereiht. Auf den ersten Blick erscheint dies als grosse Ungleichbehandlung. Diese

wird unter Mitberlcksichtigung der Pensen jedoch weitgehend relativiert.

Der bisherige Art. 95 Abs. 1 AB zur PVO regelt die Pflichtpensen der Lehrpersonen. Fir
die Kindergartenlehrpersonen im Vollpensum sind dies 24 Stunden pro Woche. Die Ent-
lastung fir die Klassenlehrpersonenfunktion ist in einer internen Regelung der Stadt-
schule mit 50 Minuten pro Woche inkludiert. Fir die tbrigen Lehrpersonen der Primar-
und Sekundarstufe | wird das wochentliche Pensum mit 29 Lektionen festgelegt. Die kan-
tonalen Gesetze schreiben fir Lehrpersonen ab Alter 60 eine Altersentlastung vor. Die

Stadt Chur geht dartber hinaus und gewahrt Lehrpersonen bereits ab 55 Jahren eine Al-

tersentlastung.
Alter | Entlastungin Entlastung in Lektionen/
Lektionen/Stunden Stunden bei einem Teil-
bei einem Vollpensum | pensum von 80 % und
mehr

Stadt Chur (bisheriger | 55 2 0

Art. 103 AB zur PVO)

Kanton GR und 60 3 1

Stadt Chur

Abbildung 14: Altersentlastung Lehrpersonen
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Auf das Schuljahr 2015/16 wurde der Berufsauftrag Lehrpersonen Stadtschule in Kraft
gesetzt. Darin wird fur die Kindergartenlehrpersonen eine Nettoarbeitszeit von 1'645
Stunden pro Jahr und fur die Gbrigen Lehrpersonen im Vollpensum eine solche von 1'944
Stunden pro Jahr festgeschrieben. Die Arbeitszeiten beinhalten die vier Arbeitsfelder Un-
terricht, Lernende, Schule und Lehrperson und decken samtliche Arbeiten inner- und
ausserhalb der Unterrichtszeit ab. Der direkte Vergleich der jahrlichen Nettoarbeitszeiten

der Kindergarten- und Primarlehrpersonen zeigt eine Differenz von 15.38 %.

Im Vergleich zu Primarlehrpersonen kénnen Kindergartenlehrpersonen maximal 84.62 %
arbeiten, weshalb in frilheren Zeiten eine Altersentlastung gemass bisherigem Art. 103
Abs. 4 AB zur PVO von zwei bis drei Stunden pro Woche gar nie gewahrt werden konnte.
Um dies zu korrigieren, hatte die Stadt Chur die Lohne in eine tiefere Lohnklasse, nam-
lich LK 12, eingereiht und auf der Gegenseite die Pensen kunstlich erhoht. So konnte ein
Vollpensum ermoglicht werden und seither profitieren auch die Kindergartenlehrpersonen
von Altersentlastungen. Dieser durchaus kreative Ansatz zur Verbesserung der Situation
der Kindergartenlehrpersonen hat nun aber tatséchlich das Manko, dass sie eine Vermi-
schung von Pensen und Einreihungen beinhaltet, welche den Eindruck der Ungleichbe-
handlung verstarkt und im stadtischen Personalrecht zudem nicht vorgesehen ist.

Hochgerechnet auf ein 100 % Pensum betragt der Lohn einer Kindergartenlehrperson
Fr. 82'529.-- pro Jahr brutto, was einen tatsdchlichen Lohnunterschied gegentiber den
Primarschullehrpersonen von 5.69 % ausmacht. Dies entspricht in etwa der Lohn-
klasse 15, Lohnstufe 0, mit Fr. 82'485.-- pro Jahr brutto. Dem Anhang 1 PVO ist entspre-

chend der theoretischen Einreihung in LK 15 zu entnehmen (sh. Fusshote 2).

Seit 2006 schliessen die Ausbildungen fur die Primar- sowie die Kindergartenstufe mit
einem Bachelor-Diplom ab. Fir die Entléhnung ist aber nicht nur der jeweilige Abschluss
massgebend, sondern das Anforderungsprofil, die Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortung sowie die Rahmenbedingungen. Gleichzeitig hat die Blindner Regierung ange-
kundigt, das kantonale Schulgesetz zu revidieren und diesbeztiglich im Jahr 2023 eine

Vernehmlassung durchgefthrt.

Wie in der Antwort zur Interpellation Gleichstellung Kindergartenlehrpersonen und Pri-
marlehrpersonen in Aussicht gestellt wurde, hat der Stadtrat nun die Voraussetzungen
geprift und kommt zum Schluss, dass die Anforderungen an die Kindergartenlehrperso-
nen mit denjenigen an die Primarschullehrpersonen gleichgesetzt werden kénnen. Die
Gleichstellung soll deshalb von der Stadt Chur unabh&ngig vom Entscheid des Kantons

erfullt werden.
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Um die Vermischung von Pensen und Einreihungen zu entflechten, soll der Lohn der Kin-
dergartenlehrpersonen in Lohnklassel6 eingereiht werden. Dabei ist festzuhalten, dass
maximal ein Arbeitspensum von 84.62 % geleistet werden kann, solange die Nettoar-
beitszeit gemass Berufsauftrag 1'645 Stunden pro Jahr betragt. Fir die Anwendung vom
neuen Art. 95 Abs. 4 und 5 AB zur PVO (Pflichtpensen) gilt deshalb ein Arbeitspensum
von 84.62 % als Vollpensum, so dass die entsprechende Altersentlastung weiterhin ge-

wahrt werden kann.

In seiner Vernehmlassungsantwort vom 28. November 2023 zur Teilrevision des kanto-
nalen Schulgesetzes halt der Stadtrat fest, dass es zentral ist, dass auch Lehrpersonen
auf der Kindergartenstufe 100 % arbeiten kdnnen und dass das Erfolgsmodell der soge-
nannten Auffangzeit beibehalten und weiterhin entschadigt werden soll. In Bezug auf das
maximal mogliche Pensum von Kindergartenlehrpersonen will der Stadtrat das Ergebnis

der Teilrevision des Schulgesetzes abwarten.

Neueinreihung Fachlehrpersonen

Bereits heute und kinftig kénnen unterschiedliche Abschliisse gemacht werden, um eine
Unterrichtsberechtigung zu erhalten. In der Vernehmlassung des Kantons Graubiinden
(Schulgesetz) wird die Unterrichtsberechtigung aufgegriffen bzw. vorgeschlagen: Die Re-
gierung kann neu Ausbildungen einer bestimmten Schulstufe auch fir weitere Schulstu-
fen anerkennen. Von der Regierung anerkannte Ausbildungen fihren zu einer Unter-

richtsberechtigung und bedirfen keiner Lehrbewilligung mehr.

Fachlehrpersonen mit vom Kanton Graubtinden anerkannten Ausbildungen sollen des-

halb mit den entsprechenden Unterrichtsstufen gleichgestellt werden.

(Teilweise) nicht beriicksichtigte Anliegen

Art. 11 Im Allgemeinen (Dauer des Arbeitsverhaltnisses)

Die Sozialpartner wollen die maximale Dauer fir befristete Anstellungsverhéltnisse auf
zwei Jahre (anstatt drei) verkirzen. Befristete Anstellungen sollen grundsatzlich Stellver-
tretungen von bestehendem Personal (z. B. bei Krankheit, Unfall, Mutterschaft etc.) vor-

behalten bleiben. Andernfalls sind Praktikanten einzusetzen.

Praktika sollten jedoch Ausbildungszwecken dienen und nicht, um befristete Aufgaben
wie z. B. Projekte zu bearbeiten. Eine Einschrankung auf zwei Jahre ist zudem unnétig,

da den befristet Angestellten daraus kein Nachteil entsteht. Die Stufenanstiege und
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Dienstjahre sowie alle weiteren Anspriiche entsprechen denjenigen von unbefristet An-

gestellten.

Art. 40 Gemeinsame Bestimmungen fur Stufenanstieg und Beférderung

Die Sozialpartner beantragten, dass der Stufenanstieg und die Beforderung auch unter
Bertcksichtigung der Finanzlage nicht mehr eingeschrankt oder ausgesetzt werden

kann.

Um bei schlechter Finanzlage mehr Spielraum zu haben, soll diese Mdglichkeit jedoch
weiterhin bestehen bleiben. Allerdings soll diese Kompetenz vom Stadtrat zum Gemein-
derat Ubergehen, da der Gemeinderat das Budget genehmigt (siehe auch den neuen
Art. 44, Teuerung, welche auf Antrag des Stadtrates vom Gemeinderat zu bestimmen
ist).

Anhang | Lohneinreihungen

Antrége, Lohneinreihungen bzw. Anfangslohne generell anzuheben, werden abgelehnt.
Einerseits werden wie in Ziff. 5.6.1 festgehalten, die Lohne regelmassig Uberprift. Ande-
rerseits kdnnen — wenn der Markt dies erfordert — Léhne gemass Art. 27 Abs. 4 AB zur

PVO (Anfangslohn der Angestellten und Lehrpersonen) hoher eingereiht werden.

Gleichzeitig hat der Stadtrat bei Bedarf die Mdglichkeit, Funktionen neu einzureihen

(Art. 42 Abs. 5 PVO). Und nach Einschatzung der Personaldienste besteht derzeit dies-
bezuglich kein Handlungsbedarf (abgesehen von der Gleichstellung von Kindergartenleh-
rpersonen mit Primarlehrpersonen und Fachlehrpersonen mit den entsprechenden Unter-
richtsstufen gemass Ziff. 5.6.2 bzw. 5.6.3.).

Allgemein gilt: Die Einreihung von Angestellten und Lehrpersonen erfolgt gemass Einrei-
hung der Stelle in die entsprechende Funktion, sofern die nétige Ausbildung und berufli-
che Erfahrung vorhanden sind. Verfigen Angestellte oder Lehrpersonen tber eine ho-
here Ausbildung, als dies die Stelle erfordert, erfolgt die Einreihung dennoch in die Funk-
tionsklasse der Stelle und nicht hoher. Das heisst, fur gleichwertige Arbeit wird gleichwer-
tiger Lohn bezahlt, sofern die nétige Ausbildung und berufliche Erfahrung vorhanden

sind.

Meldestelle flir Missstande

Arbeitnehmendenverbande gelangten in den vergangenen 1 - 2 Jahre vermehrt mit An-

liegen an den Stadtrat und die Personaldienste.
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Sowohl die Vertretenden der Personalverbénde als auch der Personalkommission for-
dern eine Stelle zur Meldung von Missstéanden analog zum Kanton Graubiinden zu be-

zeichnen (Art. 47a Personalgesetz Kanton Graublinden).

Der Stadtrat erachtet die fur die Meldung von Missstanden bereits heute zur Verfigung
stehenden Reglemente und Stellen als gentigend. Den Mitarbeitenden stehen folgende

Mdglichkeiten fur die Meldung von Missstanden zur Verfigung:

Gemass Art. 6 Verhaltenskodex duldet die Stadt strafrechtlich relevante oder regelwid-
rige Verhaltensweisen weder bei ihren Angestellten und Lehrpersonen noch bei Dritten,
mit denen sie in Beziehung steht. Die Angestellten und Lehrpersonen zeigen strafrecht-
lich relevante Verhaltensweisen der vorgesetzten Stelle oder der stadtischen Finanzkon-

trolle an.

Die Finanzkontrolle der Stadt Chur ist gemass Art. 2 Verordnung uber die Finanzkontrolle

ein fachlich selbstédndiges und unabhangiges Organ.

Weiter stehen den Mitarbeitenden vier externe und unabhangige Vertrauenspersonen zur
Verflgung, die sie niederschwellig und anonym kontaktieren kénnen. Diese unterstehen
der Schweigepflicht (vgl. Reglement gegen sexuelle Belastigung, Mobbing und Diskrimi-
nierung am Arbeitsplatz, RB 207).

Sparbeitragsverhéltnis Pensionskasse Stadt Chur

Im Zuge der Teilrevision der Personalverordnung im Jahr 2014 wurde das Sparbeitrags-
verhaltnis von vorher 60 % Arbeitgebende und 40 % Arbeitnehmende paritatisch (je

50 %) aufgeteilt. Die damals beschlossenen Ubergangsbestimmungen sind Ende 2023
ausgelaufen. Deshalb ist es nicht sinnvoll, das Beitragsverhaltnis so kurz nach Ende der
Ubergangsfrist wieder zu verandern. Gleichzeitig wiirden fir die Stadt Chur sehr hohe
Kosten anfallen. Bei einem Sparbeitragsverhaltnis 55 % Arbeitgebende und 45 % Arbeit-
nehmende wurden fur die Stadt Chur knapp Fr. 870'000.-- Mehrkosten pro Jahr entste-
hen, beim urspriinglichen Beitragsverhéltnis von 60 % Arbeitgebende und 40 % Arbeit-
nehmende Fr. 1.7 Mio. pro Jahr (Datenstand 3. Quartal 2023).

Mit Sicht auf die Gleichbehandlung ist zudem die Anpassung des Koordinationsabzugs

an das Arbeitspensum prioritar zu behandeln.

Zur Starkung der Attraktivitat ist die Erhohung des Ferienanspruchs zudem effektiver in
der Aussenwirkung als die Anpassung des Sparbeitragsverhéltnisses, welches vor allem

fur altere Mitarbeitende von Interesse ist, und diese wiederum haben in der Regel bereits
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einen hoheren Lohn als jingere Mitarbeitende, so dass die paritatischen Beitrage etwas

weniger ins Gewicht fallen.

Fremdanderungen im Zusammenhang mit der Totalrevision PVO
Verordnung fur die Gewerbliche Berufsschule Chur (GBC)

Art. 4 Zusammensetzung

Da die Schulleitung der GBC nicht mehr wie bis anhin aus nur drei Personen besteht, ist
es sinnvoll, dass nur ein Teil der Mitglieder an den Berufsschulratssitzungen teilnimmt

und die Delegation vom Berufsschulrat festgelegt wird.

Art. 5, Art. 11, Art. 12 Aufgaben und Kompetenzen des Berufsschulrates, des Direk-
tors/der Direktorin, der Schulleitungsmitglieder

Wird Art. 10 Abs. 2 PVO dahingehend geé&ndert, dass der Berufsschulrat ausschliesslich
fur den/die Direktor/in alleinige Anstellungsinstanz bildet, mussen die Befugnisse des Be-
rufsschulrates in Art. 5 lit. €) und f) Verordnung GBC entsprechend angepasst werden.
Mit der vorgeschlagenen Anpassung ist der/die Direktor/in der Funktion Dienststellenlei-
tung zusammen mit dem Berufsschulrat Anstellungsinstanz fur die Ubrigen Schulleitungs-
mitglieder. Diese Anderung ist sachlich gerechtfertigt, weil der/die Direktor/in einerseits
eng mit den Schulleitungsmitgliedern zusammenarbeitet und ein Mitsprache- und Mitent-
scheidungsrecht haben sollte, andererseits, weil in der Systematik der Stadt Chur Dienst-
stellenleitungen zusammen mit der Exekutive Anstellungsinstanz fir Abteilungsleitungen

bilden und damit die Anstellungsinstanzen vereinheitlicht werden.

Gemass Beschluss des Berufsschulrates vom 30. Mai 2022 wird beantragt, die Anstel-
lung von Lehrpersonen ganz der Schulleitung zu delegieren, da die Abgrenzung anhand
der Pensen immer wieder zu Schwierigkeiten fuhrt. Das Pensum der Lehrpersonen
schwankt, u.a. weil es abhéngig von der Anzahl Klassen ist. Die Schilerzahlen veréan-
dern sich immer wieder. Dies fuhrte in der Vergangenheit zu wechselnden Zusténdigkei-
ten, was fur alle Parteien unpraktikabel ist. Art. 5 lit. f) und Art. 13 lit. d) Verordnung GBC
sowie Art. 8 AB zur PVO werden deshalb dahingehend angepasst, dass die Anstellung

von Lehrpersonen ganz an die Schulleitung delegiert wird.

Mit diesen Anpassungen entspricht die Systematik derjenigen der Stadt Chur geméass
Art. 7 AB zur PVO.
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Die Stadt Chur verwendet den Begriff Stellenbeschreibung. Die Pflichtenhefte der Ver-
waltungsangestellten der GBC sind inhaltlich und strukturell identisch aufgebaut wie bei
der Stadt Chur. Die unterschiedliche Verwendung der Begriffe suggeriert jedoch auch
eine inhaltliche Differenz, welche nicht gegeben ist. Diese Unklarheit soll mit der Anpas-

sung der Bezeichnung aufgeldst werden.

Gesetz Uber die Pensionskasse Stadt Chur

Art. 6 Versicherter Lohn

AHV, IV und berufliche Vorsorge (Pensionskasse) haben ein gemeinsames Ziel: den Ver-
sicherten und deren Angehdrigen im Alter, bei Invaliditdt und Tod in angemessener Wei-

se die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung zu ermdglichen.

Die berufliche Vorsorge (2. Séaule) wird von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden pari-
tatisch finanziert und richtet ergédnzend zur AHV und zur IV Leistungen bei Alter und im

Invaliditats- oder Todesfall aus.

Der versicherte Lohn entspricht geméass BVG (Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge) dem Brutto-Jahreslohn abziglich eines Koordi-

nationsbetrags von 7/8 der maximalen AHV-Rente.

Der Koordinationsabzug bezweckt, dass die Pensionskasse nur Beitrage auf den Lohn-
teilen erhebt, die nicht schon durch die erste Saule (AHV/IV) versichert sind. So ist ga-

rantiert, dass Lohnbestandteile nicht doppelt versichert werden.

Gemass Gesetz Uber die Pensionskasse Stadt Chur betragt der Koordinationsabzug

75 Prozent der maximalen AHV-Altersrente (Stand 1. Januar 2023 = Fr. 21'510.--). Fir
Arbeitnehmende in Teilzeit wirkt sich dieser fixe Koordinationsabzug negativ aus, weil
sich dadurch der versicherte Lohn Uberproportional zu ihrem Pensum vermindert und ne-
ben den Arbeitnehmenden- auch die Arbeitgebenden-Beitrdge entsprechend tiefer aus-
fallen.

Das Bundes-Parlament hat am 17. Marz 2023 die Reform der beruflichen Vorsorge (BVG
21) verabschiedet. Die Reform zielt darauf ab, die Finanzierung der 2. Saule zu starken,
das Leistungsniveau insgesamt zu erhalten und die Absicherung von Teilzeitbeschaftig-
ten — und damit insbesondere von Frauen — zu verbessern. Eine Massnahme dazu ist,
den Koordinationsabzug im Verhaltnis zum Bruttolohn festzusetzen, d. h. er soll 20 %
des AHV-Lohns betragen. Gegen die Reform wurde das Referendum ergriffen, weshalb

Anpassungen weiter verzdgert werden.
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Die Stadt Chur beschéftigt gemass Abbildung 2 712 Teilzeit- und 488 Vollzeitmitarbei-
tende, d. h. knapp 60 % arbeiten Teilzeit. Mit mehr als 77 % sind die Mehrheit der Teil-
zeitmitarbeitenden Frauen. Ihr durchschnittlicher Beschaftigungsgrad betragt 64.33 %,

derjenige der Manner 87.72 %.

Aus diesen Grinden strebt der Stadtrat bereits jetzt Massnahmen zur Verbesserung an
und schlagt die Anpassung des Koordinationsabzugs an das Pensum vor. Damit ent-
spricht der versicherte Lohn von Teilzeitangestellten im Verhaltnis demjenigen von Voll-
zeitangestellten. Infolge dessen erhdhen sich auch die Arbeitgebenden- und -nehmen-

den Beitrage, so dass Teilzeitangestellte im Alter besser abgesichert sind.

Untenstehend ein Berechnungsbeispiel mit einem angenommenen Brutto-Jahreslohn
von Fr. 65'000.--:

Pen- Koordinati- Koordinationsab- |versicher- |in Prozentim
sum onsabzug fix |zug gemass Pen- |ter Lohn Verhéltnis zum
sum Bruttolohn
bisher 100| Fr. 21'510.-- Fr. 43'490.-- 66.91
bisher 50| Fr.21'510.-- Fr. 10'990.-- 33.82
neu 50 Fr. 10'755.-- | Fr. 21'745.-- 66.91

Abbildung 15: Vergleich PK- Koordinationsabzug fix und geméass Pensum

Mit dieser Losung ist der Anteil des versicherten Lohns im Vergleich zum Bruttolohn bei

den Teilzeit-Angestellten gleich hoch wie bei den Vollzeitangestellten.

Art. 8 Altersgutschriften

Neu soll der/die Arbeitnehmende die Méglichkeit haben, die Pensionskassenversiche-
rung ab Alter 65 weiterzufihren und damit weiter Sparbeitrage zu leisten. Die Beitrage
werden vom Arbeitgebenden und vom Arbeitnehmenden paritatisch geleistet. Die Weiter-

versicherung ist freiwillig, die Entscheidung darlber liegt beim Arbeithehmenden.

Finanzielle und personelle Auswirkungen

Art. 4 Forderung Aus- und Weiterbildung und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Férderung der Aus- und Weiterbildung kann nicht hoch genug geschéatzt werden, ge-
rade in einer sich immer schneller ver&ndernden Welt. Zudem gehdort es mit zur Firsor-
gepflicht des Arbeitgebers, Mitarbeitende arbeitsplatzfahig zu erhalten und deren Ge-
sundheit zu schitzen. Gemass Bundesamt fur Statistik® gaben Unternehmen im Jahr

9 Weiterbildung in Unternehmen | Bundesamt fiir Statistik (admin.ch)
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2015 im Durchschnitt 0.8 % des Personalaufwands fur Weiterbildungskurse aus, 6ffentli-
che Unternehmen 0.7 %. Dies ergabe bei einem Personalaufwand der Verwaltungsange-
stellten von Fr. 51 Mio. Fr. 357'000.-- pro Jahr, was Fr. 142'000.-- Uber dem bisherigen
Budget der Stadt Chur liegt.

Eine Erhéhung des Aus- und Weiterbildungsbudget — auch fur gesundheitsférdernde

Massnahmen — von Fr. 135'000.-- ist deshalb angemessen und sinnvoll.

Art. 47 Treuepramie

Fir das Jahr 2024 wird nach geltendem Recht mit Treuepramien von ca. Fr. 400'000.--
gerechnet. Wird bereits ab dem 5. Dienstjahr eine Treuepramie im Lohngegenwert von
5 Tagen gewahrt und fr alle 5 Jahre darauffolgenden Treuepramien ebenfalls, ist mit

Einsparungen von rund Fr. 100'000.-- pro Jahr zu rechnen.

Art. 64 Erhohung bezahlte arbeitsfreie Tage

Um die 1.5 zusatzlich bezahlten arbeitsfreien Tage (je ¥2 Tag am 2. Januar, 24. und
31. Dezember) abzudecken, ist ca. eine Vollzeitstelle notig, was zu rund Fr. 100'000.--
Mehrkosten pro Jahr fuhrt.

Anhang | Neueinreihung Kindergartenlehrpersonen

Die Stadt Chur beschéftigt rund 60 Kindergartenlehrpersonen (ca. 40 Vollzeitstellen). Die
Neueinreihung in LK 16 mit der entsprechenden Pensenanpassung fuhrt pro Jahr zu ca.

Fr. 270'000.-- mehr Lohnkosten (zuzuglich Sozialversicherungskosten).

Anhang | Neueinreihung Fachlehrpersonen

Die Stadt Chur beschéftigt rund 40 Fachlehrpersonen. Die Neueinreihung und damit die
Gleichstellung der Lehrpersonen mit den entsprechenden Unterrichtsstufen fuhrt zu rund

Fr. 225'000.-- Mehrkosten pro Jahr (zuzuglich Sozialversicherungskosten).

Art. 6 Pensionskassengesetz Versicherter Lohn

Wird die Hohe des Koordinationsabzugs an den Beschaftigungsgrad geknipft, fiihrt dies
zu héheren Arbeitgebenden-Beitrdgen von rund Fr. 650'000.-- pro Jahr.
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Kosten Anderungen PVO sowie PK-Gesetz

Insgesamt belaufen sich die Mehrkosten fiir die geplanten Anpassungen auf rund
Fr. 1.28 Mio. pro Jahr:

Massnahme Jahrliche Mehrkosten
Erhdhung bezahlte arbeitsfreie Tage um 1.5 Fr.  100'000.--
Treuepramien zum Lohngegenwert von 5 Tagen Fr. -100'000.--
Neueinreihung Kindergartenlehrpersonen Fr. 270'000.--
Neueinreihung Fachlehrpersonen Fr. 225'000.--
Forderung der Aus- und Weiterbildung und Gesundheits- Fr.  135'000.--
schutz

Anpassung PK-Koordinationsabzug an das Arbeitspensum Fr.  650'000.--
Jahrliche Mehrkosten PVO und PK Fr. 1'280'000.--

Abbildung 16: Jahrliche Kosten Umsetzung Massnahmen PVO ohne Sozialleistungen und PK-Gesetz

Ausfuhrungsbestimmungen des Stadtrates

Die vom Stadtrat beabsichtigten wichtigsten Anderungen werden in den folgenden Kapi-
teln erlautert und dem Gemeinderat zur Kenntnis gebracht. Anderungen mit wenig Aus-
wirkungen werden nicht erlautert, sind jedoch in der Synopse Ausfiihrungsbestimmungen

zur Personalverordnung (AB zur PVO) ersichtlich.

Il. Arbeitsverhaltnis

B. Entstehung
Art. 7 Anstellungsinstanzen

Die Verantwortung und die Kompetenzen sollen stufengerecht zugewiesen werden.
Heute fiihren zum Beispiel Bereichsleitungen teilweise sehr viele Mitarbeitende, sind
aber nicht Teil der Anstellungsinstanz. Gleichzeitig sind Dienststellenleitende Teil der An-
stellungsinstanz von allen ihnen direkt und indirekt unterstellten Mitarbeitenden, was bei
sehr grossen Dienststellen zu einer grossen Fiuhrungsspanne fihren kann. Der Stadtrat
beabsichtigte deshalb, gesamtstadtisch eine zusatzliche Anstellungsinstanz zu schaffen

auf Ebene Abteilungsleitung zusammen mit der Bereichsleitung.
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Hierarchiestufen der Anstellungsinstanzen (kursiv neu):

Fur Anstellung von Anstellungsinstanz | Anstellungsinstanz Il
Dienststellenleitungen Stadtrat

Abteilungsleitungen Departementsvorstehende | Dienststellenleitung
Bereichsleitungen Dienststellenleitung Abteilungsleitung
Gruppenleitungen, Gbriges | Abteilungsleitung Bereichsleitung
Personal

Abbildung 17: Anstellungsinstanzen mit zusatzlicher Hierarchiestufe

Aufgrund vieler kritischer Riickmeldungen aus den Dienststellen, gesamtstadtisch eine
zusatzliche Anstellungsinstanz auf Ebene Abteilungsleitung und Bereichsleitung einzu-
fuhren, wurde davon Abstand genommen. Neu soll es aber den Dienststellen erméglicht
werden, die Anstellungsinstanz mittels Verfuigung eine Hierarchiestufe weiter nach unten
zu delegieren. In diesem Fall sind die Bereichsleitungen zusammen mit den Abteilungs-

leitungen Anstellungsinstanz fir Gruppenleitungen und briges Personal.

Art. 7 (bisher, aufgehoben) Anstellungsinstanzen der Stadtschule

Die Stadtschule hat mit Stadtratsbeschluss (SRB.2020.38) vom 21. Januar 2020 die An-
stellungsinstanz fur Lehrpersonen zur jeweiligen Schulleitung delegiert. Schulleitungen
sind somit zusammen mit der Dienststellenleitung Anstellungsinstanz fir Lehrpersonen,
womit das Antragsrecht der jeweiligen Schulleitung entfallt, da diese Teil der Anstellungs-

instanz ist. Infolgedessen wird diese Bestimmung aufgehoben, es gilt Art. 7 AB zur PVO.

Art. 8 Anstellungsinstanzen der GBC

Als Folge der Anpassung von Art. 10 Abs. 2 PVO, wonach der Berufsschulrat alleinige
Anstellungsinstanz fur den/die Direktor/in ist, wird Art. 8 AB zur PVO angepasst. Der/die
Direktor/in ist neu zusammen mit dem Berufsschulrat Teil der Anstellungsinstanz fir wei-
tere Schulleitungsmitglieder, da er/sie eng mit ihnen zusammenarbeitet. Gleichzeitig wird
die Systematik der Anstellungsinstanz damit vereinheitlicht.

Wird Art. 5 lit. f Verordnung GBC wie beantragt angepasst, muss als Folge davon Art. 8
Abs. 1 AB zur PVO dahingehend angepasst werden, dass die Anstellung von Lehrperso-

nen mit 15 und mehr Lektionen pro Woche an die Schulleitung delegiert wird.
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D. Beendigung
Art. 12 Sachlich ausreichender Grund bei Kiindigung durch die Stadt

Folgende zwei Ergdnzungen sollen ebenfalls als Griinde fiir die Aufldsung des Arbeits-

verhaltnisses gelten:

Andauernde Arbeitsunfahigkeit: In der Praxis werden Anstellungen nach Ablauf der
Lohnfortzahlung (12 Monate) unter Anwendung des bisherigen Art. 11 lit. ¢ AB zur PVO
(mangelnde Eignung) aufgeltst, sofern sich in absehbarer Zeit kein Wiedereinstieg ab-
zeichnet. Danach werden den Betroffenen die Taggelder der Versicherungen direkt aus-
gerichtet (Art. 49 Abs. 3 AB zur PVO). Mangelnde Eignung kann jedoch auch fehlende
Kompetenzen bedeuten, was auf Betroffene verletzend wirken kann. Die Ergénzung des
Grundes "andauernde Arbeitsunfahigkeit” (lit. h neu) schafft hier Klarheit. Als Richtwert
fur eine andauernde Arbeitsunfahigkeit soll die Sperrfrist gemass OR gelten: im ersten
Dienstjahr 30 Tage, im 2. bis 5. Dienstjahr 90 Tage und ab 6. Dienstjahr 180 Tage.

Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nach Treu und Glauben nicht mehr zumutbar: In
der Praxis kommt es immer wieder vor, dass das Vertrauensverhaltnis zwischen Fiih-
rungspersonen und Mitarbeitenden zerstort ist und deshalb die Weiterfihrung des Ar-
beitsverhaltnisses nicht mehr zumutbar ist. Zwar ist die Aufzéahlung der sachlich ausrei-
chenden Griinde nicht abschliessend ("insbesondere"); es ist jedoch wiinschenswert,
diesen haufig vorgetragenen Kindigungsgrund an dieser Stelle explizit aufzufiihren.

Art. 14 Kindigung im Zusammenhang mit der Leistung oder dem Verhalten

Als Folge der Verschiebung der Bewahrungsfrist von Kapitel Il lit. D PVO (Beendigung)
zu lit. E (Versetzung, vorsorgliche Massnahmen, Bewahrungsfrist und Verweis) muss die
Bewahrungsfrist aufgrund der neuen Systematik auch in den Ausflihrungsbestimmungen

entsprechend verschoben werden.

Es ist nicht zielfihrend, ein alle Themen umfassendes Mitarbeitendengesprach durchzu-
fuhren, wenn beispielsweise vor allem das Verhalten Anlass zu Kiritik gibt und sich die
Leistung im erwarteten Rahmen bewegt. Das unbefriedigende Verhalten (bzw. die man-
gelnde Leistung) ist genau zu umschreiben und es sind entsprechende Ziele zu verein-

baren sowie Erwartungen zu formulieren.

Um eine Kindigung aussprechen zu kdnnen, ist keine Kaskade einzuhalten. Es ist keine
Voraussetzung, zuerst eine Mahnung und danach einen Verweis auszusprechen, um zu-
letzt eine Bewahrungsfrist einzuraumen. Die Instrumente kdnnen unabhangig voneinan-

der angewendet werden, abhangig von der Situation und dem Verlauf.
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Liegt beispielsweise eine leichte Pflichtverletzung vor (z. B. nicht Einhalten der Blockzei-
ten, zu spat kommen), kann eine Mahnung ausgesprochen werden. Handelt es sich um
eine Pflichtverletzung héheren Grades (z. B. unentschuldigtes Fernbleiben der Arbeit,
unerlaubte Pausen), ist ein Verweis auszusprechen. Handelt es sich um eine schwerwie-
gende bzw. grobe Pflichtverletzung (z. B. fortgesetzte Arbeitsverweigerung, Betrug, Dieb-
stahl), ist eine sofortige Freistellung zu verfiigen, um danach den Sachverhalt abzuklaren

und entsprechende Massnahmen abzuleiten.

Art. 16 Vertrauensarztliche Untersuchung

Die Stadt Chur hat gemass Art. 49 Abs. 1 AB zur PVO eine Krankentaggeldversicherung
abgeschlossen, wobei die Watrtefrist fir die Taggeldzahlung 30 Tage betragt. Aus die-
sem Grund ist es sinnvoll, die Frist flr eine mogliche vertrauensarztliche Untersuchung
auf diese Frist abzustimmen. Wird als Ursache flr eine Arbeitsunfahigkeit beispielsweise
ein Arbeitsplatzkonflikt vermutet, ist eine friihzeitige Abklarung nétig, da die Taggeldversi-

cherung in diesen Fallen keine Taggeldzahlungen ausrichtet.

Als zusatzlichen Grund fir eine vertrauensarztliche Untersuchung soll der Verdacht auf
eine Suchtmittelproblematik ergénzt werden. Gerade in Berufen, bei denen das nicht Ein-
halten der Arbeitssicherheit todlich verlaufen kann, gehort es zur Firsorgepflicht des Ar-

beitgebenden, alles Nétige zu unternehmen, um den/die Arbeithehmende zu schiitzen.

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses soll spatestens auf das Ende der Taggeldzahlung
(730 Tage) erfolgen — nicht bereits nach Ende der Lohnfortzahlung (12 Monate) — sofern

nach Ablauf der Lohnfortzahlung (12 Monate) Aussicht auf einen Wiedereinstieg besteht.

E. Mahnung, Verweis, Bewahrungsfrist (neu)
Art. 19 und 20 (neu) Mahnung und Verweis

Die Mahnung steht der direkten Fiuhrungsperson als milderes Mittel zur Verfiigung, ge-
genuber dem Verweis, welcher in der Kompetenz der Anstellungsinstanz liegt (sh. Art. 24
PVO). Die Mahnung erfolgt mindlich, ist schriftlich zu dokumentieren und der betroffenen

Person zur Kenntnis zu bringen.

Der Verweis erfolgt nach Abklarung des Sachverhalts und Anhérung der betroffenen Per-
son schriftlich und wird zusammen mit deren Stellungnahme von der Anstellungsinstanz

verfugt.



9.1.8

= !
@ | Seite 45 von 65

Im Leitfaden gentigend/ungeniigende Leistung/Verhalten werden exemplarisch einige

Pflichtverletzungen und mdgliche konkrete Beispiele dazu aufgefuhrt (nicht abschlies-

send):

Dienstleistungspflicht: nicht die gesamte Arbeitszeit fir die Aufgabenerfullung ver-
wenden (z.B. surfen im Internet)

Anzeigepflicht: unterlassene Krankmeldung, nicht Einreichen eines Arbeits-
unfahigkeits-Zeugnisses, Annahme von teuren Geschenken

Sorgfaltspflicht: unsorgfaltiger Umgang mit den anvertrauten Unterlagen, Ge-

raten etc.

Verschwiegenheitspflicht:  Dienstgeheimnisverletzung, Fuhrungsstil der Fihrungsperson

auf Social Media kommentieren
Treuepflicht: illoyales Verhalten
Interessenwahrung: Wirtschatftlichkeit missachten

Der Schweregrad der Pflichtverletzung héngt von der konkreten Situation (Rahmenbedin-
gungen, allfallige Vorgeschichten etc.), aber auch von den Erwartungen der Fihrungs-
person ab. Die Grenzen sind deshalb fliessend. Nachfolgend werden zur Orientierung
einige Beispiele aufgefihrt:

Leichte Pflichtverletzung: nicht Einhalten der Blockzeiten, zu spat kommen

Pflichtverletzung: wiederholtes zu spat kommen, unentschuldigtes Fernbleiben der Ar-
beit, unerlaubte Pausen, nicht Einhalten von Weisungen, Verursachen von Schaden in-

folge mangelnder Sorgfaltspflicht, rufschadigende Ausserungen

Grobe Pflichtverletzung: Betrug, Diebstahl, alkoholisiert am Arbeitsplatz erscheinen (falls
deshalb die Arbeitssicherheit beeintrachtigt wird), wiederholtes nicht Einhalten von Wei-

sungen (wenn dadurch die Arbeitssicherheit beeintrachtigt wird)

Art. 21 (neu) ungenigende Leistung oder ungenigendes Verhalten, Bewahrungsfrist

Bei ungenligender Leistung oder ungentigendem Verhalten sind die Mangel sowie die
Erwartungen an die zukinftige Leistung bzw. Verhalten durch die Flihrungsperson mind-
lich zu erlautern, schriftlich festzuhalten und von beiden Parteien zu unterzeichnen. Mit
der Unterschrift bestétigt der/die Mitarbeitende, dass das Gespréach stattgefunden hat,

er/sie muss nicht in allen Punkten einverstanden sein.
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Die Anstellungsinstanz kann eine Bewahrungsfrist ansetzen (Art. 25 PVO). Das Ansetzen

einer Bewahrungsfrist ist weiterhin keine Pflicht (Kann-Formulierung).

Wichtig ist die schriftliche Dokumentation der beobachteten Leistung/Verhalten sowie
das Festhalten von Zielen und Erwartungen in einem Gesprach. Details dazu sind im ent-

sprechenden Leitfaden erlautert.

lll. Rechte der Angestellten und Lehrpersonen

A. Lohn
Art. 24 Termine fir die Lohnzahlung

Die frihere Auszahlung im Dezember fiihrt immer wieder zu Problemen, wenn nicht alle
Unterlagen rechtzeitig bei den Personaldiensten eintreffen. Der 25. Dezember ist ohne-
hin ein Feiertag und die Lohnzahlung erfolgt deshalb spatestens am 24. Dezember.

Die Anstellung der Lehrpersonen der Stadtschule erfolgt per Anfang August. Es versteht

sich von selbst, dass die erste Lohnzahlung am 25. August erfolgt.

Schulstart ist sowohl fur die Lehrpersonen der Stadtschule als auch der GBC gleicher-
massen Mitte August. Neu eintretende Lehrpersonen der GBC erhalten hingegen mit der
heutigen Regelung im August keinen Lohn. Gleichzeitig missen sich neue Lehrpersonen
bereits vor Schulstart im August vorbereiten. Dies gilt es zu korrigieren. In Zukunft soll fur
alle neu eintretenden Lehrpersonen der 1. August als Vertragsbeginn gelten, womit die

erste Lohnzahlung am 25. August erfolgt.

Bei Angestellten und Lehrpersonen, die auf Stundenlohnbasis angestellt sind, erfolgt die

erste Lohnzahlung jeweils im Folgemonat.

Art. 27 Anfangslohn der Angestellten und Lehrpersonen

Seit dem Stadtratsbeschluss SRB.2019.3 vom 15. Januar 2019 werden den Lehrperso-
nen unter Bertcksichtigung des Arbeitsmarkts die auswartigen Dienstjahre auch ab dem
4. Dienstjahr voll angerechnet. Am 22. Dezember 2020 (SRB.2020.1215) hat der Stadtrat
beschlossen, den Anfangslohn der Lehrpersonen analog den Ubrigen Angestellten ge-
mass Art. 23 AB zur PVO (bisher) festzulegen. Diese Regelung soll beibehalten werden,
zumal es aufgrund des Lehrpersonenmangels immer mehr Quereinsteiger gibt und in

Art. 24 und 25 AB zur PVO (bisher) Angaben dazu fehlen, wie ausserschulische Erfah-
rung angerechnet werden soll. Deshalb wird der Anfangslohn der Lehrpersonen in den
neuen Art. 27 AB zur PVO integriert und Art. 24 sowie 25 AB zur PVO aufgehoben. Die
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Maoglichkeit von Anlaufklassen soll weiterhin bestehen bleiben. Diese kommen zur An-

wendung, wenn die erforderliche Ausbildung und/oder die Berufserfahrung fehlen.

Art. 30 Lohnklassenanstieg, Neueinreihungen

Gemass Art. 39 Abs. 2 PVO konnen Neuangestellte in tiefere Lohnklassen, als dies ge-
mass Einreihungsplan vorgesehen ist, eingereiht werden (Anlaufklasse). Bei einer Neu-
anstellung wird deshalb der Lohn bei fehlender Ausbildung und/oder beruflicher Erfah-

rung in der Regel tiefer eingereiht, als dies die Stelleneinreihung vorsieht.

Bisher war ein Lohnklassenanstieg nur per Anfang des Jahres moglich. Das fuhrte dazu,
dass je nach Anstellungszeitpunkt der erste Lohnklassenanstieg bereits nach sechs Mo-

naten oder erst nach 1.5 Jahren mdglich war, diese Differenz ist nicht zu rechtfertigen.

Der Lohnklassenanstieg liegt in der Kompetenz der Anstellungsinstanz (Art. 9 Abs. 1 lit. f)
und kann im Gegensatz zum Stufenanstieg vom Stadtrat bzw. Gemeinderat nicht ausge-
setzt werden (siehe Art. 40 Abs. 3 PVO). Gleichzeitig wird oft bei der Anstellung eines
neuen Mitarbeitenden bereits bei der Lohnverhandlung ein Lohnklassenanstieg verein-
bart, sofern die Leistungen gut sind. Deshalb soll dies in Zukunft vertraglich geregelt wer-
den, was sowohl dem Mitarbeitenden als auch der Stadt Chur mehr Sicherheit gibt. Die
Personaldienste kénnen so zum vereinbarten Zeitpunkt einen Prozess im HR-Portal aus-
I6sen, damit die Anstellungsinstanz mittels einer Verfugung festlegen kann, ob der Lohn-
klassenanstieg erfolgen soll oder nicht.

B. Besondere Bestimmungen zum Lohn
Art. 33 Einmalzulagen und Anreize

Die Plafonierung der Einmalzulage auf Fr. 5'000.-- ist sachlich nicht gerechtfertigt und un-
verhaltnismassig. Bei Teilzeitmitarbeitenden missen die Personaldienste haufig korrigie-
rend eingreifen, weil ein Uberproportionaler Betrag ausbezahlt werden soll. Wird einem/
einer Mitarbeitenden mit einem 100 % Pensum und einem Monatslohn von Fr. 6'000.--
eine Einmalzulage von Fr. 1'500.-- ausbezahlt, entspricht dies 25 % des Monatslohns,
bei einem/r Teilzeitmitarbeitenden mit einem 50 % Pensum hingegen bereits 50 %. Die
maximale Hohe der Anerkennung soll deshalb im Verhéltnis zum Lohn festgelegt wer-

den.

Naturalgeschenke mit einem Wert von tber Fr. 500.-- sind AHV-pflichtig. Erhalt ein/e Mit-
arbeitende/r ein Naturalgeschenk mit einem Wert von mehr als Fr. 500.--, miissen auf

den vollen Betrag AHV-Beitrdge abgerechnet werden. Um eine korrekte Abrechnung zu
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gewahrleisten, sollen Naturalgeschenke deshalb auf Fr. 500.-- plafoniert werden. Héhere

Betrage konnen als Einmalzulage ausbezahlt werden.

Mit dem zusatzlichen Abs. 5 soll eine Grundlage geschaffen werden, damit der Stadtrat
weitere Anreize schaffen kann. Zur Steigerung der Attraktivitat und um konkurrenzfahig
zu bleiben, soll der Stadtrat im Rahmen des Budgets Angebote schaffen, wie z. B. ver-

gunstigte oder kostenlose Nutzung stadtischer Infrastrukturen etc.:

- Sport- und Eventanlagen: vergunstigte Eintritte, Massagen

- Turnhallen Stadtschule: Sport tGber Mittag anbieten

- Chur Bus: vergunstigte Abos

- Lunch-Checks (dadurch wird die hiesige Gastronomie unterstuitzt)
- Aktionen von Privatfirmen:

0 www.corporate-benefits.ch: Plattform bei der Stadt fur private Unternehmen, die

den Mitarbeitenden vergtinstigte Angebote machen kénnen (fur die Stadt kos-

tenlos).

o www.swibeco.ch ist die digitale Plattform fir "Flexible Benefits" welche Vorteils-

programme, Geschenke und steuerfreie Lohnnebenleistungen fir Mitarbeitende

aus einer Hand anbietet.

Ziel der Anreize soll sein, die Gesundheit der Mitarbeitenden (gemass Ergdnzung Perso-
nalpolitik Art. 4 Abs. 2 lit. h PVO) oder erwiinschtes Verhalten zu fordern (z. B. die Benut-

zung von offentlichen Verkehrsmitteln) bzw. die Arbeitgeber-Attraktivitat zu starken.

Allfallige damit verbundene Kosten werden in den Budgetprozess aufgenommen.

D. Weitere Rechte
Art. 35 Ferienanspruch

Aufgrund von Rickmeldungen und Antragen — u. a. von der GPK und dem Gemeinderat
— wurde die Erhéhung des Ferienanspruchs fiir Angestellte bis Alter 49 bereits per 1. Ja-
nuar 2024 von 20 auf 25 Tage und fur Angestellte bis Alter 59 von 25 auf 27 Tage ange-

hoben.

Der gestaffelte Ferienanspruch soll aufgehoben werden. Jiingere Mitarbeitende, welche
z. B. eine Doppelbelastung von Arbeit und Familie bewaltigen missen, kénnen mit alte-
ren Mitarbeitenden, die je nach Situation ein erhdhtes Erholungsbedirfnis haben, gleich-

gesetzt werden.
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Bei der Auswertung der Vernehmlassungsriickmeldungen kam der Stadtrat zum Schluss,
den urspriinglich geplanten jahrlichen Ferienanspruch von 27 Tagen unabhangig des Al-
ters um einen Tag zu erh6hen. Einerseits gewahrt der Kanton Graubiinden fir Ange-
stellte ab 50 Jahren 27.5 Tage bzw. ab 60 Jahren 30 Tage, andererseits als Kompensa-

tion fir den vielseitigen Wunsch nach einem arbeitsfreien Tag nach Auffahrt.

Mitarbeitenden, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens mindestens 55 Jahre alt sind (Jahr-
gange 1970 und alter), sollen ab 60 Jahren weiterhin 6 Wochen Ferien gewahrt werden

(Ubergangsregelung).

Die bisher in Abs. 2 geltenden funf zusétzlichen arbeitsfreien Tage entfallen, da die Vor-
holzeit in Art. 76 Abs. 1 AB zur PVO aufgrund der Reduktion der Sollarbeitszeit von 43
auf 42 Stunden pro Woche wegféllt. Es steht den Mitarbeitenden im Einverstandnis mit
der Fuhrungsperson jedoch weiterhin frei, Arbeitszeit vorzuholen und bis zu drei Wochen
zu kompensieren (sh. Art. 80 AB zur PVO).

Auf eine separate Regelung in Bezug auf die Lehrpersonen wird verzichtet, da die kanto-
nalen Vorgaben massgebend sind und dieser Hinweis bereits in der Personalverordnung
erganzt wurde. Die Handhabung ist separat durch die Stadtschule (Berufsauftrag) und
die GBC zu regeln.

Art. 36 (neu) Ferien plus

Mit Stadtratsbeschluss SRB 535 vom 1. November 2010 wurde das Arbeitszeitmodell Fe-
rien plus fur alle Angestellten geschaffen. Sofern es betrieblich moglich ist, kbnnen Ange-
stellte mit entsprechender Lohnkiirzung (1.98 % bzw. 3.96 %) ein bis zwei Wochen Fe-

rien mehr beziehen.

Diese Regelung soll nun in die Ausfiihrungsbestimmungen aufgenommen werden, um

die Attraktivitat dieses Angebots sichtbar(er) zu machen.

Art. 59 Aus- und Weiterbildungskosten, Urlaubsgewéhrung

Der Interessengrad wird gemass geltender Praxis festgelegt und soll differenziert wer-
den. Bei Uiberwiegendem betrieblichem Interesse sollen 75 % - 100 % der Kosten Uber-
nommen werden. Eine grossziigige Finanzierung ist anzustreben, um die Arbeitsplatzfa-
higkeit zu erhalten und das Potential der Mitarbeitenden zu férdern (sh. Art. 4 Abs. 2 lit. b
PVO).
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Art. 60 Erstattung der Aus- und Weiterbildungskosten

Die Riuckerstattungspflicht soll auf zwei Jahre verkirzt und durchgehend pro Rata erfol-
gen. Eine Verpflichtung von bis zu vier Jahren ist deutlich zu lange, zumal die Laufzeit

erst nach Weiterbildungsabschluss beginnt.

Eine gestufte Ruckerstattungspflicht fuhrt immer wieder zu harten Abgrenzungsfallen.
Tritt beispielsweise ein/e Mitarbeitende/r nur ein paar Tage vor Ablauf des ersten halben
Jahres aus, muss er/sie trotzdem den vollen Betrag zuriickerstatten, dies ist sachlich
nicht gerechtfertigt, zumal die pro Rata Ruckerstattung einfach und klar zu handhaben

ist.

Art. 62 Beanspruchung von Arbeitszeit

Die Beteiligung an der beanspruchten Arbeitszeit bezieht sich hier ausschliesslich auf
kurze Weiterbildungen (in der Regel Kurse von 1 - 2 Tagen) ohne Weiterbildungsverein-
barung geméss neuem Art. 57 AB zur PVO. Als Arbeitszeit soll die beanspruchte Arbeits-

zeit gelten (unabhangig vom Arbeitspensum), max. jedoch 8.4 h pro Tag.

E. Vergitungen und Zulagen
Art. 63 Sitzungsgelder

Gewahlte Kommissionsmitglieder (z. B. die Arbeitnehmendenvertretung) erhalten wah-
rend der ordentlichen Arbeitszeit (bisher 06:30 bis 19:30 Uhr) keine Sitzungsgelder. Die
Arbeit fiir die Kommission geht zulasten der jeweiligen betrieblichen Tatigkeit. Arbeitneh-
mende ohne Arbeitszeiterfassung (z. B. Lehrpersonen) werden fur ihre Kommissions-Ta-
tigkeit mit dem persdnlichen Zeitbudget belastet. Das Engagement fur gewéahlte Kommis-
sionsmitglieder soll nicht durch unguinstige Rahmenbedingungen beeintrachtigt werden.
Sie sollen deshalb neu auch Sitzungsgeld erhalten, gleichzeitig gilt die aufgewendete

Zeit nicht (mehr) als Arbeitszeit.

Fur Sitzungen im Rahmen der Anstellung bzw. Tatigkeit werden keine Sitzungsgelder
ausbezahlt (z. B. eine Vertretung der Personaldienste, welche von Amtes wegen an Sit-

zungen der Personalkommission teilnimmt); die aufgewendete Zeit gilt als Arbeitszeit.

Art. 65 Verpflegungs- und Ubernachtungsspesen

Infolge der Teuerung sieht der Stadtrat Anpassungsbedarf. Gleichzeitig méchte er ver-

hindern, dass Pauschalspesen abgerechnet werden, ohne dass Uiberhaupt Kosten
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entstanden sind. Zusétzlich ist sein Ziel, die Regelung zu vereinfachen, da u. a. die Kon-
trolle, ob die Abwesenheit nun 7 oder 11 Stunden gedauert hat, zu aufwéandig und nicht
zielfihrend ist. Aus diesen Grinden sollen die Verpflegungskosten gemass Beleg zu-
riickerstattet werden, mit einem definierten Hochstbetrag (analog Ubernachtungsspe-
sen). FUr Hauptmabhlzeiten sollen maximal Fr. 30.-- bzw. Fr. 70.-- pro Tag ausgerichtet
werden. Die Ruckerstattung anhand der tatsachlich angefallenen Kosten ist dank der Di-

gitalisierung nicht aufwéandiger als die Umsetzung der bisherigen Regelung.

Art. 66 Besondere Verpflegungszulage

Angesichts der zunehmenden Teuerung soll die besondere Verpflegungszulage von

Fr. 12.-- auf Fr. 15.-- angehoben werden.

Art. 67 Fahrspesen offentliche Verkehrsmittel

Auch hier sollen die tatsachlich angefallenen Kosten zuriickerstattet werden, hdchstens
jedoch die Kosten fiir ein Billett 1. Klasse Halbtax oder 2. Klasse Vollpreis. Dies ermég-
licht allen Hierarchiestufen ohne Zusatzkosten die 1. Klasse zu benutzen — falls sie ein

Halbtaxabonnement besitzen.

Art. 70 Vergltung fur Fahrzeuge

Die Pauschalentschadigung fur Fahrrader soll unter Beriicksichtigung der Mehrkosten fur
E-Bikes auf Fr. 150.-- pro Jahr erhéht und mit der Motorfahrrader-Entschadigung gleich-

gesetzt werden.

Art. 72 Schichtzulagen

Die Nacht- bzw. Wochenendzulagen sollen dem Marktumfeld angepasst und auf Fr. 7.--
pro Stunde erhoht werden. Auf eine Unterscheidung zwischen Nacht- und Wochenend-
schichten wird verzichtet. Nachtschichten sind kdrperlich und psychisch anforderungs-
reich, Wochenendschichten schranken das Sozialleben erheblich ein. Gleichzeitig sollen
die Zulagen fur Tagesschichten wegfallen, da es sachlich nicht begriindet ist, weshalb
tagsiiber eine Zulage ausbezahlt werden soll. Die L6hne derjenigen, die bisher vorwie-
gend Tagesschichtzulagen erhalten haben, sollen gepruft und falls erforderlich ange-

passt werden.

Die Zulagen fiir Schichtarbeit haben Lohncharakter und sind deshalb Bestandteil des

Lohns und damit sozialabgabepflichtig. Aus diesem Grund sind sie ebenfalls an eine
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allfallige Teuerung anzupassen (ebenso wie die Zulage fir besondere Unannehmlichkei-
ten gemass Art. 71 AB zur PVO).

9.2.16 Art. 74 Berufskleidung

Die Bezeichnungen sollen geméss Arbeitsgesetz angepasst und die Beteiligung der Ar-
beitgeberin dem Recht entsprechend einheitlich geregelt werden. Der Uberbegriff Ar-
beitskleidung beinhaltet jegliche Form von Kleidung bei der Arbeit. Berufskleidung bein-
haltet Schutzkleidung, Dienstkleidung/Uniform sowie alle tibrige Bekleidung, die fur die
Arbeit getragen wird. Schutzkleidung kann gleichzeitig auch Uniform sein und Uniform
kann auch einen gewissen Schutzcharakter haben und demnach auch Schutzkleidung

sein.

Abbildung 18 Arbeitskleidung

Arbeitsrechtlich sind die Kosten flur die Anschaffung und Reinigung von Schutzkleidung
vom Arbeitgeber zu Ubernehmen. Die Kosten fir die Anschaffung und Reinigung von
Dienstkleidung/Uniform muissen teilweise vom Arbeitgeber tbernommen werden. Fir die

Berufskleidung hat der/die Arbeitnehmende aufzukommen:
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Bezeichnung

Richtlinien

Kostenbeteili-
gung Arbeit-
geber fur An-
schaffung

Kostenbeteili-
gung Arbeit-
geber fur Rei-
nigung

Schutzklei-
dung

o Schutzt gegen Verletzungen
und Gefahren bei der Arbeits-
tatigkeit

0 Notige Schutzausriistung,
wenn Gesundheitsbeeintrach-
tigungen nicht durch techni-
sche oder organisatorische
Massnahmen ausgeschlossen
werden kénnen

Voll

Voll

Dienstkleidung
/ Uniform

0 Kennzeichnungscharakter, ClI
(Corporate Identity), einheit-
lich (z. B. Polizeiunform)

Teilweise

Teilweise

Berufskleidung

0 Andere Kleidung (z. B. An-
zug), die nicht in die Kategorie
Schutz- und Dienstkleidung
fallt

Keine

Keine

Arbeitsklei-
dung

Uberbegriff fiir Schutzkleidung,
Dienstkleidung/Uniform und Be-
rufskleidung

Abbildung 19: gesetzliche Regelung Kostenlibernahme Anschaffung und Reinigung der Arbeitskleidung

Ob die Kosten fir Dienstkleidung teilweise fur die Anschaffung und die Reinigung oder

entweder voll fir die Anschaffung oder die Reinigung Ubernommen werden, regelt der

Arbeitgebende. Die Stadt Chur tGbernimmt die vollen Kosten fiir die Anschaffung. Die

Kosten fur die Reinigung bei Dienstkleidung/Unform werden von der Arbeitgeberin Gber-

nommen, sofern die:

— Reinigung im Haushalt nicht zumutbar ist (Geruch, Verschmutzungsgrad);

— Reinigung getrennt von der Normalwasche notig ist;

— Reinigung eine Gefahr darstellt (Vergiftung, Brande, Explosionen, Gerliche etc.).
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IV. Pflichten der Angestellten und Lehrpersonen

A. Arbeitszeit der Angestellten
Art. 77 b) Arbeitszeitformen

Bereits heute haben die Dienststellen die Kompetenz, die Arbeitszeitform abweichend
der gleitenden Arbeitszeit zu bestimmen. Neu soll im Grundsatz die Jahresarbeitszeit gel-
ten, um mehr Flexibilitat zu ermdglichen. Das bedeutet, grundséatzlich fallen die Blockzei-
ten weg, kdnnen von den Dienststellen aber dort beibehalten werden, wo dies betrieblich
notwendig ist. Die Jahresarbeitszeit ist Giberall dort sinnvoll, wo die Arbeitslast saisonal

bedingt unterschiedlich anfallt.

Weiter sollen folgende Arbeitszeitmodelle zuséatzlich zu den bereits bestehenden ermég-

licht werden:

e Lebensarbeitszeit: Arbeitszeit vorholen (Ansparphase) und zu einem spéateren Zeit-
punkt kompensieren (Kompensationsphase), z. B. fur Elternurlaub, Sabbatical, fle-
xiblen Vorruhestand. Das Modell unterstutzt die bessere Vereinbarkeit von Privatle-

ben und Beruf.

o Verklrzte oder verlangerte Arbeitszeit: Die Arbeitszeit wird verkirzt, indem taglich
weniger gearbeitet wird, dafur Gber mehrere Tage verteilt, oder die Arbeitszeit wird
verlangert, indem pro Arbeitstag mehr gearbeitet wird aber an weniger Tagen. Davon
koénnten z. B. auch Mitarbeitende in Bereichen mit festen Arbeitszeiten profitieren, da

sie die gleitende Arbeitszeit kaum nutzen kdnnen.

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit stellt hohere Anforderungen an die Fuhrung, welche
dafiir sorgen muss, dass die betriebliche Erreichbarkeit wahrend der Offnungszeiten wei-

terhin gewahrleistet ist.

Die bestehende Arbeitszeit-Software kann die Fihrungspersonen dabei unterstiitzen, die
Ubersicht zu bewahren, indem Plane hinterlegt werden kdnnen, sodass jederzeit eine
Ubersicht zum Soll-Ist-Vergleich gewahrleistet ist und bei einer (zu) grossen Abweichung

eine Warnung angezeigt wird.

Art. 78 Betriebszeit, Mittagspause, Pause

Gemass Art. 77 Abs. 1 AB zur PVO soll grundsétzlich die Jahresarbeit gelten. Dies hat
zur Folge, dass auch die Blockzeiten wegfallen. Gleichzeitig soll die Betriebszeit um eine
Stunde verlangert werden von 06:00 Uhr - 20:00 Uhr (bisher 06:30 - 19:30 Uhr), um noch
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mehr Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung zu ermdglichen. Innerhalb dieser Zeit wer-
den keine Zuschlage ausbezahlt — abgesehen von dienstplanmassigen Einsatzen. Mit
der Einfuhrung der Jahresarbeitszeit und der Abschaffung der Blockzeiten wird mehr Fle-
xibilitdt gewahrt, zum Preis einer Verkirzung der zulagenberechtigten Arbeitszeit um eine

Stunde pro Tag.

Die Mittagspause soll ebenfalls flexibilisiert und geméass Arbeitsgesetz geregelt werden.
Aufgrund der heute schon sehr unterschiedlichen Einsatzzeiten ist es nicht sinnvoll, ei-
nen fixen Rahmen fir die Mittagspause vorzuzusehen, vielmehr ist es sinnvoll, dass die

Pause etwa in der Mitte der taglichen Arbeitszeit liegt.

Art. 79 Arbeitszeitsaldo a) Inhalt

Infolge der Einfuhrung der Jahresarbeitszeit ist es nétig, die Mehrstunden-Limite zu erho-
hen, um mehr Flexibilitdt zu ermdéglichen. Diese soll dem Arbeitspensum des/der jeweili-
gen Mitarbeitenden angepasst werden. Insgesamt sollen die Mehrstunden vier Wochen
Sollarbeitszeit (= 168 h bei einem 100 %-Pensum) nicht Uberschreiten. Ausnahmen sind
vom Stadtrat zu bewilligen. Diese Bestimmung stellt sicher, dass nicht unkontrolliert
Mehrstunden angehauft werden. Gleichzeitig ermoglicht der im Zeiterfassungssystem in-
dividuell angepasste Einsatzplan eine Kontrolle Uber die geleistete Arbeitszeit, so dass

bei einer Abweichung frithzeitig Korrekturmassnahmen eingeleitet werden kénnen.

Art. 82 An- und Abwesenheitskontrolle

Die Arbeitszeit von Lehrpersonen ist im Berufsauftrag geregelt. Lehrpersonen sollen ihre
Ferien innerhalb der schulfreien Zeit selbstandig gestalten kénnen, weshalb sie von der
An- und Abwesenheitskontrolle und der Ferienerfassung befreit sind. Der Stadtrat soll
gleichzeitig die Kompetenz erhalten, bei Bedarf zusétzlich zu den Dienststellenleitungen
bestimmte Funktionen von der Pflicht der elektronischen Zeiterfassung zu befreien, z. B.
bei Funktionen mit stark projektgesteuerten Aufgaben oder bei den Facility Services, wo

der Arbeitsaufwand durch die Wischflache definiert wird.

Art. 91 Zuschlag und Vergitung

In der Praxis wird der Geldzuschlag fiir angeordnete Uberstunden immer monatlich aus-
bezahlt, auch wenn die Uberstunden kompensiert werden. Grund dafir ist, die wenig at-
traktiven Einsatze ausserhalb der Betriebszeit zu wertschatzen und die Entschadigung

als Motivation einzusetzen.
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B. Arbeitszeit der Lehrpersonen
Art. 95 Pflichtpensen

Gemass Art. 62 Abs. 3 kantonales Schulgesetz in Verbindung mit Art. 59 Abs. 1 Verord-
nung zum Schulgesetz des Kantons Graubinden (Schulverordnung; BR 421.010) haben
Lehrpersonen mit einem Vollpensum ab dem 55. Altersjahr Anspruch auf eine Altersent-
lastung von zwei Unterrichtseinheiten und ab dem 60. Altersjahr von drei Unterrichtsein-
heiten pro Woche. Die Altersentlastung wird ab Beginn des Schuljahres gewahrt, in dem

die Lehrperson das 55. beziehungsweise 60. Altersjahr erfiillt.

Die Stadt Chur geht mit dem bisherigen Art. 103 Abs. 5 AB zur PVO weiter und gewahrt
zusatzlich Lehrpersonen in Teilzeit von 80 % und mehr ab dem 60. Altersjahr eine Alters-

entlastung von einer Unterrichtseinheit.

Dennoch besteht zwischen den Lehrpersonen mit Voll- und Teilpensum eine stérende
Ungleichbehandlung. Lehrpersonen mit Teilzeitpensum soll eine anteilsmassige Alters-
entlastung gemass ihrem Pensum im Vergleich mit Lehrpersonen mit Vollpensum ge-
wahrt werden, so wie dies auch Verwaltungsangestellten zusteht. Das heisst, bei einem
50 % Pensum sollen Lehrpersonen ab Alter 55 Anrecht auf 1 Unterrichtseinheit Altersent-
lastung gewahrt werden und ab Alter 60 auf 1.5 Unterrichtseinheiten. Je tiefer das Pen-
sum, umso mehr stellen sich aber Schwierigkeiten bei der Umsetzung der Altersentlas-
tung in der Praxis. Einerseits ist es sehr aufwandig und infolge des Fachkraftemangels
immer schwieriger, diese einzelnen Lektionen mit anderen Lehrpersonen zu besetzen.
Andererseits bedeuten diese Lektionen eine zusatzliche Lehrperson in der Klasse,

wodurch sich die Ansprechpersonen und der Koordinationsbedarf erhéhen.

Die Altersentlastung soll deshalb bei Lehrpersonen mit Teilpensum ausbezahlt werden.
Die Lehrpersonen kdnnen so selbsténdig entscheiden, ob sie aufgrund dessen ihr Pen-
sum reduzieren wollen oder nicht. Lehrpersonen mit Vollpensum sollen die Wabhlfreiheit
haben, ob sie die Altersentlastung weiterhin in Form von Reduktion der Pflichtpensen be-

ziehen oder auszahlen lassen wollen.

C. Nebenbeschaftigung und offentliche Amter
Art. 98 Offentliche Amter, Nebenbeschaftigungen, finanzielle Beteiligungen

Der per 1. August 2014 aufgehobene Art. 108 sah eine allgemeine Meldepflicht vor. Dies
wirde jedoch ein unverhaltnismassig hoher Aufwand bedeuten, da jede/r Angestellte und
jede Lehrperson Nebenbeschaftigungen melden mussten, auch wenn der/die Mitarbei-

tende nur mit einem geringen Pensum oder als Aushilfe bei der Stadt Chur angestellt ist.
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Deshalb soll die Meldepflicht nur fir diejenigen Arbeitsverhaltnisse gelten, welche als
Hauptbeschéftigung bezeichnet werden kdnnen, was in der Regel ab 50 % sein dirfte.

Deshalb soll ab einem Pensum von 50 % und mehr eine Meldepflicht eingeflihrt werden.

Aufgehobener Art. 106 (bisher) Entléhnung von Stellvertretungen

Die Einreihung des Lohns zwei Lohnklassen tiefer als bei fest angestellten Lehrpersonen
ist nicht konkurrenzfahig. Es ist anspruchsvoll, Lehrpersonen zu finden, die kurzfristig
einspringen. Mit der vorgesehenen tiefen Entschadigung ist dies kaum mdglich. Die Ein-
reihung erfolgt deshalb seit 2019 analog den fest angestellten Lehrpersonen. Aus diesem

Grund wird dieser Artikel aufgehoben.

V. Besondere Arbeitsverhaltnisse

B. Besondere Lohnansatze
Art. 101 Besondere Verhaltnisse

In Zukunft sollen nicht mehr ganze Berufsgruppen in einzelnen Punkten vom Personal-
reglement ausgenommen werden. Der Stadtrat beauftragt die Personaldienste, einen
Lohnvergleich durchzufiihren und Vorschlage zu unterbreiten, wie der Lohn insbeson-
dere fir das Reinigungspersonal zu gestalten ist. Spatestens funf Jahre nach Inkrafttre-

ten der Totalrevision soll die Umsetzung erfolgen.

E. Beschaftigung von Angestellten und Lehrpersonen nach Vollendung des 65. Alters-

jahrs (neu)
Art. 108 (neu) Allgemeine Bestimmungen

Gemass Art. 20 Abs. 2 PVO kann im gegenseitigen Einvernehmen nach Vollendung des
65. Altersjahrs ein neues Arbeitsverhéltnis eingegangen werden. Je nach Konstellation,
Situation und Voraussetzungen kann es sinnvoll sein, einige personalrechtliche Vorga-
ben ausnehmen zu kdnnen, namentlich Beforderungen, Treuepramie und Mitarbeiten-

dengespréache. Der Stadtrat erhalt die Kompetenz, andere Anreize zu schaffen.
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VI. Ubergangsbestimmungen
Art. 110 (neu) Ferien

Den Angestellten, welche beim Inkrafttreten der neuen Ferienregelung bereits das 55. Al-
tersjahr vollendet haben (Jahrgange 1970 und alter), soll auch weiterhin der bisherige
Ferienanspruch von sechs Wochen pro Jahr gewahrt werden. Hingegen werden auch
diesen Personen die bisher flinf zuséatzlichen arbeitsfreien Tage nicht mehr weiter ge-
wahrt, da die Vorholzeit wegfallt.

(Teilweise) nicht beriicksichtigte Anliegen

Art. 47 Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption

Die Arbeitnehmendenvertretungen fordern einen grosszigigen Elternurlaub, um Fami-
lienaufgaben gleichmassig(er) zu verteilen. Anzustreben sei eine Elternzeit von 20 Wo-
chen (bisher und auch gesetzlich 14 Wochen Mutter, 2 Wochen Vater).

Der Stadtrat sieht von einer Abweichung der gesetzlichen Vorgaben ab.

Art. 49 Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

Die Arbeitnehmendenvertretung fordert, dass die Stadt die Pramienkosten fur die Kran-
kentaggeldversicherung voll ibernimmt. Der Stadtrat lehnt dies aus Kostengriinden ab,
da Mehrkosten von mehr als Fr. 600'000.-- pro Jahr zu erwarten wéaren.

Art. 95 Pflichtpensen

Die Sozialpartner fordern eine Reduktion der Pflichtpensen um 2 Lektionen. Begriindet
wird dies einerseits mit der Erhdhung der Ferientage fur Angestellte, andererseits mit der
Einfuhrung der 39. Schulwoche. Durch die Kirzung der unterrichtsfreien Zeit steige die
Belastung zunehmend. Die Sozialpartner erlautern ihre Berechnung wie folgt: inkl. Grin-
donnerstagnachmittag sowie den neu zusétzlich gewéahrten Feiertagen ergeben sich 9
(nach Erh6hung des Ferienanspruchs um einen weiteren Tag 10) zusatzliche bezahlte
arbeitsfreie Tage fur Angestellte. Bei 8.4 Arbeitsstunden pro Tag ergibt dies 75.6 h (neu
84 h) reduzierte Arbeitszeit. Bei 39 Schulwochen entspricht dies gerundet 1.2 Lektionen
pro Woche. Laut Berufsauftrag entspricht 1 Lektion 67 Stunden. Somit ergibt die Umrech-
nung 1.13 Lektionen. Bei der zusatzlichen Schulwoche wird mit 46 Stunden gerechnet,
welche einen Gegenwert von 0.69 Lektionen entspricht. Daraus folgt ein Total von 1.81

Lektionen.
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Der Stadtrat weist darauf hin, dass bereits im Berufsauftrag der Lehrpersonen Stadt Chur
definiert ist, dass keine Kompensation fiir die zusatzliche Schulwoche vorgesehen ist, da
die Jahreslektionen nur anders verteilt wurden. Die Anzahl Jahreslektionen (inkl. Weiter-

bildung, Vorbereitung etc.) bleibt gleich. Hinsichtlich Pflichtpensen muss sich die Stadt

Chur auf den Kanton Graublinden abstutzen.

Mit Stadtratsbeschluss SRB.2023.961 vom 28. November 2023 hat der Stadtrat auf die
Vernehmlassung zur geplanten Teilrevision des Gesetzes fir die Volksschulen des Kan-
tons Graubiinden geantwortet. Zu den Anderungen fiir Kindergartenlehrpersonen antwor-
tete er sinngemass: "Es ist zeitgemass, dass die Arbeitszeit auf der Kindergartenstufe
analog der Arbeitszeit der anderen Lehrpersonen erfolgt. Zentral ist und bleibt, dass
diese Lehrpersonen auf der Stufe Kindergarten weiterhin ein 100 %-Pensum unterrichten
kénnen. Das Erfolgsmodell der sogenannten Auffangzeit soll beibehalten und weiterhin
entschadigt werden. Analog zu den ubrigen Schulstufen sollen neu auch die Kindergar-
tenlehrpersonen eine Entlastung in Form einer Lektion fur die Funktion als Klassenlehr-
person erhalten, wenn sie die entsprechenden Aufgaben erfillen. In der Stadtschule
Chur wird dies bereits seit vielen Jahren erfolgreich angewandt. Damit &ndert sich fur
Chur nichts."

Die Personalkommission fordert, die Wochen-Lektionen der GBC denjenigen der Kan-
tonsschule gleichzustellen (23 Lektionen), da es sich in beiden Fallen um die Sekundar-
schulstufe Il handelt. Die Lektionen der tbrigen Lehrpersonen sind ebenfalls anzupassen

infolge der neuen Gegebenheit von 39 Schulwochen.

Der Stadtrat halt fest, dass die Soll-Lektionen der GBC vom Kanton Graubtinden vorge-

geben werden, weil er die Kosten Gbernimmt.

Exkurs Wohnsitzzulage

Uber den Antrag zur Wiedereinfiihrung einer Wohnsitzzulage wurde im Stadtrat intensiv
und kontrovers diskutiert. Die Wohnsitzzulage wurde per 1. Januar 2005 abgeschafft, fur
Angestellte und Lehrpersonen, welche bis dahin eine Wohnsitzzulage erhalten hatten,

wurde der Anspruch jahrlich um 10 % reduziert und lief Ende 2014 aus.

Eine Wohnsitzzulage kdnnte dazu dienen, (potentielle) Mitarbeitende zu motivieren, ih-
ren zivilrechtlichen Wohnsitz nach Chur zu verlegen und so die Steuereinnahmen, wel-
che die Lohne der Mitarbeitenden der Stadt Chur finanzieren, zu erhéhen — sinngemass:
von Chur, fur Chur. Gleichzeitig kénnten mit einer Wohnsitzzulage die gegeniber dem

Unterland etwas tieferen Léhne ausgeglichen werden.
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Die teilweise fehlende Verfligbarkeit von freien Wohnungen in Chur ware damit jedoch
noch nicht gel6st und die Massnahme koénnte damit das Ziel verfehlen. Gleichzeitig wird
mobiles Arbeiten immer haufiger genutzt und der Wohn- und Arbeitsort spielen eine im-
mer unwichtigere Rolle, weshalb es fraglich ist, ob mit einem Lohnzuschlag tatsachlich
das Gewinschte erreicht werden kénnte. Zumindest in der Anfangsphase kamen auf die
Stadt Chur Mehrkosten von ca. Fr. 663'000.-- pro Jahr hinzu. Allerdings kénnten diese
Mehrausgaben verhindert werden, wenn kein Bonus-, sondern ein Malus-System einge-
fuhrt wirde: konkret hiesse das, die aktuellen Betrage in der Lohntabelle um je Fr. 100.--

zu senken und den Zuschlag fur in Chur Ansassige zu bezahlen.

Insgesamt Uberwiegen fUr den Stadtrat jedoch die Argumente, die gegen eine Wiederein-

fuhrung der Wohnsitzzulage sprechen.

Finanzielle und personelle Auswirkungen

Art. 27 Anfangslohn Lehrpersonen

Die Anpassung der Berechnung des Anfangslohns der Lehrpersonen generiert gegen-
tber heute keine Mehrkosten, da der Anfangslohn seit 2019 gemass Art. 27 AB zur PVO
erfolgt.

Art. 33 Einmalzulagen

Seit 2015 wurden im Durchschnitt fur jeweils 30 Mitarbeitende jahrlich rund Fr. 62'000.--
Einmalzulagen ausbezahlt. Wirde die neue Obergrenze von 5 % des Jahreslohns in Zu-
kunft in jedem Fall ausgeschopft, wirden Fr. 140'000.-- Mehrkosten resultieren. Es ist je-
doch nicht davon auszugehen, dass der gesamte Spielraum genutzt wiirde, da auch die
Obergrenze von Fr. 5'000.-- selten ausgeschopft wurde (der bezahlte Durchschnittswert
betrugt bisher Fr. 2'000.-- pro Person). Auszugehen ist von Mehrkosten von ca.

Fr. 65'000.--.

Art. 35 Erhéhung Ferienanspruch

Ende 2023 waren insgesamt 635 Verwaltungsangestellte mit total 497 Vollzeitstellen
(276 im Alter bis 49, 164 im Alter 50 - 59 und 57 im Alter ab 60) bei der Stadt Chur tétig.
Dies ergabe insgesamt 2'586 zusatzliche Ferientage.
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Altersverteilung Verwaltungsangestellte FTE Ende 2023

56.98; 11%

164.59; 33% 276.15; 55%
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Abbildung 20 Alterszusammensetzung Verwaltungsangestellte (FTE) Ende 2023

Wiirde der erhohte Ferienanspruch voll ausgeglichen, wirden rund zehn zuséatzliche

Vollzeitstellen nétig, was zu Fr. 1 Mio. mehr Lohnkosten flihren wiirde.

Es ist jedoch davon auszugehen, dass in Bereichen mit flexiblen Einsatzzeiten nicht
mehr Personal nétig sein wird als bisher. Auch heute schon leisten Teams unabhéangig
von ihrer Alterszusammensetzung die anfallende Arbeit. Zudem nimmt der Automatisie-

rungsgrad laufend zu, was zur Produktivitatssteigerung beitragt.

Von den 497 Vollzeitstellen sind rund 110 Vollzeitstellen im Schichtbetrieb. Dies fiihrt zu

einem Mehrbedarf von etwa 2.5 Vollzeitstellen.

Bei den Betrieben mit fixen Arbeitszeiten dirfte es zu einem Mehrbedarf von ca. 1.5 Voll-

zeitstellen kommen.

Insgesamt wird mit ca. vier Vollzeitstellen mehr gerechnet, was zu Mehrkosten von rund
Fr. 400'000.-- pro Jahr fiihren dirfte.

Art. 63 Sitzungsgelder

Die Auszahlung von Sitzungsgeldern fir vom Stadt- bzw. Gemeinderat gewahlte Kom-
missionsmitglieder fihren aus heutiger Sicht zu maximal Fr. 8'000.-- Mehrkosten pro
Jahr.

Art. 65 Verpflegungs- und Ubernachtungsspesen

In den vergangenen Jahren erhielten im Durchschnitt ca. 320 Mitarbeitende Spesen in

der Hohe von total durchschnittlich Fr. 76'000.-- pro Jahr (pro Mitarbeitende/r im
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Durchschnitt Fr. 240.--). Eine Begrenzung auf pauschal Fr. 30.-- bzw. Fr. 70.-- pro Tag
dirfte voraussichtlich zu keinen wesentlichen Mehrkosten fiihren, zumal die Entschadi-

gungen fur Frihsttck und Nebenauslagen von Fr. 8.-- bzw. Fr. 12.-- wegfallen.

Art. 66 besondere Verpflegungszulage

Im 2022 haben rund 180 Mitarbeitende besondere Verpflegungszulagen erhalten. Eine
Erh6hung des Ansatzes von Fr. 12.-- auf Fr. 15.-- verursacht Mehrkosten von ca.

Fr. 48'000.-- pro Jahr. Eine Erhdhung auf Fr. 18.--, wie vom Verband Schweizerischer
Polizeibeamter VSPB, Sektion Curia, beantragt, wiirde zu Mehrkosten von Fr. 95'000.--

pro Jahr fiihren und wird abgelehnt.

Art. 72 Schichtzulagen

Im 2023 wurden 127 Mitarbeitenden Schichtzulagen ausbezahlt. Eine Anpassung der
Schichtzulagen auf Fr. 7.-- Stunde und Aufhebung der Tagesschicht-Zulage generiert
rund Fr. 85'000.-- Mehrkosten pro Jahr.

Art. 74 Reinigung Dienstkleider

Die Kosten fur die Reinigung der Dienstkleidung tbernimmt die Stadt Chur bereits heute
zu einem grossen Teil, sofern die Reinigung im Haushalt nicht zumutbar ist. In einigen

Bereichen (z. B. im Werkbetrieb) muss dies noch nachvollzogen werden. Es ist mit Kos-
ten von ca. Fr. 40'000.-- pro Jahr zu rechnen (Werkbetrieb und allenfalls vereinzelte wei-

tere Stellen).

Art. 95 Pflichtpensen

Pro Jahr belaufen sich die Mehrkosten fiir die Auszahlung der Altersentlastung fur Lehr-

personen Uber 55 und mit einem Teilzeitpensum unter 80 % auf Fr. 514'000.--.

Wirde die Altersentlastung fur Lehrpersonen in Teilzeit erst ab 60 Jahren gewahrt (drei
Lektionen pro Woche analog Lehrpersonen mit Vollzeitpensum), kdme dies pro Jahr auf
Fr. 293'000.-- zu stehen (Fr. - 221'000.--).

Ehem. Art. 106 Entlbhnung Stellvertretungen

Die Aufhebung dieser Regelung fiihrt zu keinen Mehrkosten gegentiber heute, da die An-

satze aufgrund des Fachkraftemangels bereits im 2021 angehoben werden mussten.
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Kosten AB zur PVO

Insgesamt belaufen sich die Mehrkosten fiir die geplanten Anpassungen auf rund
Fr. 1.144 Mio. pro Jahr:

Massnahme Jahrliche Mehrkosten
Anfangslohn Lehrpersonen Fr. 0.--
Einmalzulagen Fr. 65'000.--
Erhéhung Ferienanspruch Fr.  400'000.--
Sitzungsgelder Fr. 8'000.--
Besondere Verpflegungszulage Fr. 48'000.--
Verpflegungs-, Ubernachtungs- und Fahrspesen Fr. 0.--
Schichtzulagen Fr. 85'000.--
Reinigung Dienstkleider Fr. 43'000.--
Altersentlastung fir Lehrpersonen in Teilzeit Fr. 514'000.--
Entldhnung Stellvertretungen Lehrpersonen Fr. 0.--
Jahrliche Mehrkosten AB zur PVO Fr. 1'163'000.--

Abbildung 21: Jahrliche Kosten Umsetzung Massnahmen AB zur PVO ohne Sozialleistungen

Gesamtkosten fur die Umsetzung aller Massnahmen

Die Mehrkosten fur die Umsetzung der Totalrevision PVO, AB zur PVO und Teilrevision
Gesetz Uber die Pensionskasse Stadt Chur belaufen sich auf total Fr. 2.443 Mio. pro

Jahr, was ca. 2.4 % der Lohnkosten ausmacht (ohne Sozialleistungen).

Die Flexibilisierung im Bereich Arbeitszeit und die Reduktion der verfliigbaren Zeit der Ar-

beitnehmenden wird die Fiihrung anspruchsvoller machen.

Sollte aber die Stadt Chur ihre Anstellungsbedingungen nicht an die Arbeitsmarktverhéalt-
nisse anpassen, wird die Fluktuation weiter steigen und die Stellen werden langere Zeit
nicht besetzt werden kénnen. Dies hat zur Folge, dass die Mitarbeitenden, die die Va-
kanz Uberbricken missen (Uber-)belastet werden, was wiederum zu vermehrten Arbeits-
ausfallen fuhren kann. Die Stadt wird zunehmend Schwierigkeiten haben, die gesetzlich

vorgeschriebenen Dienstleistungen zu erbringen.
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Der Stadtrat ist Uberzeugt, mit der vorliegenden Totalrevision des Personalrechts die At-
traktivitat der Stadt Chur als Arbeitgeberin massgebend zu steigern und damit gut geris-

tet fur die Zukunft zu sein.

Der Stadtrat erarbeitet ein Entlastungsprogramm in der Gréssenordnung von Fr. 16 Mio.,
wodurch eine gewisse Entlastung erfolgen wird. Er empfiehlt auf zusatzliche Kompensati-
onsmassnahmen zu verzichten. In Hinblick auf die Mehrkosten der vorgeschlagenen

Massnahmen wird der Stadtrat in der Vorberatungskommission Varianten zur Ausgestal-

tung der einzelnen Massnahmen anbieten.

Vernehmlassung

Der Revisionsentwurf wurde in der Personalkommission behandelt sowie am 2. August
2023 mit Eingabefrist bis 31. Oktober 2023 folgenden 35 Adressaten zur Stellungnahme

zugestellt:

¢ Dienststellenleitungen Stadt Chur, Region Plessur, IBC, Pensionskasse, Birgerge-

meinde
e  Personalkommission
e Personalverbande
e Verwaltungskommission Pensionskasse Stadt Chur
e Bildungskommission Stadtschule
e Berufsschulrat GBC
e Verwaltungsrat IBC Energie Wasser Chur
o Prasidentenkonferenz Region Plessur

Im Total haben 22 eingeladene Adressaten Stellung zur Totalrevision PVO und AB zur
PVO genommen, was einer Ricklaufquote von knapp 63 % entspricht. Zusétzlich haben
vier weitere Parteien eigeninitiativ auf die Vernehmlassung geantwortet. Insgesamt sind

26 Stellungnahmen eingegangen.

Die Stellungnahmen sind in der Aktenauflage aufgelegt und wurden, soweit es dem
Stadtrat gerechtfertigt erschien, beriicksichtigt. Anpassungen, die aufgrund der Vernehm-

lassungsantworten vorgenommen wurden, sind in den Synopsen grin markiert.
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14. Weiteres Vorgehen / Inkrafttreten

Der Stadtrat beantragt dem Gemeinderat, eine Vorberatungskommission einzusetzen
und schlagt aufgrund der Dringlichkeit einer baldigen Umsetzung der Totalrevision fol-
genden Zeitplan vor:

7. Marz 2024 Einsetzen der Kommissionsmitglieder
21. August 2024 Abgabe Kommissionsbericht zuhanden Stadtrat

3. Oktober 2024 Behandlung Botschaft im Gemeinderat

Damit ist der Gemeinderat im Herbst 2024 beschlussfahig und eine Inkraftsetzung per
1. Januar 2025 méglich. Der Stadtrat regelt die Einzelheiten fiir die Umsetzung, z. B. ein
allfallig abweichender Inkraftsetzungszeitpunkt von Bestimmungen, die ausschliesslich
Lehrpersonen betreffen, per Anfang Schuljahr 2024/2025.

Wir bitten Sie, sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr geehrte Mitglieder des Gemeinderates, dem
Antrag des Stadtrates zuzustimmen.

Chur, 6. Februar 2024

Namens des Stadtrates

Der Stadtschreiber

Ll

Marco Michel

Anhang

- Totalrevision Personalverordnung der Stadt Chur (PVO, RB 201), Synopse

- Totalrevision Ausfuhrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO,
RB 204), Synopse

- Fremdanderungen im Zusammenhang mit der Totalrevision Personalverordnung der Stadt Chur
(PVO, RB 201), Synopse

Aktenauflage
Vernehmlassungsantworten
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Totalrevision Personalverordnung der Stadt Chur (PVO, RB 201), Synopse

schen Personals.
b) Lehrpersonen

2 Fir die stadtischen Lehrpersonen gilt
diese Personalverordnung, soweit ihr
Dienstverhéltnis nicht durch besondere
stadtische Vorschriften geregelt ist. Kanto-
nales Recht ist anwendbar, sofern die Per-
sonalverordnung und ihre Ausfiihrungsbe-
stimmungen darauf verweisen oder keine
Regelung enthalten.

8 Kann der Verordnung oder ihren Ausfih-
rungsbestimmungen keine Vorschrift ent-
nommen werden, gelten erganzend die
Bestimmungen des Obligationenrechts

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
I. Allgemeine Bestimmungen I. Allgemeine Bestimmungen
A. Geltungsbereich und Begriffe A. Geltungsbereich und Begriffe

Art. 1 a) Allgemein (Art. 1 AB zur PVO) Art. 1 unverandert

Geltungsbe- | ! Diese Verordnung regelt die Anstellung, Geltungsbe-

reich die Pflichten und die Rechte des stadti- reich

(OR).
Art. 2 1 Als stadtisches Personal im Sinne dieser | Art. 2 unverandert
Begriffe Verordnung gelten die Angestellten und Begriffe

die Lehrpersonen.

2 Angestellte sind Personen, die befristet
oder unbefristet mit einem vollen oder teil-
weisen Pensum im Arbeitsverhaltnis mit
der Stadt stehen.

8 Lehrpersonen unterrichten an der Stadt-
schule oder an der Gewerblichen Berufs-
schule (GBC).
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ges Personal mit den erforderlichen Quali-
fikationen zu verfiigen, damit der Leis-
tungsauftrag der Stadtverwaltung wirt-
schaftlich, zeitgerecht und in der erforderli-
chen Qualitat erflllt werden kann.

2 Der Stadtrat bestimmt die Personalpolitik
insbesondere nach folgenden Grundsat-
zen:

a) Sie orientiert sich an den Bediirfnissen
des stadtischen Personals, am Ziel der
Burgerinnen- und Blrgerndhe sowie an
den Mdglichkeiten des Finanzhaushaltes
und strebt ein sozialpartnerschaftliches
Verhéltnis zwischen Stadt und Personal
an;

b) sie nutzt und entwickelt das Potential
der Mitarbeitenden, indem sie diese ent-
sprechend ihren Eignungen und Fahigkei-
ten einsetzt und fordert;

¢) sie unterstitzt und férdert das Angebot
von Ausbildungsplatzen;

d) sie berucksichtigt die Erfiillung von Fa-
milienpflichten;

e) sie fordert flexible Arbeitsmodelle;

zen:
a) unverandert

b) sie nutzt und entwickelt das Potential
der Mitarbeitenden, indem sie diese ent-
sprechend ihren Eignungen und Fahigkei-
ten einsetzt und deren Aus- und Weiterbil-
dung zur Erhaltung der Arbeitsplatz- und
Arbeitsmarktfahigkeit fordert;

¢) unverandert

d) sie berieksichtigt fordert die Vereinbar-

keit von Beruf und Privatleben Erfillung
Wienpfichten:

e) unverandert

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 3 Anstellungsinstanz ist das gemass Art. 10 | Art. 3 unverandert
Anstellungs- | fur die Anstellung zustéandig bezeichnete Anstellungs-
instanz Organ. instanz
B. Personalpolitik B. Personalpolitik
Art. 4 1 Ziel der stadtischen Personalpolitik ist es, | Art. 4 Lunverandert
Ziele und jederzeit und auf allen Stufen uber genu- Ziele und 2 Der Stadtrat bestimmt die Personalpolitik
Grundsatze | 9end leistungswilliges und leistungsfahi- Grundsatze insbesondere nach folgenden Grundsét-
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

f) sie verwirklicht die Gleichstellung fur
Frauen und Manner;

g) sie fordert die Toleranz und Akzeptanz
gegeniber Mitarbeitenden, welche auf-
grund von Herkunft, politischer Gesinnung,
Sprache, Religion, geschlechtlicher Orien-
tierung, Behinderung usw. benachteiligt
sein konnen;

h) sie fordert die Beschéaftigung und Ein-
gliederung von Personen mit kdrperlich, in-
tellektuell oder psychisch bedingter gerin-
gerer Leistungs- und Arbeitsfahigkeit. Der
Stadtrat kann dafir geeignete Arbeits-
platze auch ausserhalb des Stellenplans
schaffen.

f) sie verwirklicht die Gleichstellung fir
Fraven-und-Manner und fordert die Chan-
cengleichheit;

g) unverandert

h) sie fordert die Gesundheit der Mitarbei-
tenden am Arbeitsplatz;

i-h) sie fordert die Beschéftigung und Ein-
gliederung von Personen mit kdrperlich,
intellektuell oder psychisch bedingter ge-
ringerer Leistungs- und Arbeitsfahigkeit.
Der Stadtrat kann dafiir geeignete Arbeits-
platze auch ausserhalb des Stellenplans
schaffen.

Il. Arbeitsverhaltnis

Il. Arbeitsverhaltnis

A. Rechtsnatur, Stellen- und
Einreihungsplan

A. Rechtsnatur, Stellen- und
Einreihungsplan

Art. 5
Rechtsnatur

(Art. 2 AB zur
PVO)

Das Arbeitsverhéaltnis mit der Stadt ist 6f-
fentlich-rechtlich.

Art. 5
Rechtsnatur

(Art. 6 AB zur
PVO)

unverandert

der verschiedenen Funktionen zu den ent-
sprechenden Lohnklassen ersichtlich ist

Art. 6 Der Gemeinderat legt den Stellenplan fest. | Art. 6 unverandert Der Gemeinderat Stadtrat Der Stadtrat macht den Vorschlag, das
Stellenplan Der Stadtrat kann voriibergehend uber Stellenplan legt den Stellenplan fest. DerStadtrat Gesetz an die gelebte Praxis anzupassen.
den vom Gemeinderat bewilligten Stellen- kann-voriibergehend-tber-denvom-Ge-
plan hinaus befristet Personal anstellen. meinderat-bewilligten-Stellenplan-hinaus
sofhdotorRoreonalonetellon,
Art. 7 Der Gemeinderat erlasst fur die Angestell- | Art. 7 unverandert
Einreihungs- | ten und die Lehrpersonen einen Einrei- Einreihungs-
plan hungsplan, aus welchem die Zuordnung plan
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

(Anhang 1). Die Stellen werden entspre-
chend ihren Anforderungen in verschie-
dene Funktionskategorien eingereiht. Mas-
sgebend sind die nach den Grundsatzen
der Arbeitsplatzbewertung erstellten Mo-
dellfunktionen.

B. Entstehung

B. Entstehung

(Art. 5 AB zur
PVO)

(Art. 6 AB zur
PVO)

Art. 8 Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich | Art. 8 unverandert
Ausschrei- auszuschreiben. Ausschreibung

bung (Art. 4 AB zur

(Art. 3 AB zur PVO)

PVO)

Art. 9 Das Arbeitsverhaltnis wird mit 6ffentlich- Art. 9 unverandert
Entstehung rechtlichem Vertrag begriindet. Entstehung

Art. 10

Anstellungs-
instanz

(Art. 6-8 AB
zur PVO)

1 Die Angestellten und Lehrpersonen wer-
den vom Stadtrat angestellt. Der Berufs-
schulrat der Gewerblichen Berufsschule
Chur (GBC) ist zustandig fir die Anstel-
lung der Schulleitung und der Lehrperso-
nen.

2 Die Zustandigkeiten gemass Abs. 1 kon-
nen gestitzt auf einen Rechtssatz ganz
oder teilweise an nachgeordnete Stellen
delegiert werden. Von einer Delegation
ausgenommen ist die Anstellung von
Dienststellenleiterinnen und Dienststellen-
leitern sowie der Schulleitung GBC.

8 Der Stadtrat regelt das Verfahren der An-
stellung und insbesondere die Mitwirkung

Art. 10

Anstellungs-
instanz

(Art. 7-9 AB
zur PVO)

Lunverandert

2 Die Zustandigkeiten gemass Abs. 1 kon-
nen gestitzt auf einen Rechtssatz ganz
oder teilweise an nachgeordnete Stellen
delegiert werden. Von einer Delegation
ausgenommen ist die Anstellung von
Dienststellenleitungen Bienststellenleite-
rirhen-uhd-Dienststellenleitern-sowie der
Sechulleitung Direktorin oder des Direktors
GBC.

S unverandert

Die Funktion Direktor/in GBC entspricht in
der Stadtverwaltung den Dienststellenlei-
tenden.

Unter Anwendung von Art. 10 Abs. 2 PVO
wird die Anstellung der tbrigen Schullei-
tungsmitglieder (ohne Direktor/in) an den
Berufsschulrat zusammen mit dem/der Di-
rektor/in delegiert. Das heisst, Art. 8 AB
zur PVO sowie Art. 5 Verordnung GBC
sind entsprechend anzupassen. Die An-
stellung von Lehrpersonen der GBC wie-
derum wird ganz an die Schulleitung dele-
giert (gem. Beschluss BSR 30.05.22).
Dazu ist ebenfalls eine Anderung in den
Ausfuhrungsbestimmungen (Art. 8 Abs. 2)




Seite 5 von 39

Totalrevision Personalverordnung der Stadt Chur (PVO, RB 201), Synopse

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

der Personaldienste. Er kann den Ent-
scheid der Anstellungsinstanz von der Zu-
stimmung der Personaldienste abhéngig
machen.

sowie in der Verordnung GBC (Art. 5 und
13) nétig (sh. Beiblatt Fremdanderung).
Eine Anderung der PVO ist hierfiir nicht
notwendig.

C. Dauer

C. Dauer

Art. 11

Im Allgemei-
nen

(Art. 9 AB zur
PVO)

1 Das Arbeitsverhaltnis wird mit der Mog-
lichkeit der beidseitigen Kiindigung und in
der Regel unbefristet begriindet.

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind grund-
satzlich fur lAngstens ein Jahr zuldssig und
gelten nach deren Ablauf als unbefristet,
sofern dies schriftlich vereinbart wird. Vor-
behalten bleiben zudem besondere Ver-
einbarungen fiur die Anstellung, Anstel-
lungsdauer und die Kundigungsfristen fur
Arbeitsverhaltnisse mit Ausbildungscha-
rakter oder fur Anstellungen, die aus an-
dern Griunden zeitlich begrenzte Aufgaben
beinhalten.

Art. 11

Im Allgemei-
nen

(Art. 10 AB zur
PVO)

Lunverandert

2 Befristete Arbeitsverhéltnisse sind grund-
satzlieh fur die Dauer von bis zu drei Jah-

ren langstens-einJahr zulassig und-gelten
moshdoroa Al als nnboinsinr cotns

dies-schriftlich-vereinbart-wird. Vorbehal-
ten bleiben zudem besondere Vereinba-
rungen fir die Anstellung, Anstellungs-
dauer und die Kundigungsfristen fur Ar-
beitsverhaltnisse mit Ausbildungscharakter
oder fur Anstellungen, die aus anderen
Griinden zeitlich begrenzte Aufgaben be-
inhalten.

Neu sollen befristete Vertrage bis maximal
drei Jahre mdglich sein, dies vor allem im
Hinblick auf einzelne Projekte, die oft lan-
ger als ein Jahr dauern. Der befristete Ver-
trag endet ohne Kindigung.

Art. 12
Probezeit

(Art. 10 AB
zur PVO)

1 Bei unbefristeten Arbeitsverhéltnissen
von Angestellten gelten die ersten drei Mo-
nate als Probezeit. Fur Angestellte in lei-
tenden Positionen kann sie bis zu maximal
sechs Monaten ausgedehnt werden. Fir
Lehrpersonen betragt die Probezeit ein
Semester.

2 Bei befristeten Anstellungen ist die Pro-
bezeit der voraussichtlichen Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses anzupassen.

8 Wahrend den ersten drei Monaten der
Probezeit betragt die Kiindigungsfrist sie-
ben Tage. Ab dem vierten Monat betragt

Art. 12
Probezeit

(Art. 11 AB zur
PVO)

1 Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen
von Angestellten gelten die ersten drei
Monate als Probezeit. Sie Fir-Angestelite
inleitenden-Positionen kann sie-biszu auf
maximal sechs Monaten ausgedehnt ver-
langert werden. Fir Lehrpersonen betragt
die Probezeit ein Semester.

24 ynverandert

5 Fir Lernende Lehrlinge sind die bundes-
rechtlichen Bestimmungen massgebend.

In Einzelfallen ist es ndétig, auch bei Ange-
stellten ohne Fihrungsfunktion die Probe-
zeit zu verlangern, z. B. wenn es sich um
eine Funktion handelt, bei der die Einarbei-
tung besonders viel Zeit erfordert.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

die Kundigungsfrist 30 Tage auf einen be-
liebigen Termin.

4 Bei einer effektiven Verkilrzung der Pro-

bezeit infolge Krankheit, Unfall oder infolge
Erfullung einer nicht freiwillig tbernomme-
nen gesetzlichen Pflicht wird die Probezeit
entsprechend verlangert.

5 Fur Lehrlinge sind die bundesrechtlichen
Bestimmungen massgebend.

D. Beendigung

D. Beendigung

2 In Ausnahmefallen, wie bei Angestellten
mit speziellen Fachkenntnissen oder bei
bestimmten Kaderfunktionen, kann die An-
stellungsinstanz die Kindigungsfrist ab

dem-dritten-Dienstjahr auf bis zu 6 Monate

festlegen.
4635 ynverandert

Art. 13 Das Arbeitsverhéaltnis endet durch: Art. 13 Das Arbeitsverhéaltnis endet durch: Administrative Pensionierung: wurde in
Beendi- a) Kiindigung; Beendigungs- | a) Kiindigung; der ]Ic?rams_ nicht angewinQet_und ist orl;ne
gungsgrinde | p) Aplauf einer befristeten Anstellung; grinde b) Ablauf einer befristeten Anstellung; Qufsl.!nanmerung nlur S(lz.d\_/vie.rlghur:setlzts ZXB

c¢) Auflésung im gegenseitigen Einverneh- (Art. 12 AB zur c¢) Auflésung im gegenseitigen Einverneh- ufiosung wegen Invaliditat: sh. Art.

i PVO) i zur PVO (neu).

men; men;

d) fristlose Auflésung aus wichtigen Griin- d) fristlose Auflésung aus wichtigen Griin-

den; den;

e) administrative Pensionierung; e)}administrative-Pensionierung:

f) Auflésung wegen Invaliditét; PAuflésung-wegen-tvaliditat;

g) Pensionierung; e g) Pensionierung;

h) Tod. fh) Tod.
Art. 14 1 Die Fristen fir die Kiindigung des Ar- Art. 14 Lunverandert Die Lehrzeit soll nicht an die Kiindigungs-
Kundigung, beitsverhaltnisses nach Ablauf der Probe- Kuindigung, 2 Die Lehrzeit wird nicht angerechnet. fristen angerechnet werden, da diese auch
Termine . _ e ’ Termine mit speziellen Fachkenntnissen oder bei cung gelangt. o
(Art. 14 AB b) im zweiten Dienstjahr 2 Monate, (Art 14 AB zur | bestimmten Kaderfunktionen, kann die An- | Auch bereits ab dem ersten Dienstjahr soll
zur PVO) c) ab dem dritten Dienstjahr 3 Monate. PVO) stellungsinstanz die Kiindigungsfrist ab die Kiindigungsfrist fiir bestimmte Ange-

stellte auf sechs Monate festgelegt wer-
den kénnen. Bei einer Verlangerung der
Kundigungsfrist wahrend dem laufenden
Dienstverhéaltnis sind die formellen Vorga-
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

dem dritten Dienstjahr auf 6 Monate festle-
gen.

8 Bei Lehrpersonen hat die Kiindigung
spatestens Ende Méarz auf Ende des
Schuljahres zu erfolgen.

4 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Kiir-
zung oder Verlangerung der Kiindigungs-
frist im gegenseitigen Einvernehmen.

5 Das Arbeitsverhaltnis ist jeweils auf Ende
eines Monats zu beendigen.

ben fur eine Vertragsdnderung einzuhal-
ten (rechtliches Gehor, Verfigung, Einhal-
ten Kindigungsrist).

tigung besteht jedoch nicht. Wird die be-
troffene Person nicht wieder angestellt, so
bemisst sich die Entschadigung nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts
(OR) Uber die missbrauchliche Kiindigung.
Die gesamte Entschadigung betragt maxi-
mal sechs Monatsl6hne.

Art. 15 1 Die Kiindigung durch die Stadt setzt ei- Art. 15 unverandert
Kundigungs- | nen sachlich ausreichenden Grund voraus | kindigungs-
schutz und darf nicht missbrauchlich sein. schutz
a) Grundsatz | > Die Kiindigung wird durch die Anstel- a) Grundsatz
lungsinstanz schriftlich, begriindet und mit
(Art. 11-13 einer Rechtsmittelbelehrung versehen mit- (Art. 12, 13 AB
AB zur PVO) : zur PVO)
geteilt.
Art. 16 Erweist sich die Kiindigung als nicht aus- Art. 16 unverandert
b) Weiterbe- | reichend begriindet oder als missbrauch- | 1) \weiterbe-
schaftigung, | lich, ist der betroffenen Person nach Mog- | schaftigung,
Entschadi- lichkeit eine andere zumutbare Stelle an- Entschadigung
gung zubieten. Ein Anspruch auf Weiterbeschéaf-
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

(OR).

2 Die Kiindigung, die wahrend den im Obli-
gationenrecht festgesetzten Sperrfristen
erklart wird, ist nichtig. Ist dagegen die
Kundigung vor Beginn einer solchen Frist
erfolgt, aber die Kuindigungsfrist bis dahin
noch nicht abgelaufen, so wird deren Ab-
lauf unterbrochen und erst nach Beendi-
gung der Sperrfrist fortgesetzt.

8 Gilt fur die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses ein Endtermin, wie das Ende ei-
nes Monats oder einer Arbeitswoche, und
fallt dieser nicht mit dem Ende der fortge-
setzten Kuindigungsfrist zusammen, so
verlangert sich diese bis zum néachstfol-
genden Endtermin.

(OR). Bei einer arbeitsplatzbezogenen Ar-
beitsunfahigkeit liegt keine Kiindigung zur
Unzeit vor. Vor der Aufhebung des Anstel-
lungsverhaltnisses wird eine Versetzung
an eine andere Stelle gepriift.

23 ynverandert

Art. 17 1 Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindi- | Art—17 hier gestrichen; neue Systematik Diese Bestimmung wird von Kapitel Il lit. D
c) Bewsh- gung aufgrund mangelnder Leistung oder ) Bewsh (Beendigung) zu lit. E (neuer Titel: Verset-
rungsfrist unbefriedigenden Verhaltens ausspricht, rungsfrist zung, vorsorgliche Massnahmen, Verweis
(Art. 13 AB kann sie der oder_dem Angestellten oder und Bewdahrungsfrist) ir_1 den neuen Ar_t. 25
Jur .PVO) der Lehrperson eine angemessene Be- (AFR3AB 2 PVO verschoben, da die Ansetzung einer
wahrungsfrist einrdumen. ) Bewaéhrungsfrist ein Fihrungsinstrument
2 Wird eine Bewahrungsfrist angesetzt, so ist und keine zwingende Voraussetzung
missen Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung fur die Beendigung eines Arbeitsverhalt-
Anlass geben, durch zwei Personalbeurtei- nisses darstellt (siehe Kann-Formulierung
lungen belegt werden. im bisher geltenden Art. 17 Abs. 1 PVO).
Letzteres wird jedoch von den Arbeitneh-
menden und ihren Rechtsvertretungen im-
mer wieder missverstanden. Mit der neuen
Systematik soll Klarheit geschaffen wer-
den.
Art. 18 ! Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindi- | Art. 17 ! Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindi- | Bei einer arbeitsplatzbezogenen Arbeits-
d) Kiindigung | 9ung zur Unzeit richten sich nach den d) Kuindigung gung zur Unzeit richten sich nach den unfahigkeit kann der betroffene Mitarbei-
zur Unzeit Bestimmungen des Obligationenrechts zur Unzeit Bestimmungen des Obligationenrechts tende nur an seinem angestammten Ar-

beitsplatz nicht mehr eingesetzt werden.
Demgegeniiber ist er an einem anderen
Arbeitsplatz sowie in seiner privaten Le-
bensgestaltung ganz oder teilweise ar-
beits- bzw. einsatzfahig. Geméass Lehre
und Rechtsprechung wird daher auch
keine Sperrfrist nach Art. 336¢c OR ausge-
I6st und die Kiindigung darf von der Ar-
beitgeberin ausgesprochen werden. Die
Frage der Lohnfortzahlung wird vom feh-
lenden Sperrfristenschutz nicht tangiert.
Beim Lohnfortzahlungsanspruch nach Art.
56 PVO (neu Art. 53 PVO) ist einzig vo-
rausgesetzt, dass der Arbeitnehmende
seine Tatigkeit gesundheitsbedingt oder
aus anderen unverschuldeten Griinden
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

nicht austiben kann bzw. ihm solches
nicht mehr zuzumuten ist.

zur PVO)

Art. 19 1 Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen | Art. 18 unverandert
Fristlose Auf- | Grunden beidseitig ohne Einhaltung von Fristlose Auflo-
l6sung aus Fristen jederzeit aufgeldst werden. Die sung aus wich-
wichtigen Auflosung erfolgt schriftlich und mit Be- tigen Griinden
Griinden grindung.
2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder
Umstand, bei dessen Vorhandensein nach
Treu und Glauben die Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses nicht mehr zumutbar ist.
8 Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlo-
sen Auflésung sowie des ungerechtfertig-
ten Nichtantrittes bzw. Verlassens der
Stelle richten sich nach den Bestimmun-
gen des Obligationenrechts (OR).
Art. 20 Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseiti- | Art. 19 unverandert
Beendigung | 9€n Einvernehmen abweichend von den Beendigung im
im gegensei- Bestimmungen dieser Personalverordnung gegenseitigen
tigen Einver- | beendet werden. Einvernehmen
nehmen
Art. 21 1 Der Stadtrat regelt das Verfahren bei Art.- 21 Aufgehoben sh. zum Verfahren: Art. 16 AB zur PVO
Auflésung Auflosung des Arbeitsverhaltnisses wegen | aufissung des (neu)
des Arbeits- | Invaliditat. Arbeitsverhalt- Der Hinweis auf die Bestimmungen der
verhaltnisses | 2 Die Leistungen wegen Invaliditat richten nisses-wegen Pensionskasse ist rein informativ und kann
wegen Invali- | sich nach den Bestimmungen utber die tvaliditat daher weggelassen werden.
ditat Pensionskasse der Stadt Chur. (Art 15 AB zur
(Art. 15 AB PVO)
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

zZialplan fest. Dieser regelt die finanziellen
Leistungen der Stadt. Er kann auch Leis-
tungen anderer Art vorsehen.

mission einen Sozialplan fest. Dieser re-
gelt die finanziellen Leistungen der Stadt.
Er kann auch Leistungen anderer Art vor-
sehen.

Art. 22 1 Das Arbeitsverhaltnis endet auf Ende Art. 20 1 Das Arbeitsverhaltnis endet auf Ende Neu ist beabsichtigt, eine Rechtsgrund-
Pensionie- des Monats, in welchem das 65. Altersjahr | pengjonierung | des Monats, in welchem das 65. Altersjahr | lage zu schaffen, damit im gegenseitigen
rung erreicht wird. Bei Lehrpersonen endet das (Art. 17 AB zur vollendet erreicht wird. Bei Lehrpersonen | Einvernehmen auch noch nach der Pensi-
(Art. 16 AB Arbeitsverhaltnis am 31.. Juli des_ Jahrgs, in Pvd) endet das A(beitsverhaltnis am 31. Julli onierung ein neues Arbeits_verhaltnis ein-
Jur 'PVO) welchem das 65. Altersjahr erreicht wird. des Jahres, in Welcr_]em das 65. Altersjahr | gegangen Werden“kann. Dies soll u. a. _
2 Die Leistungen beim Altersriicktritt rich- vollendet erreieht wird. auch d_em Fachkraftemangel entgegenwir-
ten sich nach den Bestimmungen tber die 2 |m gegenseitigen Einvernehmen kann ken. Ein Anspruch auf Weiterbeschafti-
Pensionskasse der Stadt Chur. Mit Aus- nach Vollendung des 65. Altersjahres ein | 9ung nach der Pensionierung besteht je-
nahme der Teuerungszulage werden keine neues Arbeitsverhaltnis eingegangen wer- | doch nicht.
weiteren Vergltungen geleistet. den. Uber einen allfalligen Teuerungsausgleich
3 Die Beitrage an die Pensionskasse wer- 32 Die Leistungen beim Altersriicktritt rich- | Pei den Leistungen nach erfolgter Pensio-
den zwischen den Mitarbeitenden und der ten sich nach den Bestimmungen tiber die | Niérung entscheidet die Pensionskasse in
Stadt paritétisch aufgeteilt. Pensionskasse der Stadt Chur. MitAus- | alleiniger Kompetenz, so dass sich eine
nahme der Teuerungszulage werden Regelung bzw. der Hinweis in der PVO er-
keine-weiteren Vergitungen geleistet. tbrigt.
43unverandert
Art. 23 Kommt es infolge Stellenabbau auf dem- Art. 21 Kommt es infolge von Stellenabbau auf Zum Vergleich dazu die privatrechtliche
Sozialplan selben Beschluss beruhend zu drei oder Sozialplan demselben Beschluss beruhend zu drei Regelung fiir die Ausarbeitung eines Sozi-
(Art. 18 AB mehr Kindigungen, legt dgr S_tadtr_at unter (Art. 18 AB zur zehn oder mehr KUndlgungen, legt der alplans (I\./Iassenentlassung., Art. 335d Z!ff.
2ur i:’VO) Beizug der Personalkommission einen So- PVd) Stadtrat unter Beizug der Personalkom- 3 OR): mindestens 30 Arbeitnehmende in

Betrieben mit mehr als 300 Beschéftigten.
Die Stadt Chur hat rund 1400 Beschéf-
tigte. Einen Sozialplan fur lediglich 3 Mitar-
beitende zu erstellen, ist nicht sinnvoll und
sachlich nicht gerechtfertigt. Daher die
moderate Erh6hung auf 10 Personen.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

E. Versetzung, vorsorgliche Massnahmen
und Verweis

E. Versetzung, vorsorgliche Massnahmen,
Verweis und Bewahrungsfrist

Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet
worden ist, oder

¢) zwingende betriebliche oder 6ffentliche
Interessen dies erfordern.

2 Alle direkten Vorgesetzten sind befugt,
unaufschiebbare vorsorgliche Massnah-
men anzuordnen. Die Anordnung ist un-
verzuglich der Anstellungsinstanz zur Ge-
nehmigung zu unterbreiten, die auch tber
Weiterausrichtung, Kirzung oder Entzug
des Lohnes entscheidet.

3 Uber eine Nach- oder Riickzahlung wird
spatestens mit dem Entscheid Uber die

Art. 24 1 Die Anstellungsinstanz kann, wenn es Art. 22 Lunverandert sh. Art. 17 Abs 1 PVO bisher auch mit
Versetzung | der Dienst oder der wirtschaftliche Perso- | versetzung 2 Liegen die Umstande in der betroffenen | Kann-Formulierung.
(Art. 8, 14 AB naleinsatz erfordern, im Rahmen der Zu- (Art. 9 AB zur | Person selbst, so ist kann vor der Verset-
zur PVO) mutbarkeit Versetzungen verfligen. Die PVO) zung eine angemessene Bewahrungsfrist
Anstellungsinstanz ist dabei an die Einhal- einzurdumen eingeraumt werden.
tung der Kiindigungsfrist gebunden.
2 Liegen die Umstande in der betroffenen
Person selbst, so ist vor der Versetzung
eine angemessene Bewahrungsfrist einzu-
raumen.
Art. 25 1 Angestellte und Lehrpersonen kénnen Art. 23 unverandert
Vorsorgliche | von der Anstellungsinstanz jederzeit frei- Vorsorgliche
Massnah- gestellt werden, wenn: Massnahmen,
men, Frei- a) gentgend Hinweise auf das Vorliegen Freistellung
stellung eines wichtigen Grundes zur Aufldsung (Art. 9, 15 AB
(Art. 8, 14 AB | des Arbeitsverhaltnisses bestehen, zur PVO)
zur PVO) b) wegen eines Verbrechens oder eines
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses be-
funden.

Wahrung ihrer Rechte gegenuber Dritten
als notwendig erweisen.

8 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

Art. 26 1 Die Vorgesetzten kdnnen bei Pflichtver- Art. 24 1 Die Vorgesetzten kdnnen bei leichten Gemass Art. 8 Abs. 1 lit ¢ AB zur PVO ist
Verweis letzungen einen Verweis aussprechen. Mahnung und | Pflichtverletzungen eine Mahnung einen die Anstellungsinstanz zustéandig fur Ver-
2 Ein Verweis erfolgt mindlich nach Abkla- | Verweis Verweis, die Anstellungsinstanz bei gro- weise. Die Mahnung soll als milderes Mit-
rung des Sachverhaltes und Anhorung der | (art. 19, 20 AB ben Pflichtverletzungen einen Verweis tel fir den/die direkte/n Vorgesetzte/n gel-
betroffenen Person und ist protokollarisch | ;; pvé) aussprechen. ten.
zusammen mit deren Stellungnahme fest- 2 Ein-Verweis-erfolgt-mindlich-nach-Abkla- | Das Verfahren wird neu in den Ausfiih-
zuhalten. ruhg-des-Sachverhaltes-und-Anhérung-der | rungsbestimmungen geregelt.
betroffenen Person-und-ist protokollarisch
zusammen-mit-deren-Stellungnahme-fest-
zuhalten:
Art. 25 1 Bever Die Anstellungsinstanz kann eine | Sh. Anmerkungen zum aufgehobenen Art.
Bewahrungs- Kindigung-aufgrund bei mangelnder Leis- | 17 PVO (bisher).
frist tung oder wegen unbefriedigendem Ver-
(Art.9, 21 A | halten aHISSp”e:'E o o aer edee'indee'an_
zur PVO) i R
gemessene Bewahrungsfrist einrdumen.
2 Wird-eine-Bewahrungsfristangesetzt-so
FRUSSER VoI ”,H'Ie die-zu eme Kiindigung
F. Rechtsschutz F. Rechtsschutz
Art. 27 1 Die Stadt schiitzt ihre Angestellten und Art. 26 2 ynverandert Sh. stattdessen Art. 76 PVO.
Schutz vor Lehrpersonen vor Angriffen und Anspri- Schutz vor An- | 3-Der-Stadiratregelt-die Einzelheiten-
Angriffen, chen, die gegen sie im Zusammenhang griffen, Kos-
Kostenersatz | Mit der Ausubung ihres Dienstes geltend tenersatz
(Art. 19 AB | 9emachtwerden. _ (Art. 19 AB zur
zur PVO) 2 Dasselbe gilt, wenn sich Schritte zur PVO)
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 28

Rechtliches
Gehor

1 Die Angestellten und Lehrpersonen sind
vor Erlass einer sie belastenden Verfi-
gung anzuhdren. lhnen ist Akteneinsicht
zu gewahren. Die Verfuigung ist zu begrin-
den und mit einer Rechtsmittelbelehrung
zu versehen.

2 Von der vorgangigen Anhérung kann ab-
gesehen werden, wenn ein sofortiger und
dringlicher Entscheid notwendig ist. Die
Anhorung ist so bald wie moglich, spates-
tens jedoch innert 30 Tagen nachzuholen.
In der Folge ist eine neue Verfiigung zu er-
lassen.

Art. 27

Rechtliches
Gehor

unverandert

Art. 29
Rechtsmittel

1 Personalrechtliche Entscheide kdnnen
von den Betroffenen innert 20 Tagen seit
Zustellung mit einer schriftlichen Be-
schwerde beim Stadtrat bzw. beim Berufs-
schulrat angefochten werden. Die Be-
schwerde hat einen Antrag, den Sachver-
halt mit den Beweismitteln sowie eine Be-
griindung zu enthalten. Der Stadtrat oder
der Berufsschulrat kann auf Antrag hin der
Beschwerde die aufschiebende Wirkung
zuerkennen.

2 |m Ubrigen richtet sich das Verfahren
nach den Bestimmungen des kantonalen
Gesetzes Uber die Verwaltungsrechts-
pflege (VRG).

3 Der Weiterzug und die klageweise Gel-
tendmachung von vermdgensrechtlichen
Ansprichen richten sich ebenfalls nach
dem kantonalen Gesetz Uiber die Verwal-
tungsrechtspflege (VRG).

Art. 28
Rechtsmittel

1 Personalrechtliche Entscheide kénnen
von den Betroffenen innert 30 20 Tagen
seit Zustellung Mitteilung mit einer schriftli-
chen Beschwerde beim Stadtrat bzw. beim
Berufsschulrat angefochten werden. Die
Beschwerde hat einen Antrag, den Sach-
verhalt mit den Beweismitteln sowie eine
Begrindung zu enthalten. Der Stadtrat
oder der Berufsschulrat kann von Amtes
wegen oder auf Antrag hin der Be-
schwerde die aufschiebende Wirkung zu-
erkennen.

23 ynverandert

Angleichung der Frist und der Formulie-
rung an das Gesetz uber die Verwaltungs-
rechtspflege (VRG).
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diurfen Personendaten ohne Zustimmung
der betroffenen Person nicht bearbeitet
werden.

2 Die Personendaten mussen richtig und,
soweit es der Zweck des Bearbeitens ver-
langt, vollstandig sein. Sie sind nach Mdg-
lichkeit bei der betroffenen Person zu be-
schaffen.

3 Personendaten dirfen im Hinblick auf die
Besetzung einer Stelle beschafft werden,
soweit sie fir die Beurteilung der Eignung,
der Leistung und des Verhaltens fur das
Arbeitsverhaltnis notwendig und geeignet
sind. Die Daten sind bei einer Nichtanstel-
lung zuriickzugeben oder zu vernichten.

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 30 1 Anspriiche aus wiederkehrenden Leis- Art. 29 unverandert
Verjahrung, | tungen gemass dieser Verordnung verjah- | verjahrung,
Verwirkung ren nach Ablauf von 5 Jahren. Im Ubrigen Verwirkung

sind die Vorschriften des Obligationen-
(zAurrt.P%/OO?B rechts (OR) uiber die Verjahrung anwend- gﬁ:tpi/oof 8 AB

bar.

2 Nach Ablauf von 10 Jahren seit ihrer Ent-

stehung verwirken alle Anspriiche aus die-

ser Verordnung, soweit sie nicht vorher

schriftlich geltend gemacht worden sind.

8 Fir Rickerstattungsanspriiche der Stadt

gelten Abs. 1-2 sinngemass.

G. Datenschutz G. Datenschutz
Art. 31 1 Die Stadt bearbeitet nur Personendaten Art. 30 unverandert
Bearbeiten ihrer Angestellten und Lehrpersonen, die Bearbeiten
von Perso- fir das Arbeitsverhaltnis notwendig und von Personen-
nendaten geeignet sind. Zu einem anderen Zweck daten




Seite 15 von 39

Totalrevision Personalverordnung der Stadt Chur (PVO, RB 201), Synopse

b) Berichtigung unrichtiger Personendaten;

¢) Vernichtung nicht notwendiger oder wi-
derrechtlich bearbeiteter Personendaten;
d) Sperrung schutzwirdiger Personenda-
ten.

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 32 Personendaten der Angestellten und Lehr- | Art. 31 unverandert
Bekanntgabe | Personen darfen nur bekannt gegeben Bekanntgabe
von Perso- werden: von Personen-
nendaten a) wenn eine gesetzliche Grundlage es er- | daten

laubt,

b) wenn die Daten fur den Empfanger im

Einzelfall zur Erfullung einer gesetzlichen

Aufgabe zwingend notwendig sind,

¢) wenn die betroffene Person im Einzelfall

eingewilligt, oder

d) wenn die betroffene Person ihre Daten

allgemein zugéanglich gemacht hat.
Art. 33 Nach dem Austritt von Angestellten und Art. 32 unverandert
Aufbewah- Lehrpersonen aus dem stadtischen Dienst | aufbewahrung
rung nach bewahren die zustandigen Stellen die not- | n5ch dem
dem Austritt | wendigen Personendaten wahrend 10 Austritt

Jahren auf. Danach werden sie vorbehalt-

lich der Archivierung vernichtet.
Art. 34 Die Angestellten und Lehrpersonen haben | Art. 33 unverandert
Rechte der | das Rechtauf: Rechte der be-
betroffenen a) Einsicht in die Uber sie in einer Daten- troffenen Per-
Personen sammlung bearbeiteten Daten; sonen
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 35

Einschran-
kungen

Die Einsicht in Personendaten kann zur
Wahrung tberwiegender 6ffentlicher oder
schutzenswerter privater Interessen ver-
weigert oder eingeschrankt werden. Die
Verweigerung oder Einschrankung ist zu
begrinden.

Art. 34

Einschrankun-
gen

unverandert

lll. Rechte der Angestellten und Lehr-
personen

lll. Rechte der Angestellten und Lehr-
personen

A. Schutz der Personlichkeit

A. Schutz der Personlichkeit

Art. 36
Grundsatz

1 Die Stadt achtet die Personlichkeit der
Angestellten und Lehrpersonen und
schitzt sie. Sie nimmt auf deren Gesund-
heit gebiihrend Riicksicht.

2 Sie trifft die zum Schutz von Leben, Ge-
sundheit, persdnlicher und sexueller Integ-
ritat ihrer Angestellten und Lehrpersonen
erforderlichen Massnahmen.

3 Die Stadt sorgt insbesondere dafir, dass
keine Angestellten oder Lehrpersonen auf-
grund von Personlichkeitsmerkmalen, wie
Geschlecht, Herkunft, politische Gesin-
nung, Sprache, Religion, geschlechtliche
Orientierung, Behinderung oder vergleich-
baren Personlichkeitsmerkmalen, diskrimi-
niert werden.

Art. 35
Grundsatz

unverandert

B. Lohn

B. Lohn

Art. 37
Einreihungs-
plan
(Anhang 1)

Die Stellen werden entsprechend ihren
Anforderungen in verschiedene Funktions-
kategorien eingereiht.

Aufgehoben

Sh. neuer Art. 7 PVO.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

(Art. 26 AB zur
PVO)

nat November ohne Sozial- und andere
Zulagen ausbezahlt. Far-die-Ermittlung
des-13-Monatslohns-ist 1/12 des-bezoge-
nen-Jahresbruttolohnes-chne-Sozial-und
andere-Zulagen-massgebend-
2 Bei einem Ein- oder Austritt innerhalb
des Jahres wird der 13. Monatslohn an-
teilsmassig ausbezahlt. im-1--Dienstjahr
el ;

Art. 38 Die Angestellten und Lehrpersonen haben | Art. 36 Die Angestellten und Lehrpersonen haben | In der Praxis wird monatlich ein Monats-
Lohn fir ihre Dienstleistung Anspruch auf einen | | ohn fir ihre Dienstleistung Anspruch auf einen | lohn ohne Anteil 13. Monatslohn ausge-
(Art. 21-22 monatlich auszuzahlenden Lohn von ei- (Art. 21, 22 AB monatlich auszuzahlenden Lohn ven-ei- richtet und der 13. Monatslohn wird als
AB 'zur PVO) nem Zwolftel des Jahreslohnes. 2ur bvé) Aommmeslinlane donenelonaoe, Ganzes im November ausbezahlt. Diese
Der Jahreslohn beinhaltet 13 Monats- Auszahlungspraxis soll auch in der PVO
6hne. abgebildet werden.
Art. 37 1 Die stadtischen Angestellten und Lehr- Hertrag des bisherigen Art. 49 PVO. An-
13. Monats- personen erhalten jéahrlich einen 13. Mo- passung an den neuen Art. 36 PVO.
lohn natslohn. Der 13. Monatslohn wird im Me- | per 13. Monatslohn bildet Lohnbestandteil

und soll nicht gekirzt werden. Bei einer
ungenugenden Personalbeurteilung erfolgt
kein Stufenanstieg (Art. 42 Abs. 2 PVO).
Weitere mdgliche Massnahmen bei unge-
nigender Leistung oder Verhalten sind die
Ansetzung einer Bewahrungsfrist oder die
Prufung der Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses.
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dies gemass Einreihungsplan vorgesehen
ist, eingereiht werden (Anlaufklasse).

8 Fir Angestellte mit langjéhriger Erfah-
rung in vergleichbarer Stellung ist aus-
nahmsweise eine Einstufung in die nachst
héhere Lohnklasse als die Einreihungs-
klasse mdglich.

4 Erziehungs-, Betreuungs- und Haushalts-
jahre werden beim Anfangslohn entspre-
chend ihrer Bedeutung fiir die Stelle be-
ricksichtigt.

5 Bei Neueinreihungen setzt der Stadtrat
die Lohnstufe innerhalb der Lohnklasse
fest.

I .
i fo | 9 Kl
fest

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 39 1 Die vom Gemeinderat zu beschliessende | Art. 38 unverandert
Lohntabelle Lohntabelle besteht aus 28 Lohnklassen. Lohntabelle
(Anhang 2) 2 Fur jede Lohnklasse sind ein Minimum (Anhang 2)

und ein Maximum festgesetzt. Das Maxi-

mum jeder Klasse betragt rund 142 % des

Minimums. Eine Lohnklasse ist vom Mini-

mum zum Maximum in 22 Lohnstufen auf-

geteilt. Das Minimum und Maximum jeder

Lohnklasse wird im Anhang 2 geregelt.

3 Der Stadtrat legt die einzelnen Lohnstu-

fen fest.
Art. 40 1 Massgebende Kriterien fiir die Festset- Art. 39 2 unverandert Fir die Festlegung der Lohnstufe inner-
Einstufung in | Zung des Anfangslohnes sind insbeson- Einstufung in 3Fir Angestellte und Lehrpersonen mit halb der Lohnklasse ist die Anstellungs-
die Lohnklas- | dere funktionsbezogene Berufserfahrung, | gie Lohnklas- | langjéhriger Erfahrung in vergleichbarer instanz zustandig (Art. 8 Abs. 1 lita AB zur
sen Ausbildung, besondere Kenntnisse und die | ggp Stellung ist ausnahmsweise eine Einstu- PVO). Dies soll auch dann so umgesetzt
(Art. 23-26 Situation auf dem Arbeitsmarkt. (Art. 27, 28 AB | fung in die nachst hthere Lohnklasse als werden, wenn der Stadtrat eine Stelle neu
Art. 28 AB | 2 Fur die Dauer der Einarbeitung kénnen Zur .pV(,)) die Einreihungsklasse maglich. einreihen muss. Der bisherige Abs. 5 ist
2ur PVO) Neuangestellte in tiefere Lohnklassen, als 4 ynverandert deshalb ersatzlos zu streichen.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

gute Leistungen erbringen. Fir die Stadt-
polizei kann der Stadtrat besondere Best-
immungen erlassen.

ausserordentlich gute Leistungen erbrin-
gen. Fur die Stadtpolizei kann der Stadtrat
besondere Bestimmungen erlassen.

Art. 41 1 Stufenanstieg und Beférderungen erfol- Art. 40 1 Stufenanstieg und Beforderungen erfol- | Abs. 1: Leistung und Verhalten sind mass-
Gemeinsame | 9en aufgrund der erbrachten Leistungen Gemeinsame | 9en aufgrund der erbrachten guten Leis- gebend (siehe auch Art. 55 PVO). Nicht
Bestimmun- | Und setzen eine positive Personalbeurtei- | Bestimmungen | tUngen und positivem Verhalten setzen die Person wird beurteilt, sondern deren
gen fir Stu- lung voraus. fur Stufenan- eine-positive-Personalbeurteilung-voraus. Leistung und Verhalten. Zusatzlich soll
fenanstieg 2 Stufenanstieg und Befdrderungen sind stieg und Be- | 2 Stufenanstieg und Beforderungen sind vom teilweise negativ besetzten Begriff
und Beférde- | nur im Rahmen des Voranschlags zulas- | forderung nur im Rahmen des Budgets Voran- "Beurteilung” weggekommen und neu der
rung sig. (Art. 29, 30 AB sehlags zulassig. sog. Mitarbeitenden-Dialog eingefuhrt wer-
3 Der Stadtrat kann insbesondere unter zur PVO) 3 Der Stadtrat Gemeinderat kann insbe- den. o )
Beriicksichtigung der Finanzlage der Stadt sondere unter Beriicksichtigung der Fi- Abs. 2: Das Budget liegt in der Hoheit des
den Stufenanstieg und Beférderungen ein- nanzlage der Stadt den Stufenanstieg und | Gemeinderates, deshalb soll die Kompe-
schranken oder aussetzen. Beforderungen-einschranken oder ausset- | tenz fur die Aussetzung des Stufenan-
zen. stiegs zum Gemeinderat verschoben wer-
den. Beférderungen sind in der Kompe-
tenz der Anstellungsinstanz (siehe Art. 9,
Abs. 1 lit. ) AB zur PVO). Befdrderungen
werden im Rahmen des Budgets bean-
tragt.
Art. 42 Fur Angestellte und Lehrpersonen, die Art. 41 Fur Angestellte und Lehrpersonen mit min-
Stufenan- mindestens eine gute Gesamtbeurteilung | syfenanstieg | destens guter Leistung und gutem Verhal-
stieg erhalten, wird der Lohn jeweils auf Beginn (Art. 29 AB zur ten, die-mindestens-einegute-Gesamtbe-
(Art. 27 AB des Kalenderjahres um die nachste Stufe Pvd) drtellung-erhalten; wird der Lohn jeweils
Jur 'PVO) erhoht. auf Beginn des Kalenderjahres um die
néchste Stufe erhoht.
Art. 43 1 Beftrderung ist die Einreihung einer oder | Art. 42 1 Beftrderung ist die Einreihung einer oder | Umfasst neu auch die Lehrpersonen (sh.
Beférderun- | €ines Angestellten in die nachst hohere Beférderun- eines Angestellten oder einer Lehrperson | Art. 45 PVO bisher, der aufgehoben wird).
gen, Neuein- | Lohnklasse. gen, Neuein- in die nachst héhere Lohnklasse.
reihungen 2 Sje erfolgt bei der Ubertragung einer ho- | reihungen 2 Sje erfolgt bei der Ubertragung einer ho-
(Art. 29 AB her bewerteten Funktion oder wenn die (Art. 30, 31 AB | her bewerteten Funktion oder wenn die
zur PVO) Angestellten dauernd ausserordentlich zur PVO) Angestellten oder Lehrpersonen dauernd
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

3 Die Angestellten werden in die Lohnstufe
der neuen Lohnklasse eingestuft, die fran-
kenmassig mindestens der bisherigen Ein-
stufung entspricht.

4 Das Durchlaufen der Anlaufklassen gilt
nicht als Beférderung.

5 Fir die Neueinreihung von bestehenden
Funktionen sowie fur die Einreihung von
neuen Funktionen ist der Stadtrat zustan-
dig.

3 Die Angestellten und Lehrpersonen wer-
den in die Lohnstufe der neuen Lohn-
klasse eingestuft, die frankenméssig min-
destens der bisherigen Einstufung ent-
spricht.

4 unverandert
5unverandert

Art. 44

Genligende
und ungeni-
gende Ge-
samtbeurtei-
lung

1 Die Angestellten erhalten bei einer geni-
genden Gesamtbeurteilung in der Regel
keinen, bei einer ungenigenden Gesamt-
beurteilung keinen Stufenanstieg. Letztere
kénnen auch in eine tiefere Stufe innerhalb
der Lohnklasse oder in die nachst tiefere
Lohnklasse zuriickgestuft werden, in bei-
den Fallen jedoch um hdéchstens 3 Lohnstu-
fen.

2 Eine Ruckstufung setzt mindestens zwei
ungenugende Personalbeurteilungen vo-
raus. Eine Lohnreduktion infolge Rickstu-
fung hat zudem unter Einhaltung der mass-
geblichen Kindigungsfristen und -termine
zu erfolgen.

8 Fir die Eréffnung und die Rechtsmittel
gelten die Art. 28 ff.

Art. 43

Genugende
und ungenu-
gende Leis-
tung oder ge-
nigendes oder
ungenligendes
Verhalten Ge-
samtbeurtei-
tng

(Art. 21 AB zur
PVO)

1 Die Angestellten und Lehrpersonen erhal-
ten bei einer genligenden Gesamtbeurtei-
lung Leistung oder gentigendem Verhalten
inderRegelkeinen nur ausnahmsweise ei-

nen bei-einer-ungenigenden-Gesamtbeur-
teilung-keinen Stufenanstieg. Letztere kén-

Aohopehnclnc oo Steiodanorholedor
ho lor in die nachst tiof

Ilzlas.sa ZE"EEIEQES..EEI E”E'ES'I' H aemlfe _I &

2 Bei ungentgender Leistung oder ungenu-

gendem Verhalten erhalten die Angestell-

ten und Lehrpersonen keinen Stufenan-

stieg.

3 unverandert

Auch die Lehrpersonen sollen vom Stufen-
anstieg ausgenommen werden kdnnen
(genauso wie sie von der Beforderung
profitieren kénnen). Die Gesamtbeurtei-
lung bezieht sich auf die Leistung und das
Verhalten, also soll dies auch so benannt
werden. Damit ist nicht die Beurteilung,
sondern die konkrete Leistung oder das
konkrete Verhalten Hauptthema.

Eine Rickstufung ist in aller Regel nicht
zielfihrend. Die Vorgesetzten sollen die
Erwartungen an die zukiinftige Leistung
und/oder das Verhalten festhalten und mit
dem Mitarbeitenden besprechen. Falls die
jeweiligen Vorgesetzten eine Verbesse-
rung als unwahrscheinlich betrachten, soll
die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses ge-
prift werden. Die Details regelt der Stadt-
rat in den Ausfihrungsbestimmungen.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

zur PVO)

PVO)

Art. 45 Der Gemeinderat erlasst den Einreihungs- | Ar45 Aufgehoben Es besteht kaum Gestaltungsspielraum in-
Lehrperso- plan der stadtischen Lehrpersonen auf An- | | ahrnersenen folge Vorgaben durch ubergeordnetes
nen trag der Bildungskommission bzw. des Be- Recht (z. B. Schulgesetz und weitere kan-
(Art. 24 AB rqfsschulrates. D_ie Bestimmungen tber %(’ - 24-AB 2 tonale Bes_timmur]gen). Vereinfachung der
2ur 'PVO) Einstufung, Anstieg, Beférderung und Ablaufe. D_|e Bestimmungen Uber Einstu-

Ruckstufung gelten auch fir Lehrperso- fung, Anstieg und Befdrderung gelten

nen. auch fur Lehrpersonen und werden in Art.

42 integriert. Art. 24 AB zur PVO wird
ebenfalls aufgehoben.

C. Besondere Bestimmungen zum Lohn C. Besondere Bestimmungen zum Lohn
Art. 46 1 Der Stadtrat bestimmt im Rahmen des Art. 44 1 Der Stadtrat beantragt bestimmt im Rah- | Gemass heutiger Praxis bestimmt der
Teuerungs- Budgets auf Ende Jahr die Hohe des auf Teuerungsan- | Men des Budgets auf Ende Jahr die Hohe | Stadtrat den Teuerungsausgleich nicht in
anpassung dem Grundlohn auszurichtenden Teue- passung des auf dem Grundlohn auszurichtenden eigener Zustandigkeit, sondern er bean-
(Art. 30-32 rungsaqsglelchs. Als Grundlage gl|.'[ der Teuerungsgusglelchs. Als Grundlage g|lt tragt diese dem Gemeinderat im Rahmen
AB 'zur PVO) Landesindex der Konsumentenpreise, (Ar—30-32AB der Landesindex der Konsumentenpreise, | des Budgets.

Stand Ende November. 2uF-PVO) Stand Ende November.

2 Bei angespannter Finanzlage kann vom 2 unverandert

vollen Teuerungsausgleich abgewichen

oder ganz darauf verzichtet werden. Die

nicht gewahrte Teuerung kann bei veran-

derten Verhaltnissen zu einem spateren

Zeitpunkt ganz oder teilweise ausgegli-

chen werden.
Art. 47 Besondere Beanspruchungen kdnnen Art. 45 unverandert
Besondere durch Zulagen oder Freizeit entschadigt Besondere Be-
Beanspru- werden, soweit diesen Umsténden nicht anspruchung,
chung, Funk- | bereits bei der Einreihung der Stelle Rech- | Fynktionszu-
tionszulage nung getragen worden ist. lage
(Art. 30 AB (Art. 32 AB zur
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Treuepramie,
Dienstalters-
urlaub

(Art. 34 AB
zur PVO)

Anerkennung ihrer langjahrigen Arbeits-
leistung ab dem 10. Dienstjahr alle funf
Jahre eine Treuepramie gewahrt. Diese
entspricht:

a) mit Vollendung des 10. Dienstjahres ei-
nem Lohngegenwert von 10 Tagen;

Treuepramie,
Dienstaltersur-
laub

(Art. 34 AB zur
PVO)

Anerkennung ihrer langjéhrigen Arbeits-
leistung ab dem 5. 10. Dienstjahr alle finf
Jahre eine Treuepramie gewahrt. Diese
entspricht-einem Lohngegenwert von 5
Tagen.

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 48 Besondere Leistungen kdnnen durch ein- | Art. 46 unverandert
Einmalzula- | malige Zulagen oder durch andere An- Einmalzulagen
genund An- | reize, wie zusétzliche Freitage, belohnt und Anreize
reize werden. (Art. 33 AB zur
(Art. 31 AB PVO)
zur PVO)
D. Zusatzlicher Lohn D. Zusatzlicher Lohn
Art. 49 1 Die stadtischen Angestellten und Lehr- 13. Monats- Neu in Art. 37 PVO. Ist Lohnbestanditeil
13. Monats- | Personen erhalten jahrlich einen 13. Mo- lohn
lohn natslohn. Der 13. Monatslohn wird im Mo- | (art. 33 AB zur
(Art. 33 AB nat November ausbezahlt. Fir die Ermitt- | pyQ)
2ur bVO) lung des 13. Monatslohns ist 1/12 des be-
zogenen Jahresbruttolohnes ohne Sozial-
und andere Zulagen massgebend.
2 Im 1. Dienstjahr wird der Anspruch pro
rata temporis ausbezahlt, sofern die Stelle
nicht am 1. Januar angetreten wurde. Im
Falle des Ausscheidens aus der Stadtver-
waltung wegen Kundigung, Invaliditat, Al-
ter oder Tod wird der 13. Monatslohn den
Angestellten und Lehrpersonen oder deren
Hinterbliebenen ebenfalls pro rata ausbe-
zahlt.
8 Bei ungeniigender Personalbeurteilung
kann der 13. Monatslohn gekirzt oder ge-
strichen werden.
Art. 50 1 Angestellten und Lehrpersonen wird in Art. 47 1 Angestellten und Lehrpersonen wird in Das Ziel ist es, den Mitarbeitenden bereits

friher eine Treuepramie zu gewahren. An-
schliessend soll die Pramie alle 5 Jahre
erfolgen, daftir aber gleich hoch, resp. 5
Tagen Lohngegenwert entsprechen. Mit
der Erhdhung der Ferientage wird der
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

b) mit Vollendung des 15. Dienstjahres ei-
nem Lohngegenwert von 12 Tagen;

¢) mit Vollendung des 20. Dienstjahres
und danach alle funf Jahre einem Lohnge-
genwert von 15 Tagen.

2 Massgebend fiir die Berechnung des
Dienstalters ist die gesamte fir die Stadt
geleistete Dienstzeit. Die Lehrzeit wird
nicht angerechnet.

8 Wenn es die Arbeitssituation erlaubt,
koénnen die Angestellten und Lehrperso-
nen mit Einverstandnis des Vorgesetzten
anstelle des Barbetrages Urlaub beziehen.

2 unverandert
3 unverandert

Nachteil zum bisherigen Lohngegenwert
ausgeglichen.

Art. 51
Lohnnach-
zahlung im
Todesfall

(Art. 35 AB
zur PVO)

1 Beim Tod einer oder eines Angestellten
oder einer Lehrperson wird den Hinterblie-
benen, fur welche der Verstorbene eine re-
gelmassige gesetzliche Unterstitzungs-
pflicht erflllt hat, der Lohn fir den Sterbe-
monat und die nachfolgenden 3 Monate
ausgerichtet. In Hartefallen kann der
Stadtrat die Lohnnachzahlung bis auf 6
Monate ausdehnen.

2 Als Hinterbliebene gelten Personen, die
nach dem Gesetz Uber die Pensionskasse
Stadt Chur auf Rentenleistungen Anspruch
haben.

3 Wéhrend der Dauer der Lohnnachzah-
lung fallen die statutarischen Rentenleis-
tungen der stadtischen Pensionskasse zu.

4 Die Lohnnachzahlung darf zusammen

mit den monatlichen Leistungen der AHV
und der Rentenleistungen anderer Versi-
cherungen, an welche die Stadt Pramien

Art. 48

Lohnnachzah-
lung im Todes-
fall

(Art.35-AB zur
PVO)

1 Beim Tod einer oder eines Angestellten
oder einer Lehrperson wird den-Hinterblie-
| & | i

Inissi liche U Ny
pilicht-erfilithat; der Lohn far-den-Sterbe-
monatund-die-nachfolgenden-3-Monate
bis Monatsende weiter ausgerichtet. Den
Hinterbliebenen werden weitere drei Mo-
natsléhne inkl. Anteil 13. Monatslohn aus-
gerichtet. In Hartefallen kann der Stadtrat
die Lohnnachzahlung bis auf sechs 6-Mo-
nate ausdehnen.

2 Als Hinterbliebene gelten Personen, die
nach dem-Gesetz-iber den Bestimmun-
gen Uber die Pensionskasse der Stadt auf
Rentenleistungen Anspruch haben.

s \Wihrend. der [ lor Lol
lung-falien d e__slt_atulta sehen Rentenleis .

34 Die Lohnnachzahlung darf zusammen
mit den monatlichen Leistungen der AHV

Die Lohnnachzahlung im Todesfall wird
den Hinterbliebenen direkt ausbezahlt,
also nicht mehr auf das bisherige Lohn-
konto, welches in der Regel auf den Na-
men der verstorbenen Person lautet. Da-
mit kann sichergestellt werden, dass diese
Personen, welche zur verstorbenen Per-
son in einer gewissen wirtschaftlichen Ab-
hangigkeit waren, in der Ubergangsfrist bis
zur Regelung der Rentensituation etc. die
Lohnnachzahlung direkt ausbezahlt erhal-
ten.

Es versteht sich von selbst, dass die Ren-
tenleistungen erst nach Ablauf der
Lohnnachzahlung erfolgen.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

leistete, den Betrag des zuletzt bezogenen
Monatslohnes nicht Ubersteigen.

und der Rentenleistungen anderer Versi-
cherungen, an welche die Stadt Pramien
leistete, den Betrag des zuletzt bezogenen
Monatslohnes inkl. Anteil 13 Monatslohn
nicht Ubersteigen.

E. Weitere Rechte

E. Weitere Rechte

Schuldirektion bzw. der Schulleitungen
sind in der Regel wéahrend der unterrichts-
freien Zeit zu beziehen. Die Schulleitung
oder die Schuldirektion kann die Lehrper-
sonen wahrend der unterrichtsfreien Zeit
zu Arbeiten heranziehen, die mit dem
Schulwesen in Zusammenhang stehen
oder sachverwandt sind.

8 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten, ins-
besondere auch die Unterbrechung der
Ferien wegen Krankheit, Unfall und weite-
ren unverschuldeten Arbeitsverhinderun-
gen.

Ferien-derLehrpersonen-sind-wahrend

8 unverandert

Art. 52 Der Stadtrat regelt: Art. 49 unverandert
Dienstliche a) den Ersatz der dienstlichen Auslagen; Dienstliche
Auslagen b) weitere Vergiitungen und Zulagen wie Auslagen
(Art. 65-77 Sitzungsgelder, Schichtzulagen, Zulagen (Art. 63-75 AB
AB zur PVO) | fur besondere Unannehmlichkeiten, Ver- zur PVO)
gltung an auswartiges Personal, Fahrspe-
sen und Spesenvergitungen sowie Ent-
schadigungen fur Dienstreisen etc.
Art. 53 1 Den Angestellten und Lehrpersonen Art. 50 1 Den Angestellten und-Lehrpersonen Ein Ferienanspruch von vier Wochen ist
Ferienan- steht ein nach dem Alter gestaffelter Feri- | Ferienan- steht ein rach-dem-Altergestaffelter Feri- | nicht mehr konkurrenzfahig. Der Kanton
spruch enanspruch von vier bis sechs Wochen zu. | gprych enanspruch von vierbis-sechsWechen 27 | Graubunden hat kirzlich fiir seine Mitar-
(Art. 36-41 2 Die Ferien der Lehrpersonen sind wah- Art. 35-38, 40- 28 Tagen pro Kalenderjahr zu. beitenden einen Ferienanspruch von 25
AB zur PVO) | rend der unterrichtsfreien Zeit zu bezie- 41 AB zur 2 Der Ferienanspruch der Lehrpersonen bis 27.5 Tagen beschlossen. Der gestaf-
hen. Die Ferien der Mitarbeitenden der PVO) richtet sich nach kantonalem Recht. Bie felte Ferienanspruch soll aufgehoben wer-

den. Jingere Mitarbeitende, welche z. B.
eine Doppelbelastung von Arbeit und Fa-
milie bewdltigen missen, kdnnen mit alte-
ren Mitarbeitenden, die je nach Situation
ein erhéhtes Erholungsbeduirfnis haben,
gleichgesetzt werden.

Mit der Erhéhung von 27 auf 28 Ferien-
tage kann bspw. am Freitag nach Auffahrt
ein Briickentag erfolgen.

Fur Lehrpersonen sind die Ubergeordne-
ten kantonale Regelungen einzuhalten,
zum Beispiel auch bezuiglich der Altersent-
lastung.
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AB zur PVO)

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 54 Der Stadtrat regelt die Gewahrung von be- | Art. 51 unverandert
Urlaub zahltem und unbezahltem Urlaub, insbe- Urlaub
sondere im Zusammenhang mit familidren
,(&ABrtzerEfISO) Verpflichtungen, Elternschaft (einschliess- gﬁ:tPA\'/zo_)‘lS AB
lich Adoption), Aus- und Weiterbildung,
Umzug sowie mit der Austibung von Ne-
benbeschaftigungen und offentlichen Am-
tern.
Art. 55 1 Die Angestellte oder Lehrperson hat An- | Art. 52 1 Die Angestellten oder Lehrpersonen ha-
Mutterschaft | sPruch auf einen bezahlten Mutterschafts- | \ytterschaft, ben hat Anspruch auf einen bezahlten
und Adoption | urlaub. Nach dem Mutterschaftsurlaub Vaterschaft Mutterschaftsurlaub bzw. Vaterschaftsur-
kann der Beschaftigungsgrad auf Gesuch | ,nd Adoption | laub. Nach dem Mutterschaftsurlaub bzw.
(Art. 46-48 der A tellt der Lehrperson unter P Vaterschaftsurlaub kann der Beschéafti-
AB zur PVO) er Angestellten oder Lehrperson unte (Art. 46-48 AB aterschaftsurlaub ka er Bescha
Wahrung des Anspruchs auf Mutter- zur PVO) gungsgrad auf Gesuch der Angestellten
schaftsurlaub reduziert werden, soweit die oder Lehrperson unter Wahrung des An-
dienstlichen Verhaltnisse es zulassen. spruchs auf Mutterschaftsurlaub bzw. Va-
2 Bei Ubernahme eines Kindes bis 12 Jah- terschaftsurlaub reduziert werden, soweit
ren zur Pflege und Erziehung zwecks spa- die dienstlichen Verhéltnisse es zulassen.
terer Adoption wird ebenfalls ein bezahlter 2 unverandert
Urlaub gewahrt. 3 Die Dauer des Mutterschafts- und Vater-
3 Die Dauer des Mutterschaftsurlaubs legt schaftsurlaubs legt der Stadtrat fest. Es
der Stadtrat fest. Es kann zusétzlich unbe- kann zusatzlich unbezahlter Urlaub bewil-
zahlter Urlaub bewilligt werden. ligt werden.
Art. 56 Der Stadtrat regelt den Anspruch auf Art. 53 unverandert
Leistungen Lohnfortzahlung sowie weitere Leistungen Leistungen bei
bei Krankheit | bei Krankheit und Unfall, im Todesfall, Krankheit und
und Unfall beim Militar- und Zivilschutzdienst, Dienst | ynfall etc.
etc. in zivilen Flhrungsstaben, humanitaren (Art. 49-53 AB
(Art. 49-53 Einsatzen sowie im Zivildienst. zur PVO)
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 57

Niederlas-
sungsfreiheit

1 Die Niederlassungsfreiheit der Angestell-
ten und Lehrpersonen ist gewéhrleistet,
soweit keine Beschrankung gemass

Abs. 2 besteht.

2 Wenn es zur Dienstaustibung zwingend
erforderlich ist, kann der Stadtrat die An-
gestellten zur Wohnsitznahme an einem
bestimmten Ort verpflichten oder ihnen
eine Dienstwohnung zuweisen.

Art. 54

Niederlas-
sungsfreiheit

unverandert

Arbeitszeug-
nis

(Art. 57 AB
zur PVO)

nen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das
Uber die Art und die Dauer des Arbeitsver-
haltnisses sowie Uber ihre Leistungen und
ihr Verhalten Auskunft gibt. Bei Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses wird in je-
dem Fall ein Zeugnis ausgestellt.

2 Auf besonderes Verlangen der betroffe-
nen Person hat sich das Zeugnis auf An-
gaben Uber die Art und Dauer des Arbeits-
verhaltnisses zu beschrénken.

Arbeitszeugnis
(Art. 56 AB zur

PVO)

Art. 58 1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha- Art. 55 1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha- Abs. 1: Das Schwergewicht soll von der

Personalbe- | ben Anspruch auf eine in der Regel jahrli- | parsonalbeur- | PeN Anspruch auf eine in der Regel jahrli- | Beurteilung hin zum Gesprach (Dialog)

urteilung che Beurteilung von Leistung und Verhal- | gilung ches Gesprach Beurteilung mit ihrer vor- tber die Leistung und das Verhalten verla-
ten durch ihre Vorgesetzten. i . gesetzten Person Uber ihre von Leistung gert werden.

(Art. 54-56 . ) Jahrliches Mit- d ihr Verhal : o .

AB zur PVO) | 2 Bei den Lehrpersonen der Stadtschule ist | arpeitenden- | UNd N7 Verhalten durchifre Vorgesetzien. | aps. 2. Durch das dreistufige Filhrungs-
fir die fachliche Leistungsbeurteilung, ins- | gesprich 2 Bei-den Lehrpersonen der Stadtschule system werden verschiedenste Sichtwei-
besondere bei einer negativen, die Zusam- (Art. 54, 55 AB istfir die- fachliche Leistungsbeurteilung, sen eingebracht. Der Beizug des Schulin-
menarbeit mit dem Schulinspektorat anzu- P insbesondere bei-einernegativen,-die-Zu- | spektorats oder anderen Fachpersonen ist

zur PVO) T . . o : .
streben. SO R e s e e s st immer maoglich, muss aber nicht explizit er-
3 Die Beurteilung ist mit den Angestellten anzustreben: wahnt werden.
und Lehrpersonen zu besprechen. 3 Die-Beurteilung-ist-mit- den-Angesteliten
wcbchracreenon - bosnrnehon:
Art. 59 1 Die Angestellten und Lehrpersonen kon- | Art. 56 unverandert
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grundséatzlicher Fragen der Personalpolitik
und des Personalrechts. Zudem begutach-
tet sie die Einreihung der Richtpositionen
der analytischen Funktionsbewertung.

2 Die Personalkommission besteht aus sie-
ben Mitgliedern, wovon vier auf Vorschlag
der Personalverbédnde gewahlt werden.
Der Stadtrat achtet auf eine ausgewogene
Vertretung. Die Leiterin oder der Leiter der
Personaldienste gehort der Kommission

grundséatzlicher Fragen der Personalpolitik
und des Personalrechts. Zudem-begutach-
2 Die Personalkommission setzt sich zu-
sammen aus je einer Vertretung der vom
Stadtrat anerkannten Personalverbande.
Diese nominieren ihre Vertretungen selbst
IEE? !EEZ EE*HSI S E:EE P |IEg|IEEIEI h-Woveh-viel

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 60 1 Die berufliche Aus- und Weiterbildung Art. 57 unverandert
Berufliche stellt sicher, dass die Angestellten und Berufliche
Aus- und Lehrpersonen uber das Wissen und Kén- | aus- und Wei-
Weiterbil- nen verfiigen, das zur Bewaltigung der ak- | terpildung
tuellen und der zukinftigen Aufgaben er-
dung forderlich ist. (Art. 57-62 AB
(Art. 58—-64 ] o zur PVO)
AB zur PVO) 2 Der Stadtrat bzw. die Schuldirektion oder
der Berufsschulrat regeln die Einzelheiten.
Art. 61 ! Der Stadtrat anerkennt Personalver- Art. 58 unverandert
Mitsprache béande, die wesentliche Teile des stadti- Mitsprache
a) Personal- schen Personals vertreten. Als Verhan_d- a) Personal-
verbande lungspartner gelten gewéhlte Vertreterin- verbande
nen und Vertreter des stéadtischen Perso-
nals.
2 Vor dem Erlass und vor der Anderung
von personalrechtlichen Bestimmungen
steht den Personalverbadnden das Recht
zur Vernehmlassung zu. Nach Bedarf, je-
doch mindestens einmal pro Jahr, werden
Konferenzen durchgefihrt.
Art. 62 1 Der Stadtrat wahlt eine Personalkommis- | Art. 59 1 Der Stadtrat wahlt eine Personalkommis- | Die Begutachtung der Einreihung der
b) Personal- | Sion. Ihr obliegen insbesondere die Bera- | ) personal- sion. lhr obliegen insbesondere die Bera- | Richtpositionen soll aufgehoben werden,
kommission | tung und Begutachtung allgemeiner und kommission tung und Begutachtung allgemeiner und da es sich um eine sehr fachspezifische

Frage handelt.

Die Anzahl der Kommissionsmitglieder soll
nicht mehr festgehalten werden, sondern
sie entspricht der Anzahl der Personalver-
bande, welche vom Stadtrat anerkannt
wurden. Die Verbande sollen ihre Vertre-
tungen, welche vom Stadtrat in der Folge
gewahlt werden, selbst nominieren.

Die Personalkommission hat die Aufgabe,
die Arbeitnehmenden zu vertreten. Die
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

von Amtes wegen an. Das Présidium, wel-
ches von der Kommission gewéhlt wird,
hat den Stichentscheid. Die Personal-
dienste fuhren das Sekretariat. Die Amts-
dauer der Kommissionsmitglieder betragt
4 Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

3 Die Personalkommission ist vor dem Er-
lass und vor der Anderung von personal-
rechtlichen Bestimmungen, vor Personal-
entscheiden von allgemeiner Bedeutung
und vor Beschlussen tber die Organisa-
tion der Stadtverwaltung sowie bei wichti-
gen allgemeinen Personalfragen anzuho-
ren. Die Personalkommission stellt ihre
Antrage an den Stadtrat.

ausgewogene Vertretung- Die-Leiterin

3 Das Prasidium, welches von der Kom-
mission gewahlt wird, hat den Stichent-
scheid. Die-Personaldienste fihren-das
Sekretariat: Die Amtsdauer der Kommissi-
onsmitglieder betragt 4 Jahre. Wiederwahl
ist zulassig.

4 Eine Vertretung der Personaldienste
nimmt mit beratender Stimme an den Sit-
zungen teil. Die Personaldienste fiihren
das Sekretariat.

52 Die Personalkommission ist vor dem
Erlass und vor der Anderung von perso-
nalrechtlichen Bestimmungen, vor Perso-
nalentscheiden von allgemeiner Bedeu-
tung und vor Beschlissen Uber die Orga-
nisation der Stadtverwaltung sowie bei
wichtigen allgemeinen Personalfragen an-
zuhoren. Die Personalkommission stellt
ihre Antrdge an den Stadtrat.

Personaldienste sollen deshalb der Kom-
mission nicht mehr angehdren, sondern
einzig eine fachliche Beratung ohne
Stimmrecht wahrnehmen.

Teilen davon, richten sich nach dem Bun-
desgesetz vom 17. Dezember 1993 Uber

Art. 63 Wegen ihrer Mitwirkung in den Personal- Art. 60 unverandert
c) Verbot der | verbanden oder der Personalkommission | ¢) verbot der
Benachteili- | und damit verbundenen Ausserungen dir- | genachteili-
gung fen die Mitglieder dieser Organisation we- | gyng
der direkt noch indirekt benachteiligt wer-
den.
Art. 64 Die besonderen Mitwirkungsrechte des Art. 61 unverandert
d) Besondere | Personals und der Personalvertretungen in | 4y Besondere
Informations- | Fragen der Arbeitssicherheit und des Ge- | |nformations-
und Mitwir- sundheitsschutzes, bei der Auslagerung und Mitwir-
kungsrechte oder Schliessung von Dienststellen oder kungsrechte
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

die Information und Mitsprache der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in den Be-
trieben.

IV. Pflichten der Angestellten und Lehr-
personen

IV. Pflichten der Angestellten und Lehr-
personen

A. Arbeitszeit, Nebenbeschéftigungen und
offentliche Amter

A. Arbeitszeit, Nebenbeschéftigungen und
offentliche Amter

tag, Stephanstag und der Nationalfeiertag
gelten als Feiertage.
2 Fallen Feiertage in die Zeit von Krankheit

oder Unfall, so besteht dafir kein An-
spruch auf Nachbezug.

Art. 65 1 Der Stadtrat regelt die Arbeitszeit und Art. 62 Lunverandert Block- und Gleitzeit entfallen; es gilt nur
Arbeitszeit insbesondere deren Einteilung sowie die Arbeitszeit noch die Betriebszeit.
Ruhetage. Die Bildungskommission bzw.
g%g_zg;leg der Berufsschulrat erlassen den Schul- gﬁ:tp(/%)% AB
zur PVO) plah. P i
2 Die Angestellten und Lehrpersonen kén- Die Angesteliten und Lehrpersonen kon-
nen auch ausserhalb der ordentlichen Ar- nen auch ausserhalb der Betriebszeit o+
beitszeit (Block- und Gleitzeit) und iiber dentlichenArbeitszeit(Block-—und-Gleit-
die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in An- zeit)-uhd Uber die vereinbarte Arbeitszeit
spruch genommen werden, wenn es der hinaus in Anspruch genommen werden,
Dienst erfordert und soweit es zumutbar wenn es der Dienst erfordert und soweit
ist. es zumutbar ist.
8 Die Bildungskommission bzw. der Be- **unverandert
rufsschulrat erlassen fiir die Lehrpersonen
Pflichtenhefte.
“ Der Stadtrat regelt den Anspruch auf den
Ausgleich oder die Vergutung von Uber-
stunden, Nacht-, Sonntags- und Bereit-
schaftsdienst.
Art. 66 1 Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Art. 63 unverandert
Feiertage Auffahrtstag, Pfingstmontag, Weihnachts- | Fejertage
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 67

Arbeitsfreie
Tage

1 Der Vormittag des 2. Januar, des 24. De-
zember und des 31. Dezember sind ar-
beitsfrei.

Art. 64

Arbeitsfreie
Tage

1 Der Vormittag-des 2. Januar, 24. Dezem-

ber und 31. Dezember sind arbeitsfrei.

.

Die zusatzlich bezahlten 1% Tage sollen
zur Attraktivitatssteigerung zusammen mit
der Erhdhung der Ferientage (deshalb
wird Abs. 2 gestrichen) zur Attraktivitats-

2 Die Angestellten haben jahrlich Anspruch atzh i i .
Art. 101— g ] p (Art-102 AB auf-5-zusatzliche-arbeitsfreie Tage- _ 3 _ _
(102 AB zur auf 5 zusétzliche arbeitsfreie Tage. PVO! steigerung der Stadt als Arbeitgeberin bei-
PVO) tragen.
Art. 68 1 Die Ausiibung von Nebenbeschaftigun- Art. 65 1 Die Ausiibung von offentlichen Amtern, Nebenbeschéftigungen, finanzielle Beteili-
Nebenbe- gen, die Ubernahme leitender Funktionen | &tentliche und Nebenbeschaftigungen, die Uber- gungen und 6ffentlichen Amter kénnen in
schaftigun- bei juristischen Personen und Firmen nicht | Amter, Neben- | N@hme leitender Funktionen bei juristi- einem Artikel zusammengefasst werden.
gen und fi- ideeller Natur sowie die massgebliche fi- beschaftigun- | Schen Personen und Firmen nicht ideeller | |y sejt 2014 geltenden Artikel werden Mit-
nanzielle Be- | Nanzielle Beteiligung an solchen ist nur zu- | gen und finan- | Natur sowie die massgebliche finanzielle arbeitende ab einen 90 %-Pensum im Ver-
teiligungen lassig, wenn die d"|ens_tl|ch.e Aufgabenerfil- | zig|le Beteili- Beteiligung an solchen ist nur zuI§SS|g, gleich zu Mitarbeitenden mit einem tiefe-
(Art. 108 lung nicht beeintrachtigt wird, dies mitder | gngen wenn die dienstliche Aufgabenerfiillung ren Pensum nicht gleichbehandelt. Des-
110 AB zur Stellung vereinbar ist und keine Interes- (Art. 98, 99 AB nicht beeintrachtigt wird, dies mit der Stel- | pa1p soll wie im damals aufgehobenen Art.
PVO) senkollision verursacht. Jur .PVC,)) lung vereinbar ist und keine Interessenkol- | 108 AB zur PVO eine Meldepflicht fir alle

2 Nebenbeschaftigungen bei Anstellungen
mit einem Beschéaftigungsgrad von 90 %
oder mehr und die Ubernahme leitender
Funktionen sind vom Stadtrat zu bewiilli-
gen. Die Bewilligung kann mit einer Befris-
tung, mit Auflagen zur Kompensation be-
anspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe
von Nebeneinnahmen verbunden werden.

8 Fir massgebliche finanzielle Beteiligun-
gen gilt eine Meldepflicht an den Stadtrat.

lision verursacht. Der Stadtrat kann eine
Meldepflicht an die Anstellungsinstanz vor-
sehen.

2 Die Hochstarbeitszeit darf im Jahres-
durchschnitt nicht Gberschritten werden.

o Idepfl | .
8 Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern
vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird.
Die Bewilligung kann mit Auflagen zur
Kompensation beanspruchter Arbeitszeit

wieder eingefiihrt werden. Auch Mitarbei-
tende mit Teilzeitpensen unter 90 % koén-
nen Nebenbeschéaftigungen ausiben, wel-
che zusammen mit dem Pensum bei der
Stadt Chur tGber 100 % betragen oder in
einem Interessenkonflikt stehen. Wichtig
ist, dass grundsétzlich die nach tberge-
ordnetem Recht geltenden Hochstarbeits-
zeiten nicht Giberschritten werden.

Massgebliche finanzielle Beteiligungen

sind zulassig, sofern u.a. keine Interessen-
kollision verursacht wird.
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und zur Abgabe von Nebeneinnahmen
verbunden werden.

Zu unterstitzen und zu vertreten.

2 Wenn das Interesse der Stadt es erfor-
dert, kdbnnen den Angestellten und Lehr-
personen ohne Anderung des Lohnes zu-
mutbare Aufgaben Ubertragen werden, fur

neten Anteil ihres Pensums Leistungen fir
andere Institutionen zu erbringen. Voraus-
setzung ist, dass eine vom Stadtrat ge-
nehmigte Leistungsvereinbarung vorliegt.

Art. 69 1 Angestellte und Lehrpersonen, die sich Art. 69 Aufgehoben Abs. 1: in Art. 68 PVO integriert. Eine Be-
Offentliche um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, | Affantliche willigung ist nicht nétig, wenn keine Inte-
Amter melden dies der Anstellungsinstanz. Amter ressenskonflikte etc. bestehen. Wenn sol-
(Art. 109 AB | 2 Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern (Art—109-AB che bestehen, wird auch keine Bewilligung
zur PVO) vereinbarte Arbeitszeit beansprucht wird. | 2y pyoy ausgestelit.

Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Abs. 2:in Art. 68 PVO integriert.

Kompensation beanspruchter Arbeitszeit

und zur Abgabe von Nebeneinnahmen

verbunden werden.

B. Weitere Pflichten B. Weitere Pflichten
Art. 70 1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha- Art. 66 unverandert
Grundsatz, ben die ihnen Ubertragenen Aufgaben per- | Gryndsatz,
Verantwort- sonlich, rechtmaéssig, sorgfaltig, gewissen- | vyerantwortlich-
lichkeit haft und wirtschaftlich auszufiihren und die | yeit

Interessen der Stadt in guten Treuen zu

wahren.

2 Die Angestellten und Lehrpersonen sind

der Stadt fir Schaden haftbar, den sie bei

der Ausiibung dienstlicher Tatigkeiten

durch vorsatzliche oder grobfahrlassige

Verletzung ihrer Dienstpflicht widerrecht-

lich verursachen.
Art. 71 1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha- Art. 67 13 unverandert Abs. 4: In speziellen Fallen ist es er-
Pflicht zur ben die gesamte Arbeitszeit fir die Erfl- Pflicht zur 4 Angestellte und Lehrpersonen kénnen wunscht, dass die Angestellten der Stadt
Dienstleis- lung der dienstlichen Aufgaben zu verwen- | pienstleistung | verpflichtet werden, im Rahmen ihres Chur aufgrund eines vom Stadtrat abge-
tung den. Sie sind dabei verpflichtet, einander Dienstverhaltnisses in einem untergeord- | Schlossenen Leistungsvertrages Dienst-

leistungen flr eine fremde Institution er-
bringen (auszugehen ist, dass dies im
Rahmen eines untergeordneten Pensums
erfolgt). Dabei gelten die bisherigen An-
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die sie nicht ausdriicklich angestellt wor-
den sind.

8 Sie sind zur Leistungserbringung aus-
serhalb der Betriebszeiten sowie zu Pikett-
dienst verpflichtet, wenn es die Dienst-
und Arbeitsverhéaltnisse erfordern.

stellungsbedingungen bzw. das Personal-
recht unverandert. Der Stadtrat regelt die
Einzelheiten.

Zu unterstitzen.

2 Der Stadtrat erlasst ein Reglement tber
den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Art. 72 Die Vorgesetzten tragen die Verantwor- Art. 68 unverandert
Fihrungsver- | tung fur die grindliche Einfiihrung der An- | Fijnrungsver-
antwortung gestellten und Lehrpersonen in ihre Aufga- | gantwortung

ben, fur ihre Forderung, ihren zweckmassi-

gen Einsatz, ihre Gleichbehandlung, den

Schutz ihrer Persoénlichkeit und die Ar-

beitssicherheit im Rahmen der anerkann-

ten Normen.
Art. 73 1 Die Angestellten und Lehrpersonen sind | Art—73 Aufgehoben Die Mitwirkungspflicht von Angestellten
Arbeitssi- verpflichtet, die Weisungen der Stadt zu Arbeitssicher- und Lehrpersonen gilt fur alle Bereiche
cherheit, Ge- befolgen und die Stadt in der Durchfih- heit-Gesund- und muss nicht spezifisch (wie hier in Be-
sundheits- rung der Vorschriften tber die Verhitung heitsschutz zug auf Berufsunfélle und Berufskrankhei-
schutz von Berufsunfallen und Berufskrankheiten ten) festgehalten werden.

Es gelten die Ubergeordneten Bestimmun-
gen (z. B. EKAS-Richtlinien). In erster Li-
nie sind die Kantone und die Suva mit der
Beratung und Uberwachung der Betriebe
beauftragt. Die Suva fuhrt hierfir ein eige-
nes Departement «Gesundheitsschutz».
So finden wiederkehrend Gesundheitspri-
fungen statt (z. B. Gehortests). In zweiter
Linie wirken das SECO und Fachorganisa-
tionen bei der Durchfihrung mit. Zustan-
dig fur die betriebliche Kontrolle ist der/die
Sicherheitsbeauftragte der Stadtverwal-
tung.
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Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 74 1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha- Art. 69 1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha- Abs. 3 ergibt sich bereits aus Art. 2 i.V.m.
Verhaltensre- | ben sich im dienstlichen Verhaltnis mit Verhaltensre- | ben sich im dienstlichen Verhaltnis mit Art. 6a ff. Gesetz Uber die Verwaltungs-
geln, Aus- dem Publikum sowie gegentber Vorge- geln, Ausstand | dem Publikum sowie gegentiber Vorge- rechtspflege (VRG; BR 370.100) und kann
stand setzten und Mitarbeitenden hoflich und setzten und Mitarbeitenden hoflich und daher hier gestrichen werden.

taktvoll zu benehmen. taktvoll zu benehmen.

2 Alkohol, Drogenkonsum und dergleichen 2 Alkohol, Drogenkonsum und dergleichen

wahrend der Arbeitszeit sind verboten. wahrend der Arbeitszeit sind verboten.

Dasselbe Verbot gilt auch ausserhalb der Dasselbe Verbot gilt auch ausserhalb der

Arbeitszeit, wenn dadurch die Erfiillung Arbeitszeit, wenn dadurch die Erfiillung

der dienstlichen Aufgaben beeintrachtigt der dienstlichen Aufgaben beeintrachtigt

wird. wird.

% Die Angestellten und Lehrpersonen ha- 3 Die-Angestellten-und-Lehrpersonen-ha-

ben von sich aus oder auf Verlangen einer ben-von-sich-aus-oderavi-Verlangen-ciner

Drittperson bei der Behandlung von Ge- Drittperson-bei-derBehandlungvon-Ge-

schéften in den Ausstand zu treten, wenn cehffiondndon fucotond ou eaion e nn

die Unbefangenheit oder Unparteilichkeit die-Unbefangenheit oder Unparteilichkeit

in Frage gestellt ist. In Zweifelsfallen ent- in-Frage-gestelltist-In-Zweifelsfallen-ent-

scheiden der Stadtrat bzw. die Bildungs- scheiden-der-Stadtrat-bzw-die Bildungs-

kommission oder der Berufsschulrat. lermicsioncdordor Bopieachuling,
Art. 75 1 Die Angestellten und Lehrpersonen dir- | Art. 70 unverandert
Annahme fen keine Geschenke oder andere Be- Annahme von
von Ge- gunstigungen, die im Zusammenhang mit | Geschenken
schenken ihrer dienstlichen Stellung stehen oder ste-

hen konnen, fir sich oder fur andere an-

nehmen oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsge-

schenke von geringem Wert.

8 Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.
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cherdenUmgang-der-Angestellten-und

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 76 1 Die Angestellten und Lehrpersonen sind | Art. 71 unverandert
Dienstge- zur Verschwiegenheit tber dienstliche An- | pienstgeheim-
heimnis gelegenheiten verpflichtet, die in ihrer Na- | pis
tur oder gemass besonderen Vorschriften
geheim zu halten sind.
2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.
3 Uber allfallige Befreiungen vom Dienst-
geheimnis entscheidet der Stadtrat.
Art. 77 Die Angestellten und Lehrpersonen kon- Art. 72 unverandert
Vertrauens- | nen in begriindeten Fallen verpflichtet wer- | \/ertrauens-
arztliche Un- | den, sich einer vertrauensarztlichen Unter- | zrztliche Un-
(Art. 4, 51 AB (Art. 5, 16, 51
zur PVO) AB zur PVO)
Art. 78 Der Stadtrat erlasst in Absprache mit Art. 73 unverandert
Sexuelle Be- | Fachstellen ein Reglement gegen sexuelle | sexyelle Be-
lastigung, Belastigung, Mobbing und Diskriminierung | |5stigung,
Mobbing und | @m Arbeitsplatz. Mobbing und
Diskriminie- Diskriminie-
rung am Ar- rung am Ar-
beitsplatz beitsplatz
Art. 79 Der Stadtrat erlasst in Absprache mitdem | Art. 74 Der Stadtrat erlasst in-Absprache-mit-dem
Umgang mit | Amt fir Telematik einen IT-Kodex, welcher | ymgang mit AmtfirTelematik einen IT-Kodex und ein
Informatik den Umgang der Angestellten und Lehr- Informatik und | Reglement zur mobilen Telefonie. -wel-
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mit dem neuen Personalrecht Uibereinstim-
men, gehen dessen Bestimmungen vor.

mit dem neuen Personalrecht Uibereinstim-
men, gehen letztere Bestimmungen vor.

neuer Artikel Art. 75 Der Stadtrat kann mobiles Arbeiten er- Die Méglichkeit, zu Hause oder an einem
Mobiles Arbei- | moglichen und dazu entsprechende Rege- | anderen Ort zu arbeiten (z. B. im Zug
ten lungen erlassen. etc.), besteht seit der Corona-Pandemie
und wird praktiziert. Aufgrund der guten
Erfahrungen soll eine rechtliche Grund-
lage dazu in das Personalrecht aufgenom-
men werden.
Die Regelungen fir die Nutzung insbeson-
dere von IT-Arbeitsmitteln erfolgen durch
den Stadtrat.
V. Schlussbestimmungen V. Schlussbestimmungen
Art. 80 Der Stadtrat ist fur den Vollzug der Perso- | Art. 76 unverandert
Vollzug nalverordnung verantwortlich und erlasst Vollzug
die notwendigen Ausflihrungsbestimmun-
a) Staditrat gen. Er entscheidet auch tiber Ausnahmen a) Stadtrat
und in Fallen, welche durch die Verord-
nung nicht geregelt sind.
Art. 81 Die Personaldienste tiberwachen die ein- Art. 77 unverandert
b) Personal- heitliche und rechtsgleiche Auslegung und b) Personal-
dienste Anwendung dieser Verordnung und unter- | gienste
stlitzen darin die Departemente und
Dienststellen.
Art. 82 Aufgehoben -- unverandert Aufgehoben gemass Beschluss des Ge-
meinderates vom 12. Dezember 2013
(GRB.2013.49).
Art. 83 1 Fir alle beim Inkrafttreten dieser Perso- Art. 78 1 Fir alle beim Inkrafttreten dieser Perso- | Abs. 7: Den Angestellten, welche beim In-
Ubergangs- | Nalverordnung bereits bestehenden Ar- Ubergangsbe- | nalverordnung bereits bestehenden Ar- krafttreten der neuen Ferienregelung be-
bestimmun- | beitsverhaltnisse gelten ab diesem Zeit- stimmungen beitsverhéltnisse gelten ab diesem Zeit- reits das 60. Altersjahr vollendet haben,
gen punkt die Personalverordnung und die (Art. 109, 110 punkt die Personalverordnung und die soll auch weiterhin der bisherige Ferienan-
(Art. 120 AB stadtrf"itlighen_Austhryngsbestimmungen. AB .zur P’VO) stadtrf‘itlighen_Austhrl_Jngsbestimmungen. spruch von sechs Wochen/Jahr ggwéhrt
ur iDVO) Soweit bisherige Arbeitsverhaltnisse nicht Soweit bisherige Arbeitsverhéltnisse nicht | werden. Hingegen werden auch diesen

Personen, die bisher 5 zusatzlichen freien
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Die beim Inkrafttreten dieser Verordnung
auf Amtsdauer gewahlten Beamtinnen und
Beamten gelten ab diesem Zeitpunkt als
unbefristet 6ffentlich-rechtlich angestellt.

2 Fir Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkraft-
treten dieser Verordnung bereits gekiin-
digt, aber noch nicht beendigt sind, gilt bis-
heriges Recht.

3 Allen Mitarbeitenden im aktiven Dienst-
verhaltnis inkl. Stadtrat, die bei Inkrafttre-
ten von Art. 22 Abs. 3 in der Pensions-
kasse versichert waren, wird die Pramien-
differenz in Prozent tiber zehn Jahre um
jéhrlich 1/10 mittels Ausgleichszahlung
durch die Stadt vergutet, bis das paritati-
sche Beitragsverhaltnis 50:50 erreicht ist.

4 FUr Arbeitsverhaltnisse, die am 1. Januar
2013 bestehen, gilt in Bezug auf die Treu-
epréamie und den Dienstaltersurlaub bis
zum 31. Dezember 2016 das bisherige,
am 1. Januar 2005 in Kraft gesetzte Per-
sonalrecht.

5 Auf bestehende Arbeitsverhéltnisse sind
neue, im Personalrecht festgelegte Kundi-
gungsfristen nicht anwendbar. Es gelten
die vertraglich vereinbarten Bestimmun-
gen.

® Der Stadtrat erlasst Bestimmungen fur
weitere Fragen des Ubergangs zum neuen
Recht.

2 Fir Arbeitsverhaltnisse, die am 1. Januar
2025 bestehen, gilt in Bezug auf die Treu-
epramie und den Dienstaltersurlaub bis
zum 31. Dezember 2029 das am 1. Au-
gust 2014 in Kraft gesetzte Personalrecht.
Pie-beim thkra E“EEE..“ HESEFVEro diung
aubAmisdatie gewal_llten Bea_n taRen-und
Belanﬁt_e ge__rtfe Ell.a giese Il' Zeitpunkta S_
2 Fir Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkraft-
treten dieser Verordnung bereits gekiin-
digt, aber noch nicht beendigt sind, gilt
bisheriges Recht.
3 Al itarbei ey akdi .
haltnis inkl itrat._die-bei t

Tage nicht mehr weiter gewahrt, da die
Vorholzeit wegféallt.
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* Der Stadtrat erlasst Bestimmungen fur
weitere Fragen des Ubergangs zum
neuen Recht.

den Zeitpunkt des Inkrafttretens.

Art. 84 Die nachstehenden Erlasse und Bestim- Art—78 Aufgehoben
Aufhebung mungen werden aufgehoben: Aufhebung
bisherigen a) Personalverordnung vom 13. Juni 1975; | bisherigen
Rechts b) Anhénge 1-7 zur Personalverordnung; | Reehts
(Art. 121 AB | ¢) personalrechtliche Bestimmungen des | {ARE2EAB
zur PVO) Leistungsauftrages zwischen der Stadt Zur-PVO)
und dem Amt fiir Telematik vom 6. No-
vember / 22. Dezember 2000.
Art. 85 1 Der Stadtrat setzt die Personalverord- Art. 79 Unveréndert
Inkrafttreten | hung nach Annahme durch den Gemein- Inkrafttreten
(Art. 121 A | deratin Kraft. _ (Art. 111 AB
zur PVO) ? Bei Teilrevisionen bestimmt der Stadtrat | ;r pyQ)
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Anhang 1 Funktionskategorie /Stelle Lohn- Anhang 1 Funktionskategorie /Stelle Lohn- | Anderungen betreffen nur die Kategorien
Einreihungs- klasse | Einreihungs- klasse | Gesundheits- / und Sozialbereich und
plan nach plan nach Stel- Lehrbereich.
Stellen len
Gesundheits- / und Sozialbe- Gesundheits- / und Sozialbe-
reich reich
Zahnmed. Assistentin/Assistent | 6-8 Zahnmed. Assistentin/Assistent| | 6-8
I
Zahnmed. Assistentin/Assistent | 8-10 Zahnmed. Assistentin/Assistent Il | 8-10
Il
Detalhygienikerin/Dentalhygieni- | 11-13 Detalhygienikerin/Dentalhygieni- | 11-13
ker ker
Ass. Zahnérztin / Zahnarzt 16-19 Ass. Zahnérztin / Zahnarzt / Kie- | 16-19
ferorthopadie
Zahnérztin / Zahnarzt 20-22 Zahnérztin / Zahnarzt / Kieferor- 20-22
thopadie
Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter | 15-17 Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter 15-17
Fachfrau/-mann Betreuung 8-10 Dieser Beruf fehlt im Anhang und soll er-
(FaBe) ganzt werden. Die Einreihung erfolgt ge-
mass geltender Praxis und den jéahrlichen
Lohnvergleichen.
Lehrbereich Lehrbereich
Kindergartenlehrpersonen 12 Kindergartenlehrpersonen 16 Fur die Anwendung von neu Art. 95 Abs. 4
(bzw. und 5 AB zur PVO gilt ein Arbeitspensum
15 bei von 84.62% als Vollpensum, so dass die
einem entsprechende Altersentlastung gewahrt
Voll- wird.
pen-
sum
von 30
Lektio-
nen pro
Woche)
Primarlehrpersonen 16 Primarlehrpersonen 16
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Real- und Sekundarlehrperso- 19
nen

Fachlehrpersonen Primarstufe 16
Fachlehrpersonen Sekundar- 175
stufe |

Kleinklassenlehrpersonen Pri- 18
marstufe

Kleinklassenlehrpersonen Se- 19
kundarstufe |

Fachlehrpersonen Legasthe- 16
nie/Dyskalkulie

Fachlehrpersonen Logopéadie 18
Berufwahlschullehrpersonen 19
Berfsschullehrpersonen 16-20

Real-und Lehrperson Sekundar- | 19 Anpassung an den heute gultigen Fachbe-

lehrpersonen | griff.

Fachlehrpersenen-Primarstufe 16 Abschaffung Funktion Fachlehrperson und
Einreihung in die Soll-LK der entsprechen-
den Unterrichtsstufe - Primarlehrperson.

Fochlchrsoeencnsclndociis | 4E Abschaffung Funktion Fachlehrperson und

4 Einreihung in die Soll-LK der entsprechen-
den Unterrichtsstufe — Lehrperson Sekun-
darstufe |.

Kleinklassenlehrpersonen-Pri- 18 Anpassung an den heute giltigen Fachbe-

marstufe Lehrpersonen Heilpé- griff.

dagogik (SHP) Zyklus 1 und 2

Kleinklassenlehrpersonen-Se- 19 Anpassung an den heute glltigen Fachbe-

kundarstufe--Lehrpersonen Heil- griff.

padagogik (SHP) Zyklus 3

16

nie/Byskalkulie

Fachlehrpersonen Logopadie 18

Berufswahlschullehrpersonen 19

Berufsschullehrpersonen 16-20

Anhang 2
Lohntabelle

Pro Jahr (exkl. 13. Gehalt)

Anhang 2
Lohntabelle

Pro Jahr (inkl. 13. Monatslohn)

Als Auswirkung der Anpassung in Art. 38
PVO ist die Lohntabelle inkl. 13. Monats-
lohn anzugeben.

In der Praxis wird nicht von Gehalt, son-
dern von Monatslohn gesprochen.
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I. Allgemeine Bestimmungen

I. Allgemeine Bestimmungen

Falls nicht anders vermerkt, beziehen sich
Verweise auf Artikel jeweils auf die revi-
dierten Bestimmungen.

Art. 1
Zweck
(Art. 1 PVO)

Diese Ausflihrungsbestimmungen regeln
den Vollzug der Personalverordnung fir
die stadtischen Angestellten und Lehrper-
sonen.

Art. 1
Zweck
(Art. 1 PVO)

unverandert

Art. 1la

Formvorschrif-
ten

1 Sofern im Personalrecht die schriftliche
Form vorgeschrieben ist, sind die Doku-
mente mit den eigenhandig geschriebe-
nen Unterschriften oder mit der fortge-
schrittenen elektronischen Signatur (FES)
zu versehen. Ausgenommen sind Lehr-
vertrage, die stets eigenhandig zu unter-
zeichnen sind.

2 Anfechtbare bzw. belastende Verfligun-
gen sind von der zustandigen Anstel-
lungsinstanz handschriftlich zu unter-
zeichnen und den betroffenen Angestell-
ten und Lehrpersonen ordnungsgemass
mitzuteilen.

Art. 2

Formvorschrif-
ten

unverandert

Il. Arbeitsverhaltnis

Il. Arbeitsverhaltnis

A. Rechtsnatur, Stellen- und Einreihungs-
plan

A. Rechtsnatur, Stellen- und Einreihungs-
plan

Art. 2

Stellenbe-
schreibung

(Art. 5 ff. PVO)

1 Die Dienststellenleiterinnen und Dienst-
stellenleiter erlassen in Zusammenarbeit
mit den Personaldiensten fur ihren Be-
reich Stellenbeschreibungen, in denen
Funktionsziele, Aufgaben, Anforderungen
und Befugnisse festgelegt sind. Die Stel-
lenbeschreibungen bilden die Grundlage
fur die Zuordnung der Angestellten in die

Art. 3

Stellenbe-
schreibung

(Art. 5 ff. PVO)

1 Die Dienststellenleitungen Bienststellen-
leternnenuhd-Dienststellenlelier erlas-
sen in Zusammenarbeit mit den Personal-
diensten fur ihren Bereich Stellenbe-
schreibungen, in denen Funktionsziele,
Aufgaben, Anforderungen und Befugnisse
festgelegt sind. Die Stellenbeschreibun-

Abs. 1: Im Zentrum steht neu das Ge-
sprach Uber die Leistung und das Verhal-
ten und nicht mehr die Beurteilung.




Seite 2 von 72

Totalrevision Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO, RB 204), Synopse

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Funktionskategorien sowie fiir die Zielver-
einbarungs- und Beurteilungsgesprache.

2 Die Stellenbeschreibungen werden peri-
odisch uberpruft und wenn nétig ange-
passt. Die Stellenbeschreibungen werden
in den Personaldiensten geftihrt.

3 Statt einer Stellenbeschreibung gilt fiir
Lehrpersonen der Stadtschule der jeweils
von der Bildungskommission beschlos-
sene Berufsauftrag, der die Jahresarbeits-
zeit und Arbeitsfelder definiert.

gen bilden die Grundlage fir die Zuord-
nung der Angestellten in die Funktionska-
tegorien sowie fur die Ziel-vereinbaruhgs-
und-Beurteilungs Mitarbeitendengespra-

che.
23 ynverandert

B. Entstehung

B. Entstehung

(Art. 77 PVO)

sich vertrauensarztlich auf die gesundheit-
liche Eignung unter-suchen lassen. Die

nenregister-
auszuge

(Art. 72 PVO)

trag der Anstellungsinstanz und im Ein-

vernehmen mit den Personaldiensten, fur
welche Funktionen eine vertrauensarztli-
che Untersuchung vorzusehen ist und fiir

Art. 3 1 Die offentliche Ausschreibung von offe- | Art. 4 1 Die offentliche Ausschreibung von offe- | Abs. 1: Gemass Erganzung in Art. 4 PVO
Ausschreibung | nen Stellen erfolgt mindestens im Amts- Ausschreibung | nen Stellen erfolgt mindestens im Amts- fordert die Stadt Chur die Chancengleich-
(Art. 8 PVO) blatt und auf der Internetseite der Stadt (Art. 8 PVO) blatt und auf der Internetseite der Stadt heit. Ausschreibungen sind an alle, unab-
' Chur. Sie richtet sich grundsatzlich an ' Chur. Sierichtetsich-grundsatzlich-an hangig vom Geschlecht, zu richten (Dis-

beide Geschlechter. boldo-Cosehlechiog kriminierungsverbot).

2 Zustandig fur die Ausschreibung sind die 23 ynverandert

Personaldienste im Rahmen des be-

schlossenen Stellenplans.

3 Die Ausschreibung kann unterbleiben,

wenn die Stelle durch Beférderung oder

Versetzung innerhalb der Stadtverwaltung

oder auf dem Weg der Berufung besetzt

wird.
Art. 4 1 Angestellte, die unbefristet fur eine kor- | Art. 5 Lunverandert Fur welche Funktionen welche Bestim-
Arztliche Ein- | perlich anstrengende Tatigkeit oder fiir Arztliche Ein- | 2 Die_Personaldienste_bestimmen-inAb- mungen gelten, wird vom Stadtrat auf An-
trittsuntersu- Berufe mit besonderen gesundheitlichen | iittsuntersu- sprache mit der zustandigen Dienststel- trag der Personaldienste festgelegt.
chung Anforderungen vorgesehen sind, missen | chung, Perso- | lenleitung Der Stadtrat bestimmt auf An-
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Untersuchung soll vor Beginn des Arbeits-
verhéltnisses erfolgen. Die Kosten werden
von der Stadt Ubernommen.

2 Die Personaldienste bestimmen in Ab-

sprache mit der zustandigen Dienststel-

lenleitung, fur welche Anstellungen eine

vertrauensarztliche Untersuchung vorzu-
sehen ist.

welche Sonderprivatauszige, Betrei-
bungsregisterausziige und Strafregister-
ausziige sowie die Bestatigungen Kinder-
und Jugendschutz oder andere Personen-
registerauszige einzuverlangen sind.

Art. 5
Anstellung mit
offentlich-
rechtlichem
Vertrag

(Art. 9 PVO)

1 Der offentlich-rechtliche Vertrag Giber die
Begrindung des Arbeitsverhéltnisses ent-
halt die wesentlichen individuellen Anga-
ben zum Arbeitsverhaltnis, die sich nicht
bereits aus der Personalverordnung und
den Ausfihrungsbestimmungen direkt er-
geben.

2 Die Personalverordnung, die Ausfih-
rungsbestimmungen, das Gesetz uber die
Pensionskasse Stadt Chur, die Merkblat-
ter Versicherungsleistungen bei Krankheit
und bei Unfall, das Reglement gegen se-
xuelle Belastigung, Mobbing und Diskrimi-
nierung am Arbeitsplatz, der IT-Kodex so-
wie allgemeinverbindliche Weisungen der
Anstellungsinstanz bilden integrierende
Bestandteile des Arbeitsvertrages. Fur die
Lehrpersonen der Stadtschule gilt zusétz-
lich der Berufsauftrag.

3 Der Anstellungsvertrag wird durch die
Personaldienste verfasst und gemeinsam
mit der Anstellungsinstanz unterzeichnet.

4 Anstellungsvertrage von Aushilfen, Prak-
tikantinnen / Praktikanten und von befris-
teten Anstellungen bis 6 Monate kénnen
von den Personaldiensten und der oder
dem direkten Vorgesetzten unterzeichnet

Art. 6
Anstellung mit
offentlich-
rechtlichem
Vertrag

(Art. 9 PVO)

Lunverandert

2 Massgebliche Rechtsgrundlagen, die ei-
nen integrierenden Bestandteil bilden,
sind im Arbeitsvertrag aufzufihren, insbe-
sondere: Bie Personalverordnung und de-
ren die Ausfiihrungsbestimmungen, das
die Bestimmungen Uber die Pensions-
kasse der Stadt, Gesetz-ilberdie-Pensi-
anslasse-StaditChur/orsergo—und
Verhaltenskodex, das Reglement gegen
sexuelle Belastigung, Mobbing und Diskri-
minierung am Arbeitsplatz, der IT-Kodex,
die-Merkblatter Versicherungsleistungen
bei Krankheit und bei Unfall. ;-sewie-alige-
| . bi ; -
standteile-des-Arbeitsvertrages. Fir die
Lehrpersonen der Stadtschule gilt zusatz-
lich der Berufsauftrag, fur Schulsozialar-
beitende der Berufskodex Soziale Arbeit.
Fir die Angestellten und Lehrpersonen
der GBC gilt zusatzlich die Verordnung ftr
die Gewerbliche Berufsschule (GBC).

34 unverandert
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

werden, sofern die Anstellung von der An-
stellungsinstanz grundsatzlich bewilligt
worden ist.

Art. 6

Anstellungs-
instanzen fur
Angestellte

(Art. 10 PVO)

1 Der Stadtrat ist Anstellungsinstanz fir
die Dienststellenleiterinnen und Dienst-
stellenleiter und deren Stellvertretungen
sowie fur Ubrige Angestellte, die dem
Stadtrat direkt unterstellt sind.

2 Die Departementsvorsteherinnen und
Departementsvorsteher sind gemeinsam
mit den Dienststellenleiterinnen und
Dienststellenleitern Anstellungsinstanz fir
Angestellte bis und mit Stufe Abteilungs-
leitung, flr deren Stellvertretungen sowie
fur alle Gbrigen Angestellten, die keiner
Abteilungsleitung unterstellt sind.

3 Die Dienststellenleiterinnen und Dienst-
stellenleiter sind gemeinsam mit den Ab-
teilungsleiterinnen und Abteilungsleitern
Anstellungsinstanz fur alle Angestellten,
die den Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleitern unterstellt sind.

Art. 7

Anstellungs-
instanzen fur
Angestellte
und Lehrper-
sonen der
Stadtschule

(Art. 10 PVO)

1 Der Stadtrat ist Anstellungsinstanz fir
die D+ensts%eueme+%eﬂnne{+und-9+enst-

Dienststellenleitung sowie fir Gbrige An-
gestellte, die dem Stadtrat direkt unter-
stellt sind.

2 Die Departementsvorsteherinnen-und
Departementsvorsteher Departementslei-
tung ist sind gemeinsam mit den-Bienst-

stellenlefternnen-wnd-Dienststellenleitern
der Dienststellenleitung Anstellungs-
instanz fur Angestellte bis und mit Stufe
Abteilungsleitung;firderen-Stelivertretun-
gen sowie fur alle Ubrigen Angestellten,
die keiner Abteilungsleitung unterstellt
sind.

3 Die Di lenleiteri .
stellenleiter Dienststellenleitung ist sind
gemeinsam mit den-Abtelungsleiterinhen
und-Abtellungsleitern der Abteilungslei-

tung Anstellungsinstanz fiir alle Angestell-
ten und Lehrpersonen bis-und-mit-Stufe
- diedenAbtellungsleiterin-
nen-und-Abteillungsleitern-die der Abtei-

lungsleitung unterstellt sind.

+ Do Abteilunasleituna.i .

| . . | .
Die Anstellungskompetenziastanz kann

von der Dienststellenleitung zusammen
mit der Abteilungsleitung bis auf Ebene
Bereichsleitung fur alle Angestellten, die

Abs. 4: Die Verantwortung und die Kom-
petenzen sollen stufengerecht zugewie-
sen werden. Heute fihren Bereichsleitun-
gen teilweise sehr viele Mitarbeitende,
weshalb sie auch die Mdglichkeit haben
sollten entsprechenden Kompetenzen zu
erhalten haben-seliten. Die neue Anstel-
lungskompetenz soll nicht generell ge-
samtstadtisch eingefuhrt werden, es soll
lediglich eine Delegation ermdglicht wer-
den.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

der Bereichsleitung unterstellt sind, dele-
giert werden.

rufsschule ist Anstellungsinstanz fur Lehr-
personen mit Vollpensum bis zu einem
Semester, fur Lehrpersonen mit Teilpen-
sen bis 15 Lektionen sowie fir Lehrperso-
nen mit befristetem Arbeitsvertrag.

2 Der Berufsschulrat ist zusammen mit der
Direktorin/dem Direktor Anstellungs-
instanz fir die Ubrigen Mitglieder der
Schulleitung.

3 Die Schulleitung der Gewerblichen Be-

rufsschule ist Anstellungsinstanz fur die

Lehrpersonen. mit-\ollpensum-bis-zu-ei-
. ki o fiir Lot

Art. 7 1 Die Schuldirektion ist Anstellungsinstanz | Art—7 Aufgehoben Abs. 1: Die Anstellungsinstanzen der
Anstellungs- fir die Schulleitungen und die Lehrperso- | Apstellungs- Stadtschule entsprechen denjenigen der
instanzen der | nen. instanzen-der Stadtverwaltung. Anstellungsinstanz fur
Stadtschule 2 Die Prasidentin oder der Prasident der | Stadischule Lehrpersonen ist die Schulleitung (=Abtei-
(Art. 10 PvO) | Bildungskommission nimmt bei der Evalu- | (ap 19 pyvo) lungsleitung) zusammen mit der Dienst-
ation der Bewerbungen der Schulleitun- stellenleitung. Diese Delegation erfolgte
gen mit beratender Stimme teil. bereits per 1. Februar 2020 (siehe
3 Bei der Anstellun Leh SRB.2020.38 vom 21. Januar 2020) und
g von Lehrpersonen
. - . : wird seither mit Erfolg praktiziert.
steht der jeweiligen Schulleitung ein An- k j )
tragsrecht zuhanden der Schuldirektion Abs. 2: Auf Stufe Abteilungsleitung wird
zu. das strategische Organ in der Stadtver-
waltung nicht involviert.
Abs. 3: Ein Antragsrecht ist nicht mehr no-
tig, da die Schulleitung neu Teil der An-
stellungsinstanz ist.
Art. 7a 1 Der Berufsschulrat ist Anstellungs- Art. 8 1 Der Berufsschulrat ist Anstellungs- Abs. 1: Als Folge der Anderung in Art. 10
Anstellungs- instanz fur die Schulleitung GBC und die Anstellungs- instanz fur die Direktorin/den Direktor gie | Abs. 2 und Art. 5 lit. €) Verordnung GBC.
instanzen der | Lehrpersonen mit einem Pensum von instanzen der | Sehulleitung der GBC und-die-Lehrperse-
GBC qu?‘:};gfe:ikstl;ﬁl|zr;en pro Woche inun- | ggc AeA-Miteinem PeRsUm voR-me Abs. 2 neu: Als Folge der Anderung von
(Art. 10 PVO) ! , g- , (Art. 10 PvO) | Sektienen-pro-Woehedin-unbefristeter-An- | 41 5T T erordnung GBC soll der/die
2 Die Schulleitung der Gewerblichen Be- steliung.

Direktor/in Teil der Anstellungsinstanz
sein fur die Anstellung von weiteren
Schulleitungsmitgliedern, da sie/er sehr
eng mit ihnen zusammenarbeitet.

Abs. 3 (ehem. Abs. 2): Als Folge der An-
derung von Abs. 1 sowie Art. 13 lit. d)
Verordnung GBC.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 8

Zustandigkei-
ten der Anstel-
lungsinstanz

1 Die Anstellungsinstanz ist nach Ruick-
sprache und im Einvernehmen mit den
Personaldiensten namentlich zustandig
far:

a) die Anstellung, Einreihung und Festset-
zung des Lohnes;

b) wesentliche Anderungen des Beschfti-
gungsgrades;

c) Versetzungen, vorsorgliche Massnah-
men und Verweis;

d) die jahrlichen Lohnanpassungen (Stu-
fenanstieg);

e) Beférderungen und Ruckstufungen;

f) Lohnklassenanstieg;

g) das Ausrichten von Funktions- und Ein-
malzulagen sowie von Anreizen;

h) Kiirzung oder Streichung des 13. Mo-
natslohns;

i) die Gewahrung von bezahltem Urlaub
i.S.v. Art. 44 Abs. 5;

k) die Gewahrung von unbezahltem Ur-
laub;

[) Kiirzung oder Wegfall der Lohnfortzah-
lung bei Krankheit und Unfall;

m) Zustimmung zum freiwilligen Militar-
und Zivilschutzdienst sowie fur den Beitritt
zum Rotkreuzdienst (Art. 52 Abs. 3);

n) die Entlassung aus dem Arbeitsverhalt-
nis.
2 Kann zwischen den Anstellungsinstan-

zen und den Personaldiensten keine Eini-
gung erzielt werden, so entscheidet der

Art. 9

Zustandigkei-
ten der Anstel-
lungsinstanz

(Art. 10 PVO)

1 Die Anstellungsinstanz ist nach-Riick-
sprache-und im Einvernehmen mit den

Personaldiensten namentlich zustandig
far:

a) die Anstellung;-Einreihung und Festset-
zung des Lohnes;

b) wesentliche Anderungen des Beschafti-
gungsgrades;

c¢) Versetzungen, vorsorgliche Massnah-
men, und Verweis und die Ansetzung ei-
ner Bewahrungsfrist;

d) die jahrlichen Lohnanpassungen (Stu-
fenanstieq);

e) Beférderungen und Ruckstufungen;

f) Lohnklassenanstieg (Durchlaufen der
Anlaufklassen);

g) das Ausrichten von Funktions- und
Einmalzulagen sowie von Anreizen;

patslehns:
i) die Gews hi |

h) die Gewahrung von unbezahltem Ur-
laub;

i) die Entlassung aus dem Arbeitsverhalt-
nis.

Abs. 1 lit. e): Beforderungen und Rickstu-
fungen sollen weiterhin in der Kompetenz
der Anstellungsinstanz bleiben. Die An-

trage sind gem. Art. 30 Abs. 3 auf dem

Dienstweg im Budgetprozess jedoch spa-
testens bis Ende September zur Stellung-
nahme an die Personaldienste zu richten.

Abs. 1 lit f) bisher: Gemass Art. 41 Abs. 5
PVO ist der Stadtrat fir Neueinreihungen
zustandig.

Abs. 1 lit.h) bisher: Als Folge der Strei-
chung von Art. 46 Abs. 3 PVO (der 13.
Monatslohn ist Lohnbestandteil).

Abs. 1 lit i) bisher: sh. Art. 44 Abs. 5 AB
zur PVO: Fir die Anstellungsinstanz sind
die Kriterien schwierig zu handhaben, da-
her soll dies zur Sicherstellung einer ein-
heitlichen Praxis neu in die Kompetenz
des Stadtrates fallen

Abs. 1 lit I) bisher: Die Kirzung oder der
Wegfall der Lohnfortzahlung bei Krankheit
und Unfall ist rechtlich vorgegeben und
kann von der Anstellungsinstanz nicht ge-
andert werden.

Abs. 1 lit.m) bisher: ist in Art. 52 Abs. 3
AB zur PVO geregelt

Abs. 2: Die Kompetenz, um bei Uneinig-
keit zwischen der Anstellungsinstanz und
den Personaldiensten einen Entscheid zu
fallen, soll allein beim Stadtrat liegen, der
sich fir den Vollzug des Personalrechts
verantwortlich zeichnet.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Stadtrat bzw. der Berufsschulrat endgiil-
tig.

2 Kann zwischen den Anstellungsinstan-
zen und den Personaldiensten keine Eini-
gung erzielt werden, so entscheidet der
Stadtrat bzw—derBerdfsschulrat endgul-

tig.

C. Dauer

C. Dauer

Art. 9

Beginn und
Antritt der
Stelle

(Art. 11 PVO)

1 Das Arbeitsverhéltnis beginnt am Tag
des Eintritts gemass Arbeitsvertrag.

2 Wird die Arbeit ohne geniigenden Ver-
hinderungsgrund nicht angetreten, so
kann die Anstellungsinstanz das Arbeits-
verhaltnis sofort als aufgeldst erklaren.
Die Geltendmachung von Schadenersatz
bleibt vorbehalten.

Art. 10

Beginn und
Antritt der
Stelle

(Art. 11 PVO)

Lunverandert

2 Wird die Arbeit ohne gentigenden wichti-
gen Verhinderungsgrund nicht angetreten,
so kann die Anstellungsinstanz das Ar-
beitsverhaltnis sofort als aufgeldst erkla-
ren. Die Geltendmachung von Schadener-
satz bleibt vorbehalten.

Art. 10
Probezeit
(Art. 12 PVO)

1 Spatestens zwei Wochen vor Ablauf der
Probezeit ist mit den Mitarbeitenden eine
Personalbeurteilung durchzufiihren und
den Personaldiensten Bericht zu erstat-
ten. Uberzeugen Leistungen, Verhalten
oder die fur die Arbeitsausiibung voraus-
gesetzte Eignung oder Tauglichkeit nicht,
kann die Anstellungsinstanz die Probezeit
um hdchstens drei Monate verlangern.

2 Bei einem Stellenwechsel innerhalb der
Stadtverwaltung darf keine neue Probe-
zeit auferlegt werden.

Art. 11
Probezeit
(Art. 12 PVO)

1 Spatestens zwei Wochen vor Ablauf der
Probezeit ist mit-den-Mitarbeitenden eine
Mitarbeitendengesprach Uber die Leistung
und das Verhalten Persenalbeurtelung
durchzufihren und den Personaldiensten
Bericht zu erstatten. Uberzeugen Leistun-
gen, Verhalten oder die fir die Arbeits-
auslibung vorausgesetzte Eignung eder
TFaugliehkeit nicht, kann die Anstellungs-
instanz die Probezeit um héchstens drei
Monate verlangern.

2 unverandert

Abs. 1: Der Schwerpunkt soll von der (ein-
seitigen) Beurteilung hin zum gemeinsa-
men Gespréach uber die Leistung und das
Verhalten verlagert werden (Dialog).

Der Begriff der "Tauglichkeit" wird unter
"Mangel in der Leistung oder im Verhal-
ten" subsumiert (siehe auch Art. 12 lit.b)
AB zur PVO neu)

D. Beendigung

D. Beendigung

Art. 11

Sachlich aus-
reichender
Grund bei
Kindigung

Nach Ablauf der Probezeit gelten als
sachlich ausreichende Grunde fir die or-
dentliche Kiindigung durch die Stadt ins-
besondere:

Art. 12
Sachlich aus-
reichender
Grund bei
Kindigung

Nach Ablauf der Probezeit gelten als
sachlich ausreichende Grinde fir die or-
dentliche Kiindigung durch die Stadt ins-
besondere:

a) unverandert

lit b: die Schriftlichkeit ist im neuen Art. 14
AB zur PVO geregelt

lit ¢: Tauglichkeit lasst sich unter dem Be-
griff der "Eignung" (neuer lit. g)) subsu-
mieren.
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Neue Bestimmungen
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durch die
Stadt

(Art. 15 PVO)

a) die Verletzung gesetzlicher oder ver-
traglicher Pflichten;

b) Mangel in der Leistung oder im Verhal-
ten, die trotz schriftlicher Mahnung anhal-
ten oder sich wiederholten;

¢) mangelnde Eignung, Tauglichkeit oder
Bereitschaft, die vereinbarte Arbeit zu ver-
richten;

d) mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung
zumutbarer anderer Arbeit;

e) schwerwiegende wirtschaftliche oder

betriebliche Griinde, sofern die Stadt der
oder dem betroffenen Angestellten keine
zumutbare andere Arbeit anbieten kann;

f) der Wegfall einer gesetzlichen oder ver-
traglichen Anstellungsbedingung.

durch die
Stadt

(Art. 13 PVO)

b) anhaltende oder sich wiederholende
Méangel in der Leistung oder im Verhalten;

ciotretzoshailichorblohnonsnnholion
eder-sich-wiederholten;

c ;

fe)hlende Bereitschaft, die vereinbarte Ar-
beit zu verrichten;

d-f) unverandert

g) mangelnde Eignung;

h) andauernde Arbeitsunfahigkeit;

i) die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses ist nach Treu und Glauben nicht mehr
zumutbar.

Art. 12

Missbrauchli-
che Kiindigung

Die Kuindigung eines Arbeitsverhéltnisses
ist missbrauchlich, wenn eine Partei sie
ausspricht:

a) wegen einer Eigenschaft, die der ande-
ren Partei Kraft ihrer Personlichkeit zu-
steht, es sei denn, diese Eigenschaft
stehe in einem Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige we-
sentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b) weil die andere Partei ein verfassungs-
massiges Recht austibt, es sei denn, die
Rechtsausiibung verletze eine Pflicht aus
dem Arbeitsverhéltnis oder beeintrachtige
wesentlich die Zusammenarbeit im Be-
trieb;

Art. 13
Missbrauchli-
che Kindigung

(Art. 15, 16
PVO)

unverandert
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

¢) ausschliesslich um die Entstehung von
Ansprichen der anderen Partei aus dem
Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d) weil die andere Partei nach Treu und
Glauben Anspriiche aus dem Arbeitsver-
héltnis geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen
obligatorischen Militar- oder Schutzdienst
oder schweizerischen Zivildienst leistet
oder eine nicht freiwillig tbernommene
gesetzliche Pflicht erfullt;

f) weil die Angestellten oder Lehrpersonen
einem Arbeithehmerverband angehdren
oder nicht angehdren oder weil sie eine
gewerkschaftliche Tatigkeit rechtmassig
ausuben.

Art. 13
Kindigung im
Zusammen-
hang mit der
Leistung oder
dem Verhal-
ten, Bewah-
rungsfrist

(Art. 17 PVO)

1 Sofern eine Kindigung aufgrund man-
gelnder Leistung oder unbefriedigenden
Verhaltens in Aussicht genommen wird,
ist dies den Angestellten oder Lehrperso-
nen im Rahmen einer Personalbeurteilung
zu er6ffnen.

2 Die Bewahrungsfrist betragt in der Regel
drei bis sechs Monate; sie wird schriftlich
angesetzt.

3 Nach Ablauf der Bewahrungsfrist wird
eine weitere Personalbeurteilung durch-
gefihrt.

4 Die Bewahrung gilt als bestanden, wenn
die festgestellten Mangel behoben sind
und das Vertrauen wieder hergestellt ist.

Art. 14
Kundigung im
Zusammen-
hang mit der
Leistung oder
dem Verhal-
ten;Bewah-

rungstrist
A7 PVO)

1 Sefern Wird eine Kiindigung aufgrund
mangelnder Leistung oder unbefriedigen-
den Verhaltens in Aussicht genemmen
gestellt wird, so mussen die Mangel in ei-
nem Gesprach mitgeteilt und schriftlich
dokumentiert werden. ist-dies-den-Ange-
: | .
24 aufgehoben
25 unverandert

Abs. 1: Es ist nicht zielfihrend, ein alle
Themen umfassendes Mitarbeitenden Ge-
sprach durchzufiihren, wenn z. B. vor al-
lem das Verhalten Anlass zu Kritik gibt
und sich die Leistung im erwarteten Rah-
men bewegt.

Abs. 2 - 4 bisher: Art. 17 PVO bisher (Be-
wahrungsfrist) wird neu in Art. 25 PVO ge-
regelt und damit nicht mehr im Kapitel

"D. Beendigung" gefiihrt, weshalb auch
hier die Bewahrungsfrist zu streichen ist.
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Totalrevision Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO, RB 204), Synopse

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

5 Bevor die Kiindigung ausgesprochen
wird, raumt die Anstellungsinstanz der be-
troffenen Person Gelegenheit zur schriftli-
chen Stellungnahme ein. Ergeben sich
aufgrund der Anhérung oder anderer Um-
stande erhebliche Zweifel an der Berechti-
gung der Vorwirfe, trifft die Anstellungs-
instanz oder deren vorgesetzte Behdrde
von Amtes wegen die erforderlichen Ab-
klarungen.

Art. 14
Kindigungs-
frist, Freistel-
lung

(Art. 14 PVO)

1 Die Dauer der Kiindigungsfrist richtet
sich nach dem im Zeitpunkt der Kindi-
gung laufenden Dienstjahr. Die Lehrzeit
wird nicht angerechnet.

2 Die Anstellungsinstanz kann Angestellte
und Lehrpersonen in begriindeten Féllen
wahrend der Kindigungsfrist unter Wei-
terentrichtung des Lohnes freistellen. Mit
der Annahme einer neuen Anstellung
wahrend der Freistellung gilt das Arbeits-
verhaltnis mit der Stadt als beendet.

3 Die Freistellung ist schriftlich zu verein-
baren oder zu verfugen.

Art. 15

Kiindi

frist; Freistel-
lung

(Art. 23 PVO)

12 Die Anstellungsinstanz kann Ange-
stellte und Lehrpersonen im Einverneh-
men mit den Personaldiensten in begrin-
deten Fallen wahrend der Kindigungsfrist
unter Weiterentrichtung des Lohnes frei-
stellen. Mide—npohmecinorrorenla-
. e | I
det.

23 Die Freistellung ist schriftlich zu verein-
baren oder zu verfugen.

3 Tritt der/die Angestellte oder die Lehr-
person wahrend der Freistellung eine
neue Anstellung an, sind die Personal-
dienste umgehend zu informieren. Mit der
Annahme einer neuen Anstellung wah-
rend der Freistellung gilt das Arbeitsver-
héaltnis mit der Stadt als beendet.

Abs. 1: Kundigungsfristen sind in Art. 14
PVO geregelt. Die nicht Anrechnung der
Lehrzeit zu den Dienstjahren wurde in Art.
14 PVO erganzt. Entsprechend kann Abs.
1 gestrichen werden.

Abs. 3 neu: Neu soll ausdrucklich eine
Meldepflicht an die Personaldienste statu-
iert werden, sofern der/die Angestellte
oder die Lehrperson wahrend der Freistel-
lung eine neue Anstellung antritt.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 15
Invaliditat
(Art. 21 PVO)

1 Dauert eine Arbeitsaussetzung wegen
Krankheit oder Unfall langer als drei Mo-
nate und ist der Zeitpunkt der Wiederauf-
nahme der Arbeit ungewiss, veranlassen
die Personaldienste eine vertrauensarztli-
che Untersuchung und erstatten der An-
stellungsinstanz Bericht.

2 Ergibt sich aus dem vertrauensarztlichen
Bericht, dass die betroffene Person vo-
raussichtlich die volle Arbeitsfahigkeit in
absehbarer Zeit nicht wiedererlangt, 16st
die Anstellungsinstanz nach Ricksprache
und im Einvernehmen mit den Personal-
diensten das Arbeitsverhdltnis je nach
dem Grad der festgestellten Invaliditat
ganz oder teilweise auf.

3 Die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses
invaliditatshalber erfolgt spatestens auf
das Ende der Lohnfortzahlung. Sie ist der
betroffenen Person nach Méglichkeit min-
destens drei Monate im Voraus mitzutei-
len.

Art. 16

Vertrauens-
arztliche Un-
tersuchung

| it

(Art. 72 PVO)

1 Dauert eine Arbeitsaussetzung wegen
Krankheit oder Unfall mehr als 30 Arbeits-
tage an langerals-drei-Monate und ist der
Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit
ungewiss oder besteht Verdacht auf eine
Suchtproblematik Brogenmissbrauch, ver-
anlassen konnen die Personaldienste in
Absprache mit der Anstellungsinstanz
eine vertrauensarztliche Untersuchung
veranlassen und erstatten der Anstel-
lungsinstanz Bericht.

2 Ergibt sich aus dem vertrauenséarztlichen
Bericht, dass die betroffene Person vo-
raussichtlich die volle Arbeitsfahigkeit in
absehbarer Zeit nicht wiedererlangt, kann
18st die Anstellungsinstanz rach-Riek-
sprache-und-im Einvernehmen mit den
Personaldiensten das Arbeitsverhéltnis je
nach-dem-Grad-derfestgestellten-nvalidi-
tat ganz oder teilweise aufldsen.

3 Die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses
invaliditatshalber erfolgt spatestens auf
das Ende der Lehnfertzahlung Taggeld-
zahlung. Sie ist der betroffenen Person
nach Mdglichkeit mindestens drei Monate
im Voraus mitzuteilen.

Abs. 1: Die Frist fur eine vertrauensarztli-
che Untersuchung soll auf die Wartefrist
der Taggeldversicherung abgestimmt wer-
den. "Verdacht auf Drogenmissbrauch"
soll als weiterer Grund fur eine vertrau-
ensérztliche Untersuchung ergénzt wer-
den.

Abs. 2: Der Invaliditatsgrad wird in der
Regel nicht vor Ende der Lohnfortzahlung
(1 Jahr) festgesetzt. In begriindeten Fal-
len soll die Auflésung méglich sein, bevor
ein IV-Grad festgestellt wird.

Abs. 3: Die Auflésung soll spatestens auf
Ende der Taggeldzahlung (730 Tage) er-
folgen, und nicht bereits nach einem Jahr.

Art. 16
Pensionierung
(Art. 22 PVO)

1 Die vorzeitige Pensionierung ist unter
Einhaltung der massgebenden Kiindi-
gungsfrist vor dem gewinschten Termin
gegenuber der Anstellungsinstanz schrift-
lich zu erklaren.

2 Die nur teilweise vorzeitige Pensionie-
rung ist in gegenseitigem Einvernehmen
mit der Anstellungsinstanz zuléssig, wenn

Art. 17

Vorzeitige
Pensionierung

(Art. 20 PVO)

1 Die Kiindigung infolge vorzeitiger Pensi-
onierung hat ist unter Einhaltung der mas-
sgebenden Kundigungsfrist ver-dem-ge-
inscl Termi il : |
langsinstanz-sehriftlich-zu erfolgen erkla-
wen,
2 Die nur teilweise vorzeitige Pensionie-
rung ist in gegenseitigem Einvernehmen
mit der Anstellungsinstanz zuléssig, wenn

Abs. 1: Die vorzeitige Pensionierung er-
folgt analog der normalen Kindigung in-
folge Stellenwechsel.
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Totalrevision Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO, RB 204), Synopse

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

die betrieblichen Verhaltnisse dies gestat-
ten.

die betrieblichen Verhaltnisse dies gestat-
ten.

(Art. 23 PVO)

a) Kostenbeteiligungen an gezielte Bil-
dungsmassnahmen;

b) Umschulungsmassnahmen;

c) personliche Begleitung bzw. Beratung
der Angestellten durch spezialisierte
Fachleute;

d) Verlangerung der Kiindigungsfristen.

(Art. 21 PVO)

a-b) unverandert

c¢) personliche Begleitung bzw. Beratung
der Angestellten oder Lehrpersonen durch
spezialisierte Fachleute;

d) unverandert

Art. 17 1In begrindeten Fallen kann der Stadtrat | Art—217 Aufgehoben Sh. Anderung in Art. 13 PVO
Administrative | €ine vorzeitige Pensionierung fur Ange- Administrative
Pensionierung | Stellte und Lehrpersonen vor Vollendung | pepsienierung
Art. 13 lit. e des ordentlichen Pensionsalters, friihes- :
I(DVO) tens jedoch mit Vollendung des 60. Alters- %(’ e
jahres, anordnen.
2 Liegt kein sachlich ausreichender Grund
im Sinne von Art. 11 seitens der betroffe-
nen Person vor, kann der Stadtrat wieder-
kehrende Leistungen bis zur Hohe des
Rentenanspruchs gemass Gesetz liber
die Pensionskasse Stadt Chur vorsehen.
Art. 18 Als Leistungen kommen insbesondere in Art. 18 Als Leistungen kommen insbesondere in
Sozialplan Betracht: Sozialplan Betracht:

E. Mahnung, Verweis und Bewahrungs-
frist

neuer Artikel

Art. 19
Mahnung
(Art. 24 PVO)

Die Mahnung erfolgt mundlich, ist schrift-
lich zu dokumentieren und der betroffenen
Person zur Kenntnis zu bringen.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

neuer Artikel

Art. 20
Verweis
(Art. 24 PVO)

Ein Verweis erfolgt schriftlich nach Abkla-
rung des Sachverhaltes und Anhdrung
der betroffenen Person und wird zusam-
men mit deren Stellungnahme von der
Anstellungsinstanz verflgt.

neuer Artikel

Art. 21

Ungeniligende
Leistungen
oder Verhal-
ten, Bewah-
rungsfrist

(Art. 25, 43
PVO)

1 Die Mangel sowie die Erwartungen an
die zukunftige Leistung bzw. das Verhal-
ten sind gemeinsam mit der/dem Ange-
stellten oder der Lehrperson zu bespre-
chen. Die Auswertung erfolgt spatestens
innerhalb eines Jahres in einem weiteren
Gesprach. Die Gesprache sind zu proto-
kollieren und von den daran Beteiligten zu
unterzeichnen.

2 Die Anstellungsinstanz kann eine Be-
wahrungsfrist ansetzen, die in der Regel
zwischen drei bis sechs Monaten dauert.
8 Nach Ablauf der Bewahrungsfrist wird
der/dem Angestellten oder der Lehrper-
son schriftlich und begriindet mitgeteilt, ob
die Bewahrungsfrist bestanden wurde
oder nicht.

4 Die Bewahrung gilt als bestanden, wenn
die Erwartungen an die Leistungen oder
das Verhalten erfillt, die Mangel nachhal-
tig behoben und das Vertrauen wieder
hergestellt sind.

E. Rechtsschutz

F. Rechtsschutz

Art. 19

Schutz vor An-
griffen, Kos-
tenersatz

(Art. 27 PVO)

1 Die Stadt tibernimmt bei Vorliegen der
Voraussetzungen von Art. 27 PVO min-
destens die Kosten des erstinstanzlichen
Verfahrens. Die betroffene Person hat die
Zustimmung (Kostengutsprache) vorgan-
gig beim Stadtrat einzuholen.

Art. 22

Schutz vor An-
griffen, Kos-
tenersatz

(Art. 26 PVO)

unverandert
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

2 Ausgenommen von diesem Kostener-
satz sind Auseinandersetzungen um ge-
ringflgige Streitgegenstande, die fur die
Angestellten oder Lehrpersonen keine
nachteiligen dienstlichen Folgen haben.

Art. 20
Ruckerstat-
tung

(Art. 30 Abs. 3
PVO)

Ergibt das Verfahren, dass der/die Ange-
stellte oder die Lehrperson die Dienst-
pflichten vorsétzlich oder grobfahrlassig
verletzt hat, kann er oder sie zur Ricker-
stattung der Kosten verpflichtet werden.

Art. 23
Ruckerstat-
tung

(Art. 29 Abs. 3
PVO)

unverandert

lll. Rechte der Angestellten und Lehr-
personen

lll. Rechte der Angestellten und Lehr-
personen

A. Lohn

A. Lohn

Art. 21

Termine flr
die Lohnzah-
lung

(Art. 38 PVO)

1 Die Lohnzahlung erfolgt jeweils am 25.,
im Dezember am 20. des Monats. Fallen
diese Termine auf einen Samstag oder
Sonntag, wird der Auszahlungstermin auf
den Freitag vorverschoben.

2 Fur Lehrpersonen der Stadtschule er-
folgt die Lohnzahlung in zwoélf gleichen
Raten, erstmals Ende August.

3 Fur Lehrpersonen der Gewerblichen Be-
rufsschule Chur erfolgt die Lohnauszah-
lung fiir das Herbstsemester in sechs glei-
chen Raten, erstmals Ende September,
fur das Frihlingssemester in sechs glei-
chen Raten, erstmals Ende Mérz.

Art. 24

Termine flr
die Lohnzah-
lung

(Art. 36 PVO)

1 Die Lohnzahlung erfolgt jeweils am 25.;
im-Dezemberam-20. des Monats. Fallen
diese-Termine Fallt dieser Termin auf ei-
nen Samstag, eder Sonntag oder Feier-
tag, wird der Auszahlungstermin auf den
letzten vorhergehenden Werktag Freitag
vorverschoben.

2 Bei Angestellten und Lehrpersonen, die
im Stundenlohn bzw. Lektionenlohn ange-
stellt sind, erfolgt die Lohnzahlung jeweils

Abs. 1: Die friihere Auszahlung im De-
zember fuhrt immer wieder zu Problemen,
wenn nicht alle Unterlagen rechtzeitig bei
den Personaldiensten eintreffen. Der 25.
Dezember ist ohnehin ein Feiertag und
die Lohnzahlung erfolgt deshalb spéates-
tens am 24. Dezember.

Abs. 2 - 3: Die Streichungen sind die
Folge der Anpassung von Art. 36 PVO.
Abs. 2 bisher: Die Anstellung der Lehrper-
sonen der Stadtschule erfolgt per Anfang
August, es versteht sich von selbst, dass
die erste Lohnzahlung am 25. August er-
folgt.

Abs. 3 bisher: Mit der heutigen Regelung
erhalten neu eingetretene Lehrpersonen

der GBC im August keinen Lohn, obwohl
sie sich bereits vor Schulstart vorbereiten
missen. Dies gilt es zu korrigieren.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

im Folgemonat der geleisteten Stunden
bzw. Lektionen.

Abs. 2 neu: Bei Angestellten und Lehrper-
sonen, die im Stundenlohn bzw. Lektio-
nenlohn angestellt sind, werden die ge-
leisteten Stunden bzw. Lektionen im Fol-
gemonat ausbezabhilt.

Art. 22

Lohnberech-
nungen flr
Bruchteile ei-
nes Monats

1 Bei Eintritt wéhrend des Monats wird der
anteilmassige Monatslohn vom vertragli-
chen Arbeitsbeginn an ausgerichtet.

2 Beim Austritt wahrend des Monats wird
der anteilmassige Monatslohn bis vor dem
nachstmdoglichen Arbeitstag bezahlt.

3 Als Tagesansatz gilt der 30. Teil des Mo-
natslohnes.

4In den Ubrigen Fallen werden Lohnan-
spruch oder Lohnabzug fiir einzelne Tage
oder Stunden im Jahresdurchschnitt be-
rechnet und einschliesslich Feiertagsent-
schadigung wie folgt festgesetzt:

a) je Arbeitstag der 21. Teil des Monats-
lohnes;

b) je Arbeitsstunde der 8.4. Teil des Ta-
geslohnes.

Art. 25

Lohnberech-
nungen fur
Bruchteile ei-
nes Monats

1 Bei einem Ein- oder Austritt innerhalb
wahrend des Monats wird der Monatslohn
anteilmassige ausbezahlt Menatslehn
ol beitsheai
gerichtet.
I N .
8e ".‘ESE.'.'EE.“E* enc-ees ,el.nats WAFG

E’.E.' Ia EE.I.“ e.ts|5|ge Mo .ats ohn-bis "9. dem

23 unverandert

%4 In den Ubrigen Fallen werden Lohnan-
spruch oder Lohnabzug fir einzelne Tage
oder Stunden im Jahresdurchschnitt be-
rechnet und einschliesslich Feiertagsent-
schadigung von 3.175 % wie folgt festge-
setzt:

a) je Arbeitstag der 21. Teil des Monats-
lohnes, zuzuglich Ferienentschadigung
und Anteil 13. Monatslohn;

b) je Arbeitsstunde der 8.4. Teil des Ta-
geslohnes.

Abs. 3 neu: Die Feiertagsentschadigung
wird neu separat ausgewiesen, da viele
Teilzeitmitarbeitende nicht wissen, dass
diese im Stundenlohn bereits enthalten ist
und sich dadurch unberechtigterweise
schlechter gestellt fihlen (siehe auch

Art. 90 Abs. 4 AB zur PVO.)

Art. 26

Klrzung 13.
Monatslohn

(Art. 37 PVO)

Unbezahlte und teilweise bezahlte Ur-
laube bewirken eine anteilsmassige Kiir-
zung des 13. Monatslohnes.

Hertrag vom bisherigen Art. 33 AB zur
PVO
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

ren

die weiteren Dienstjahre zur Halfte.

Art. 23 ! Die fur die Funktion nutzbare berufliche | Art. 27 unverandert Seit dem Stadtratsbeschluss SRB.2019.3
Anfangslohn und ausserberufliche Erfahrung wird an- Anfangslohn vom 15. Januar 2019 werden den Lehr-
der Angestell- | 9emessen mitbertcksichtigt, soweit sie fir | ger Angestell- personen unter Beriicksichtigung des Ar-
ten die Funktion von Bedeutung ist und ber | ten und Lehr- beitsmarktes die auswartigen Dienstjahre
(Art. 40 PVO) gas von ihr minimal geforderte Mass an personen auch ab dem 4. Dienstjahr voll angerech-
raxiskenntnissen hinausgeht. (Art. 39 PVO) net. Am 22. Dezember 2020
. . . schlossen, den Anfangslohn der Lehrper-
a) in vollem Umfang, bei beruflicher Erfah- loq den iibri A I
rung in gleicher oder vergleichbarer Funk- sonen analog den ubrigen Angestellten
tion- gem. Art. 23 AB zur PVO (bisher) festzu-
’ o ) legen. Diese Regelung soll beibehalten
b) bis zu drei Vierteln, wenn die Aufgaben und in Art. 26 AB zur PVO (neu) integriert
ahnlich waren; werden. Infolgedessen werden Art. 24
c) bis zur Halfte, wenn andere Aufgaben und 25 AB zur PVO (bisher) aufgehoben.
ausgelbt wurden, beriicksichtigt werden.
3 Die fiir die Stelle erforderliche Ausbil-
dungszeit wird nicht mitgerechnet.
4 Wenn der Arbeitsmarkt es zulésst oder
erfordert, kann von diesen Regelungen
abgewichen werden.
Art. 24 Lehrpersonen mit weniger als drei Jahren | Art24 Aufgehoben Sh. Art. 26 AB zur PVO
Anfangslohn Unterrichtserfahrung werden wie folgt ein- Anfangsiohn
der Lehrperso- | gereiht: derLehrperso-
nen a) ab 1. Dienstjahr: 2 Klassen tiefer als nen
(Art. 40, 45 Lohnklasse; (Art 40,45
PVO) b) ab 2. Dienstjahr: 1 Klasse tiefer als PVO)
Lohnklasse;
c) ab 3. Dienstjahr: Lohnklasse.
Art. 25 1 Fir die Einreihung und die Stufenzutei- Art. 25 Aufgehoben Sh. Art. 26 AB zur PVO
Anrechnung lung werden von den auswartigen Dienst- | aAprechn ng
von Dienstjah- | Jahren die ersten vier voll angerechnet, von Dienstjah-
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

2 Wenn der Arbeitsmarkt es zulasst oder
erfordert, kann von dieser Regelung ab-
gewichen werden.

anstieg, Neu-
einreihungen

(Art. 40 PVO)

vorgesehene Lohnklasse und Neueinrei-
hungen kénnen nur per 1. Januar bean-
tragt und durchgefiihrt werden.

anstieg, Neu-
einreihungen

(Art. 40, 42
PVO)

vorgesehene Lohnklasse und erfolgt bei
guter Leistung jeweils nach Vollendung ei-
nes Dienstjahres. Die Verfigung der An-
stellungsinstanz ist bis spéatestens einen
Monat vor dem beantragten Termin zur
Stellungnahme an die Personaldienste zu
richten.

Art. 26 1 Fir die Angestellten in Lehr- oder Aus- Art. 28 unverandert
Léhne in Lehr- | bildungsverhéltnissen setzt der Stadtrat Léhne in Lehr-
und Ausbil- die Lohne fest. und Ausbil-
dungsverhélt- | 2 Der Anfangslohn nach Abschluss von dungsverhalt-
nissen Lehre, Studium oder anderer beruflicher nissen
Ausbildung wird bei fehlender Berufser-
fahrung entsprechend der Situation auf
dem Arbeitsmarkt durch die Anstellungs-
instanz und die Personaldienste festge-
legt.
Art. 27 1 Aufgrund der Leistungs- und Verhaltens- | Art. 29 1 Aufgrund sehr guter Leistung und sehr Abs. 1: Gemass Art. 40 PVO erhalten An-
Lohnstufenan- | beurteilung kénnen in der Regel jeweils Lohnstufenan- | gutem Verhalten derLeistungs—und-Ver- | gestellte und Lehrpersonen bei mindes-
stieg auf den 1. Januar keine bis zwei Lohnstu- | siieg haltensbeurteilung konnen in-derRegel tens guter Leistung und Verhalten einen
(Art. 42 PVO) fen gewéahrt werden. Durchschnittlich soll (Art. 40, 41 jeweils auf den 1. Januar keine-bis zwei Stufenanstieg. Deshalb soll hier nur noch
' der Lohnanstieg eine Lohnstufe nicht ] Lohnstufen gewahrt werden. Durch- der doppelte Stufenanstieg geregelt wer-
y . PVO) - ; )
Ubersteigen. schnittlich soll der Lohnanstieg eine Lohn- | den.
2 Bei gekiindigten Arbeitsverhaltnissen stufe nicht tbersteigen. Abs. 2: Angestellte und Lehrpersonen sol-
und bei einem Stellenantritt ab dem 1. Ok- 2 Bei gekiindigten Arbeitsverhaltnissen in- | len bei einer friihzeitig ausgesprochenen
tober wird der Lohnstufenanstieg nicht ge- nerhalb der vertraglichen Kundigungsfrist | Kiindigung nicht benachteiligt werden
wahrt. und bei einem Stellenantritt ab dem 1. Ok- | (dies ist auch zum Vorteil des Arbeitge-
tober wird der Lohnstufenanstieg nicht ge- | bers).
wahrt.
Art. 28 1 Der Anstieg von einer Anlaufklasse in Art. 30 1 Der Anstieg von einer Anlaufklasse in Die bisherigen Abs. 3 und 4 fuhren zu
Lohnklassen- | die nachste oder in die fur die Funktion Lohnklassen- | die nachste oder in die fir die Funktion sehr unterschiedlich langen Einarbei-

tungszeiten bis ein Lohnklassenanstieg
erfolgen kann. Gleichzeitig wird oft bei der
Anstellung eines neuen Mitarbeitenden
bereits bei der Lohnverhandlung ein
Lohnklassenanstieg vereinbart, sofern die
Leistungen gut sind. Deshalb soll dies in
Zukunft vertraglich geregelt werden, was
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

2 Die Antrage sind auf dem Dienstweg bis
spatestens zwei Monate vor dem bean-
tragten Termin zur Stellungnahme an die
Personaldienste zu richten.

3 Der erste Lohnklassenanstieg erfolgt fri-
hestens ein Jahr nach Stellenantritt, vor-
behaltlich Abs. 4. Weitere Lohnklassenan-
stiege erfolgen maximal im Jahresrhyth-
mus.

4 Bei Stellenantritt vor dem 1. Juli erfolgt
der erste Lohnklassenanstieg friihestens
im Januar des Folgejahres.

2 Neueinreihungen kénnen nur per 1. Ja-
nuar beantragt und durchgefihrt werden.
2 Die Antrage sind auf-dem-Dienstweg im
Budgetprozess jedoch spatestens bis
Ende September bis-spatestens-zwei-Meo-
nate-vor-dem-beantragten-Termin zur
Stellungnahme an die Personaldienste zu
richten.

sowohl dem Mitarbeitenden als auch der
Stadt Chur mehr Sicherheit gibt, weil die
Ablaufe einheitlich sind.

Art. 29
Beforderung
(Art. 43 PVO)

1 Die Beforderung in eine hdher bewertete
Funktion oder die Ubernahme einer
neuen Funktion kann jederzeit und auf ei-
nen beliebigen Zeitpunkt hin erfolgen.
Wahrend der Einarbeitungszeit kann die
Einreihung in eine Anlaufklasse erfolgen.

2 Beférderungen wegen andauernd aus-
serordentlich guten Leistungen kdnnen
nur per 1. Januar beantragt und durchge-
fuhrt werden.

3 Beférderungsantrage sind auf dem
Dienstweg bis spatestens zwei Monate
vor dem beantragten Termin zur Stellung-
nahme an die Personaldienste zu richten.

Art. 31
Beférderung,
doppelter Stu-
fenanstieg
(Art. 40, 42
PVO)

1 Die Beforderung in eine hoher bewertete
Funktion oder die Ubernahme einer
neuen Funktion kann jederzeit und auf ei-
nen beliebigen Zeitpunkt hin erfolgen.
Wahrend der Einarbeitungszeit kann die
Einreihung in eine Anlaufklasse erfolgen.
Die Verfugung der Anstellungsinstanz ist
bis spatestens einen Monat vor dem be-
antragten Termin zur Stellungnahme an
die Personaldienste zu richten.

2 Beforderungen wegen andauernd aus-
serordentlich guten Leistungen oder dop-
pelte Stufenanstiege kénnen nur per 1.
Januar beantragt und durchgefiihrt wer-
den. Die Antrage sind im Budgetprozess
jedoch spatestens bis Ende Oktober vor
dem beantragten Termin zur Stellung-
nahme an die Personaldienste zu richten.

Ablaufe analog Art. 30 AB zur PVO

Doppelte Stufenanstiege gem. Art. 27
Abs. 2 AB zur PVO
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

B. efbrder gsa _t_ age-sind ad de
s e e T

B. Besondere Bestimmungen zum Lohn

B. Besondere Bestimmungen zum Lohn

Art. 30
Besondere Be-
anspruchung,
Funktionszu-
lage

(Art. 47 PVO)

1 Werden die Aufgaben einer oder eines
Angestellten qualitativ erheblich erweitert
oder liegen andere wichtige Grinde vor,
so kann eine Funktionszulage von hdchs-
tens 20 Prozent des Monatslohnes ausge-
richtet werden. Die Hohe richtet sich nach
der Art oder der Belastung der zusétzli-
chen Arbeiten.

2 Die Funktionszulage wird in der Regel
nur fir die zwei Monate Ubersteigende
Zeit der Aufgabenerweiterung ausgerich-
tet.

3 Sofern die betriebliche Situation es zu-
lasst, kann Angestellten an Stelle der
Funktionszulage Freizeit von maximal 20
Prozent der vertraglich vereinbarten Soll-
arbeitszeit gewahrt werden.

4 Werden die Aufgaben dauernd so stark
erweitert, dass sie einer héher bewerteten
Funktion gleichkommen, ist die Einrei-
hung in eine héhere Funktionsklasse zu
prufen.

Art. 32
Besondere Be-
anspruchung,
Funktionszu-
lage

(Art. 45 PVO)

1 unverandert

2 Die Funktionszulage wird in der Regel
erst ab Beginn des 3. Monats rurfir-die
zwelhenate-UbersteigendeZeit der Auf-

gabenerweiterung ausgerichtet.
3 unverandert

4 Werden die Aufgaben langer als 2 Jahre
davernd so stark erweitert, dass sie einer
héher bewerteten Funktion gleichkom-
men, ist die Einreihung in eine hdhere
Funktionsklasse zu prufen.

Abs. 4: Eine dauerhafte Ausrichtung der
Funktionszulage ist nicht zuléassig, da es
sich dann um eine Umgehung der Stellen-
einreihungskompetenz handelt.

Art. 31

Einmalzulagen
und Anreize

(Art. 48 PVO)

1 Eine einmalige Zulage kann als Aus-
zeichnung an einzelne Personen oder
Gruppen ausgerichtet werden. Sie ist auf
héchstens Fr. 5000.— pro Person und Jahr
beschrankt. Die Zulage ist nicht bei der

Art. 33

Einmalzulagen
und Anreize

(Art. 46 PVO)

1 Eine einmalige Zulage kann als Aus-
zeichnung an einzelne Personen oder
Gruppen ausgerichtet werden. Sie ist auf
héchstens F+-5000— 5 % des Jahresloh-
nes gemass Pensum pro Person und Jahr
beschrankt. Die Zulage ist nicht bei der

Abs. 1: Ein absoluter Betrag ist sachlich
nicht gerechtfertigt und fuhrt immer wieder
zu Schwierigkeiten. Bei Teilzeitmitarbei-
tenden mussen die Personaldienste h&u-
fig korrigierend eingreifen, weil ein tGber-
proportionaler Betrag ausbezahlt werden
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Pensionskasse versichert, jedoch AHV-
und steuerpflichtig.

2 Voraussetzung der Zulage sind beson-
dere, die Erwartungen ubersteigende qua-
litative oder quantitative Leistungen, wie
die deutliche Ubererfiillung des Leistungs-
auftrages oder der Zielvereinbarungen,
die Bewadltigung anspruchsvoller und er-
folgreicher Projektarbeiten oder ein be-
sonderes Engagement, das zu Leistungs-
steigerungen fihrt oder sich positiv auf
das Arbeitsklima auswirkt. Eine Personal-
beurteilung ist nicht erforderlich. Der ent-
sprechende Antrag erfolgt auf dem
Dienstweg.

3 Anstelle einer Zulage kann bezahlter Ur-
laub gewahrt oder bis zu einem Wert von
Fr. 1000.— ein Naturalgeschenk ausge-
richtet werden. Urlaub ist zu gewéhren,
sofern der oder die Angestellte dies
winscht und der Betrieb es zulasst.

4 Die Zulagen kdnnen unmittelbar nach
Abschluss der Aufgabe oder spater aus-
gerichtet werden.

Pensionskasse versichert, jedoch AHV-
und steuerpflichtig.

2 Voraussetzung der Zulage sind beson-
dere, die Erwartungen ubersteigende qua-
litative oder quantitative Leistungen, wie
die deutliche Ubererfiillung des Leistungs-
auftrages oder der Zielvereinbarungen,
die Bewadltigung anspruchsvoller und er-
folgreicher Projektarbeiten oder ein be-
sonderes Engagement, das zu Leistungs-
steigerungen fihrt oder sich positiv auf
das Arbeitsklima auswirkt. Eine Mitarbei-
tendengesprach Personalbeurteilung ist
nicht erforderlich. Berentsprechende-An-
trag-erfolgtauf-dem-Dienstweg-

8 Anstelle einer Zulage kann bezahlter Ur-
laub gewéhrt oder bis zu einem Wert von
Fr. 500.— 1000-— ein Naturalgeschenk
ausgerichtet werden. Urlaub ist zu gewéh-
ren, sofern der oder die Angestellte dies
winscht und der Betrieb es zulasst.

4 Die Zulagen kdnnen unmittelbar nach
Abschluss der Aufgabe oder spater aus-
gerichtet werden.

5 Der Stadtrat kann weitere Anreize schaf-
fen. Allfallige damit verbundene zusatzli-
che Kosten werden in den ordentlichen
Budgetprozess aufgenommen.

soll. Entsprechend ist neu eine Prozent-
zahl statuiert.

Abs. 3: Naturalgeschenke Uber Fr. 500
sind AHV-pflichtig. Um eine korrekte Ab-
rechnung zu gewabhrleisten, sollen Natu-
ralgeschenke deshalb auf Fr. 500 plafo-
niert werden.

Abs. 5 neu: Zur Steigerung der Attraktivi-
tat der Stadt Chur als Arbeitgeberin und
um konkurrenzfahig zu bleiben, soll der
Stadtrat weitere Angebote fir Mitarbei-
tende schaffen kénnen, wie z. B. verglns-
tigte oder kostenlose Nutzung stadtischer
Infrastrukturen etc.

Art. 32

Aufgehoben

Aufgehoben

Aufgehoben gemaéss Beschluss des
Stadtrates vom 8. April 2014
SRB.2014.244) auf den 1. August 2014
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

C. Zusatzlicher Lohn

C. Zusatzlicher Lohn

Treuepramie,
Dienstaltersur-
laub

(Art. 50 PVO)

mie ist der Jahreslohn im Zeitpunkt der
Falligkeit.

2 Die Treuepramie wird entsprechend dem
durchschnittlichen Beschéftigungsgrad bei
der Stadt in den funf Jahren vor dem Fal-
ligkeitsmonat berechnet.

3 Bei Angestellten und Lehrpersonen, die
regelmassig wiederkehrend nur wéhrend
eines Teiles des Jahres von der Stadt be-
schéaftigt werden, wird das ganze Jahr an-
gerechnet. Der in der Beschéaftigungsperi-
ode erzielte Lohn gilt dabei als Jahres-
lohn.

4 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses infolge Invaliditat und bei Altersriick-
tritt, sofern vier Funftel der jeweils néchs-
ten Treuepramie erreicht sind, wird fir je-
den vollen Monat seit Ausrichtung des
Dienstaltersgeschenks 1/60 des néchsten
Dienstaltersgeschenks gewéhrt.

Treuepramie;
Dienstaltersur-
laub

(Art. 47 PVO)

2 Die Treuepramie bzw. die Gutschrift von
Urlaubstagen wird entsprechend dem
durchschnittlichen Beschéaftigungsgrad bei
der Stadt in den funf Jahren vor dem Fal-
ligkeitsmonat berechnet.

%6 ynverandert
2 . .

ZH. |_Bestu PURY eles_ ach- ."be t_s_tagen
elell '.."IEE. tenA salte sistael 1e|.”9| ge-Be
8 Dje Schuldirektion kann, sofern die
Schulsituation es erlaubt, ein Dienstalters-
geschenk in eine Stundenentlastung um-
wandeln. Fir-Entlastungsstunden;-die-auf
I EFEI !tags__ alie IleESIE;EIIE kein- (|_|5|e.| ueh

Art. 33 1 Unbezabhlte und teilweise bezahlte Ur- e Lunverandert Abs. 1: Neu in Art. 26 AB zur PVO
13. Monats- laube bewirken eine anteilsmassige Kir- | 13 _neonats- 2 Beim-Austrittwird-derAnteilam-13-Mo- | Abs. 2: In der Praxis wird der Anteil 13.
lohn zung des 13. Monatslohnes. lohn natslohn-im-Menat nach-dem-letzten Mo~ | Monatslohn im Austrittsmonat bezahlt.
(Art. 49 PvO) | > Beim Austritt wird der Anteil am 13. Mo- | (At 37 pyo) | Ratslohn-ausgerichtet: Abs. 3: Sh. bisheriger Art. 49 PVO, wo-
natslohn im Monat nach dem letzten Mo- 3 Uber die-Kilrzung-oder Streichung-des | nach keine Kiirzung des 13. Monatsloh-
natslohn ausgerichtet. 13-Monatslohnes-bei-ungenilgenderPer- | nes mehr erfolgt.
3 Uber die Kiirzung oder Streichung des sonalbeurteilung-wird-auf-Antrag-der-oder
13. Monatslohnes bei ungentigender Per- deszustandigen-Vorgesetzten-entschie-
sonalbeurteilung wird auf Antrag der oder den:
des zustandigen Vorgesetzten entschie-
den.
Art. 34 1 Berechnungsgrundlage fir die Treuepra- | Art. 34 Lunverandert Abs. 2 bisher: Treuepramie und Dienstal-

tersurlaub sollen gleich gehandhabt wer-
den.

Abs. 7 neu: Gleichbehandlung Angestellte
und Lehrpersonen
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

5 Stirbt die oder der Angestellte oder die
Lehrperson vor dem Falligkeitsdatum der
Treuepramie, entféllt der Anspruch da-
rauf.

6 Der Dienstaltersurlaub kann im Jubilé-
umsjahr und in den vier darauf folgenden
Jahren bezogen werden.

7 Zur Bestimmung des nach Arbeitstagen
definierten Anspruchs ist der jeweilige Be-
schéaftigungsgrad massgebend.

8 Die Schuldirektion kann, sofern die
Schulsituation es erlaubt, ein Dienstalters-
geschenk in eine Stundenentlastung um-
wandeln. Fur Entlastungsstunden, die auf
Feiertage fallen, besteht kein Anspruch
auf Vergitung oder Kompensation.

Art. 35

Lohnnachzah-
lung im Todes-
fall

(Art. 51 PVO)

1 Fehlen Berechtigte gemass Art. 51 PVO,
wird der Lohn bis zum Ende des Todes-
monats, mindestens jedoch fur die Dauer
von 15 Tagen, an die Erbberechtigten
ausgerichtet.

2 Hatte ein befristetes Arbeitsverhéltnis
weniger lang gedauert, besteht der An-
spruch auf Lohnnachzahlung nur bis zum
Zeitpunkt der vorgesehenen Befristung.

3 Die Lohnnachzahlung entspricht dem
Lohn im Zeitpunkt des Todes, berechnet
aufgrund des durchschnittlichen Beschéf-
tigungsgrades in den zwdlf Monaten vor
dem Todesmonat.

Aufgehoben

Wird in Art. 48 PVO geregelt, keine zu-
séatzliche Regelung notwendig.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

D. Weitere Rechte

D. Weitere Rechte

Art. 36

Ferienan-
spruch

(Art. 53 PVO)

1 Den Angestellten und Lehrpersonen
steht im Kalenderjahr folgender Ferienan-
spruch zu:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem
sie das 20. Altersjahr vollenden; 5 Wo-
chen

b) vom Beginn des Kalenderjahres, in
dem sie das 21. Altersjahr vollenden; 4
Wochen

¢) vom Beginn des Kalenderjahrs an, in
dem sie das 50. Altersjahr vollenden; 5
Wochen

d) vom Beginn des Kalenderjahres an, in
dem sie das 60. Altersjahr vollenden. 6
Wochen

2 Pro Ferienwoche wird mit 5 Arbeitstagen
gerechnet.

3 Bei Ein- oder Austritt wahrend des Ka-
lenderjahrs besteht der Ferienanspruch
pro rata.

4 Es ist nicht gestattet, wahrend der Fe-
rien bezahlte Arbeiten fir Dritte auszufiih-
ren. Ausgenommen sind Lehrpersonen
gemass Absatz 5 und 6.

5 Berufsschullehrpersonen mit Teilpensum
und einem zweiten Arbeitgeber haben si-
cherzustellen, dass sie die minimalen ge-
setzlichen Vorgaben beziglich Ferienbe-
zugs einhalten.

6 Uber weitere Ausnahmen entscheidet
der Berufsschulrat auf Gesuch hin.

Art. 35

Ferienan-
spruch

(Art. 50 PVO)

12 Den Angestellten steht im Kalenderjahr
28 Tage Ferienanspruch zu.

22 unverandert

34_Es ist nicht gestattet, wahrend der Fe-
rien bezahlte Arbeiten fur Dritte auszufiih-
ren. Ausgenommen-sind-Lehrpersonen

Abs. 3 neu und Abs. 5-6 bisher: Es ist zu
unterscheiden zwischen Ferien und unter-
richtsfreier Zeit. Auch Lehrpersonen dr-
fen wahrend des Ferienbezugs nicht fur
Dritte arbeiten. Dies gilt auch fir Teilzeit-
angestellte.

Abs. 7 bisher: ist nicht mehr nétig, da in
Art. 50 PVO geregelt ist, dass die kanto-
nalen Bestimmungen gelten.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

7 Fiur Lehrpersonen mit Altersentlastung
gilt der Uber vier Wochen hinausgehende
Ferienanspruch gemass Abs. 1 lit. c und d
mit dieser Entlastung als abgegolten.

. ; Ses Abs. Lt I

neuer Artikel

Art. 36
Ferien plus

1 Angestellte kbnnen, sofern betrieblich
maoglich, mit Einwilligung der Anstellungs-
instanz den jéahrlichen Ferienanspruch mit
entsprechender Lohnkirzung um 1 oder 2
Wochen erhdhen.

2Die Abzlge betragen fiir 5 zusatzliche
Ferientage 1.98%, fiir 10 Tage 3.96%. Die
Beitrage fir die Pensionskasse sind von
der Kiirzung nicht betroffen.

3 Die zusatzlichen Ferientage gelten fr
ein volles Kalenderjahr und sind spates-
tens bis zum 15. Dezember zu beantra-
gen.

4 Die zuséatzlich erworbenen Ferientage
sind von Kirzungen gemass Art. 40 AB
zur PVO ausgenommen.

Gemass Stadtratsbeschluss
SRB.2010.535 vom 1. November 2010

Art. 37
Ferienan-
spruch bei
Stundenlohn

1 Fir Anstellungen im Stundenlohn wird
die Ferienentschadigung zum Lohn dazu-
geschlagen und in der Lohnabrechnung in
einem Betrag ausgewiesen.

2 Die Ferienentschadigung wird in Prozent
des Bruttostundenansatzes festgelegt und
betragt bei einem Ferienanspruch von:

a) 4 Wochen: 8.33 Prozent;

b) 5 Wochen: 10.64 Prozent;

c) 6 Wochen: 13.04 Prozent.

3 Schulpflichtige Jugendliche erhalten
keine Ferienentschadigung.

Art. 37
Ferienan-
spruch bei
Stundenlohn

Lunverandert
2 Die Ferienentschadigung wird in Prozent

des Bruttostundenansatzes festgelegt und
betragt 12.07 1159 %. bei-einem-Ferien-

anspruchvon:

Abs. 2 lit. a - ¢): Ferienanspruch gem. Art.
50 PVO neu ohne Staffelung.

Abs. 3 bisher: Auch Jugendliche, die im
Stundenlohn angestellt sind, haben An-
spruch auf Ferienentschadigung. Entspre-
chend ist der bisherige Absatz 3 zu strei-
chen. Sie durfen aber — mit gewissen
Ausnahmen (Botengénge, Sport, Kultur,
Werbung) erst arbeiten, wenn sie das 15.
Altersjahr vollendet haben (Art. 30 Abs. 1
ArG).
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Bemerkungen

Art. 38

Bezug der Fe-
rien

1 Die Ferien sind bis Ende April des
Folgejahres zu beziehen. Ist dies nicht
moglich, kann die Anstellungsinstanz im
Einvernehmen mit den Personaldiensten
den spéateren Bezug bewilligen.

2 Mindestens zwei Wochen Ferien sind
zusammenhangend zu beziehen. Eine
Woche kann in ganzen oder halben Ta-
gen bezogen werden, sofern dies betrieb-
lich moglich ist.

3 Die Ferien sind innerhalb der Verwal-
tungseinheit abzusprechen und so zu ver-
teilen, dass sich die Angestellten gegen-
seitig vertreten kénnen. Lassen sich die
Ferienwiinsche mit den betrieblichen Be-
durfnissen nicht vereinbaren, so entschei-
den die Vorgesetzten tber die Einteilung
der Ferien.

4 Bei einer Unterbrechung der Ferien we-
gen Krankheit oder Unfall ist die Arbeits-
unféhigkeit ab dem ersten Tag durch arzt-
liches Zeugnis zu belegen. Die nicht be-
zogenen Ferien werden nachgewéhrt.

5 Ferienbeziige, die trotz voriibergehender
gesundheitlich bedingter Reduktion des
Beschéftigungsgrades erfolgen, sind un-
gekirzt vom Ferienanspruch abzuziehen,
so lange der Lohn unverandert weiter ent-
richtet wird.

Art. 38

Bezug der Fe-
rien

1 Die Ferien sind bis Ende April des
Folgejahres zu beziehen. Funf Jahre nach
Falligkeit verjahren die Ferien. Ist-dies
|_||eI|t rogHer Kanh die-As 'SE.EI HRGS

i i, E bewill
gen.
2 In der Regel sind mindestens zwei Wo-
chen Ferien sinrd zusammenhangend zu
beziehen. Eine Woche kann in ganzen
oder halben Tagen bezogen werden, so-
fern dies betrieblich méglich ist.

8 unverandert

4 Bei einer Unterbrechung der Ferien we-
gen Krankheit oder Unfall ist die Arbeits-
unfahigkeit ab dem ersten Tag durch &rzt-
liches Zeugnis zu belegen. Die nicht be-
zogenen Ferien werden nachgewabhrt,
wenn der Erholungszweck der Ferien
dadurch vereitelt wurde.

5unverandert

6 Die Ferien der Lehrpersonen sind wah-
rend der unterrichtsfreien Zeit zu bezie-
hen. Die Ferien der Mitarbeitenden der
Schuldirektion bzw. der Schulleitungen
sind in der Regel wahrend der unterrichts-
freien Zeit zu beziehen. Die Schulleitung
oder die Schuldirektion kann die Lehrper-
sonen wahrend der unterrichtsfreien Zeit
zu Arbeiten heranziehen, die mit dem
Schulwesen in Zusammenhang stehen
oder sachverwandt sind.

Abs. 1: Gem. BGE 136 Ill 94

Abs. 4: ein Feriennachbezug wird nur
dann gewahrt, wenn der Erholungszweck
der Ferien nicht erfillt wurde.

Abs. 6: Die Ferienbezugs-Regelung von
Art. 53 Abs. 2 PVO (bisher) wird hier in
den neuen Abs. 6 integriert.
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Art. 39

Entschadigte
Kurstatigkeit in

Entschadigte Kurstatigkeit wahrend der
unterrichtsfreien Zeit bedarf der vorgangi-
gen Zustimmung der Schuldirektion der

Art. 39

Entschadigte
Kurstéatigkeit in

unverandert

Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bar
abgegolten.

konnten, werden im Folgemonat nach

dem Austrittsmonat Austrittsjahrund-nach

der unter- Stadtschule bzw. der Schulleitung der der unter-
richtsfreien GBC. Die Schuldirektion bzw. der Berufs- | (ichtsfreien
Zeit schulrat legen die Grundsatze fest. Zeit
Art. 40 1 Der Ferienanspruch wird gekurzt: Art. 40 2 unverandert Abs. 3: Wenn die Arbeitsunfahigkeit unun-
Kirzung der a) bei Abwesenheit vom Arbeitsplatz we- | kijrzung der 3 Der Ferienanspruch wird nach Vollen- terbrochen dauert, soll kein Ferienan-
Ferien gen Krankheit, Unfall und entldhntem Mili- | Ferien dung der Fristen gem. Abs. 1 lit. a) um spruch mehr bestehen bleiben. Das Ste-
téar-, Zivilschutz- und Zivildienst von mehr 1/10 und fur jeden weiteren vollen Monat | henlassen von mindestens zwei Ferien-
als 90 Kalendertagen pro Jahr; der Abwesenheit ebenfalls um 1/10 ge- wochen ist bei Arbeitsunfahigkeit oder Be-
b) bei bezahltem und unbezahltem Urlaub kiirzt. Mindestens-zwei-Ferienwochen zug von unbezahltem Urlaub wahrend ei-
sowie bei freiwilligem Militar-, Zivilschutz- bleiben-aufjeden-Fallgewahrt nes ganzen Jahres sachlich nicht gerecht-
und Zivildienst von mehr als 30 Kalender- 4Der Ferienanspruch wird nach Vollen- fertigt.
tagen pro Jahr dung der Fristen gem. Abs. 1 lit b) fur je- | Abs. 4 neu: Weil die bisherige Regelung,
2 Die Abwesenheiten pro Kalenderjahr den vollen Monat der Abwesenheit um Kirzung von 1/10 in Bezug auf Abs. 1 lit
sind zusammenzuzahlen. 1/12 gekirzt. b) eine Schlechterstellung gegenuber der
3 Der Ferienanspruch wird nach Vollen- 54 Von der Kirzung ausgenommen sind OR-Regelung darstellen wirde, wenn
. . nicht mehr mindestens zwei Ferienwo-
dung der Fristen gem. Abs. 1 um 1/10 und die Mutterschafts- und Betreuungsur- chen gewdhrt bleiben, soll die Kiirzung
fur jeden weiteren vollen Monat der Abwe- laube. auf 1/12 angepasst wérden
senheit ebenfalls um 1/10 gekdrzt. Min- '
destens zwei Ferienwochen bleiben auf Abs. 5 neu: Da der Vaterschaftsurlaub
jeden Fall gewahrt. max. 2 Wochen dauert, muss dieser hier
4Von der Kiirzung ausgenommen sind die nicht erwahnt werden, Betreuungsurlaub,
der bis zu 14 Wochen dauert, hingegen
Mutterschaftsurlaube.
schon.
Art. 41 1 Ferien, die aus zwingenden dienstlichen | Art. 41 1 Ferien, Dienstaltersurlaub und Mehr- Abs. 1: Anpassung und Ergadnzung an die
Barabgeltung, | ©der wichtigen personlichen Grinden bis | garabgeltung, | bZW- U_berstunden, die aus zwingenden Praxis
Riickforderung | Zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Auszahlung, dlensthchen oder W|cht|gen persc')nhch(_an Abs. 2: Der Abzug soll in jedem Fall erfol-
nicht mehr bezogen werden konnten, wer- | Rijckforderung | Grunden bis zur Beendigung des Arbeits- | gen, da die Kriterien fiir die Nichtkiirzung
den im Austrittsjahr und nach erfolgter von Ferien verhaltnisses nicht mehr bezogen werden | nklar sind
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Neue Bestimmungen

Bemerkungen

2 Im Zeitpunkt des Austritts zu viel bezo-
gene Ferien kénnen mit dem Lohn ver-
rechnet oder zurtickgefordert werden.

ses-bar-abgegolten ausbezahlt.

2 Im Zeitpunkt des Austritts zu viel bezo-
gene Ferien werden kénnen mit dem
Lohn verrechnet oder zurtickgefordert
werden,

Art. 42

Bezahlter Ur-
laub

(Art. 54 PVO)

Die Bestimmungen fir Ereignisse im Zu-
sammenhang mit Eltern, Kindern oder
Geschwistern gelten auch fur Stief-,
Adoptiv- und Pflegeverhéltnisse, solche
im Zusammenhang mit der Ehefrau oder
dem Ehemann gelten analog fur den Le-
benspartner oder die Lebenspartnerin.

Art. 42

Bezahlter Ur-
laub

(Art. 51 PVO)

unverandert

Art. 43

Familiare Er-
eignisse und
personliche
Angelegenhei-
ten

1 Fur familiare Ereignisse und personliche
Angelegenheiten wird vom direkten Vor-
gesetzten wie folgt Urlaub gewahrt:

Ereignis / Urlaub
a) Eigene Heirat / 3 Arbeitstage

b) Heirat von Kindern, Geschwistern, Va-
ter oder Mutter / 1 Arbeitstag

c) Geburt eines eigenen Kindes oder bei
Adoption fur den Vater / 10 Arbeitstage

d) Fur jedes eigene oder adoptierte Kind
bis zum vollendeten 16. Altersjahr zur
Ausiibung familiarer Verpflichtungen je
1 Arbeitstag/Jahr

e) Bei Krankheit oder Unfall von im glei-
chen Haushalt lebenden Familienangeho-
rigen oder infolge behordlicher Schlies-
sung von Schulen und Kinderbetreuungs-
einrichtungen

— wenn andere Hilfe fehlt die notwendige
Zeit, hdchstens 3 Arbeitstage pro Ereignis

Art. 43

Familiare Er-
eignisse und
personliche
Angelegenhei-
ten

1 Fir familiare Ereignisse und personliche
Angelegenheiten wird vom direkten Vor-
gesetzten wie folgt Urlaub gewahrt:

Ereignis / Urlaub
a-b) unveréandert

€y Geb H'Eﬁe..' els sigenenKi elels oderbe

d) unverandert

e) Bei Krankheit oder Unfall von im-glei-
chen-Haushaltlebenden Familienangeho-
rigen oder infolge behdrdlicher Schlies-
sung von Schulen und Kinderbetreuungs-
einrichtungen

—wenn andere Hilfe fehlt die notwendige
Zeit, hochstens 3 Arbeitstage pro Ereignis

— fur die Betreuung von Kindern durch al-
leinerziehende Elternteile die notwendige
Zeit, hdchstens 5 Arbeitstage pro Ereignis
— fur die Betreuung von minderjahrigen
gesundheitlich schwer beeintrachtigten

Abs. 1 lit ¢): Vaterschaftsurlaub wird in ei-
nem separaten Artikel geregelt.

Abs. 1 lit. e): Die Lebensumsténde haben
sich geandert und Familienangehérige
wohnen haufig nicht mehr im selben
Haushalt. Daher die Streichung in Abs. 1
lit. e.
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— fur die Betreuung von Kindern durch al-
leinerziehende Elternteile die notwendige
Zeit, hochstens 5 Arbeitstage pro Ereignis

— fur die Betreuung von minderjahrigen
gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindern Betreuungsurlaub von hdchstens
14 Wochen innerhalb einer Rahmenfrist
von 18 Monaten (bei Erfullung der bun-
desrechtlichen Anspruchsvoraussetzun-
gen). Sind beide Eltern Arbeitnehmende,
hat jeder Elternteil Anspruch von héchs-
tens 7 Wochen, sie kdnnen aber eine ab-
weichende Aufteilung des Urlaubs wéh-
len.

—wenn ein Familienmitglied im Sterben
liegt 2 Arbeitstage

f) Todesfalle

— Ehegattin, Ehegatte, Kind, Eltern / 3 Ar-
beitstage

— Geschwister, Schwiegereltern / 2 Ar-
beitstage

— Schwiegertochter, Schwiegersohn,
Grosseltern, Enkelin, Enkel, Schwéagerin,
Schwager, Geschwister der Eltern / 1 Ar-
beitstag im Falle der Erledigung von For-
malitdten im Zusammenhang mit dem To-
desfall 2 Arbeitstage

g) Wohnungswechsel / 1 Arbeitstag

h) Militar

— Militarische Inspektion und Entlassung
aus der Wehrpflicht 1 Arbeitstag

i) Feuerwehr, Zivilschutz

Kindern Betreuungsurlaub von héchstens
14 Wochen innerhalb einer Rahmenfrist
von 18 Monaten (bei Erfullung der bun-
desrechtlichen Anspruchsvoraussetzun-
gen). Sind beide Eltern Arbeitnehmende,
hat jeder Elternteil Anspruch von héchs-
tens 7 Wochen, sie kénnen aber eine ab-
weichende Aufteilung des Urlaubs wéah-
len.

—wenn ein Familienmitglied im Sterben
liegt / 2 Arbeitstage

f-1) unverandert

m) Fur die Tatigkeit als Expertin oder Ex-

perte an Lehrabsehlussprifungen Qualifi-
kationsverfahren (QV), an Diplomprifun-
gen offentlicher oder staatlich subventio-
nierter Schulen hiéchstens 5 Arbeitstage
pro Jahr

28 unverandert
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— Instruktionsdienst die notwendige Zeit,
hochstens 10 Arbeitstage pro Jahr

— Feuerwehrdienst, Kurse die notwendige
Zeit, hdchstens 10 Arbeitstage pro Jahr

— Einsatze die notwendige Zeit

j) Ausserschulische Jugendarbeit, (Lehr-
personen ausgenommen)

— Aus- und Weiterbildung die notwendige
Zeit, hdchstens 5 Arbeitstage

— beratende, betreuende oder leitende
Mitarbeit, wie Lager oder &hnliche Block-
veranstaltungen einer sportlichen kulturel-
len

oder soziale Institution, eingeschlossen
Lagerleitungen fir Kinder und Jugendli-
che die Halfte des notwendigen Zeit,
héchstens 5 Arbeitstage pro Jahr

k) Stellensuche in gekiindigter Stellung
oder vor Ablauf einer befristeten Anstel-
lung die notwendige Zeit, héchstens 1/2
Tag pro Woche

[) Bei Vorladung vor Gericht oder Untersu-
chungsbehdrden als Zeuge oder Partei
die erforderliche Zeit

m) Fur die Tatigkeit als Expertin oder Ex-
perte an Lehrabschlussprifungen, an Dip-
lomprufungen 6ffentlicher oder staatlich
subventionierter Schulen héchstens 5 Ar-
beitstage pro Jahr

2 Zur Familie werden diejenigen Personen
gezahlt, die zueinander in einem Verhalt-
nis nach Art. 42 stehen.
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3 Alifallige Taggelder und Entschadigun-
gen Dritter im Zusammenhang mit dem
Bezug des Urlaubes sind der Stadt abzu-
treten, sofern sie den Charakter einer
Lohnausfallentschadigung haben.

(Art. 54 PVO)

ist oder wenn der Ersatz keine hdheren
Kosten verursacht. Vorbehalten bleiben
Art. 55 PVO und dessen Ausfuhrungsbe-
stimmungen.

2 Bei einem unbezahlten Urlaub von ei-
nem Monat und langer haben die Ange-

(Art. 51 PVO)

haltnisse dies gestatten und kein-Ersatz

erforderlich-istederwenn-der ein allenfalls
notwendiger Ersatz keine héheren Kosten
verursacht. Vorbehalten bleiben bleibt Art.

55 52 PVO-und-dessen-Ausfuhrungsbe-

stimmungen-:

Art. 44 1 Zur Bestimmung eines nach Arbeitsta- Art. 44 1 Zur Bestimmung eines nach Arbeitsta-
Grundsitze gen definierten Anspruchs ist der jeweilige | grundsatze gen definierten Anspruchs ist der jeweilige
Bezug Beschaftigungsgrad massgebend. Bezug Beschaftigungsgrad massgebend. Bei re-

2 Der bezahlte Urlaub ist terminlich an das gelmassiger Teilzeit- oder Schichtarbeit

Ereignis gebunden. Fallen die Ereignisse gilt der Einsatzplan.

in die Ferien oder auf Ruhetage bzw. auf 2 Der bezahlte Urlaub ist terminlich an das

arbeitsfreie Tage bei Teilzeitangestellten, Ereignis gebunden. Fallen die Ereignisse

so besteht kein Anrecht auf Vor- oder in die Ferien oder auf Ruhetage bzw-—auf

Nachbezug. arbeitsfreie Tage bei-Teilzeitangesteliten,

3Bei Uiberwiegenden dienstlichen Interes- so besteht kein Anrecht auf Vor- oder

sen kénnen Auflagen gemacht werden. Nachbezug.

4 Die bezahlten Urlaubstage fiir freiwillige *Sunverandert

Dienstleistungen im Zivilschutz, der Feu-

erwehr und der ausserschulischen Ju-

gendarbeit und fiir die Tatigkeit als Exper-

tin oder Experte durfen gesamthaft 10

Tage pro Jahr nicht Gberschreiten.

5 In besonderen Fallen kann zuséatzlicher

bezahlter Urlaub gewahrt werden.
Art. 45 1 Unbezahlter Urlaub kann gewahrt wer- Art. 45 1 Im Einvernehmen mit der Anstellungs- Abs. 2: Mitarbeitende kénnen Beitrage
Unbezahlter den, wenn die dienstlichen Verhéltnisse Unbezahlter instanz kann unbezahlter Urlaub kanr ge- | wahlen, siehe Art. 7 Pensionskassenreg-
Urlaub dies gestatten und kein Ersatz erforderlich | yraub wahrt werden, wenn die dienstlichen Ver- | lement.
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stellten und Lehrpersonen auch die Ar-
beitgeberbeitrage an die Pensionskasse
zu entrichten.

2 Bei einem unbezahlten Urlaub ab ven ei-
nem Monat bis-maximal-i2-Meonate und
langer-haben konnen die Angestellten und
Lehrpersonen aueh-die Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberbeitrage an die Pensions-
kasse zu entrichten. Die maximale Dauer,
wahrend welcher Beitrage bei unbezahl-
tem Urlaub an die Pensionskasse entrich-
tet werden kdnnen, richtet sich nach den
Bestimmungen Uber die Pensionskasse
der Stadt.

Art. 46
Mutterschaft

bezahlter Ur-
laub

(Art. 55 PVO)

und Adoption,

1 Die Angestellten oder die Lehrpersonen
haben der Dienststelle zuhanden der Per-
sonaldienste die Schwangerschaft und
den voraussichtlichen Geburtstermin spa-
testens drei Monate vorher mittels einer
arztlichen Bestatigung zu melden.

2 Der Anspruch auf bezahlten Mutter-
schaftsurlaub beginnt am Tag der Nieder-
kunft und endet spatestens nach 14 Wo-
chen. Bei langerem Spitalaufenthalt des
neu geborenen Kindes kann die Mutter
der Dienststelle zuhanden der Personal-
dienste beantragen, dass der Mutter-
schaftsurlaub erst beginnt, wenn das Kind
nach Hause kommt. Im Ubrigen richtet
sich der Anspruch auf bezahlten Mutter-
schaftsurlaub nach Bundesrecht.

3 Die Anmeldung fiir eine Mutterschafts-
entschadigung erfolgt durch die Stadt.
Das entsprechende Formular ist von der
Mutter fristgerecht auszufillen und den
Personaldiensten zuzustellen. Die Mutter-
schaftsentschadigung wird an die Stadt
ausgerichtet. Die H6he und Bemessung

Art. 46

Mutterschatft,
Vaterschatft,
und Adoption;
bezahlter Ur-
laub

(Art. 52 PVO)

1 Die Angestellten oder die Lehrpersonen
haben der Dienststelle zuhanden der Per-
sonaldienste die Mutter- bzw. Vaterschaft
Schwangersehaft-und den voraussichtli-
chen Geburtstermin spatestens drei Mo-
nate vorher mittels-einer-arztlichen-Besta-

tigung-zu melden.

2 Der Anspruch auf bezahlten Mutter-
bzw. Vaterschaftsurlaub richtet sich nach

dem begmm_am—'Fagﬂer—MedemHnﬂ—emd

nach Bundesrecht.

3 Die Anmeldung fir eine Mutter- bzw. Va-
terschaftsentschadigung erfolgt durch die
Stadt. Das entsprechende Formular ist
von der Mutter bzw. vom Vater fristge-

Abs. 1 - 6: Einbezug Vaterschaft.

Abs. 7 bisher: Ein bezahlter Urlaub steht
im Zusammenhang mit der Adoption und
muss deshalb nicht separat genannt wer-
den.
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der Entschadigung richtet sich nach Bun-
desrecht.

4 Wahrend des Mutterschaftsurlaubes
wird der bisherige Lohn ausbezahlt, und
zwar ohne Auslagenersatz und ohne wei-
tere VerglUtungen und Zulagen im Sinne
von Art. 52 PVO.

5 Fallt der Mutterschaftsurlaub einer Lehr-
person in die Schulferien, wird kein Nach-
bezug der Ferientage gewéhrt.

6 Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen wird
die Mutterschaftsentschadigung direkt der
Mutter ausbezahlt. Die Stadt bezahlt der
Angestellten oder Lehrperson zusétzlich
die Differenz zum vereinbarten Monats-
lohn bis zum vertraglich vereinbarten Aus-
trittstermin.

7 Der bezahlte Adoptionsurlaub, welcher
ebenfalls 14 Wochen betrégt, steht der
Mutter zu. Der Anspruch auf bezahlten
Adoptionsurlaub richtet sich sinngemass
nach den Leistungen bei Mutterschaft.

recht auszufillen und den Personaldiens-
ten zuzustellen. Die Mutter- bzw. Vater-
schaftsentschadigung wird an die Stadt
ausgerichtet. Die Hohe und Bemessung
der Entschadigung richtet sich nach Bun-
desrecht.

4 Wahrend des Mutter- bzw. Vaterschafts-
urlaubes wird der bisherige Lohn ausbe-
zahlt, srd=vnrehncrucloconoreniznnd
ohne eingeschlossen weitere Vergitun-
gen und Zulagen im-Sinne-von-Art-52
PVO.

5 Fallt der Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub
einer Lehrperson in die Schulferien, wird
kein Nachbezug der Ferientage gewahrt.

6 Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen wird
die Mutter- bzw. Vaterschaftsentschadi-
gung nach Austritt direkt der Mutter bzw.
dem Vater ausbezahlt. Die-Stadt-bezahlt

dortnsoctollionedorbohmomen e
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Art. 47

Mutterschaft
und Adoption,
unbezahlter
Urlaub

(Art. 55 Abs. 3
PVO)

1 Anschliessend an den bezahlten Urlaub
kann die Mutter einen unbezahlten Urlaub
bis zu 6 Monaten oder — sofern dies
dienstlich mdglich ist — einen Teilurlaub
mit einem Arbeitspensum von bis zu 50 %
wahrend eines halben Jahres beanspru-
chen.

2 Véater haben Anspruch auf einen unbe-
zahlten Vaterschaftsurlaub von drei Wo-
chen in den ersten zwei Lebensjahren des
Kindes, bei Adoption in den ersten zwei
Jahren nach Ubernahme des Kindes zur
Pflege. Von dieser Regelung ausgenom-
men sind Lehrpersonen.

Art. 47

Mutterschatft,
Vaterschaft
und Adoption,
unbezahlter
Urlaub

(Art. 52 Abs. 3
PVO)

1 Anschliessend an den bezahlten Urlaub
kann die Mutter

a) bis zu 6 Monaten unbezahlten Urlaub
oder

b) sofern betrieblich moglich Teilurlaub bis
zu einem Pensum von 50 % biszu-6-Meo-

ll_nalte_neele_l Sele.”'d'esl dienstich mog

bei : 50 ) o
nes-halben-Jahres beanspruchen.

2 Véter haben Anspruch auf einen unbe-
zahlten Vaterschaftsurlaub von drei Wo-
chen in den ersten zwei Lebensjahren des
Kindes, bei Adoption in den ersten zwei
Jahren nach Ubernahme des Kindes zur
Pflege. Men-dicserRBecelungouscocnom-
men-sind-Lehrpersonen:

Art. 48
Stillen

1 Stillende Angestellte und Lehrpersonen
dirfen nach Beendigung des Mutter-
schaftsurlaubes nur mit ihrem Einver-
stéandnis und nicht Uber die vereinbarte
tagliche Arbeitszeit hinaus sowie nicht
langer als neun Stunden pro Tag beschéf-
tigt werden.

2 Stillenden Miittern sind die fiir das Stillen
oder fir das Abpumpen von Milch erfor-
derlichen Zeiten freizugeben. Davon wird
im ersten Lebensjahr des Kindes als be-
zahlte Arbeitszeit angerechnet:

a) 30 Minuten bei einer taglichen Arbeits-
zeit von bis zu 4 Stunden;

b) 60 Minuten bei einer taglichen Arbeits-
zeit von mehr als 4 Stunden;

Art. 48
Stillen

unverandert
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¢) 90 Minuten bei einer taglichen Arbeits-
zeit von mehr als 7 Stunden.

3 Die Ubrige Stillzeit darf weder vor- noch
nachgeholt werden; sie darf auch nicht
auf Ruhetags- oder andere Zeitgutschrif-
ten angerechnet werden.

Art. 49

Lohnzahlung
bei Krankheit
und Unfall

(Art. 56 PVO)

1 Die Stadt schliesst eine kollektive Kran-
kentaggeldversicherung ab. Die Pramien
werden von der Stadt und den Angestell-
ten und Lehrpersonen je zur Halfte getra-
gen.

2 Die Stadt schliesst eine Zusatzversiche-
rung in Erganzung zum UVG ab. Der Bei-
trag der Angestellten und Lehrpersonen
an die Pramie der Nichtberufsunfallversi-
cherung und der Erganzungsversicherung
wird bei Anderungen der NBU-Pramie je-
weils vom Stadtrat festgelegt.

3 Bei voller oder teilweiser Arbeitsunféhig-
keit infolge Krankheit und Unfall wird der
volle Lohn unter Vorbehalt der Anrech-
nung von Leistungen Dritter wahrend 12
Monaten ausgerichtet. Ab dem 13. Monat
werden die Taggelder gemass Unfallversi-
cherungsgesetz (UVG) sowie den ent-
sprechenden Versicherungspolicen aus-
gerichtet.

4 Bei Angestellten und Lehrpersonen mit
schwankendem Einkommen richtet sich
die Hohe der Lohnzahlung nach dem
durchschnittlichen Monatslohn der voran-
gegangenen 12 Monate.

5 Bei befristeten Anstellungen und bei
Kindigung endet die Lohnzahlung

Art. 49

Lohnzahlung
bei Krankheit
und Unfall

(Art. 53 PVO)

-2 ynverandert

3 Bei voller oder teilweiser Arbeitsunféhig-
keit infolge Krankheit und oder Unfall wird
der volle Lohn unterVorbehalt-der-An-
rechnung-von-Leistungen-Dritter wahrend
12 Monaten ausgerichtet, ab AHV-Alter
bis zur Vollendung des 70. Altersjahres
wahrend 6 Monaten. Nach Beendigung
der Lohnzahlung Ab-dem-13-—-Menat wer-
den die Taggelder geméss Unfallversiche-
rungsgesetz (UVG) sowie den entspre-
chenden Versicherungspolicen ausgerich-
tet.

49 unverandert

Abs. 3: Die Anrechnung von Leistungen
Dritter wird in Abs. 6 (bisher) bereits gere-
gelt. Bei Krankheit ab AHV-Alter wird
gem. Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
nur wahrend 6 Monaten Taggeld bezabhlt,
deshalb soll die Lohnfortzahlung ebenfalls
auf 6 Monate beschrankt werden.
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bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Danach richten sich die Taggelder nach
den gesetzlichen Bestimmungen sowie
den entsprechenden Versicherungspoli-
cen.

6 Der Lohnanspruch gegeniber der Stadt
vermindert sich um den Betrag von Versi-
cherungsleistungen aus vertraglichen Ver-
einbarungen der Stadt oder Leistungen
nach Gesetz sowie um die Leistungen
aus Haftpflicht Dritter, die als Entschadi-
gung fur einen Lohnausfall der versicher-
ten Person ausgerichtet werden.

7 Der Lohnanspruch gegeniber der Stadt
vermindert sich ferner um den Betrag der
Sozialversicherungsbeitrage des oder der
Versicherten, die infolge von Lohnersatz-
leistungen Dritter nicht geleistet werden
massen.

8 Die Stadt haftet nicht fur Leistungsver-
weigerungen der Versicherung, die auf
eine von den Mitarbeitenden verschuldete
Verletzung von Versicherungsbedingun-
gen zurtickzufthren sind.

° Die Mitarbeitenden werden uber die Ver-
sicherungsbedingungen mit einem Merk-
blatt informiert.
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sie durch arztliches Zeugnis zu belegen.
In Zweifelsfallen kann die vorgesetzte
Stelle schon vorher ein arztliches Zeugnis
verlangen.

2 Unfalle, die eine arztliche Behandlung
erfordern, sind den Personaldiensten un-
verziiglich zu melden. Im Ubrigen richtet
sich die Meldepflicht bei Unféllen nach
dem Merkblatt Versicherungsleistungen
bei Unfall.

3 Bei langerer Arbeitsunfahigkeit sowie in
Zweifelsfallen ist die Stadt in jedem Fall
berechtigt, auf ihre Kosten ein vertrauens-
arztliches Gutachten einzuholen.

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 50 1 Eine erneute Arbeitsunféahigkeit (Ruck- Art. 50 unverandert
Lohnzahlung fall) wird als neues Ereignis behandelt, Lohnzahlung
bei erneuter sofern Angestellte und Lehrpersonen vor | pej erneuter
Arbeitsunfa- der neuen Arbeitsunfahigkeit infolge des | arpeitsunfa-
higkeit urspringlichen Ereignisses wahrend zwolf | pigkeit
Monaten arbeitsfahig waren. In diesem
Fall besteht wiederum ein Anspruch auf
Lohnfortzahlung geméss Art. 49 Abs. 3.
2 Tritt wahrend eines Ereignisses ein zu-
satzlicher Krankheitsfall oder Unfall ein,
wird der Lohnfortzahlungsanspruch des
ersten Falls an die Lohnfortzahlungsdauer
gemass Art. 49 Abs. 3 angerechnet.
Art. 51 1 Angestellte und Lehrpersonen, die we- Art. 51 unverandert
Meldepflicht, gen Krankheit oder Unfall nicht zur Arbeit | veldepfiicht,
Arztzeugnis erscheineln,hhaben die v(cj)rgesetzte Ste(;le Arztzeugnis
unverzlglich zu verstéandigen. Dauert die
l(f\;tO)S 6,77 Abwesenheit mehr als finf Arbeitstage, ist (Art. 72 PVO)
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Art. 52

Militar-, Zivil-
schutz- und Zi-
vildienst

(Art. 56 PVO)

1 Die Angestellten und Lehrpersonen er-
halten wéhrend ihrer Abwesenheit wegen
obligatorischen Militéar- und Zivilschutz-
dienstes sowie wegen Zivildienstes den
vollen Lohn.

2 Als obligatorische Militar-, Zivilschutz-
und Zivildienst gelten samtliche Dienst-
leistungen, zu denen Dienstpflichtige ge-
mass der Bundesgesetzgebung verpflich-
tet werden kdnnen.

3 Fir freiwilligen Militar- und Zivilschutz-
dienst sowie fiir den Beitritt zum Rot-
kreuzdienst ist die Zustimmung der An-
stellungsinstanz im Einvernehmen mit den
Personaldiensten erforderlich. Diese ist in
der Regel zu erteilen, wenn die betriebli-
chen Verhéltnisse solche Dienstleistun-
gen zulassen. Fir die Ausrichtung des
Lohnes gilt Abs. 1.

4 Bei Verbissung unbesoldeter Arreststra-
fen oder von Strafdiensten aufgrund mili-
tarischer Urteile besteht kein Lohnan-
spruch.

5 Bei Austritt aus dem stédtischen Dienst
ist der in den letzten zwei Jahren bezo-
gene Lohn wahrend freiwilliger Dienstleis-
tungen der Stadt wie folgt zu erstatten:

a) im ersten Jahr 50 Prozent;

b) im zweiten Jahr 25 Prozent.

6 Der Erstattungsanteil gemass Abs. 5
richtet sich nach dem Abschluss des letz-
ten Beforderungsdienstes und umfasst

den Grundlohn, Funktionszulagen, der 13.
Monatslohn sowie die Arbeitgeberbeitrage

Art. 52

Militar-, Zivil-
schutz- und Zi-
vildienst

(Art. 53 PVO)

4 unverandert
. . o )
) Bel Austrtt alus de |sta.eluse en-Dienst

Abs. 5 bisher: Der darin geschilderte Tat-
bestand ist bisher noch nie eingetreten.
Zudem wirde die Stadt EO-Taggelder er-
halten, die Ruckzahlung wirde nur die
Differenz von 80% zu 100% betreffen. Vor
allem Frauen, die Militardienst freiwillig
leisten, waren von der Riickzahlungs-
pflicht betroffen, was zu einer gewissen
Diskriminierung fuhren wirde. Deshalb er-
satzlos streichen.
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an die Sozialversicherungen abziiglich Er-
werbsausfallentschadigung.

Art. 53
Erwerbsersatz

1 Die nach den Bestimmungen tber den

Erwerbsersatz ausgerichtete Entschadi-

gung fallt nach Massgabe des Beschafti-
gungsgrades der Stadt zu. Ist diese Ent-
schadigung héher als der Lohnanspruch,
wird jene ausbezahlt.

2 Die Mitarbeitenden ibergeben den Per-
sonaldiensten die zur Geltendmachung
des Erwerbsersatzes erforderlichen Un-
terlagen unverziiglich nach Abschluss der
Dienstleistung.

Art. 53
Erwerbsersatz

unverandert

Art. 54

Personalbeur-
teilung

(Art. 58 PVO)

Die Personalbeurteilung ist ein Fiihrungs-
instrument mit folgenden Zielen:

a) Erkennen und Entwickeln der Fahigkei-
ten;

b) Feststellen und Foérdern der Leistun-
gen;

c¢) Einsatz entsprechend den Féahigkeiten
der Angestellten und Lehrpersonen;

d) Verbesserung der 6ffentlichen Dienst-
leistung.

Art. 54

Mitarbeiten-
dengespréach

(Art. 55 PVO)

Die-Personalbeurteitung Das Mitarbeiten-

dengespréch ist ein Filhrungsinstrument
mit folgenden Zielen:

a) Erkennen und Entwickeln der Fahigkei-
ten;

b) Feststellen und Férdern der Leistun-
gen;

c¢) Einsatz entsprechend den Féhigkeiten
der Angestellten und Lehrpersonen;

d) Verbesserung der offentlichen Dienst-
leistung-

e) Wertschdpfung durch Wertschéatzung.

Stichwort; Mitarbeitenden-Dialog

Art. 55

Durchfuihrung
der Personal-
beurteilung

1 Die Personalbeurteilung findet statt:

a) mindestens einmal jahrlich im Septem-
ber / Oktober;

b) spéatestens 2 Wochen vor Ablauf der
Probezeit;

c) bei besonderen Vorfallen;

Art. 55
Durchfihrung
des Mitarbei-
tendenge-
sprachs
derPersenal-
beurteiung

1 Das Mitarbeitendengesprach Die-Perseo-
natbeurtellung findet statt:

a) mindestens einmal zwischen Anfang

August und Ende Oktober j&hrlich-im-Sep-
ko Olaslbor

b-c) unveréandert

Abs. 1 lit a): Das Zeitfenster soll vergros-
sert werden, da es fur Vorgesetzte mit
vielen Unterstellten kaum mdglich ist, alle
Mitarbeitendengesprache innerhalb von
zwei Monaten durchzufuhren, besonders
dann, wenn die Gesprache kaskadenartig
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d) vor Ansetzen und nach Ablauf einer
Bewaéhrungsfrist;

e) bei einer bevorstehenden Beférderung.

2 Die Einzelheiten der Durchfiihrung der
Personalbeurteilung werden in einer Weg-
leitung der Personaldienste festgelegt.

8 Fur die Lehrpersonen bestimmt die
Schuldirektion bzw. der Berufsschulrat
Haufigkeit, Zeitpunkt, Inhalte und Verant-
wortlichkeiten der Personalbeurteilung.

4 Die beurteilte Person hat das Recht, mit
der néchst héheren vorgesetzten Stelle
ein Gesprach zu verlangen.

(Art. 55 PVO)

-
EEI) “e..l’ ) SEEZFE. ;H d-hach-Abladteine

) bei ei | . _
2 Die Einzelheiten der Durchfiihrung des
Mitarbeitendengesprachs derPersonatbe-
drtellung werden in einer Wegleitung der
Personaldienste festgelegt.

8 Fir die Lehrpersonen bestimmt die
Schuldirektion bzw. der Berufsschulrat
Haufigkeit, Zeitpunkt, Inhalte und Verant-
wortlichkeiten des Mitarbeitendenge-
sprachs derPersonalbeurteliung.

4 Der/die Mitarbeitende Die-beurteilte-Per-
sen hat das Recht, zusammen mit
dem/der direkten Vorgesetzten und mit
der nachst héheren vorgesetzten Stelle
ein Gesprach zu verlangen.

(in Reihenfolge der Hierarchieebenen) er-
folgen sollen.

Abs. 1 lit d): Das Vorgehen beim Einrdu-
men einer Bewahrungsfrist ist im neuen
Artikel 21 AB zur PVO geregelt.

Abs. 1 lit e) bisher: Fir Beférderungen
sind die reguléaren Mitarbeitendengespréa-
che heranzuziehen.

Abs. 4 neu: Ein Gespréach ohne Anwesen-
heit des/der direkten Vorgesetzten ist we-
nig zielfihrend und schwécht seine/ihre
Position.

Art. 56

Weiterleitung
und Verwen-
dung des Be-
urteilungsfor-
mulars

1 Das Personalbeurteilungsformular wird
vertraulich behandelt. Das Original wird
im entsprechenden Personaldossier bei
den Personaldiensten aufbewahrt. Die
Mitarbeitenden sowie die Vorgesetzten er-
halten je eine Kopie.

2 Die Anstellungsinstanz erhalt Einsicht in
die Personalbeurteilung, wenn dies im Zu-
sammenhang mit einer personalrechtli-
chen Anordnung erforderlich ist.

Aufgehoben

Abs. 1 bisher: Das Protokoll zum Mitarbei-
tendengesprach wird wie alle Personalun-
terlagen elektronisch aufbewahrt. Die Zu-
griffsrechte entsprechen denjenigen der
Ubrigen Unterlagen im elektronischen Per-
sonaldossier (gem. Hierarchien im Orga-
nigramm).

Abs. 2 bisher: Die detaillierte Handhabung
des Mitarbeitendengesprachs ist in der
Wegleitung geregelt. Eine separate Rege-
lung in den Ausfihrungsbestimmungen ist
nicht notig.




Seite 40 von 72

Totalrevision Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO, RB 204), Synopse

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 57
Austrittsge-
sprach, Ar-
beitszeugnis

(Art. 59 PVO)

1 Vor dem Austritt fihrt die oder der Vor-
gesetzte mit der oder dem Angestellten
oder der Lehrperson ein Austrittsgesprach
und stellt das Arbeitszeugnis aus.

2 Die Personaldienste kdnnen Angestellte
oder Lehrpersonen ebenfalls zu einem
Austrittsgesprach einladen.

3 Die Ausstellung eines Arbeitszeugnisses
wahrend des Arbeitsverhaltnisses und
beim Altersricktritt erfolgt nur auf Wunsch
des oder der Angestellten. Bei Austritten
aus anderen Grunden und beim Ubertritt
in eine andere Dienstabteilung wird immer
ein Arbeitszeugnis ausgestellt.

4 Angestellte und Lehrpersonen, die mit
ihrem Arbeitszeugnis nicht einverstanden
sind, kdnnen von der ausstellenden In-
stanz eine Berichtigung beantragen. Sie
kénnen das Arbeitszeugnis in Form einer
beschwerdefahigen Verfligung verlangen,
wenn ihrem Anliegen nicht stattgegeben
wird.

Art. 56
Austrittsge-
sprach, Ar-
beitszeugnis

(Art. 56 PVO)

1 Vor dem Austritt fihrt die oder der Vor-
gesetzte mit der oder dem Angestellten
oder der Lehrperson ein Austrittsgesprach
und stellt das Arbeitszeugnis aus, das von
der Anstellungsinstanz unterzeichnet wird.
Arbeitszeugnisse von Dienststellenleitun-
gen und Angestellten, die direkt dem
Stadtrat unterstellt sind, kénnen abwei-
chend davon von der/dem zustandigen
Departementsvorsteher/in zusammen mit
der Leitung der Personaldienste unter-
schrieben werden.

24 ynverandert

Abs. 1: Fir Arbeitszeugnisse soll wie bei
allen Personalgeschaften das 4-Augen-
prinzip gelten.

Art. 58

Aus- und Wei-
terbildung: Zu-
standigkeiten
und Grunds-
atze

(Art. 60 PVO)

! Die Dienststellen entscheiden tber den
Besuch von beruflichen Aus- und Weiter-
bildungsveranstaltungen ihrer Mitarbeiten-
den im Rahmen des verfugbaren Ausbil-
dungskredits. Fur die Bewilligung von Stu-
dienreisen ist der Stadtrat zustandig.

2 Dauert eine zusammenhangende Aus-
oder Weiterbildung wahrend der ordentli-
chen Arbeitszeit mehr als zehn Tage oder
Ubersteigen die Aufwendungen der Stadt

Art. 57

Aus- und Wei-
terbildung: Zu-
standigkeiten
und Grunds-
atze

(Art. 57 PVO)

Lunverandert

2 Dauert eine zusammenhangende Aus-
oder Weiterbildung wahrend der ordentli-
chen Arbeitszeit mehr als zehn Tage oder
Ubersteigen die Aufwendungen der Stadt
flr eine Aus- und Weiterbildung

Fr. 5000.— (Kurskosten, Spesen, Lohn,
13. Monatslohn und Beitrage an Sozial-
versicherungen), entscheidet die Anstel-
lungsinstanz im Einvernehmen mit den
Personaldiensten in der Regel vor Beginn

Abs. 2: Analog zum Kanton soll bis Fr.
5'000.-- keine Ausbildungs- und Ricker-
stattungsvereinbarung abgeschlossen
werden (sh. dazu Art. 60 AB zur PVO).
Dies gilt auch, wenn nur Arbeitszeit von
zehn oder weniger Tagen beansprucht
wird.

Ausnahmsweise kann auch nach Ausbil-
dungsbeginn eine Ausbildungs- und
Ruckerstattungsvereinbarung abgeschlos-
sen werden.
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Fr. 5000.—, entscheidet die Anstellungs-
instanz im Einvernehmen mit den Perso-
naldiensten.

3 Den Personaldiensten obliegen die Ko-
ordination und Budgetierung der allgemei-
nen Weiterbildung und der Kaderschu-
lung. Sie klaren die Ausbildungsbedurf-
nisse ab und stellen dem Stadtrat Antrag
Uber die Durchfihrung interner und exter-
ner Personalschulung. Davon ausgenom-
men sind die Stadtschule, die Gewerbli-
che Berufsschule und die Stadtpolizei.

4 Die Dienststellen sind fiir die Einholung
und Einhaltung der erforderlichen Weiter-
bildungskredite verantwortlich.

der Ausbildung. Die Personaldienste er-
stellen eine Ausbildungs- und Riickerstat-
tungsvereinbarung.

3 Den Personaldiensten obliegen die Ko-
ordination und Budgetierung der allgemei-
nen Weiterbildung und der Kaderschu-
lung. Sie klaren die Ausbildungsbedirf-
nisse ab und stellen dem Stadtrat Antrag
Uber die Durchfihrung interner und exter-
ner Personalschulung. Davon ausgenom-
men sind Informatik der Stadt Chur und
Lehrpersonen sowie gesetzliche Ausbil-
dungskosten die-Stadtschule-die-Ge-
zel.

4 Die Dienststellen sind fur die Einholung
und Einhaltung der erforderlichen Weiter-
bildungskredite verantwortlich.

Abs. 3: geltende Praxis

Art. 59

Angeordnete
Weiterbildung

Die Dienststellen kdnnen die Angestellten
zum Besuch von Weiterbildungsveranstal-
tungen verpflichten, wenn das vermittelte
Wissen und Kénnen fir die Bewaltigung
der aktuellen und zukiunftigen Aufgaben
erforderlich ist.

Art. 58

Angeordnete
Weiterbildung

Die Dienststellen kdnnen die Angestellten
zum Besuch von Weiterbildungsveranstal-
tungen verpflichten, wenn das vermittelte
Wissen und Kénnen fir die Bewaltigung
der aktuellen und zukinftigen Aufgaben
erforderlich ist. Die aufgewendete Zeit
und anfallende Kosten werden von der
Stadt Ubernommen.

Art. 60

Aus- und Wei-
terbildungs-
kosten, Ur-
laubsgewah-
rung

1 Liegt die Aus- und Weiterbildung im
Uberwiegenden Interesse der Stadt, Uber-
nimmt diese in der Regel samtliche damit
verbundenen Aufwendungen und gewahrt
den notwendigen Urlaub.

Art. 59

Aus- und Wei-
terbildungs-
kosten, Ur-
laubsgewah-
rung

Die Hohe der Kostenbeteiligung der Stadt
an einer Aus- oder Weiterbildung (Kurs-
kosten, Spesen) oder die Gewahrung von

Interessengrad ist gem. geltender Praxis
festgelegt und differenziert worden. Eine
grossziigige Finanzierung ist anzustre-
ben, um die Arbeitsplatzféhigkeit zu erhal-
ten und Art. 4 Abs. 2 lit b PVO zu erfilllen.
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2 Die Anstellungsinstanz entscheidet im
Einvernehmen mit den Personaldiensten
je nach Interessenlage Uber eine Beteili-
gung an den Kosten fir eine freiwillige
Aus- und Weiterbildung.

3 Freiwillige Aus- und Weiterbildungen, die
in keinem direkten Zusammenhang mit
der Funktion stehen, gehen in der Regel
zu Lasten der Angestellten oder der Lehr-
personen.

bezahlter Arbeitszeit (Lohn, 13. Monats-
lohn und Beitrdge an Sozialversicherun-
gen) ist abhéangig vom Interessegrad:
Total Kostenibernahme:

a) 75 % - 100 % Uberwiegendes betriebli-
ches Interesse

b) 25 % - 75 % in beidseitigem Interesse
c) bis 25% bei tiberwiegendem Eigeninte-
resse

d) 0 % bei ausschliesslichem Eigeninte-
resse

2 Die Anstellungsinstanz entscheidet im

Einvernehmen mit den Personaldiensten
Uber die Hohe der Kostenbeteiligung je

nach-nteressenlage-tbereine-Beteiligung

Art. 61

Erstattung der
Aus- und Wei-
terbildungs-
kosten

1 Ubersteigen die Aufwendungen der
Stadt (Kurskosten, Spesen, Lohn, 13. Mo-
natslohn und Beitrdge an Sozialversiche-
rungen) Fr. 5000.—, sind diese bei einem
Austritt aus dem stédtischen Dienst in der
Regel nach Abschluss der Ausbildung wie
folgt zu erstatten:

a) im ersten Halbjahr zu 100 %
b) im zweiten Halbjahr zu 75 %
¢) im dritten Halbjahr zu 50 %

Art. 60

Erstattung der
Aus- und Wei-
terbildungs-
kosten

! Die Ruckerstattungspflicht betragt zwei
Jahre und reduziert sich ab dem Zeitpunkt
des Aus- bzw. Weiterbildungsabschlusses
monatlich um 1/24.

2 Der Beginn der Verpflichtungsdauer
kann bei berufsbegleitender unterbroche-
ner Aus- oder Weiterbildung vor deren
Abschluss festgesetzt werden.

3 Wird eine Aus- oder Weiterbildung ohne

triftigen Grund nicht angetreten oder ab-
gebrochen, kénnen die Mitarbeitenden

Abs. 1: ersetzt den bisherigen Art. 61 Abs.
1-3 AB zur PVO. Die Rickzahlungspflicht
soll bereits ab Abschluss pro rata erfol-
gen. Bei der jetzigen Rickzahlungspflicht
gibt es immer wieder Schwierigkeiten,
wenn ein/e Angestellte/r nach 5 oder 11
Monaten austritt.

Abs. 6 neu: Abbildung der geltenden Pra-
Xxis
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d) im vierten Halbjahr zu 25 %

2 Fur Aufwendungen gemass Abs. 1, die
Fr. 15 000.— Ubersteigen, gelten folgende
Ruckerstattungsfristen:

a) Fr. 15 001.—- bis Fr. 20 000.— 3 Jahre

b) Uber Fr. 20 000.— 4 Jahre nach Ab-
schluss der Ausbildung.

3 Der Rickerstattungsanspruch vermin-
dert sich monatlich im Verhaltnis der zu-
rickgelegten zur verbleibenden Pflicht-

dienstzeit.

4 Der Beginn der Verpflichtungsdauer
kann bei berufsbegleitender unterbroche-
ner Aus- oder Weiterbildung vor deren
Abschluss festgesetzt werden.

5 Beim Austritt aus dem stadtischen
Dienst wahrend der Ausbildung sind der
Stadt in der Regel die effektiven Kosten
zu erstatten.

6 Die Anstellungsinstanz kann im Einver-
nehmen mit den Personaldiensten in be-
sonderen Fallen von einer Verpflichtung
absehen oder auf die Erstattung verzich-
ten.

7 Wird eine Aus- oder Weiterbildung ohne
triftigen Grund nicht angetreten oder ab-
gebrochen, kénnen die Mitarbeitenden
dazu verpflichtet werden, die Kosten der
Stadt ganz oder teilweise zu erstatten.

dazu verpflichtet werden, die Kosten der
Stadt ganz oder teilweise zu erstatten.

42 Beim Austritt aus dem stadtischen
Dienst wéhrend der Ausbildung sind der
Stadt die effektiven Kosten zu erstatten.

54 Die Anstellungsinstanz kann im Einver-
nehmen mit den Personaldiensten in be-
sonderen Fallen von einer Verpflichtung
absehen oder auf die Erstattung verzich-
ten.

65 Erfolgt der Austritt infolge Kiindigung
durch die Stadt Chur, entféllt die Ricker-
stattungspflicht.
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Art. 62
Polizeischule

1 Absolventen der Polizeischule sind bei
einem freiwilligen Austritt aus den Diens-
ten der Stadt an folgende Ruckzahlungs-
verpflichtung gebunden:

a) innerhalb des Ausbildungsjahres
Fr. 5000.—

b) Austritt im 1. Dienstjahr Fr. 20 000.—
c) Austritt im 2. Dienstjahr Fr. 15 000.—
d) Austritt im 3. Dienstjahr Fr. 10 000.—
e) Austritt im 4. Dienstjahr Fr. 5000.—

2 Der Rickerstattungsanspruch erlischt
mit der Vollendung des 4. Dienstjahres.

3 Bei unfreiwilligem Austritt wie bei Aus-
schluss aus der Polizeischule wegen un-
genigender Leistungen, mangelhaften
Verhaltens oder bei Nichtbestehen der

SBFI-Prifung entfallt der 13. Monatslohn.

Art. 61
Polizeischule

1 Absolventen der Polizeischule sind bei
einem freiwilligen Austritt aus der Stadtpo-
lizei den-Diensten-der-Stadt an folgende
Rickzahlungsverpflichtung gebunden:

a) innerhalb des 1. Ausbildungsjahres
Fr. 5000.—

b) innerhalb des 2. Ausbildungsjahres

Fr. 25'000.--Austrittim-1-Dienstjahr Fr-20
000.—

2 Die Ruckerstattungspflicht erfolgt nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
pro rata, im ersten Monat Fr. 40'000 da-
nach monatliche Kiirzung um 1/36. Ber
8 Bei unfreiwilligem Austritt wie bei Aus-
schluss aus der Polizeischule wegen un-
geniigender Leistungen, mangelhaften
Verhaltens oder bei Nichtbestehen der
SBF-Prifung PEF (Prifung der polizeili-
chen Einsatzfahigkeit) oder des eidg.
Fachausweises sind Fr. 5'000 bzw. im
zweiten Ausbildungsjahr 10'000 zu bezah-
len entfallt der-13.- Monatslohn.

4 Die Anstellungsinstanz kann im Einver-
nehmen mit den Personaldiensten in be-
sonderen Fallen von einer Verpflichtung
absehen oder auf die Erstattung verzich-
ten.

Abs. 1: kdnnte dahingehend falsch ver-
standen werden, dass wenn ein Wechsel
innerhalb der Stadt Chur erfolgt, keine
Ruckzahlungspflicht besteht. Deshalb die
Préazisierung.

Abs. 1 lit a und b: eine hdéhere Riickzah-
lungspflicht kénnte die Betroffenen in fi-
nanzielle Schwierigkeiten bringen, da es
meist junge Auszubildende sind. Zudem
ist die Abbruchrate sehr gering.

Abs. 1 lit b neu: Neu dauert die Ausbil-
dung 2 Jahre und deshalb muss die Rlick-
erstattungspflicht angepasst werden.

Abs. 2: Nach Abschluss der Ausbildung
soll die Riickerstattungspflicht analog der
Angestellten pro Rata erfolgen. Da die
Ausbildung sehr teuer ist, soll die Riicker-
stattungspflicht im Vergleich zu den Ange-
stellten 1 Jahr langer dauern.
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5 Erfolgt der Austritt infolge Kiindigung
durch die Stadt Chur, besteht keine Riick-
erstattungspflicht.

Art. 63 1 Mit den Mitarbeitenden ist vor Beginn e Aufgehoben Wurde in Art. 57 und 60 AB zur PVO inte-
Ausbildungs- der Ausbildung eine Ausbildungs- und Ausbildungs- griert
vereinbarung Riickerstattungsvereinbarung abzu- vereinbarung

schliessen, wenn der Stadt Kosten anfal-

len.

2 Die zustandigen Stellen melden zu die-

sem Zweck frihzeitig jede Teilnahme an

Aus- und Weiterbildung den Personal-

diensten, welche die Vereinbarung erstel-

len und deren Einhaltung Gberwachen.
Art. 64 1 Als Arbeitszeit gilt grundsatzlich nur die | Art. 62 1 Als Arbeitszeit gilt die beanspruchte Ar- | Abs. 1: Die Beteiligung an der bean-
Beanspru- vom Beschaftigungsgrad abhangige Soll- | eanspru- beitszeit, max. 8 Stunden 24 Minuten. spruchten Arbeitszeit bezieht sich aus-
chung von Ar- | Arbeitszeit: chung von Ar- | @randsétzlich-nurdie-vom-Beschaft- schliesslich auf kurze Weiterbildungen
beitszeit a) ganzer Tag bei 100 % 8 Stunden 36 beitszeit gungsgrad-abhangige-Sell-Arbeitszeit: ohne Weiterbildungsvereinbarung gem.

Minuten

b) halber Tag bei 100 % 4 Stunden 18 Mi-
nuten

2 Fallt eine Aus- und Weiterbildung bei
Teilzeitbeschéaftigten auf einen arbeits-
freien Tag, werden die Stunden im Ver-
haltnis zum Beschéftigungsgrad nur dann
vergutet, wenn die Aus- und Weiterbil-
dung angeordnet wurde.

3 Fallt eine freiwillige oder angeordnete
berufsbegleitende Aus- oder Weiterbil-
dung in die Zeit nach 16.30 Uhr, gilt diese
nicht als Arbeitszeit.

a) ganzer Tag bei 100 % 8 Stunden 24 36
Minuten

b) halber Tag bei 100 % 4 Stunden 12 18
Minuten

) L

Die-beanspruchie-Arpeitszeit wird Aui
bei-angeo E|.|e';te__| AUS Hz“d wetelne dung
al _|I|ge|ee et I oitbeschaft o

Art. 57 AB zur PVO (i. d. R. 1 — 2 Tages-
kurse).

Abs. 1 lit a und b: missen angepasst wer-
den, wenn die Vorholzeit abgeschafft
wird.

Abs. 2: ist neu in Abs. 1 geregelt, wonach

keine Arbeitszeit gutgeschrieben wird,
wenn keine Arbeitszeit beansprucht wird.
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E. Vergutungen und Zulagen

E. Vergltungen und Zulagen

Art. 65
Sitzungsgelder
(Art. 52 PVO)

1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha-
ben fur Kommissionssitzungen wéhrend
der ordentlichen Arbeitszeit keinen An-
spruch auf Entschadigung. Fir Kommissi-
onssitzungen ausserhalb der Arbeitszeit
beziehen die Angestellten und Lehrperso-
nen das gleiche Sitzungsgeld wie die Mit-
glieder der stadtischen Behorden und
Kommissionen.

2 Fur schulinterne Sitzungen haben die
Lehrpersonen keinen Anspruch auf Ent-
schadigung, auch wenn diese ausserhalb
der ordentlichen Arbeitszeit stattfinden.

Art. 63
Sitzungsgelder
(Art. 49 PVO)

1 Die Angestellten und Lehrpersonen ha-
ben fur Kommissionssitzungen wéhrend
der Betriebszeit erdentlichen-Arbeitszeit
keinen Anspruch auf Entschadigung. Fir
Kommissionssitzungen ausserhalb der
Betriebszeit Arbeitszeit beziehen die An-
gestellten und Lehrpersonen das gleiche
Sitzungsgeld wie die Mitglieder der stadti-
schen Behorden und Kommissionen.

2 Fir schulinterne Sitzungen haben die
Lehrpersonen keinen Anspruch auf Ent-
schadigung, auch wenn diese ausserhalb
der Betriebszeit erdentlichen-Arbeitszeit
stattfinden.

3 Angestellte und Lehrpersonen, die als
Kommissionsmitglieder gewahlt wurden,
erhalten auch wéahrend der Betriebszeit
Sitzungsgelder. Die dafir aufgewendete
Zeit wird jedoch nicht als Arbeitszeit ange-
rechnet.

Abs. 1: Der Begriff ordentliche Arbeitszeit
ist durch Betriebszeit zu ersetzen, welche
in Art. 78 AB zur PVO definiert ist.

Abs. 3 neu: Gewéahlte Kommissionsmit-
glieder sollen keine Arbeitszeit aufwenden
fur ihre Tatigkeit, im Gegenzug dazu Sit-
zungsgelder erhalten (z. B. werden die
Mitglieder der Personalkommission vom
Stadtrat gewahlt. Sie sollen neu Sitzungs-
gelder erhalten, jedoch keine Arbeitszeit
erfassen fir diese Zeit). Fur Sitzungen im
Rahmen der Anstellung bzw. Tatigkeit
werden keine Sitzungsgelder ausbezahlt
(z. B. eine Vertretung der Personal-
dienste, welche von Amtes wegen an Sit-
zungen der Personalkommission teil-
nimmt).

Art. 66

Grundsatz fir
Spesenvergl-
tung

1 Anfallende Spesen werden zuriickerstat-
tet, soweit sie fur die Erflullung dienstlicher
Aufgaben notwendig und massvoll sind.

2 Dienststellenleiterinnen und Dienststel-
lenleiter erhalten die effektiven Auslagen
vergutet, sofern sie den Kriterien von Ab-
satz 1 entsprechen.

3 Die Spesen sind monatlich abzurech-
nen, durch den Vorgesetzten zu visieren
und mit den Belegen an die Personal-
dienste weiter zu leiten. Die Auszahlung

Art. 64

Grundsatz fur
Spesenvergu-
tung

lunverandert

2 Dienststellenleitungen Dienststellenleite-
rirhen-uhd-Bienststellenleiter erhalten die
effektiven Auslagen vergutet, sofern sie
den Kriterien von Absatz 1 entsprechen.

Sunverandert
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erfolgt mit der nachstfolgenden Lohnzah-
lung.

Uhr aufgenommen wird;

b) Mittagsverpflegung: Bei unaufschiebba-
ren Einsatzen Gber Mittag zwischen 11.00
Uhr und 14.00 Uhr;

Uhr aufgenommen wird;

b) Mittagsverpflegung: Bei unaufschiebba-
ren Einsatzen Gber Mittag zwischen 11.00
Uhr und 14.00 Uhr;

Art. 67 1 Fur Verpflegungskosten werden folgen- | Art. 65 1 Bei dienstlicher Abwesenheit werden die | Rickerstattung gem. Beleg mit Maximal-
Verpflegungs- | den Pauschalvergiitungen ausgerichtet: Verpflegungs- | Verpflegungskosten gemass Belegen zu- | betragen.
und Ubernach- | a) firr das Friihstiick Fr. 8.— und Ubernach- {Uckerstatteta T\Iur Hh?uptma)lhlzelteg ('\é'(')t
gssp b) fur das Mittagessen Fr. 25. gssp pro Tag max. Fr. 70.—. Fir Verpflegungs
c) fur das Nachtessen (sofern Rickkehr kosten-werden-folgenden-Pauschalvergi-
nach 20.00 Uhr) Fr. 25.— wnge{q_ausgeﬂeh{e{_
d) Nebenauslagen Fr. 12.— a)-fur das-Frithstick Fr-8.
i Nact (sofern Riickkel
2 Fir Ubernachtungen mit Friihstiick wer- nach-20.00-Uhn)-Fr 25—
den die effektiven Kosten, im Maximum d)-NebenauslagenFr.12.
Jgi(ioge]lzr.elgg.d_vpor?zmzcgz entschadigt. 2 Fiir Ubernachtungen mit Frihstiick wer-
9 gen. den die effektiven Kosten, im Maximum
jedoch Fr. 136-— 150.-- pro Nacht, in be-
grundeten Fallen bis Fr. 230.—, entscha-
3 Nebenauslagen gemass lit. d werden digt. Die Belege sind vorzulegen.
vergutet, wenn die Abwesenheit mehr als: 8 aufgehoben
a) 11 Stunden dauert und nur eine Haupt-
mabhlzeit eingenommen wird;
b) 7 Stunden dauert und keine Haupt-
mahlzeit eingenommen wird.
Art. 68 Eine Verpflegungszulage von Fr. 12.— Art. 66 Eine Verpflegungszulage von Fr. 12.--
Besondere wird ausbezahit: Besondere 15.— wird ausbezahit:
Verpflegungs- | a) Morgenverpflegung: Wenn der Dienst Verpflegungs- | a) Morgenverpflegung: Wenn der Dienst
zulage morgens zwischen 03.30 Uhr und 05.30 zulage morgens zwischen 03.30 Uhr und 05.30
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c¢) Abendverpflegung: Wenn der Dienst
abends nach mindestens vier aufeinander
folgenden Stunden zwischen 20.00 Uhr
und 22.00 Uhr beendet wird;

d) Nachtverpflegung: Fur Dienstleistungen
von mindestens vier aufeinander folgen-
den Stunden in der Zeit zwischen 18.00
und 06.00 Uhr.

¢) Abendverpflegung: Wenn der Dienst
abends nach mindestens vier aufeinander
folgenden Stunden zwischen 20.00 Uhr
und 22.00 Uhr beendet wird;

d) Nachtverpflegung: Fur Dienstleistungen
von mindestens vier aufeinander folgen-
den Stunden in der Zeit zwischen 18.00
und 06.00 Uhr.

Art. 69

Fahrspesen
fur offentliche
Verkehrsmittel

1 Fir Dienstreisen sind grundsatzlich die
offentlichen Verkehrsmittel zu benitzen.
FUr Reisen mit der Bahn wird in der Regel
das Bahnbillett 2. Klasse vergiitet.

2 Die Kosten des Halbtaxabonnements
werden vergltet, wenn mit dessen Beniit-
zung die jahrlichen Reisekosten insge-
samt voraussichtlich den doppelten Preis
eines solchen ubersteigen.

3 Bei dienstlicher Benltzung privater Ge-
neralabonnemente werden diejenigen
Kosten vergutet, die bei der Beniitzung
von Fahrscheinen gemass Abs. 1 hdchs-
tens anfallen wirden.

Art. 67

Fahrspesen
fur offentliche
Verkehrsmittel

1 Fir Dienstreisen sind grundsatzlich die
offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen.
Fir Reisen mit der Bahn wird-in-derRegel
das-Bahnbillett 2 Klasse werden die tat-
sachlich angefallenen Kosten vergitet,
hochstens jedoch das Bahnbillett

1. Klasse Halbtax oder 2. Klasse Voll-
preis.

22 Bei dienstlicher Benlitzung privater Ge-
neral- und Halbtaxabonnemente werden
diejenigen Kosten vergutet, die bei der
Benutzung von Fahrscheinen gemass
Abs. 1 htchstens anfallen wirden.

32 Die Kosten des Halbtaxabonnements
werden vergitet, wenn mit dessen Beniit-
zung die jahrlichen Reisekosten insge-
samt voraussichtlich den doppelten Preis
eines solchen Ubersteigen.

Prazisierung und Festlegung der beste-

henden Praxis.

Art. 70

Dienstfahr-
zeuge

Fur Dienstfahrten sind wenn immer mog-
lich die von der Stadt zur Verfiigung ge-
haltenen Dienstfahrzeuge zu benitzen.
Die Berechtigung zur Benltzung der
Dienstfahrzeuge wird von der Dienststel-
lenleitung erteilt.

Art. 68

Dienstfahr-
zeuge

Fur Dienstfahrten sind, wenn immer mog-
lich, die von der Dienststelle Stadt zur
Verfligung gehaltenen Dienstfahrzeuge zu
benttzen. Die Berechtigung zur Benit-
zung der Dienstfahrzeuge wird von der
Dienststellenleitung erteilt.
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b) bei Reinigungsarbeiten im Briidenkreis-
lauf der Trocknungsanlage TRAC.

2 Fir die Entsorgung von Tierkadavern
wird ein Lohnzuschlag von 50 % bezahilt.

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 71 1 Die Beniitzung von privaten Motorfahr- Art. 69 unverandert
Privatfahr- zeugen richtet sich nach dem stadtratli- Privatfahr-
zeuge, Taxis chen Reglement betreffend Dienstfahrten | zeyge, Taxis
mit Privatfahrzeugen.
2 Die Benltzung von Taxis ist zu vermei-
den. Fur ausnahmsweise notwendige
Fahrten werden die Kosten gegen Beleg
vergltet.
Art. 72 1 Die Kilometerentschadigung fiir Dienst- | Art. 70 Lunverandert Abs. 2: Anpassung Pauschale unter Be-
Vergutung fur fahrten m|E dem Prlva'_[auto betragt 80 Vergitung fur | 2 Fir die regelméssige dienstliche Beniit- ricksichtigung der E-Bikes.
Fahrzeuge Rappen, fur solche mit dem Motorrad 50 Fahrzeuge zung von Motorfahrradern oder Fahrra-
Rappen. Fir Wald und Alpen gilt ein Zu- dern auf Stadtgebiet wird eine jahrliche
schlag von je 15 Rappen. Pauschale von Fr. 460— 150.-- ausgerich-
2 Fur die regelméssige dienstliche Beniit- tet—t-FahaddorF00—
zung von Motorfahrradern auf Stadtgebiet 3 unverandert
wird eine jahrliche Pauschale von
Fr. 160.— ausgerichtet, fur Fahrrader
Fr. 90.—.
3 Parkgebiihren werden nach Aufwand
entschadigt.
Art. 73 ! Die Zulage fur besondere Unannehm- Art. 71 Lunveréandert
Zulagen fiir lichkeiten betragt Fr. 5.— pro Stunde und | 7yjagen fir 2 Die Zulage wird der Teuerung ange-
besondere Un- | wird far folgende Tatigkeiten ausgerichtet: | hesondere Un- passt.
annehmlich- a) bei Arbeiten in Kanalisationsschachten; | annehmlich- 3 unverandert
keiten keiten




Seite 50 von 72

Totalrevision Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO, RB 204), Synopse

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Private Bendit-
zung von Tele-

nikationsmitteln ist der Stadt zu verguten,
soweit sie einen angemessenen Umfang

Private Benut-
zung von Dru-

lekemmunikationsmitteln ist der Stadt zu
vergiiten, soweit sie einen angemessenen

Art. 74 1 Fir die dienstplanmassige Schichtarbeit | Art. 72 1 Fir die dienstplanmassige Schichtarbeit | Abs. 1 lit b): Arbeitsfreie Tage im Sinne
Schichtzula- werden folgende Zuschlage vergutet: Schichtzula- werden folgende Zuschlage vergitet: dieser Definition gibt es nicht mehr, da die
gen a) Tagesschichten zwischen 06.00 und gen a)Tagesschichtenzwischen-06-00-und Vorholzeit wegfalit.
20.00 Uhr: Fr. 1.—/Std; 20.00 Uhr: Fr-1.—/Std:
b) Nachtschichten zwischen 20.00 und a-b) Nachtschichten zwischen 20.00 und
06.00 Uhr: Fr. 3.50/Std; 06.00 Uhr: Fr. 3:50 7.—/Std;
¢) Wochenendschichten zwischen 06.00 b-€) Wochenendschichten zwischen 06.00
Uhr am Samstag und 06.00 Uhr am Mon- Uhr am Samstag und 06.00 Uhr am Mon-
tag sowie an arbeitsfreien Tagen: tag sowie-an-arbeitsfreienTagen: Fr. 4.50
Fr. 4.50/Std. 7.—1Std.
2 Hinzu kommen die Verpflegungszula- 2 Hinzu kommen die Verpflegungszula-
gen. gen.
3 Die Zuschlage werden der Teuerung an-
gepasst.
Art. 75 1 Die private Benitzung von Telekommu- | Art. 73 * Die private Benlitzung von Druckern Te-

a) Ubernachtung/Frihstiick gem. Beleg,
jedoch maximal Fr. 130.— pro Nacht

b) pro Hauptmabhlzeit Fr. 25.—

fon, Fax und lUbersteigt. cker Telefon. Umfang Ubersteigt.
Computer 2 Fir die private Benitzung von techni- Fax-und-Com- | 2Firdieprivate Beniitzung-von-techni-
schen Geréten wie z.B. von Fotokopierern | puter schen Geraten wie z.B.von-Fotokopierern
und Druckern ist grundsatzlich eine Ent- und Druckern-ist grundsatzlich-eine Ent-
schadigung zu bezahlen. Der Stadtrat re- cebidicunezu soznhlon Dos Siodint oo
gelt, sofern notwendig, weitere Einzelhei- gelt-sofern-notwendig,weitere Einzelhei-
ten. ten-
Art. 76 1 Fir die berufliche Aus- und Weiterbil- Art-76 Aufgehoben Fur Lehrpersonen sollen dieselben
Spesenent- dung werden den Lehrpersonen fiir bewil- | gpesenent- Bestimmungen gelten wie fir Angestellte.
schadigung fur | ligte Kurse, welche das Ubernachten aus- | schadigung fir
die Lehrperso- | Serhalb von Chur erfordern, folgende Spe- | gie Lehrperso-
nen sen erstattet: nen
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c) Reisespesen gem. Beleg, offentliche
Transportmittel, 2. Klasse

2 Fur Schulreisen, auswartige Projekte
und ahnliche Anlasse ohne Ubernach-
tung:

a) fur Verpflegung Fr. 25.— insgesamt

b) Reisespesen gem. Beleg, kollektiv
2. Klasse

3 Fr Schulreisen, auswartige Projekte
und ahnliche Anlasse mit Ubernachtung:

a) Ubernachtung/Friihstiick gem. Beleg,
jedoch maximal Fr. 70.— pro Nacht

b) fur Verpflegung Fr. 42.— pro Tag
c) Reisespesen gem. Beleg, kollektiv
2. Klasse

4 Fir andere dienstliche Aufgaben werden
die ausgewiesenen Spesen erstattet.

Art. 77
Dienstkleider

Arbeitskleider wie Uberkleider, besondere
Schutzkleider, Uniformen und persénliche
Schutzausristungen (PSA) werden dem
stadtischen Personal unentgeltlich zur
Verfiigung gestellt. Die Dienststellen er-
lassen Richtlinien.

Art. 74
. .
Berufskleidung

! Arbeitskleider Berufskleidung wie
Dienstkleidung oder Uniform sowie
Schutzkleider Uberkleiderbesondere
Schutzkleider;-Unifermen und personliche
Schutzausristungen (PSA) werden dem
stadtischen Personal unentgeltlich zur
Verfugung gestellt. Die Dienststellen er-
lassen Richtlinien.

2 Die Kosten fur die Reinigung werden
von der Stadt Chur tbernommen, sofern
es sich um Schutzkleidung handelt oder
eine Reinigung im Haushalt nicht zumut-
bar ist (Geruch, Verschmutzungsgrad,
Gefahrdung etc.).

Abs. 1: Bezeichnungen gem. Arbeitsge-
setz.

Abs. 2 neu: Beziiglich Kostenibernahme
fur die Reinigung fehlt bisher eine einheit-
liche Regelung.
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Art. 77a

Auszahlung
von Zulagen
und Entschadi-
gungen wéah-
rend Arbeits-
verhinderun-
gen

1 Zulagen und Entschadigungen fiir be-
sondere Unannehmlichkeiten, Schichtar-
beit, Uberstunden, Stoérungsdienst und
Bereitschaftsdienst sind auch wahrend
den Ferien, Urlaub, bei Krankheit und Un-
fall, bei Mutterschaftsurlaub sowie bei an-
deren unverschuldeten und unfreiwilligen
Arbeitsverhinderungen zusammen mit
dem Lohn auszurichten, sofern diese Ar-
beitsleistungen dauernd und regelméssig
erbracht werden. Die Auszahlung erfolgt
jeweils im ersten Quartal des Folgejahres.

2 Eine Tatigkeit nach Abs. 1 gilt als dau-
ernd und regelmassig erbrachte Arbeits-
leistung, wenn sie:

a) im Rahmen des Anstellungsvertrages
bzw. der Funktion vorgesehen ist, und

b) wahrend insgesamt mindestens vier
Monaten im Jahr ohne wesentliche Unter-
briche ausgelibt wurde.

Art. 75

Auszahlung
von Zulagen
und Entschadi-
gungen wéah-
rend Arbeits-
verhinderun-
gen

1 Zulagen und Entschadigungen fir be-
sondere Unannehmlichkeiten, Schichtar-
beit, Uberstunden, Stérungsdienst und
Bereitschaftsdienst sind auch wahrend
den Ferien, Urlaub, bei Krankheit und Un-
fall, bei Mutter- und Vaterschaftsurlaub
sowie bei anderen unverschuldeten und
unfreiwilligen Arbeitsverhinderungen zu-
sammen mit dem Lohn auszurichten, so-
fern diese Arbeitsleistungen dauernd und
regelmassig erbracht werden. Die Aus-
zahlung erfolgt jeweils im ersten Quartal
des Folgejahres.

2 unverandert

IV. Pflichten der Angestellten und Lehr-
personen

IV. Pflichten der Angestellten und Lehr-
personen

A. Arbeitszeit der Angestellten

A. Arbeitszeit der Angestellten

Art. 78
Arbeitszeit

a) Angestellte
(Art. 65 PVO)

1 Die durchschnittliche wéchentliche Ar-
beitszeit der Verwaltungen und Betriebe
betragt 42 Stunden. Die tagliche Arbeits-
zeit betragt 8 Stunden und 36 Minuten.
Die zusatzliche Stunde, welche damit pro
Woche geleistet wird, ist mit arbeitsfreien
Tagen abzugelten. Die Hochstarbeitszei-
ten richten sich nach dem Arbeitsgesetz.

Art. 76
Soll-Arbeitszeit
a) Angestellte
(Art. 62 PVO)

1 Die durchschnittliche wdchentliche Soll-
Arbeitszeit der Verwaltungen und Betriebe
betragt 42 Stunden. Die téagliche Soll-Ar-
beitszeit betragt 8 Stunden und 24 36 Mi-
nuten. Diozusiizliche Stundeweleho do-

rproWeceho-geloistebwird-stmibar
beitsfreien-Tagen-abzugelten. Die Hochst-

arbeitszeiten richten sich nach dem Ar-
beitsgesetz.

Abs. 1: Die Vorholzeit soll gem. Art. 64
Abs. 2 PVO abgeschafft werden. Es steht
den Mitarbeitenden frei, im Einvernehmen
mit der vorgesetzten Stelle bis zu drei
Wochen pro Jahr zu kompensieren (Art.
80 b) AB zur PVO).

Abs. 2: Die Arbeitszeitmodelle missen
hier nicht zuséatzlich erwahnt werden, die
Regelungen folgen ab Art. 77 ff AB zur
PVO.
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2 Die Einteilung der Arbeitszeit wird, so-
weit moglich, flexibel gestaltet. Der Stadt-
rat legt die zulassigen Arbeitszeitmodelle
fest.

3 Die mit einer Stelle notwendigerweise
verbundene unregelmassige Arbeitszeit
sowie Schichtarbeit wird grundsatzlich mit
dem Lohn abgegolten. Vorbehalten blei-
ben besondere Vergitungen und Zula-
gen. Die Arbeitszeit richtet sich nach Abs.
1.

2 Die Einteilung der Arbeitszeit wird, so-
weit moéglich, flexibel gestaltet. BerStadt-

| . liosi bai . |
fest

3 unverandert

4 Die individuelle monatliche Soll-Arbeits-
zeit wird durch das Zeiterfassungssystem
berechnet und ausgewiesen. Die gesetzli-
chen Feiertage und Vorfeiertage werden
dabei nicht eingerechnet.

Abs. 4 neu: Bisheriger Art. 82 e) Abs. 2
AB zur PVO wurde hier integriert.

Art. 79

b) Arbeitszeit-
formen

1 In der Stadtverwaltung Chur gilt grund-
satzlich die gleitende Arbeitszeit. Sie wird
Uberall dort eingefihrt, wo es die dienstli-
chen Bedurfnisse zulassen.

2 Die Dienststellenleiterinnen und -leiter
erhalten die Kompetenz, aus betrieblichen
Grinden abweichende Arbeitszeitformen
bereichs- oder personenbezogen zu wah-
len. Die speziellen Bestimmungen dieser
Arbeitszeitformen, wie Jahresarbeitszeit,
kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit,
individuelle Arbeitszeit, Schicht- und
Nachtarbeit, Job-Sharing, Anpassung der
gleitenden Arbeitszeit, sind mit den Perso-
naldiensten festzulegen.

Art. 77

b) Arbeitszeit-
formen

1 In der Stadtverwaltung Chur gilt grund-
satzlich die Jahresarbeitszeit gleitende-Ar-
beitszeit. Sie wird Uberall dort eingefuhrt,
wo es die dienstlichen Bedurfnisse zulas-
sen.

2 Die Dienststellenleitungen Dienststellen-
leiterinnen-und--leiter-erhalten die Kompe-
tenz, aus betrieblichen Grinden abwei-
chende Arbeitszeitformen bereichs- oder
personenbezogen zu wahlen. Die speziel-
len Bestimmungen dieser Arbeitszeitfor-
men, wie Jahresarbeitszeit; kapazitatsori-
entierte variable Arbeitszeit, individuelle
Arbeitszeit, verkirzte oder verlangerte Ar-
beitszeit, Schicht- und Nachtarbeit, Job-
Sharing, Lebensarbeitszeit und mobiles
Arbeiten Anrpassung-dergleitendenAr-
beitszeit, sind mit den Personaldiensten
festzulegen.

Flexibilisierung gem. neuem Art. 4 Abs. 2
lit d PVO. Grundsatzlich soll Jahresar-
beitszeit gelten, die monatliche Limite soll
aufgehoben werden, massgebend ist der
Jahresendsaldo. Damit kann auf betriebli-
che Schwankungen eingegangen werden.

Die gleitende Arbeitszeit wird abgeschafft
und durch Jahresarbeitszeit ersetzt (siehe
nachfolgend).

Lebensarbeitszeit: Arbeitszeit vorholen
(Ansparphase) und zu einem spéteren
Zeitpunkt kompensieren (Kompensations-
phase) fur Elternurlaub, Sabbatical, flexib-
len Vorruhestand.

Verkirzte oder verlangerte Arbeitszeit:
Die Arbeitszeit wird verkirzt, indem tag-
lich weniger gearbeitet wird, dafur Gber
mehr Tage verteilt, oder die Arbeitszeit
wird verlangert, indem pro Arbeitstag
mehr gearbeitet wird aber an weniger Ta-
gen. Davon kdnnten Mitarbeitende in Be-
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reichen mit festen Arbeitszeiten profitie-
ren, da sie von der gleitenden Arbeitszeit
keinen Gebrauch machen kénnen.

1 Die Betriebszeit von Montag bis Freitag
dauert von 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr. Die
Dienststellenleitungen stellen die Erreich-
barkeit wahrend der Offnungszeiten si-
cher. Uberbetrieblich begriindete Ausnah-
men, wie Arbeit nach Einsatzplan,
Schicht- und Nachtarbeit sowie Arbeit an
Wochenenden, entscheiden die Dienst-
stellenleitungen im Einvernehmen mit den
Personaldiensten.

Art. 80 Die gleitende Arbeitszeit ermdglicht den Art-80 Aufgehoben
c) Gleitende Angestellten, die tagliche Arbeitszeit im ) Gleitende
Arbeitszeit Rahmen der nachfolgenden Bestimmun- | Arheitszeit
gen frei zu wéahlen. Wo es der Dienstab-
lauf erfordert, kann die Dienststellenleite-
rin oder Dienststellenleiter im Einverneh-
men mit den Angestellten individuelle
Gleit- und Blockzeiten festsetzen.
Art. 81 1 Der Arbeitstag ist wie folgt in eine Block- | Art. 78 * Der-Arbeitstag-ist-wie-folgt-ineine Bloek- | Abs. 1: Verlangerung der Betriebszeit um
Blockzeit, zeit, Gleitzeit und in eine Mittagspause Blockzeit. zeit-Gleitzeit-und-in-eine-Mittagspause 1 Stunde und damit mehr Flexibilitat in der
Gleitzeit, Mit- unterteilt: GleitzeitMit unterteilt: Arbeitszeitgestaltung.
tagspause; Gleitzeit: tagspaudse; Clotzoik
Betriebszeit 06.30-08.30 Uhr Betriebszeit, 06-20-08.30 Uhr
11.00-14.00 Uhr I\P/I|ttagspause, 11-00-1:4-00-Uhr Abs. 2: Aufgrund der heute schon sehr
16.30-19.30 Uhr ausen 16-30-19-30-Uhr unterschiedlichen Einsatzzeiten ist es
Blockzeit: Eleglecin nicht sinnvoll, einen fixen Rahmen fur die
08.30-11.00 Uhr 08.30-11.00 Uhr Mittagspause vorzuzusehen, vielmehr ist
14.00-16.30 Uhr 14.00-16.30 Uhr es sinnvoll, dass diese etwa in der Mitte

der taglichen Arbeitszeit liegt.

Abs. 3: Die heute schon teilweise prakti-
zierte Pausenregelung soll zur Klarung
explizit erwahnt werden.
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2 Die Blockzeit ist von allen Angestellten —
mit Ausnahme von begriindeten Absen-
zen — als obligatorische Dienstzeit einzu-
halten. Innerhalb der Gleitzeit kbnnen Be-
ginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
und der Mittagspause frei gewahlt wer-
den.

3 Eine Mittagspause von mindestens 30
Minuten innerhalb der Gleitzeit von 11.00
bis 14.00 Uhr ist obligatorisch.

4 Die Betriebszeit von Montag bis Freitag
dauert von 06.30 Uhr bis 19.30 Uhr. Uber
betrieblich begriindete Ausnahmen, wie
Arbeit nach Einsatzplan, Schicht- und
Nachtarbeit sowie Arbeit an Wochenen-
den, entscheiden die Dienststellenleiterin-
nen und -leiter im Einvernehmen mit den
Personaldiensten.

23 Bei einer taglichen Arbeitszeit von
mehr als 7 Stunden, ist etwa in der Mitte
der Arbeitszeit eine (Mittags-) Pause von
mindestens 30 Minuten obligatorisch.

Einc-Mittogspauscven-mindesicrs-30-Mi-

3 Die Stadt gewahrt pro Halbtag eine be-
zahlte Pause von je 15 Minuten. Die
Dienststellenleitenden regeln die Einzel-
heiten. Nicht bezogene Pausen kénnen
weder vor- noch nachgeholt werden.

Art. 82

e) Soll-Arbeits-
zeit

1 Die Sollstunden betragen unter Vorbe-
halt besonderer Bestimmungen der Per-
sonalverordnung:

8 Stunden 36 Minuten pro Tag
4 Stunden 18 Minuten pro Halbtag
43 Stunden pro Woche

Aufgehoben

Neu in Art. 76 AB zur PVO integriert.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

2 Die individuelle monatliche Soll-Arbeits-
zeit wird durch das Zeiterfassungssystem
berechnet und im Zeitausweis ausgewie-
sen. Die gesetzlichen Feiertage und Vor-
feiertage werden dabei nicht eingerech-
net.

Art. 83
Gleitzeitsaldo
a) Inhalt

1 Der Gleitzeitsaldo ergibt sich aus der
taglich anrechenbaren Arbeitszeit abzig-
lich der Sollarbeitszeit. Das jeweils Ende
Monat zu Ubertragende personliche Zeit-
guthaben oder -defizit darf insgesamt 50
Stunden nicht Uberschreiten. In begriinde-
ten Ausnahmefallen kénnen die Vorge-
setzten in Absprache mit den Personal-
diensten das zu Ubertragende Zeitgutha-
ben oder -defizit bis auf 80 Stunden erho-
hen.

2 Der 50 bzw. 80 Stunden lbersteigende

Teil eines positiven Gleitzeitsaldos verfallt
ohne Entschadigung, sofern es sich nicht
um angeordnete Uberstunden handelt.

Art. 79
Gleit
Arbeits-
zeitsaldo
a) Inhalt

1 Der Gleit Arbeitszeitsaldo ergibt sich aus
der taglich anrechenbaren Arbeitszeit ab-
zuglich der vereinbarten Sel-Arbeitszeit
gemass Einsatzplan. Basjeweils-Ende

2 Der 50-bzw--80-Stunden 4-Wochen-Soll-
Arbeitszeit Gbersteigende Teil eines posi-
tiven Gleitzeitsaldos verfallt jeweils Ende
Jahr ohne Entschadigung, sofern es sich
nicht um angeordnete Uberstunden han-
delt. Ausnahmen sind vom Stadtrat zu be-
willigen.

Abs. 2: Der maximal zulassige Gleit-
zeitsaldo soll im Verhaltnis zum Beschéfti-
gungsgrad festgelegt werden (bei einem
100% Pensum 168h).

Art. 84

b) Ausgleich
des Gleit-
zeitsaldos

Der Gleitzeitsaldo ist in der Regel wéh-
rend der Gleitzeit zu kompensieren. Er
kann im Einvernehmen mit der oder dem
Vorgesetzten auch tage- und halbtage-
weise mit Freizeit kompensiert werden.
Aus betrieblichen Griinden, insbesondere
bei starken Arbeitsschwankungen, kdn-
nen die Vorgesetzten bis fiinfzehn Kom-
pensationstage pro Jahr anordnen oder
bewilligen.

Art. 80

b) Ausgleich
des Gleit
Arbeitszeitsal-
dos

Der Gleit Arbeitszeitsaldo ist in der Regel
wahrend der Gleitzeit Betriebszeit zu
kompensieren. Er kann im Einvernehmen
mit der oder dem Vorgesetzten auch tage-
und halbtageweise mit Freizeit kompen-
siert werden. Aus betrieblichen Griinden,
insbesondere bei starken Arbeitsschwan-
kungen, kénnen die Vorgesetzten bis finf-
zehn Kompensationstage pro Jahr anord-
nen oder bewilligen.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

senheitskon-
trolle

a) Allgemeines

Abwesenheiten mittels Badge zu registrie-
ren. Andernfalls ist ein personlicher Zeit-
erfassungsrapport zu fihren.

2 Die Vorgesetzten Uberprifen, dass die
Arbeitszeitkonti von den Mitarbeitenden
korrekt gefihrt werden. Sie kontrollieren
und visieren deren Zeitausweise und -
rapporte monatlich.

3 Zu erfassen sind:
a) Arbeitsbeginn und Arbeitsende;
b) Beginn und Ende der Mittagspause;

c) alle ubrigen Arbeitsunterbrechungen
und Abwesenheiten.

4 Dienststellenleitende sind von der Pflicht
der elektronischen Zeiterfassung befreit.

senheitskon-
trolle

a) Allgemeines

Abwesenheiten sind personlich mittels
Badge im offiziellen Zeiterfassungs-Sys-
tem zu registrieren. Andernfalls-istein
personlicher Zeiterfassungsrapport-zu

23 unverandert

4 Dienststellenleitende und weitere vom
Stadtrat definierte Funktionen sind von
der Pflicht der elektronischen Zeiterfas-
sung befreit. Sie erfassen einzig bezahlte
Abwesenheiten wie Ferien, Dienstalters-
urlaub, Krankheit, Unfall, Militardienst,
Mutter- und Vaterschaft sowie bezahlter
Urlaub. Massgebend ist die Soll-Arbeits-
zeit oder falls vorhanden der Einsatzplan.

Art. 85 Vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses | Art. 81 Vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses | Vereinfachung
c) Austritt sind Zeitguthaben und -defizite auszuglei- | ¢y Austritt sind-Zeitguthaben-und--defizite ist der Ar-
chen. Beim Austritt nicht ausgeglichene beitszeitsaldo auszugleichen. Beim-Aus-
Zeitguthaben verfallen ohne Vergutung. trittnicht-ausgeglichene-Zeitguthaben-ver-
Ist jedoch ein Ausgleich aus betrieblichen fallen-ohne-Vergitung—istjedoch-ein-Aus-
Grunden nicht méglich, so erfolgt Barver- gleich-aus-betrieblichen-Grinden-nicht
gltung. Nicht ausgeglichene Zeitdefizite miglehseoreletZorerefinaa. Nicht
werden bei der Lohnschlussabrechnung ausgeglichene Zeitguthaben verfallen
in Abzug gebracht, ausgenommen Zeitde- ohne Vergitung Zeitdefizite-werden-bei
fizite, die aus betrieblichen Griinden an- derLohnschlussabrechnung-in-Abzug-ge-
geordnet wurden. bracht;-ausgenommen-Zeitdefizitedie
wurden. Ist ein Ausgleich aus betriebli-
chen Griinden nicht moglich, werden Zeit-
guthaben und -defizite von mehr als 1
Stunde im Folgemonat mit dem Lohnab-
schluss abgerechnet.
Art. 86 1 Sofern Zeiterfassungsterminals am Ar- Art. 82 1 SofernZeiterfassungsterminals-am-Ar- Abs. 4: Definition von bezahlten Abwe-
An- und Abwe- | beitsort verfiigbar sind, sind die An- und An- und Abwe- | beitsertveritigbar-sind-sind-die An- und senheiten

Abs. 5: Lehrpersonen sind von der Erfas-
sung der Ferien befreit (Anpassung an die
Praxis). Weitere Funktionen, die von der
elektronischen Zeiterfassung befreit sind,
legt der Stadtrat fest (gem. Abs. 4) und
mussen nicht explizit aufgefiihrt werden.
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Sie teilen ihre Arbeitszeit entsprechend ih-
ren Aufgaben selbstandig ein. Allfallige
Mehrarbeit gilt mit dem Lohn als abgegol-
ten.

5 Lehrpersonen sowie Schulhausabwarte
haben einzig Arbeitsunterbrechungen und
Abwesenheiten gemass Abs. 3 lit ¢ zu re-
gistrieren.

6 Dienstliche Verrichtungen ausserhalb
der Biro- oder Betriebsrdume gelten nicht
als Arbeitsunterbrechung.

7 Es ist nicht gestattet, die eigene Zeiter-
fassung durch Dritte vornehmen zu las-
sen.

Sie teilen ihre Arbeitszeit entsprechend ih-
ren Aufgaben selbstandig ein. Allfallige
Mehrarbeit gilt mit dem Lohn als abgegol-
ten.

5 Lehrpersonen sind von der Erfassung
der Ferien befreit. sowie-Schulhausab-
ware I'ellbe“ Ezig- be'ESH“E.e, ores .H“ .
Séunverandert

6“unverandert

Art. 87

b) Korrekturen,
Erganzungen

1 Korrekturen, handschriftliche Eintragun-
gen und Erganzungen zur An- und Abwe-
senheitskontrolle sind nur in folgenden
Fallen gestattet:

a) Wenn die Zeit nicht personlich regis-
triert werden kann (z.B. Arbeitsbeginn
bzw. -ende ausserhalb des Gebaudes);
b) wenn ausnahmsweise eine Zeitregist-
rierung vergessen wurde;

c) bei Stérungen am Erfassungsterminal;
d) bei Abwesenheiten nach Art. 89 ff.

2 Samtliche manuellen Eintragungen und
Korrekturen in der elektronischen Zeiter-
fassung sind zu begriinden.

Art. 83

b) Korrekturen,
Erganzungen

1 , . .
lée”eﬁt; eA-handschifl gﬁ eEint ?Igt

senheitskontrolle Manuelle Korrekturen
und Erganzungen sind nur in folgenden
Fallen gestattet:

a-b) unverandert

) bei Stérungen am Zeiterfassungssys-
tem Erfassungsterminal;

d) unverandert

2 Samtliche manuellen Eintragungen und
Korrekturen in der elektronischen Zeiter-
fassung sind zu begriinden.
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dienst, Urlaub

behandelt. Massgebend ist die Sollar-
beitszeit. Fir jede Absenz ist der entspre-
chende Code zu verwenden.

dienst, Urlaub

usw. Diese Absenzen werden fur die Zeit-
ermittlung wie Arbeitszeit behandelt. Mas-
sgebend ist die Soll-Arbeitszeit oder falls
vorhanden der Einsatzplan. Fur jede Ab-
senz ist der entsprechende Code zu ver-
wenden.

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 88 Das Zeiterfassungssystem ermittelt mo- Art-88 Aufgehoben
c) Arbeitszeit- | natlich den jeweiligen Gleitzeitsaldo. Aus | ¢y Arbeitszeit
konto der Verarbeitung der Eintragungen erge- | xgnto

ben sich ferner:

a) das Ferien- und Uberstundenguthaben;

b) die Absenzenstatistik.
Art. 89 Die Zeiterfassung hat auch die Funktion Art. 84 Die Zeiterfassung hat auch die Funktion
Abwesenhei- einer Abwesenheitsmeldung bei Krank- Abwesenhei- einer Abwesenheitsmeldung bei Krank-
ten heit, Unfall, Ferien, Militardienst, Urlaub, ten heit, Unfall, Ferien, Dienstaltersurlaub, Mi-
a) Krankheit Kompensation usw. Diese Absenzen wer- a) Krankheit litardienst, Mutter- und Vaterschaftsur-

o den fir die Zeitermittlung wie Arbeitszeit e laub, bezahlter Urlaub, Kempensation

Unfall, Militér- Unfall, Militar-

Art. 90

b) Private Aus-
géange

1 Private Ausgéange zur Erledigung per-
sonlicher Angelegenheiten, planbare,
nicht dringende Arzt- und Zahnarztbesu-
che sowie arztlich verordnete Therapien
sind grundsatzlich in die Randstunden
bzw. in die Gleitzeit zu verlegen und wer-
den nicht als Arbeitszeit angerechnet.

2 Bei dringenden und nicht planbaren
Arzt- und Therapiebesuchen kann nach
vorgangiger Zustimmung der oder des
Vorgesetzten die effektiv benétigte Zeit,
héchstens jedoch 2 Stunden pro Tag, als
bezahlte Absenz an die Arbeitszeit ange-
rechnet werden.

Art. 85

b) Private Aus-
gange

1 Private Ausgange zur Erledigung per-
sonlicher Angelegenheiten, planbare,
nicht dringende Arzt- und Zahnarztbesu-
che sowie &rztlich verordnete Therapien
sind grundsatzlich in die Randstunden
bzw-in-die-Gleitzeit zu verlegen und wer-
den nicht als Arbeitszeit angerechnet.

24 ynverandert
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

3 Arztbesuche, welche durch Unfalle ver-
ursacht werden und langer dauernde arzt-
lich verordnete Therapien, die in die Ar-
beitszeit fallen, werden héchstens im
Rahmen der Sollarbeitszeit als Arbeitszeit
angerechnet.

4 Mitarbeitenden mit festen Arbeitszeiten
und Mitarbeitenden im Schichtbetrieb wer-
den fir Arzt- und Therapiebesuche, die
nicht in die Freizeit verlegt werden kon-
nen, im Rahmen der Sollarbeitszeit
héchsten 2 Stunden pro Tag als bezahlte
Absenz an die Arbeitszeit angerechnet.

e) Sitzungen

werden, gelten nicht als Arbeitszeit und
sind daher nicht als Arbeitszeit zu regist-
rieren. Die aufgewendete Zeit darf auch
nicht als Uberstunden notiert und kom-
pensiert werden.

e) Sitzungen

Art. 91 Angestellte und Lehrpersonen, welche die | Ar-91 Aufgehoben In Art. 82 a) AB zur PVO geregelt.
c) Abwesen- Prasenzzeiten nicht erfassen mussen, ) Abwesen-
heitsmeldung | verwenden die entsprechenden Abwesen- | haitsmeldung
heitsmeldungen. Diese sind fir jede
Dienstabwesenheit einzureichen.
Art. 92 Bei Dienstreisen dirfen die Soll-Arbeits- Art. 86 Bei Dienstreisen dirfen darf die Sell-Ar- Die maximale Hochstarbeitszeit pro Tag
d) Dienstrei- zeiten mit héchstens 10 Stunden pro Ar- d) Dienstrei- beitszeiten effektiv aufgewendete Zeit mit | betragt 11 Stunden.
sen beitstag registriert werden, auch wenn der | ggp héchstens 11 10 Stunden pro Arbeitstag
Zeitaufwand fur Reise, Auftragserfullung, registriert werden, auch wenn der Zeitauf-
Schulung usw. grdsser war. wand fir Reise, Auftragserfullung-Sehu-
lung usw. grosser war. Grundsatzlich gilt
der Arbeitsort als Ausgangspunkt, so-
lange der Wohnort nicht nédher dem Zielort
liegt.
Art. 93 Sitzungen, fir die Sitzungsgelder bezahlt | Art. 87 unverandert
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

Art. 94

f) Unbegrin-
detes Fernblei-
ben

Unbegriindetes Fernbleiben von der Ar-
beit, woftur kein Anspruch auf Urlaub be-
steht, ist durch den Vorgesetzten den Per-
sonaldiensten zu melden und wird durch
Lohn- oder Ferienabzug kompensiert.
Vorbehalten bleiben weitere Massnah-
men.

Art. 88

f) Unbegriin-
detes Fernblei-
ben

unverandert

und Vergitung

Geldzuschlag von 25 % gewahrt.

2 \Werden die Uberstunden zwischen
22.00 und 06.30 Uhr, an Sonn- und Feier-

und Vergiltung

LohnGeldzuschlag von 25 % gewéhrt.

2 Werden die Uberstunden zwischen
22.00 und 06.300 Uhr; oder an Sonn- und
Feiertagen ederunmittelbarnach-einer

Art. 95 Als Uberstunden gelten nur von den Vor- | Art. 89 Als Uberstunden gelten nur ven-denVor- | Anderung als Folge der Abschaffung von
Uberstunden gesetzten angeordnete oder monatlich Uberstunden gesetzten-angeordnete-oder-monatlich Gleit- und Blockzeit (Art. 78 AB zur PVO)
a) Begriff anerkannte bzw. genehmigte Arbeitsstun- a) Begriff anerkannte-bzw-genehmigte-Arbeitsstun-
9 den ausserhalb der Block- und Gleitzei- 9 den, dic ausserhalb-derBlock—und-Gleit-
ten. Zofoes
- von den Vorgesetzten angeordnet wur-
den oder
- ausserhalb der Betriebszeit lagen und
vom Vorgesetzten genehmigt wurden.
Art. 96 1 Uberstunden sind grundsétzlich durch Art. 90 Lunverandert
b) Ausgleich Gewahrung von Freizeit gleicher Dauer b) Ausgleich 2 |st ein Zeitausgleich aus betrieblichen
auszugleichen. Der Ausgleich hat, sofern Griinden nicht méglich, werden die Uber-
maglich, im gleichen Kalenderjahr, bei stunden ausnahmsweise vergiitet. Dienst-
Uberstundenleistungen wahrend der stellenleitungen Dienststellenleiterinnen
Nacht, so rasch als mdéglich, zu erfolgen. und -leiter haben keinen Anspruch auf
2 |st ein Zeitausgleich aus betrieblichen Auszahlung Barvergiitung.
Grunden nicht méglich, werden die Uber-
stunden ausnahmsweise vergutet. Dienst-
stellenleiterinnen und -leiter haben keinen
Anspruch auf Barvergiitung.
Art. 97 1 Den Angestellten wird fiir angeordnete Art. 91 1 Den Angestellten wird fir angeordnete Abs. 2: Als Folge der Anderung der Be-
¢) Zuschlag Uberstunden bei der Barvergutung ein ¢) Zuschlag Uberstunden bei-derBarvergiitung ein triebszeit werden die Zeitangaben ange-

passt. Die Definition wird zudem verein-
facht.

Abs. 3: Fur arbeitsfreie Tage gilt Abs. 1
oder 2, je nach Wochentag.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

tagen oder unmittelbar nach einer zusam-
menhangenden Nachtarbeit von mindes-
tens 8 Stunden geleistet, betragt der Zu-
schlag 50 %.

3 An arbeitsfreien Tagen betragt der Zu-
schlag 25 %.

4 Der Stundenansatz betragt je Uber-
stunde 1/183 des vollen Monatslohnes
ohne Zulagen.

5 Die Vergutung fiir angeordneten Nacht-
oder Sonntagsdienst und der Zuschlag fur
Uberstunden dirfen nicht kumuliert wer-
den

- I -
mindestens-8-Stunden geleistet, betragt

der Zuschlag 50 %.
3

An-arbeitsfreienTagen-betragtder-Zu-
sehlag25-%-FUur unaufschiebbare Eins-
atze zwischen 20.00 und 22.00 Uhr sowie

an Samstagen und an arbeitsfreien Tagen
wird ein Lohnzuschlag von 25 % bezahlt.

4 Der Lohnzuschlag wird monatlich ausbe-
zahlt

45 Der-Stundenansatz betragtje Uber-
stunde-1/183 desvollen-Monatslohnes

ohne-Zulagen- Grundlage fir die Berech-
nung des Stundenansatzes ist der Mo-
natslohn ohne Zulagen: 1/176.4 zuziglich
Anteil Ferienentschadigung und Anteil 13.
Monatslohn.

56 unverandert

Abs. 4 neu: Der Lohnzuschlag wird mo-
natlich ausbezahlt, auch wenn Uberstun-
den kompensiert werden. Grund: als Moti-
vation fUr wenig attraktive Einséatze aus-
serhalb der Betriebszeit.

Abs. 5 neu: Anpassung Stundenansatz in
Bezug auf Art. 25 Abs. 4 lit a) AB zur PVO

Art. 98

d) Kontrolle
und Abrech-
nung

1 Angeordnete Uberstunden sind als sol-
che in der Zeiterfassung zu registrieren.
Eine Kompensation oder Barentschadi-
gung ist nur dann mdglich, wenn die mo-
natliche Zeitabrechnung einen positiven
Gleitzeitsaldo aufweist. Davon ausgenom-
men sind die Zuschléage fur Uberstunden-
arbeit im Stérungsdienst, wahrend der
Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen.

2 Im Kalenderjahr werden in der Regel
hochstens 120 Uberstunden vergtet. Die
Anstellungsinstanz kann bei ausseror-
dentlich hoher Auslastung ausnahms-
weise eine héhere Stundenzahl bewilli-
gen.

Art. 92

d) Kontrolle
und Abrech-
nung

1 Angeordnete Uberstunden sind als sol-
che in der Zeiterfassung zu registrieren.
Eine Kompensation oder Barentschadi-
gung Auszahlung ist nur dann maglich,
wenn die menatliche Zeitabrechnung ei-
nen positiven Gleitzeitsaldo aufweist. Da-
von ausgenommen sind die Zuschlage fur
Uberstundenarbeit im Stérungsdienst,
wahrend der Nacht sowie an Sonn- und
Feiertagen.

2 Im Kalenderjahr werden in der Regel
héchstens 120 126 Uberstunden vergiitet.
Die Anstellungsinstanz kann bei ausseror-
dentlich hoher Auslastung ausnahms-
weise eine héhere Stundenzahl bewilli-
gen.

Abs. 2: Die zu vergitenden Uberstunden
entsprechen drei Wochensoll-Stunden.
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Bereitschafts-
dienst

(Art. 65 Abs. 4
PVO)

schaftsdienst betragen pro Tag:
a) an Sonn- und Feiertagen Fr. 90.—

b) an Samstagen sowie an arbeitsfreien
Tagen Fr. 90.—

c¢) an den Ubrigen Werktagen Fr. 24.—

2 Die Entschadigung fur den Bereit-
schaftsdienst kann weder in Ferien noch
in Freizeit umgewandelt werden.

Bereitschafts-
dienst

(Art. 62 Abs. 4
PVO)

schaftsdienst betragen pro Tag:

a) an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
und arbeitsfreien Tagen Fr. 90.—

b . beitsfrei
Tagen-Fr-90.—
b €) an den-tibrigen Werktagen Fr. 24.—

2 unverandert

Art. 99 1 Fir Arbeiten im Stérungsdienst und fir Art-99 Aufgehoben Stdrungsdienst muss hier nicht separat
Zuschlag fur unaufschiebbare Einsatze zwischen 19.30 | zuschiag fiir erwahnt werden, da dieser Einsatz immer
Arbeiten im Uhr und 22.00 Uhr sowie an Samstagen Arbeitenim unaufschiebbar ist und die Entschadigun-
Storungsdienst | Und an arbeitsfreien Tagen wird ein Lohn- | sisrungsdienst gen gem. Art. 91 AB zur PVO gelten.
(Art. 65 Abs. 4 zuschlag von 25_ % bez_ahlt. Werden die
PVé) ' erwahnten Arbeiten zwischen 22.00 und (Ar-_65-/Abs.

06.30 Uhr oder an Sonn- und Feiertagen PVO)

geleistet, betragt der Zuschlag 50 %.

2 Die Zuschlage fur Nacht- und Sonntags-

arbeit werden nicht kumuliert.

3 Die Vergutungen werden in der Regel

monatlich zu den aktuellen Anséatzen ab-

gerechnet.
Art. 100 1 Die Entschadigungen firr den Bereit- Art. 93 1 Die Entschadigungen fur den Bereit-

Art. 101
Arbeitsfreie
Tage

(Art. 67 PVO)

! Das stédtische Personal hat fur die vor-
geholte Sollarbeitszeit Anspruch auf funf
zusatzliche arbeitsfreie Tage. Von diesem
Anspruch werden 1 1/2 Tage fur die drei
arbeitsfreien Tage 2. Januar, 24. und 31.
Dezember angerechnet. Die verbleiben-
den 3 1/2 Tage werden dem Feriensaldo
hinzugerechnet.

2 Fallen die vom Stadtrat festgelegten drei
arbeitsfreien Tage auf einen Samstag

Aufgehoben

Die Arbeitsfreien Tage sind in Art. 64 PVO
geregelt und die Vorholzeit soll abge-
schafft werden.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

oder Sonntag oder in die Zeit von Krank-
heit oder Unfall, so werden dem stadti-
schen Personal je 1/2 Tag auf dem Feri-
ensaldo gutgeschrieben.

Pflichtpensen

(Art. 65 Abs. 3
PVO)

Grundlage zur Berechnung der Jahresar-
beitszeit. Es betragt fur die Lehrpersonen
der einzelnen Schulstufen:

Kindergarten 24 Stunden

Primarstufe 29 Lektionen
Sekundarstufe | 29 Lektionen
Logopadie 29 Lektionen

Gewerbliche Berufsschule 25 Lektionen
Berufswahlschule 27 Lektionen

2 Das Pflichtpensum des oder der Turn-
und Sportlehrers/in an der GBC betragt
27 Wochenstunden. Es wird um eine
Stunde reduziert, wenn mindestens 8
Stunden berufskundlicher oder allgemein-
bildender Unterricht erteilt wird und be-
tragt 25 Stunden bei mindestens 14 Stun-
den Unterricht in diesen Fachern.

3 Unterricht an der Berufsmaturitatsschule
(BMS) berechtigt zu einer Herabsetzung
des Pflichtpensums in folgendem Aus-
mass:

Pflichtpensen

(Art. 62 Abs. 3
PVO)

4 Fir die Lehrpersonen mit Vollpensum
ermassigen sich die Pflichtlektionen im
Kalenderjahr, in dem das ab-dem 55. bzw.
ab-dem 60. Altersjahr vollendet wurde, um
zwei bzw. um drei Unterrichtseinheiten
i _tir-die-Kind |

nen-um-zwel-bzw.-drei-Stunden. Wahl-
weise ist auch eine Auszahlung maoglich.

5 Lehrpersonen mit einem Teilpensum ven
80-%-und-mehr erhalten im Kalenderjahr,
in dem das ab-dem 55. bzw. 60. Altersjahr
vollendet wurde, eine zum Arbeitspensum
prozentual ausgezahlte Altersentlastung
von X zwei bzw. von drei Unterrichtsein-
heiten Lektion—bzw-1 Stundefir Kinder-
e s

Art. 102 Am Grundonnerstag ist um 12.00 Uhr, am | Art. 94 unverandert Der Begriff Vorfeiertag wird wie folgt defi-
Vorzeitiges Ar- | Mittwoch vor Auffahrt um 16.00 Uhr Ar- Vorzeitiges-Ar- niert: Tag vor einem kirchlichen Feiertag.
beitsende beitsende. beitsende
Vorfeiertage
B. Arbeitszeit der Lehrpersonen B. Arbeitszeit der Lehrpersonen
Art. 103 1 Das wochentliche Pensum gilt als Art. 95 8 unverandert Abs. 4 - 5: Bei der Ermassigung der

Pflichtlektionen aufgrund des Alters muss
sich die Stadt auf den Kanton abstitzen.

Im Sinne der Gleichbehandlung sollen
auch Lehrpersonen mit einem Teilzeitpen-
sum eine Altersentlastung erhalten. Diese
soll jedoch im Gegensatz zu Lehrperso-
nen mit Vollpensum ausbezahlt werden.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

a) 2—6 Lektionen Unterricht an der BMS 1
Lektion;

b) ab 7 Lektionen Unterricht an der BMS 2
Lektionen.

4 Fir die Lehrpersonen mit Vollpensum
ermassigen sich die Pflichtlektionen ab
dem 55. bzw. ab dem 60. Altersjahr um
zwei bzw. um drei Lektionen, fir die Kin-
dergartenlehrpersonen um zwei bzw. drei
Stunden.

5 Lehrpersonen mit einem Teilpensum von
80 % und mehr erhalten ab dem 60. Al-
tersjahr eine Altersentlastung von 1 Lek-
tion bzw. 1 Stunde fir Kindergartenlehr-
personen.

Art. 104 Wo gesundheitliche Grinde es rechtferti- | Ar—104 Aufgehoben Es gilt die Arbeitsunféahigkeit gemass Arzt-
Entlastung aus | 9€M kann die Anstellungsinstanz Lehrper- Entlastung-aus zeugnis. Abgestitzt darauf werden die
gesundheitli- sonen auf Gesuch hin die Pflichtstunden gesundheitli- Wochenstunden angepasst.
chen Griinden | vortibergehend um vier Wochenstunden chen-Grinden

ohne Lohnreduktion herabsetzen. Es gel-

ten als Maximum die Fristen der Lohnfort-

zahlung bei Krankheit und Unfall.
Art. 105 Die Lehrpersonen sind auf Anordnung der | Art. 96 unverandert
Zusitzliche Schuldirektion der Stadtschule bzw. der Zusitzliche
Unterrichts- Schulleitung der GBC verpflichtet, zusétz- | Unterrichts-
stunden liche Unterrichtsstunden zu leisten. stunden
Art. 106 Die Entldhnung der Stellvertretungen er- Art-106 Aufgehoben Die Einreihung des Lohnes zwei Lohn-
Entléhnung folgt aufgrund der stadtischen Gehaltsta- | entishnung klassen tiefer als bei fest angestellten
von Stellver- belle, in der Regel jedoch 2 Lohnklassen | ygn Stellver- Lehrpersonen ist nicht konkurrenzfahig.
tretungen tiefer als im Einreihungsplan vorgesehen. tretungen Die Einreihung soll analog den fest ange-

stellten Lehrpersonen erfolgen bzw. gem.
Art. 26 AB zur PVO.
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(Art. 69 PVO)

bindungen, Schule und Kirche.

2 Zur Erteilung der Bewilligung ist der
Stadtrat zustandig.

3 Wird fur das 6ffentliche Amt Arbeitszeit
von mehr als 10 Arbeitstagen pro Jahr be-
ansprucht, ist diese grundsétzlich zu kom-
pensieren oder durch Lohn- und Ferien-
abzug zu verrechnen.

(Art. 65 PVO)

meindeverbindungen, Schule und Kirche.
23 ynverandert

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 107 1 Lehrpersonen kénnen durch die Anstel- | Art. 97 unverandert
Zusatzliche lungsinstanz vorubergehend oder dau- Zusatzliche
Funktionen ernd das Schulwesen betreffende Aufga- | Fynktionen
ben oder Funktionen Ubertragen werden.
2 Die Fuhrungspensen, Pflichtstundenent-
lastungen (Schulpool) und die Entschadi-
gungen bemessen sich nach den von der
Schuldirektion bzw. dem Berufsschulrat
festgesetzten Richtlinien.
C. Nebenbeschaftigung und offentliche C. Nebenbeschaftigung und offentliche
Amter Amter
Art. 108 Aufgehoben Art. 98 Die Ausilibung von o6ffentlichen A_r_ntern Aufgehoben geméss Beschluss des
Offentliche und Nebenbeschaftigungen, die Uber- Stadtrates vom 8. April 2014
Amter, Neben- | nahme leitender Funktionen bei juristi- (SRB.2014.244)
beschaftigun- | Schen Personen und Firmen nichtideeller | pje meldepflicht soll wieder eingefiihrt
gen, finanzielle | Natur sowie die massgebliche finanzielle | \verden. Im sffentlichen Dienst gilt eine er-
Beteiligungen | Beteiligung an solchen sind meldepflich- | hshte Interessenwahrung.
tig, sofern das Pensum mindestens 50%
(Art. 65 PVO) betrs
etragt.
Art. 109 1 Der Begriff «Offentliches Amt» umfasst Art. 99 1 Der Begriff «6ffentliches Amt» umfasst
Offentliche die Behdrdentatigkeit in Bund, Kanton, Offentliche die Behordentatigkeit in Bund, Kanton,
Amter Bezirk, Kreis, Gemeinde, Gemeindever- Amter Bezirk, Kreis; Region, Gemeinde, Ge-
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Verhaltnisse

amtliche Aufgaben und das Hauswarts-
und Reinigungspersonal, kann der Stadt-
rat Pauschalansétze oder Einheitslohnan-

Verhéaltnisse

amtliche Aufgaben urd-das-Hauswarts-
und-Reinigungspersonal, kann der Stadt-

rat Pauschalanséatze oder Einheitslohnan-

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen
Art. 110 Werden Verwaltungsratsmandate im Zu- Art. 100 unverandert
Kompensati- sammenhang mit der dienstlichen Tatig- Kompensati-
onspflicht und | keit ausgedibt, fallen Nebeneinkinfte mit onspflicht und
Auflagen Ausnahme von Spesenentschadigungen | Ayflagen
vollumfanglich an die Stadt.
V. Besondere Arbeitsverhaltnisse V. Besondere Arbeitsverhéltnisse
A. Teilzeitangestellte A. Teilzeitangestellte
Art. 111 Die Arbeitszeit der Teilzeitbeschéftigten Ao Aufgehoben Vorgesetzte entscheiden tUber die Arbeits-
Arbeitszeit wird im Einvernehmen mit den Personal- | arheitszeit zeit aufgrund betrieblicher Gegebenhei-
diensten individuell festgelegt. Die einmal ten. Bei regelmassigen Einsatzen wird in
gewabhlte Arbeitszeit gilt als Soll-Arbeits- der Zeiterfassung ein Einsatzplan hinter-
zeit. Sie kann einvernehmlich gedndert legt. Eine Absprache mit den Personal-
werden, wenn besondere Grinde dies er- diensten ist nicht notwendig.
fordern.
Art. 112 Die Uber die Soll-Arbeitszeit hinaus ge- Art-112 Aufgehoben Die Regelung betr. Ferienentschadigung
Abweichen leisteten Stunden sind im Rahmen der Abweichen wurde neu in Art. 90 Abs. 4 AB zur PVO
von der Ar- Gleitzeit zu kompensieren. Ist eine Kom- | yon der Ae- geregelt. Eine weitere Regelung betr.
beitszeit pensation aus betrieblichen Griinden nicht | paitszeit Kompensation ist nicht notig.
moglich, so werden die zusatzlichen Stun-
den ohne Zuschlag bis zum Erreichen ei-
nes Vollzeitpensums mit einer Ferienent-
schadigung gemass Art. 37 Abs. 2 vergu-
tet. Fiir Uberstunden gelten die Art. 95 ff.
B. Besondere Lohnansatze B. Besondere Lohnansétze
Art. 113 Fur besondere Verhaltnisse, wie kurzfris- | Art. 101 Fur besondere Verhaltnisse, wie kurzfris- | In Zukunft sollen nicht mehr ganze Be-
Besondere tige Anstellungen im Stundenlohn, neben- | gesondere tige Anstellungen im Stundenlohn, neben- | rufsgruppen in einzelnen Punkten vom

Personalreglement ausgenommen wer-
den. Der Stadtrat beauftragt die Personal-
dienste, einen Lohnvergleich durchzufuh-
ren und Vorschlédge zu unterbreiten, wie




Seite 68 von 72

Totalrevision Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Stadt Chur (AB zur PVO, RB 204), Synopse

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

satze festlegen. Diese basieren in der Re-
gel auf einer Lohnklasse und Lohnstufe,
wobei die Bestimmungen Uber den Stu-
fenanstieg und die Befdrderung nicht an-
wendbar sind.

séatze festlegen. Diese basieren in der Re-
gel auf einer Lohnklasse und Lohnstufe,
wobei die Bestimmungen Uber den Stu-
fenanstieg und die Befoérderung nicht an-
wendbar sind.

der Lohn insbesondere fiir das Reini-
gungspersonal zu gestalten ist. Spates-
tens funf Jahre nach Inkrafttreten der To-
talrevision soll die Umsetzung erfolgen.

C. Praktikantinnen / Praktikanten und
Lehrverhéltnisse

C. Praktikantinnen / Praktikanten und
Lehrverhéltnisse

b) Kostenuber-
nahme

Kosteniibernahme durch den Betrieb
Ubernimmt die Stadt gegen Quittung fol-
gende Kosten:

a) Schulverbrauchsmaterial;

b) Kosteniiber-
nahme

Kosteniibernahme durch den Betrieb
Ubernimmt die Stadt gegen Quittung fol-
gende Kosten:

a-c) unverandert

Art. 114 1 Die zustandigen Anstellungsinstanzen Art. 102 1 Die zustandigen Anstellungsinstanzen
Praktikantin- konnen im Einvernehmen mit den Perso- | praktikantin- konnen im Einvernehmen mit den Perso-
nen und Prak- | naldiensten im Rahmen des Voranschla- | nen und Prak- | naldiensten im Rahmen des Budgets Veor-
tikanten ges Praktikantinnen und Praktikanten an- | tikanten anschlages Praktikantinnen und Prakti-

stellen. kanten anstellen.

2 Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach 2 unverandert

der Personalverordnung und den Ausfiih-

rungsbestimmungen. Der Stadtrat be-

stimmt die Lohne.
Art. 115 1 Die Departementsvorsteherinnen und Art. 103 unverandert
Lehrverhalt- - vorsteher legen die Zahl der Lehrstellen | | ehrverhalt-
nisse in Absprache mit den Personaldiensten nisse

. und im Rahmen der Gesetzgebung fest. .

a) Allgemein _ a) Allgemein

2 Der Lehrvertrag untersteht dem 6ffentli-

chen Recht. Er richtet sich insbesondere

nach dem Schweizerischen Obligationen-

recht (OR), dem Berufsbildungsgesetz

und ergadnzend nach der Personalverord-

nung und den Ausfiihrungsbestimmun-

gen. Der Stadtrat bestimmt die Léhne.
Art. 116 Nebst der gesetzlich vorgeschriebenen Art. 104 Nebst der gesetzlich vorgeschriebenen lit e) neu: Ergdnzung gemass

SRB.2022.303 vom 5. April 2022.

lit f) neu: Die Berufsausbildung sollte un-

terstitzt werden, um dem Fachkrafteman-
gel entgegen zu wirken. Die zu erwarten-

den Kosten sind tragbar.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

b) Kosten fir obligatorische Schulbiicher;
c¢) Prifungsgebihren;

d) bei obligatorischen Schulausfligen:
Reisespesen und Verpflegungspauschale
gemass Art. 76 Abs. 2 und 3.

d) bei obligatorischen Schulausfliigen:
Reisespesen und Verpflegungspauschale
gemass Art. 76 Abs. 2 und 3;

e) einmalige Kostenbeteiligung fiur die An-
schaffung eines Laptops: 50% oder max.
Fr. 700.--, sofern die Beschaffung von
Seiten Berufsfachschule obligatorisch ist;

f) Die Kosten flr obligatorische Lernsoft-
ware werden zu 100% tbernommen.

g) Sprachkurse und Sprachaufenthalte:
50% der Kosten, jedoch max. Fr. 1'500.--
oder 10 bezahlte Arbeitstage fur die ge-
samte Lehrzeit;

lit @) neu: Ergdnzung gemass
SRB.2005.482 vom 8. August 2005 sowie

Anpassung Entschadigungshéhe von Fr.
1'000.-- auf Fr. 1'500.--.

maximal Fr. 200.—. FUr die Auswahl und
die Ubergabe sind die Lehrmeisterinnen
und Lehrmeister verantwortlich.

2 Den Auszubildenden wird jahrlich ein ge-
meinsamer Lehrlingstag gewahrt. Der
Stadtrat erlasst die Rahmenbedingungen.

Art. 117 Uber die Ubernahme von Aufwendungen | Art. 105 Uber die Ubernahme von Aufwendungen

c) Weitere fir berufsnotwendige Anschaffungen (per- | ¢y weitere fir berufsnotwendige Anschaffungen (per-

Auslagen sOnliches Werkzeug, Ausrustung), die Auslagen sonliches Werkzeug, Ausristung, Lap-
nach der Lehre im Eigentum des Lehr- top), die nach der Lehre im Eigentum des
lings verbleiben, entscheidet die Dienst- Lehrlings verbleiben, entscheidet die
stellenleitung nach Ricksprache mit den Dienststellenleitung nach Ricksprache
Personaldiensten. mit den Personaldiensten.

Art. 118 1 Bei erfolgreichem Lehrabschluss erhal- Art. 106 1 Bei erfolgreichem Lehrabschluss erhal-

Besondere ten die Lehrabgéangerinnen und Lehrab- Besondere ten die Lehrabgéngerinnen und Lehrab-

Leistungen ganger ein Geschenk im Gegenwertvon | | gjstungen ganger ein Geschenk im Gegenwert von

maximal Fr. 200.—. Fur die Auswahl und
die Ubergabe sind die Ausbildungsverant-
wortlichen zustandig Lehrmeisterinnen
und-Lehrmeister verantwortlich.

2 Den Auszubildenden wird jahrlich ein ge-

meinsamer Lernendentag Lehrlingstag
gewahrt. BerStadtrat-erldsst-die-Rahmen-

Lodingracon:
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

D. Bereiche mit Leistungsauftrag und Glo-
balbudget

D. Bereiche mit Leistungsauftrag und Glo-
balbudget

(Art. 83 PVO)

Berechnung der Dienstjahre mitberick-
sichtigt.

(Art. 78 PVO)

Art. 119 Fur die Pilotorganisation zur Erprobung Art. 107 unverandert
Besondere der wirkungsorientierten Verwaltungsfiilh- | gesondere
Rahmenbe- rung bleiben die besonderen Rahmenbe- | Rahmenbe-
stimmungen stimmungen und Leistungsvereinbarun- stimmungen
gen des Stadt- und Gemeinderates vorbe-
halten.
neue Uberschrift E. Beschaftigung von Angestellten und
Lehrpersonen nach Vollendung des 65.
Altersjahrs
neuer Artikel Art. 108 ! Die Anstellungsbedingungen richten sich | Die Lohnfortzahlung ist in Art. 49 Abs.
Allgemeine nach dem stadtischen Personalrecht. In Abs. 3 AB zur PVO geregelt.
Bestimmungen | der Regel nicht zur Anwendung gelangen | aps. 2 sieht vor, dass der Stadtrat z.B.
jedoch die Bestimmungen Uber: besondere Regelungen zum Ferienan-
a) die Befoérderung; spruch erlassen kann.
b) die Treuepramie bzw. den Dienstalters-
urlaub;
c) das Mitarbeitendengesprach.
2 Der Stadtrat kann andere Anreize schaf-
fen und abweichende Regelungen be-
schliessen.
VI. Ubergangsbestimmungen VI. Ubergangsbestimmungen
Art. 120 Arbeitsverhéaltnisse bei der Stadt, die vor Art. 109 unverandert
Berechnung dem Inkrafttreten des neuen Personal- Berechnung
der Dienst- rechts bestanden haben, werden unge- der Dienst-
jahre achtet des Beschaftigungsgrades fir die | janre
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

neuer Artikel

Art. 110
Ferien
(Art. 50 PVO)

1 Mitarbeitenden mit Jahrgang 1970 und
alter wird ab dem 60. Altersjahr bis zur
Vollendung des 65. Altersjahrs in Bezug
auf den Ferienanspruch von 6 Wochen
Besitzstand gewahrt.

Art. 121

Inkrafttreten,
Aufhebung
bisherigen
Rechts

(Art. 80, 83
PVO)

1 Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten
am 1. Januar 2005 in Kraft. Bei Teilrevisi-
onen richtet sich der Zeitpunkt des Inkraft-
tretens nach dem jeweiligen Beschluss
des Stadtrates.

2 Die nachstehenden Reglemente werden
aufgehoben:

a) Personal-Reglemente 1-32;

b) Reglement fur die stadtischen Haus-
warte vom 15. Dezember 1982;

¢) Reglement Uber die Abgabe von
Dienstkleidern an das Personal des Bau-
und Vermessungsamtes, der Forst- und
der Alpverwaltung und der Industriellen
Betriebe vom 22. Dezember 1982;

d) ziffer 1 lit. f des Reglements vom 30.
Januar 1995 betreffend die Entschadi-
gung der stadtischen Behdrden und Kom-
missionen;

e) Art. 5, 12, 13, 17 Abs. 2 und 3 des
Dienstreglements vom 24. Mai 1963 fir
das stadtische Polizeikorps;

f) Beférderungsrichtlinien der Stadtpolizei
Chur vom 2. September 1996;

g) Beschluss vom 12. Juni 1989 uber die
Beitrage an die Fortbildung der Lehr-
krafte;

Art. 111

Inkrafttreten,
Aufhebung
bisherigen
Rechts

(Art. 79 PVO)

1 Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten
am 1. Januar 2025 in Kraft. Bei Teilrevisi-
onen richtet sich der Zeitpunkt des Inkraft-
tretens nach dem jeweiligen Beschluss
des Stadtrates.

2 Alle Beschlusse des Stadtrates, die mit
dem neuen Personalrecht in Widerspruch
stehen, gelten mit dessen Inkrafttreten als
aufgehoben.
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Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

h) Reglement vom 27. Mérz 2000 uber die
Langzeitfortbildung fiir Berufsschullehr-
personen | und Il.

3 Alle weiteren Beschliisse des Stadtrates,
die mit dem neuen Personalrecht in Wi-
derspruch stehen, gelten mit dessen In-
krafttreten ebenfalls als aufgehoben.
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‘“I " |"‘
Stadt Chur

Verordnung fir die Gewerbliche Berufsschule Chur (GBC), RB 751

Geltende Bestimmungen Neue Bestimmungen Bemerkungen

Il. Organisation

Il. Organisation

a) Berufsschulrat

a) Berufsschulrat

Art. 4

Zusammen-
setzung

1 Der Berufsschulrat besteht aus 5-9 Mit-
gliedern. Ein Mitglied wird vom Stadtrat
aus seiner Mitte bezeichnet. Die restlichen
Mitglieder werden vom Gemeinderat der
Stadt Chur gewahlt, wobei Arbeitgeber
und Arbeitnehmer der an der GBC auszu-
bildenden Berufe und die Aussengemein-
den angemessen vertreten sein sollen.

2 Der Gemeinderat wahlt die Prasidentin
oder den Prasid(_a_nten des Berufsschulra-
tes, der sich im Ubrigen selbst konstituiert.

3 Die-Mitglieder-Eine durch den Berufs-

schulrat festgelegte Delegation der Schul-
leitung sowie der Prasident oder die Prési-
dentin der Konferenz der Lehrpersonen
nehmen in der Regel an den Sitzungen
des Berufsschulrates mit beratender
Stimme teil. Uber Ausnahmen entscheidet
der Berufsschulrat.

Da die Schulleitung nicht mehr nur wie bis
anhin aus 3 Personen besteht, ist eine De-
legation sinnvoll, anstatt die gesamte
Schulleitung aufzubieten.

Art. 5

Aufgaben
und Kompe-
tenzen

Die Hauptaufgaben und Befugnisse des
Berufsschulrates sind:

a) Festlegen der Strategie im Rahmen der
politischen Vorgaben;

b) Aufsicht Gber die padagogische Arbeit;
c) Erlass der Schul- und Disziplinarord-
nung;

d) Erlass des Bussenreglements;

Art. 5

Aufgaben und
Kompetenzen

Die Hauptaufgaben und Befugnisse des
Berufsschulrates sind:

a-d) unverandert

e) Anstellung der-Mitglieder-derSchullei-
tung; der Direktorin/des Direktors;

f) Anstellung ven-Lehrpersonen-mit-unbe-
Hstete |n|b|e ESI"e trag-o .d ainerm-Per
pro-Weche; der Ubrigen Mitglieder der

Anpassung Verordnung GBC analog
Art. 10 Abs. 1 PVO.

Lit e): Mit der vorliegenden Anpassung
wird die Anstellungsinstanz analog der
Stadt Chur angepasst (Art. 6 Abs. 1 AB
zur PVO): der Stadtrat (analog der Berufs-
schulrat) ist zustandig fur die Anstellung
von Dienststellenleitenden.
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e) Anstellung der Mitglieder der Schullei-
tung;

f) Anstellung von Lehrpersonen mit unbe-
fristetem Arbeitsvertrag und einem Pen-
sum von mehr als 15 Lektionen Unterricht
pro Woche;

g) Genehmigung des Organigramms;

h) Erlass der Pflichtenhefte der Mitglieder
der Schulleitung, der Ressortleitungen so-
wie der Lehrpersonen;

i) Genehmigung des Reglements der Kon-
ferenz der Lehrpersonen;
j) Bewilligung der Langzeiturlaube von

Lehrpersonen und Mitgliedern der Schul-
leitung im Rahmen des Budgets;

k) Festlegung des Umfangs des Lektio-
nenentlastungspools der Schulleitung;

[) Entscheide zu grundsétzlichen Fragen
des Schulbetriebes.

Schulleitung zusammen mit der Direkto-
rin/dem Direktor

g) unverandert

h) Erlass der Pflichtenhefte-der-Mitgleder
Stellenbeschreibungen der Schulleitung,
der Ressortleitungen sowie der Lehrperso-
nen;

i-1) unverandert

Lit f) neu: Der Berufsschulrat ist zusam-
men mit der Direktorin/dem Direktor ver-
antwortlich fur die Anstellung der tbrigen
Schulleitung. Die Kompetenz fur die An-
stellung von Lehrpersonen soll ganz zur
Schulleitung verschoben werden, da die
Abgrenzung anhand der Pensen immer
wieder zu Schwierigkeiten flihrte.

Lit h): Die Stadt Chur verwendet den Be-
griff Stellenbeschreibung.

b) Schulleitung

b) Schulleitung

Art. 11 1 Der Direktor oder die Direktorin leitet die | Art. 11 Lunverandert Siehe Art. 5 lit. h)
Direktor/Di- | GBC nach padagogischen und wirtschaftli- | pirektor/Direk- | 2 Das-Pflichtenheft Die Stellenbeschrei-
rektorin chen Grundsétzen und vertritt sie gegen torin bung regelt den Aufgabenbereich.

aussen.

2 Das Pflichtenheft regelt den Aufgabenbe-

reich.
Art. 12 1 Sie unterstiitzen den Direktor oder die Art. 12 Lunverandert Siehe Art. 5 lit. h)
Schullei- Direktorin in der Leitung. Schulleitungs- | 2 Bas-Pilichtenheft Die Stellenbeschrei-
tungsmitglie- | 2 Das Pflichtenheft regelt den Aufgabenbe- | mitglieder bung regelt den Aufgabenbereich.

der

reich.
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Art. 13 Die Hauptaufgaben und Befugnisse der Art. 13 Die Hauptaufgaben und Befugnisse der Als Folge der Anpassung von Art. 5 it f)
Aufgaben Schulleitung sind: Aufgaben und | Schulleitung sind:
und Kompe- | a) Operative, padagogische und wirt- Kompetenzen | a-c) unverandert
b) Unterstiitzung des Berufsschulrates in fristetem-Arbeitsvertrag-und-einem-Pen-
der Strategiefindung; sum-von-biszu-15-Lektionen-Unterricht
c) Gewabhrleistung der Qualitat und Weiter- pro-Woche,
entwicklung der Schule; e)Anstellung-von-Lehrpersonen-mit-befris-
d) Anstellung von Lehrpersonen mit unbe- tetem-Arbeitsvertrag;
fristetem Arbeitsvertrag und einem Pen- e-f) Wahl der Ressortleitungen und der
sum von bis zu 15 Lektionen Unterricht pro Leitung bws;
Woche; f-g) Bildung von Fachausschiissen;
tetem Arbeitsvertrag;
f) Wahl der Ressortleitungen;
g) Bildung von Fachausschissen;
h) Vertretung der Schule gegen aussen.
c¢) Ressortleitungen
Art. 14 1 Den Ressortleitungen obliegt die Leitung | Art. 14 Lunverandert Siehe Art. 5 lit. h)
Aufgaben ihres fachtechnischen Gebietes. Aufgaben und | 2 Das-Pflichtenheft Die Stellenbeschrei-
und Kompe- | 2 Das Pflichtenheft regelt den Aufgabenbe- | Kompetenzen | bung regelt den Aufgabenbereich.
tenzen reich.
d) Erweiterte Schulleitung d) Erweiterte Schulleitung
Art. 15 1 Die erweiterte Schulleitung setzt sich wie | Art. 15 1 Die erweiterte Schulleitung setzt sich wie Siehe Art. 5 lit. h)
Zusammen- | folgt zusammen: Zusammenset- | folgt zusammen:
setzung a) Schulleitungsmitglieder, zung a-d) unverandert

b) Ressortleitungen;
c) Qualitatsleiter oder Qualitatsleiterin;

d) Konferenzprasident oder Konferenzpra-
sidentin der Lehrpersonen;

e) der Berufsschulrat kann Gber die Pflich-
tenhefte Stellenbeschreibungen weitere
Mitglieder bestimmen.
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e) der Berufsschulrat kann tber die Pflich-
tenhefte weitere Mitglieder bestimmen.
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Gesetz Uber die Pensionskasse Stadt Chur, RB 261

Geltende Bestimmungen

Neue Bestimmungen

Bemerkungen

lll. Grundséatze und Finanzierung

lll. Grundséatze und Finanzierung

Art. 6

Versicherter
Lohn

1 Der versicherte Lohn entspricht dem
durch die Verwaltungskommission im Reg-
lement zu definierenden Jahreslohn, ver-
mindert um einen Koordinationsabzug. Der
versicherte Lohn betrédgt mindestens einen
Achtel der maximalen ordentlichen AHV-
Altersrente.

2 Der Koordinationsabzug betréagt 75 Pro-
zent der maximalen AHV-Altersrente.

3 Der hochste versicherbare Lohn ent-
spricht dem nach Personalrecht der Stadt
maximal erzielbaren Lohn.

4 Bei teilinvaliden Personen wird der Koor-
dinationsabzug mit dem Wert, der den
Grad der Rentenberechtigung auf 100 Pro-
zent erganzt, multipliziert.

Art. 6

Versicherter
Lohn

1 Der versicherte Lohn entspricht dem
durch die Verwaltungskommission im Reg-
lement zu definierenden Jahreslohn, ver-
mindert um einen Koordinationsabzug.
Der versicherte Lohn betragt mindestens
einen Achtel der maximalen erdentlichen
AHV-Altersrente.

2 Der Koordinationsabzug betréagt 75 Pro-
zent der maximalen AHV-Altersrente mul-
tipliziert mit dem Beschaftigungsgrad.

3 Der hochste versicherbare Lohn ent-
spricht dem nach Personalrecht der Stadt
Chur maximal erzielbaren Lohn.

4 unverandert

Anpassung Koordinationsabzug an das
Pensum.

Art. 7

Rucktrittsal-
ter

1 Das ordentliche Ruicktrittsalter richtet sich
nach den Bestimmungen des Bundesge-
setzes Uber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHVG). Vorbehalten
bleiben Sonderregelungen fiir bestimmte
Berufsgruppen, deren Altersricktritt ge-
mass Personalrecht der Stadt vom Errei-
chen des ordentlichen AHV-Rentenalters
abweicht. Sonderregelungen werden im
Reglement festgehalten.

2Die Pensionskasse erlasst Bestimmun-

gen Uber den vorzeitigen und aufgescho-
benen Altersricktritt. Die Leistungen sind

Art. 7

1 Das ordentliche Ruicktrittsalter richtet sich
nach den Bestimmungen des Bundesge-
setzes uber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHV-Referenzalter
gemass AHVG). Vorbehalten bleiben Son-
derregelungen fur bestimmte Berufsgrup-
pen, deren Rucktrittsalter geméass Perso-
nalrecht der Stadt vom AHV-Referenzalter
abweicht. Sonderregelungen werden im
Reglement festgehalten.

2 unverandert

Abs. 1: Anderung nétig aufgrund Reform
AHV 21

Abs. 3: Neu sollen bis Alter 70 Sparbei-
trage geleistet werden kénnen.
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nach versicherungstechnischen Grundsat-
zen festzulegen.

3 Fir Frauen, die Uber das ordentliche
Rucktrittsalter hinaus einer Erwerbstatig-
keit nachgehen, wird der Sparprozess bis
langstens dem ordentlichen Rucktrittsalter
von Méannern weitergefiihrt und erst da-
nach eine aufgeschobene Altersrente aus-
gerichtet.

gerichtet.Eine versicherte Person kann ab
Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters
bis zur Aufgabe der Erwerbstatigkeit,
langstens jedoch bis zur Vollendung des
70. Altersjahres, den Sparprozess weiter-
fuhren. Ab Erreichen des ordentlichen
Rucktrittsalters von Mannern bis zur Auf-
gabe der Erwerbstatigkeit, langstens je-
doch bis zur Vollendung des 70. Altersjah-
res, kann der Aufschub des Altersricktritts
auch beitragsfrei erfolgen.

Art. 8

Altersgut-
schriften

1 Altersgutschriften erfolgen friihestens ab
1. Januar nach Vollendung des 24. Alters-
jahres.

2 Altersgutschriften erfolgen bis zum Errei-
chen des ordentlichen AHV-Rentenalters
von Mannern. Danach wird die Versiche-
rung gegebenenfalls pramienfrei bis zum
aufgeschobenen Altersrucktritt weiterge-
fuhrt.

3 Die Pensionskasse kann neben einem
Standardplan optional bis zu zwei weitere
Sparplane anbieten. Bei mehreren Spar-
planen kdnnen die versicherten Personen
den Sparplan selbst wahlen.

4 lm Standardplan sind die Altersgutschrif-
ten die folgenden, wobei das Alter definiert
ist als das Kalenderjahr minus das Ge-
burtsjahr:

Art. 8

Altersgutschrif-
ten

lunverandert

2 Altersgutschriften erfolgen bis zum Errei-
.

M T b wird di ;
fahrt: Altersricktritt, [angstens bis zur Voll-
endung des 70. Altersjahres. Vorbehalten
bleibt der beitragsfreie Aufschub des Al-
tersriicktritts ab Erreichen des ordentli-
chen Rucktrittsalters von Mannern. In die-
sem Fall enden die Altersgutschriften mit
Beginn des beitragsfeien Aufschubs des
Altersricktritts.

3unverandert

4 Im Standardplan sind die Altersgutschrif-
ten die folgenden, wobei das Alter definiert
ist als das Kalenderjahr minus das Ge-
burtsjahr:

Sparbeitrdge sollen neu bis Alter 70 ge-
leistet werden kdnnen. Auf Wunsch des
Mitarbeitenden ist jedoch auch eine bei-
tragsfreie Weiterfhrung moglich.
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Alter Altersgutschriften in Prozent
des versicherten Lohnes

25-34 18.8 Prozent
35-44 21.4 Prozent
45-54 24.0 Prozent
55-65 26.5 Prozent

5 Bei den optionalen Sparplanen legt die
Pensionskasse die Hohe der Altersgut-
schriften im Vorsorgereglement fest. Die
Altersgutschriften in den optionalen Spar-
planen dirfen nicht héher sein als im Stan-
dardplan.

Alter Altersgutschriften in Pro-
zent des versicherten Loh-
nes

25-34 18.8 Prozent

35-44 21.4 Prozent

45 - 54 24.0 Prozent

55-65 26.5 Prozent

66 - 70 18.8 Prozent

Sunverandert

Art. 9
Beitrage

1 Unabhangig des von der versicherten
Person gewahlten Sparplans betragt der
ordentliche Sparbeitrag der Arbeitgeben-
den an die Altersgutschriften 50 Prozent
der jeweiligen Altersgutschrift des Stan-
dardplans.

2 Die versicherten Personen entrichten als
ordentlichen Sparbeitrag den restlichen,
nicht durch die Arbeitgebenden finanzier-
ten Teil der Altersgutschrift, entsprechend
des gewabhlten Sparplans.

3 Zusatzlich zu den Sparbeitragen ist ein
Beitrag fur die Risiko- und anderen Kosten

(Risiken Invaliditat und Tod sowie Sicher-
heitsfonds und Verwaltungskosten) zu leis-
ten. Der Beitrag ist je zur Halfte durch die
Arbeitgebenden und die versicherten Per-
sonen zu Ubernehmen. Er betragt in Pro-
zent des versicherten Lohnes:

Alter Beitrag fur Risiko- und an-
dere Kosten in Prozent des
versicherten Lohnes

Art. 9
Beitrage

1 unverandert
2 unverandert

8 Zusatzlich zu den Sparbeitragen ist ein
Beitrag fur die Risiko- und anderen Kosten
(Risiken Invaliditat und Tod sowie Sicher-
heitsfonds und Verwaltungskosten) zu
leisten. Der Beitrag ist je zur Halfte durch
die Arbeitgebenden und die versicherten
Personen zu Ubernehmen. Er betragt in
Prozent des versicherten Lohnes:

Alter Beitrag fur Risiko- und an-

dere Kosten in Prozent des
versicherten Lohnes

18-34 2.2 Prozent
35-44 2.6 Prozent
45 -54 3.0 Prozent
55-65 3.4 Prozent
66 — 70 1.0 Prozent

4 unverandert

Bei Weiterfiihrung der Versicherung ab Al-
ter 65 entfallt die Risikoversicherung (Inva-
liditat und Tod), jedoch ist ein Beitrag u. a.
an die Verwaltungskosten zu leisten.
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18- 34 2.2 Prozent
35-44 2.6 Prozent
45-54 3.0 Prozent
55 - 65 3.4 Prozent

4 Reichen die Beitrage fir Risiko- und an-
dere Kosten nicht zur Deckung dieser aus,
ist die Pensionskasse berechtigt, die Bei-
trage auf einen kostendeckenden Ansatz
zu erhodhen.

Art. 17

b) Ruhegeh-
alt

1 Scheidet ein amtierendes Mitglied des
Stadtrates vor Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters von Mannern aus ei-
nem anderen Grund als Invaliditat oder
Tod aus dem Stadtrat aus, besteht ein An-
spruch auf Ruhegehalt.

2 Ein Anspruch auf Ruhegehalt besteht fur
die Zeit zwischen Amtsrucktritt und Errei-
chen des ordentlichen AHV-Rentenalters
von Méannern, langstens aber bis zum Tod
des ehemaligen Mitglieds des Stadtrates.

3 Die Hohe des Ruhegehalts betragt fir je-
des zurlickgelegte oder angebrochene
Amtsjahr vier Prozent, maximal 48 Prozent
des versicherten Lohnes.

4 Ubersteigt das Ruhegehalt zusammen
mit den Ubrigen Erwerbseinkiinften des
ausgeschiedenen Mitglieds des Stadtrates
100 Prozent des Jahreseinkommens eines
amtierenden Mitglieds des Stadtrates bzw.
des Stadtprasidiums, wird das Ruhegehalt
um den Ubersteigenden Teil gekurzt. Zu-
dem wird bei Frauen nach dem Erreichen
des ordentlichen AHV-Rentenalters von
Frauen das Ruhegehalt um die Héhe der

Art. 17
b) Ruhegehalt

1 Scheidet ein amtierendes Mitglied des
Stadtrates vor Erreichen des ordentlichen
AHV-Rentenalters-von-Mannern AHV-Re-
ferenzalters aus einem anderen Grund als
Invaliditat oder Tod aus dem Stadtrat aus,
besteht ein Anspruch auf Ruhegehalt.

2 Ein Anspruch auf Ruhegehalt besteht fur
die Zeit zwischen Amtsrucktritt und Errei-
chen des ordentlichen-AHV-Rentenalters
ven-Mannern AHV-Referenzalters, langs-
tens aber bis zum Tod des ehemaligen
Mitglieds des Stadtrates.

3 Die Hohe des Ruhegehalts betragt fiir je-
des zurlickgelegte oder angebrochene
Amtsjahr vier Prozent, maximal 48 Prozent
des versicherten Lohnes.

4 Ubersteigt das Ruhegehalt zusammen
mit den Ubrigen Erwerbseinkiinften des
ausgeschiedenen Mitglieds des Stadtrates
100 Prozent des Jahreseinkommens eines
amtierenden Mitglieds des Stadtrates bzw.
des Stadtprasidiums, wird das Ruhegehalt
um den Ubersteigenden Teil gekirzt. Zu-
des-ordentlichen-AHV-Rentenalters-von

Anpassungen noétig aufgrund Reform AHV
21.
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AHV-Altersrente gekiirzt. Bei aufgescho-
benem AHV-Altersrentenbezug entspricht
die Kirzung der maximalen AHV-Alters-
rente.

5 Leistungen anderer Sozialversicherun-
gen, insbesondere der AHV, von Unfallver-
sicherungen oder der Militarversicherung,
werden bei der Festlegung des Ruhege-
halts berticksichtigt und das Ruhegehalt
gegebenenfalls nach den Bestimmungen
der Pensionskasse uber die Anrechnung
anderer Versicherungsleistungen gekirzt.

NV, irzt_Boiaut ;
bopom-AlRLAlcrsronicabezug-cnispreht
Rl | gl |
rente-

5 Leistungen anderer Sozialversicherun-
gen, insbesondere der AHV, von Unfall-
versicherungen oder der Militarversiche-
rung, werden bei der Festlegung des Ru-
hegehalts bericksichtigt und das Ruhe-
gehalt gegebenenfalls nach den Bestim-
mungen der Pensionskasse uber die An-
rechnung anderer Versicherungsleistun-
gen gekdrzt.

Art. 18
c) Beitrage /
Finanzierung

1 Die ordentliche Finanzierung erfolgt
durch die jahrlichen Beitrage der Stadt und
der Mitglieder des Stadtrates.

2 Der jahrliche Beitrag der Mitglieder des
Stadtrates entspricht fur die Altersgut-
schrift sowie die Risiko- und Kostenbei-
trage dem Ansatz des Personals ab Alter
55. Die Beitragspflicht besteht bis Ende
Amtszeit.

3 Der jahrliche Beitrag der Stadt entspricht
fur die Altersgutschrift sowie die Risiko-
und Kostenbeitrdge dem Ansatz des Per-
sonals ab Alter 55. Die Beitragspflicht be-
steht bis Ende Amtszeit.

4 Das Ruhegehalt wird durch die Stadt im
Ausgaben-Umlageverfahren finanziert. Die

Pensionskasse verrechnet jahrlich der
Stadt die nétigen Beitrage fur Ruhege-
haltsauszahlungen bis zum ordentlichen
Rucktrittsalter. Kirzungen des Ruhege-
halts werden angerechnet.

Art. 18
c) Beitrage /
Finanzierung

1 Die ordentliche Finanzierung erfolgt
durch die jahrlichen Beitrage der Stadt
und der Mitglieder des Stadtrates.

2 Der jahrliche Beitrag der Mitglieder des
Stadtrates entspricht fur die Altersgut-
schrift sowie die Risiko- und Kostenbei-
trage dem Ansatz des Personals ab mit Al-
ter 55 bis 65. Die Beitragspflicht besteht
bis Ende Amtszeit.

3 Der jahrliche Beitrag der Stadt entspricht
fur die Altersgutschrift sowie die Risiko-
und Kostenbeitrdge dem Ansatz des Per-
sonals ab mit Alter 55 bis 65. Die Beitrags-
pflicht besteht bis Ende Amtszeit.

4 Das Ruhegehalt wird durch die Stadt im
Ausgaben-Umlageverfahren finanziert. Die

Pensionskasse verrechnet jahrlich der
Stadt die nétigen Beitrage fur Ruhege-
haltsauszahlungen bis zum ordentlichen
Rucktrittsalter. Kiirzungen des Ruhege-
halts werden angerechnet.

Préazisierung noétig aufgrund der neuen
Méglichkeit einer freiwilligen Weiterfiih-
rung der Versicherung ab Alter 65 fiir die
Angestellten und Lehrpersonen der Stadt
Chur.
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Art. 21

Aufhebung
des bisheri-
gen Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
werden das Gesetz lber die Pensions-
kasse Stadt Chur vom 8. April 2010 und
alle seither beschlossenen Anderungen
aufgehoben.

Art. 21

Aufhebung
des bisherigen
Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
werden das bisher-gtiltige Gesetz Uber die
Pensionskasse Stadt Chur vom 8. April
2010 und alle seither fur dieses Gesetz
beschlossenen Anderungen aufgehoben.

Art. 22
Inkrafttreten

Der Stadtrat bestimmt den Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes nach der
Annahme durch den Gemeinderat bzw.
durch das Volk.1

Art. 22
Inkrafttreten

Der Stadtrat bestimmt den Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes nach der
Annahme durch den Gemeinderat bzw.
durch das Volk.

1 Vom Stadtrat mit Beschluss vom 8. Dezember 2014 (SRB.2014.748) auf den 1. Januar 2015 in Kraft gesetzt




