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Anhang 2 zur Personalverordnung: 

Lohntabelle gemäss Art. 39 PVO 

Lohntabelle (Stand 1. Januar 2023) 

 
 pro Jahr (exkl. 13. Gehalt)  pro Monat   
LK Minimum Maximum  Minimum Maximum  LK 

28 153 444 217 896  12 787 18 158  28 
27 145 488 206 592  12 124 17 216  27 

26 137 904 195 828  11 492 16 319  26 
25 130 632 185 496  10 886 15 458  25 

24 123 708 175 668  10 309 14 639  24 
23 117 108 166 296  9 759 13 858  23 

22 110 856 157 416  9 238 13 118  22 

21 104 892 148 944  8 741 12 412  21 
20 99 240 140 916  8 270 11 743  20 

19 93 864 133 284  7 822 11 107  19 
18A 91 308 129 660  7 609 10 805  18A 

18 88 740 126 012  7 395 10 501  18 
17A 86 340 122 604  7 195 10 217  17A 

17 83 916 119 160  6 993 9 930  17 
16 79 404 112 752  6 617 9 396  16 

15A 77 220 109 656  6 435 9 138  15A 
15 75 084 106 620  6 257 8 885  15 

14 71 004 100 824  5 917 8 402  14 
13A 69 084 98 100  5 757 8 175  13A 

13 67 176 95 388  5 598 7 949  13 
12 63 576 90 276  5 298 7 523  12 

11 60 180 85 452  5 015 7 121  11 
10 56 976 80 904  4 748 6 742  10 

9 53 976 76 644  4 498 6 387  9 
8 51 168 72 660  4 264 6 055  8 

7 48 540 68 928  4 045 5 744  7 
6 46 068 65 412  3 839 5 451  6 

5 43 716 62 076  3 643 5 173  5 
4 41 556 59 004  3 463 4 917  4 

3 39 504 56 100  3 292 4 675  3 
2 37 596 53 388  3 133 4 449  2 

1 35 784 50 808  2 982 4 234  1 

 
Ausgeglichener Index 107.0 Punkte (Stand Basis November 2022) 
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Der Stufenanstieg: 

 
Stufe 1 bis 5 pro Stufe + 3 % vom Minimum 

Stufe 6 bis 11 pro Stufe + 2 % vom Minimum 
Stufe 12 bis Maximum pro Stufe + 1.5 % vom Minimum 

 
Das Maximum beträgt 142 % vom Minimum 
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